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"[lsopel cnopTa
"MONOABKHLIA"

HOJIOXXEHHE

«MoIoIeXHBIN»

1. O0mue noJ10:KeHHs.

Hactrosmee Ilonoxxenue pernameHtupyer AesatenbHocTh (CoBeTa TpyIOBOroO
kowektiBa AY JIC «MomnonexHsli» B JalbHEWIIEM HMeHyeMoe «YupexaeHuey,
SIBJISIFOLLErOCs MIPEJICTaBUTEIbHBIM OPraHOM CaMOYIPaBJIE€HUsI TPYIOBOrO0 KOJUIEKTHUBA
AY JC «Monopexssiii». Ynensl CoBeTa TpyAOBOrO KOJUIEKTHBA  SIBJISIIOTCS
IOBEpEHHBIMM M TIOJIHOMOYHBIMU IPEJCTABUTENSIMU HHTEPECOB PabOTHHUKOB
yYpeXXJAeHUs U  OCYIIECTBISIIOT KOHTPOJb 32  BHIIIOJIHEHHUEM  TPYIOBOTO
3aKOHOAATENbCTBA.

1.1. CoBeT Tpy10BOTrO KOJUIEKTHBA SBJIAETCS BEIOOPHBIM, IIOCTOSHHO JE€HCTBYIOIIMM
OpraHoOM, OCYIIECTBISIONINM CBOU ()yHKIMH U IIpaBa OT UIMEHU BCEro TPYAOBOIO
KOJUIEKTUBA YUpEXKACHUSI.

1.2. B cBoeii gestensHOocTH COBET TPYZIOBOTO KOJUIEKTHBA PyKOBOJCTBYETCS
3aKOHOAATENbHBIMA U HOPMATUBHBIMHU JOKyMEHTaMH, PeriaMeHTUPYOIUMH
IOEeATeFHOCTD YUPEXKIeHUSI.

1.3. B cBoeii nestenbHOCcTH COBET MOAOTYETEH OOIIEMY COOpPaHHUIO TPYIOBOIO
KOJUIEKTHBA YUPEKICHHUS .

1.4. Ha 3acenanus CoBeTa MOTYT MPUIJIAIIATHCS MPEACTABUTENN aIMHUHUCTPALIUH,
3adHTEepPECOBaHHBIE JIUIA, OT/IENIbHbIE YWICHBI KOJUIEKTHBA.

1.5. Ilo paccmatpuBaeMbIM BonpocaM (COBET BEIHOCUT pelIeHuUs, KOTOPbIE CUATAFOTCS
IPUHATHIMH, €CIIU 32 HUX IPOr0JIOCOBAJIO OOJIBIIMHCTBO MPUCYTCTBYIOIIUX WICHOB
Cosgera.

1.6. Pemenus CoBeTa TpyZOBOro KOJUIEKTHBA 00S3aTeIbHBI IJIS BHIIOJTHEHUS
aJIMUHHUCTpaLUe, WieHaMH TPYJOBOI0 KOJIEKTUBA, €CJIM OHU He MPOTUBOpEeYaT
3akoHaM P®, u B nensax peanu3aiy KOTOPbIX, H3/1a€TCs MPUKa3 IO YUPEKACHHIO.
1.7. T1o o6cyx1aeMbIM BOIIpOCaM BEAETCSI IPOTOKOJ, KOTOPBIN MOIITHCHIBAETCS
npeacenareneM U cekperapeM Coera. ConeprkaHue MPOTOKOJIA JOBOIUTCS JI0
CBEJIEHHUS WIEHOB TPYIOBOT'O KOJIJICKTHBA.

2. CTpykTypa H popMHpPOBaHHE COBETA.

2.1. CoBet TpyIOBOI'O KOJUIEKTHBA U30UpaeTcs Ha 00IIeM COOpaHUH KOJUIEKTHBA
TalHBIM WM OTKPBITHIM I'OJIOCOBAaHHEM.

2.2. Cobpanue cunuTaeTcsi IpaBOMOYHBIM, €CIIM B HEM Y4acTByeT 0oJjiee MOJIOBUHEI
o011ero 4rcia 4JeHOB KOJIJICKTUBA.

Cobpanust CO3BIBAIOTCS 110 MEpe HEOOXOAUMOCTH, HO HE peXke OHOrO pa3a B IOI.
2.3. Cob6paHue TpyOBOrO KOJIJIEKTHBA PElIaeT BONPOC O KOJIUMYECTBEHHOM COCTaBe

Cosera.
2.4. Bee unensl CoBeTa Tpy10BOr0O KOJUIEKTUBA H30MPAIOTCS Ha paBHBIX IpaBax. B



Совет не избираются совместители, временные работники.
2.5. Представители администрации не должны превышать более четверти общего количества членов Совета трудового коллектива.
2.6. Совет трудового коллектива имеет внутреннюю структуру, основными элементами которой являются: председатель, его заместитель, секретарь,  члены комиссии (постоянные и временные).
2.7. Председатель ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, организует деятельность Совета в процессе его заседания.
Организует разработку плана работы, выносит его на утверждение Совета.
Выдает оперативные задания, осуществляет контроль хода подготовки вопросов к заседанию Совета. Обеспечивает гласность работы Совета и выполнение его решений. Предлагает на утверждение Совета кандидатуры своего заместителя и секретаря. Докладывает собранию результаты деятельности Совета.
2.8. Секретарь осуществляет делопроизводство, ведет протоколы собраний, осуществляет учет выполнения обязанностей членами  Совета трудового коллектива.
2.9. При невыполнении своих обязанностей, утере доверия коллектива член СТК может быть досрочно лишен своих полномочий. В случае досрочного исключения члена СТК председатель созывает внеочередное общее собрание коллектива учреждения и проводит довыборы состава СТК. Любой член СТК может быть досрочно отозван  решением общего собрания коллектива учреждения.
2.10. Совет работает по разработанному и принятому  регламенту  и плану работы, которые согласуются  с  общим собранием трудового коллектива и руководителем учреждения.

2.11. О своей работе Совет отчитывается перед общим собранием трудового коллектива не реже одного  раза в год.

2.12. Совет правомочен, выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 

2.13. Срок полномочий СТК – три года. Срок полномочий председателя в случае его переизбрания не может превышать шести лет.

3. Основные задачи.
Основными задачами Совета являются:

3.1.Содействие администрации  учреждения:

  в совершенствовании условий труда членов трудового коллектива, охраны жизни и здоровья сотрудников учреждения;

  в защите законных прав и интересов сотрудников;

  в организации и проведении мероприятий  с сотрудниками  учреждения. 

3.2.Организация работы в трудовом коллективе по разъяснению  прав и обязанностей. 
3.3. Защита прав и интересов работников учреждения. 
3.4.Осуществление  контроля  за  соблюдением администрацией законодательства в сферах труда, заработной платы, охраны труда и техники безопасности.
3.5.Участие в расследовании несчастных случаев.
3.6.Содействие созданию в трудовом коллективе учреждения спокойной, рабочей атмосферы, нормального психологического климата;
3.7.Оказание  администрации учреждения активного содействия и контроля в вопросах укрепления трудовой дисциплины работников и соблюдения ими должностных обязанностей;
3.8. Активное участие в решении проблем, связанных с деятельностью учреждения.   

3.9.  Устанавливает ежемесячную стимулирующую выплату с внебюджетных средств руководителю, главному бухгалтеру, заместителю директора по административно-хозяйственной части учреждения;

3.10. Представители СТК участвуют в распределении выплат стимулирующего характера с бюджетных и внебюджетных средств сотрудникам учреждения.

4. Функции Совета  трудового коллектива.
4.1.Содействует обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового  коллектива.

4.2.Проводит разъяснительную и консультационную работу среди членов коллектива об их правах и обязанностях.

4.3.Оказывает помощь администрации учреждения и планировании общих собраний трудового коллектива.

4.4.Принимает участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно – гигиенических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий.

4.5.Участвует в оценке уровня социального развития коллектива, изучении потребностей и интересов членов коллектива.

4.6. Рассматривает мероприятия по сохранению здоровья, обеспечению безопасных условий, повышению культуры и эстетики труда.
4.7. Осуществляет контроль  за  ведением и хранением трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении наград и квалификационных категорий по результатам аттестации.
4.8. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите персональных данных работников. 
4.9.Представляет и защищает права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.
4.10. Направляет учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 
5. Права Совета трудового коллектива:
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет трудового коллектива имеет право: 

5.1. От имени трудового коллектива принимает правовые и локальные акты 
(в пределах своей компетенции)
5.2. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям членов трудового коллектива.
5.3. Принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством, контролировать выполнение принятых решений.
5.4. Запрещать незаконные действия любых органов управления и должностных лиц учреждения.
5.5. По согласованию с работодателем рассматривает следующие вопросы:
а) расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя;
б) привлечение работников к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни;
в) очередность предоставления отпусков;
г) установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем;
д) снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня применения;
и) установление сроков выплаты заработной платы работникам.

5.6 .Привлекать к своей работе любого члена коллектива, запрашивать информацию по рассматриваемым вопросам, выдавать отдельные задания.
5.7. Постановления и решения  Совета трудового коллектива могут быть отменены собранием коллектива.
5.8. Член  Совета трудового коллектива не может быть перемещен на другую работу, уволен или подвергнут административным взысканиям и материальным санкциям без согласия Совета трудового коллектива.
5.9. При невыполнении своих обязанностей, выработке решений, приведших к ущербу для учреждения, утере доверия коллектива член Совета может быть досрочно лишен своих полномочий. Решение об отзыве члена Совета принимается собранием трудового коллектива.

 
6. Права Совета трудового коллектива при выполнении коллективного договора
6.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, Совет трудового коллектива принимает на себя обязательства  по всем разделам коллективного договора.

6.2.  Директор учреждения признает Совет трудового коллектива единственным полномочным представителем трудового коллектива.

6.3. Совет трудового коллектива имеет право контроля  соблюдения администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

6.4. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор учреждения принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

7.  Делопроизводство.
7.1.Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний коллектива в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства.

7.2.Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на председателя Совета и секретаря. 

 

