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Дата окон
чания дей
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Код по 
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По ОКВЭД 
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По ОКВЭД

Коды
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93.11
77.21

86.90.9
93.19
96.04



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услу- гах2
Раздел 1

1. Наименование муниципальной услуги______________________________________  Код по базовому
__________________________________________________________________________________  (отраслевому)

2. Категории потребителей муниципальной услуги______________________________  перечню

2

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги3:

Уникаль
ный но
мер ре

естровой 
записи4

Показатель, характеризующий содер
жание муниципальной услуги (по 

справочникам)

Показатель, характеризую
щий условия (формы) оказа
ния муниципальной услуги 

(по справочникам)

Показатель качества муници
пальной услуги

Значение показателя каче
ства муниципальной услуги

наимено
вание по
казателя4

единица измере
ния

20
22

 
го

д 
(о

че
ре

дн
ой

 
ф

и
на

нс
ов

ый
 

го
д)

20
23

 
го

д 
(1-

ый
 

год
 

пл
ан

о
во

го
 

пе
ри

од
а)

20
24

 
го

д 
(2-

ой
 

год
 

пл
ан

о
во

го
 

пе
ри

од
а)

наиме
нование4

код по 
ОКЕЙ5(наимено

вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наименова
ние показа

теля)4

(наименова
ние показате

ля)4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах ко
торых муниципальное задание считается выполненным (% )_____________________________________________________;

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) муниципальной услуги:
Уни
каль
ный
но
мер

реест
естро
ро-
вой

запи
си4

Показатель, характеризующий содер
жание муниципальной услуги (по 

справочникам)

Показатель, характери
зующий условия(фор
мы) оказания муници

пальной услуги (по спра
вочникам)

Показатель объема му
ниципальной услуги

Значение показателя 
объема муниципаль

ной услуги

Предельный раз
мер платы (цена, 

тариф)

20
21

 г
од 

(о
че

ре
д

но
й 

ф
ин

ан
со

вы
й 

го
д)

20
22

го
д 

(1
-ы

й 
год

 
пл

ан
ов

ог
о 

пе
ри

од
а)

20
23

го
д 

(2-
ой

 
го

д 
пл

ан
ов

ог
о 

пе
ри


од

а)
20

21
 

год
 

(о
че

ре
д

но
й 

ф
ин

ан
со

вы
й 

го
д)

20
22

 
год

 
(1

-ы
й 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а)

20
23

 
год

 
(2-

ой
 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а)

(найм
ено-

вание
пока
зате
ля)4

(наименование
показателя)4

наи-
ме-

нова-
ние4

код по 
ОКЕИ5(наимено

вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах кото
рых муниципальное задание считается выполненным (% ),_____________________________________________________.

4. Нормативные правовые акты (правовые акты), устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) 
установления:________________________________________________________________________________________

3

Нормативный правовой акт (правовой акт)
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
Федеральный
закон

Г осударственная 
Дума

04.12.2007 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации»

5. Порядок оказания муниципальной услуги:
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

(реквизиты нормативного правового акта)
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновле
ния информации

1 2 3
В средствах массовой информации (официальный )сайт 
www.gov.ru, сайт учреждения, телевидение, печатные изда
ния

Пресс-релизы, статьи, информации ежемесячно

Информирование при личном обращении Информирование об оказываемых 
услугах и работах

ежедневно

Наружная информация в учреждении Афиши ежемесячно
Средства почтовой, телефонной связи, электронная почта. 
Размещение на стендах. Личное обращение. Портал государ
ственных и муниципальных услуг Новгородской области.

Информация ежемесячно

http://www.gov.ru


Часть 2. Сведения о выполняемых работах
Раздел_!

1. Наименование работы: проведение занятий физкультурно-спортивной направ
ленности по месту проживания граждан

2. Категории потребителей работы: в интересах общества

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы :

Код по базовому 
(отраслевому) 

перечню

Уникальный 
номер реест

ровой записи4

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по спра

вочникам)

Показатель, характе
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справоч

никам)

Показатель качества работы Значение показателя каче
ства работы

наименование
показателя4

единица измерения

20
22

 
го

д 
(о

че
ре

дн
ой

 
ф

ин
ан

со
вы

й 
го

д)

20
23

 
го

д 
(1

-ы
й 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а)

20
24

 
го

д 
(2-

ой
 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о
...

...
.K

i-n
iu 

i.:.
! L

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование

показате
ля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

наиме
нование4

код по 
ОКЕИ5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Наличие обос

нованных жалоб
ед.

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муници
пальное задание считается выполненным (% ),_____ 5%____________________________________________________________ ;

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
Уникаль
ный но
мер ре

естровой 
записи4

Показатель, характеризующий со
держание работы (по справочникам)

Показатель, характери
зующий условия (фор

мы) выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объ
ема работы

наимено
вание пока

зателя

единица измере
ния

опи
са-
ние
ра
бо
ты

20
22

 
го

д 
(о

че
ре

дн
ой

 
ф

ин
ан

со
вы

й 
го

д)

20
23

 
год

 
(1

- 
ый

 
год

 
пл

ан
о

во
го

 
пе

ри
од

а)
20

24
 

год
 

(2
-о

й 
год

 
пл

ан
ов

ог
о 

пе
ри

од
а)

(н наиме
нова
ние4

код по 
ОКЕИ5(наимено

вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

аимено- 
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
количество

занятий
штука 2204 2204 2204

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципаль
ное задание считается выполненным (% ),____ 40%______________________________________________________________ .



Раздел_2
1. Наименование работы: обеспечение участия в официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных4) мероприятиях
2. Категории потребителей работы: в интересах общества
3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы

Код по базовому 
(отраслевому) 

перечню

Уни
каль
ный

номер
реест
ровой
запи

си4

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по спра

вочникам)

Показатель, харак
теризующий усло
вия (формы) вы
полнения работы 

(по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя каче
ства работы

наименование показателя4 единица изме
рения

20
22

 
год

 
(о

че


ре
дн

ой
 

ф
ин

ан


со
вы

й 
го

д)

20
23

 
год

 
(1

-ы
й 

год
 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а)

20
24

 
год

 
(2

-о
й 

год
 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а)

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

наи-
ме-

нова-
ние4

код по 
ОКЕИ5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
доля спортсменов своевременно 
обеспеченных комплектом доку
ментов, необходимых для уча

стия в соревнованиях
% 100% 100% 100%

Наличие обоснованных жалоб ед.
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муници

пальное задание считается выполненным (%), 5%_______________________________________________________________ ;
 3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:_________________________ __________________________
Уникаль

ный номер 
реестро
вой запи

си4

Показатель, характеризующий со
держание работы (по справочникам)

Показатель, характери
зующий условия (фор

мы) выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема ра
боты

наимено
вание по- 
ка-зателя

единица измере
ния

описание
работы

20
22

 
го

д
(о

че
ре

дн
ой

 
фи


на

нс
ов

ый
 

го
д)

20
23

 
год

 
(1

-ы
й 

год
 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а)

20
24

 
год

 
(2

-о
й 

год
 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а)

наи-
ме-

нова-
ние4

код по 
ОКЕИ5(наимено

вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
муници
пальные,
автоном

ные

количе
ство меро
приятий

штука 10 10 10



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципаль 
ное задание считается выполненным (%), 30%.

Раздел_3
1. Наименование работы: организация и проведение официальных физкультурных Код по базовому 

(физкультурно-оздоровительных) мероприятиях (отраслевому)
2. Категории потребителей работы: в интересах общества перечню
3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:

6

Уникаль
ный 

номер ре
естровой 
записи4

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по спра

вочникам)

Показатель, характери
зующий условия (фор

мы) выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя каче
ства работы

наименование
показателя4

единица измере
ния

20
22

 
го

д 
(о

че
ре

дн
ой

 
ф

ин
ан

со
вы

й

20
23

 
го

д
н


ый

 
год

 
пл

а
но

во
го

 
пе

ри
- 

...
_ 

. 
ал

а)
__

__
__

__

20
24

 
год

 
(2

- 
ой 

год
 

пл
ан

о
во

го
 

пе
ри

од
а)

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

наиме-
нова-

4ние

код по 
ОКЕИ5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

- Наличие обос
нованных жалоб ед. - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муници 
пальное задание считается выполненным (%), 5%_______________________________________________________________ ;

3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:
Уни
каль
ный

номер
реест
ровой
запи

си4

Показатель, характеризующий со
держание работы (по справочни

кам)

Показатель, характери
зующий условия (фор

мы) выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

наиме
нование

пока
зателя4

единица из
мерения

описа
ние

рабо
ты

2022 год
(очеред
ной фи

нансовый 
год)

2023 год 
(1-ый 

год пла
нового 

периода)

2024 год 
(2-ой 

год пла
нового 
перио

да)

(н (н наи-
ме-

нова-
ние4

код
по

ОКЕ
И5

(наимено
вание по
казателя)4

аимено- 
вание по
казателя)4

аимено- 
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

(наимено
вание по
казателя)4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

“ муници
пальные,
автоном

ные

“ “ “

'

количе
ство ме
роприя

тий

штука 72 72 72



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципаль
ное задание считается выполненным (%), 42%_________________________________________________________________ .

Раздел_4
1. Наименование работы: проведение тестирования выполнения нормативов испы- „ , ч Код по базовомутании (тестов) комплекса I 1U ( ,
2. Категории потребителей работы: в интересах обществау r г       перечню

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) работы:
п

3.1. Показатели, характеризующие качество работы :
Уникаль

ный 
номер ре
естровой 
записи4

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по спра

вочникам)

Показатель, характе
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справоч

никам)

Показатель качества работы Значение показателя качества 
работы

наименование
показателя4

единица изме
рения

2022 год
(очеред
ной фи

нансовый 
год)

2023 год
(1-ый год 
планового 
периода)

2024 год
(2-ой 

год пла
нового 

периода)
(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование

показате
ля)4

(наиме
нование
показа
теля)

наиме
нова
ние4

код по 
ОКЕИ5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Доля граждан, 
выполнивших 

нормативы 
ВФСК ГТО от 

принывших уча
стие в сдаче 
нормативов 
ВФСК ГТО

% 90% 90% 90%

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муници
пальное задание считается выполненным (%), 30%_______________________________________________________________ ;



8
3.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) работы:

Уникаль
ный но
мер ре

естровой 
записи4

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по спра

вочникам)

Показатель, характе
ризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по справоч

никам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

наиме
нование

пока
зателя4

единица изме
рения

описание
работы

2022 год
(очеред
ной фи

нансовый 
год)

2022 год 
(1-ый 

год пла
нового 

периода)

2023 год 
(2-ой 

год пла
нового 
перио

да)

наи-
ме-

нова-
ние4

код по 
ОКЕИ

5
(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
показа
теля)4

(наиме
нование
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципаль
ное задание считается выполненным (%), 5%_________________________________________________________________ .

о

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании
1. Условия и порядок досрочного прекращения выполнения муниципального задания: ликвидация учреждения, ликви

дация органа исполнительной власти области, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения, ликвида
ция органа исполнительной власти, учредителя учреждения, создание автономного учреждения путем изменения типа суще- 
ствукицего учреждения____________________________________________________________________________

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: нет_____
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления (структурные
подразделения)

1 2 3
Анализ ведомственной статистики ежеквартально Комитет культуры, спорта и молодежной политики Админи

страции Чудовского муниципального района
Анализ статистической формы Ежегодно Комитет культуры, спорта и молодежной политики Админи

страции Чудовского муниципального района
Оперативный контроль (по выявленным проблемным 
фактам и жалобам, касающимся качества предостав
ления государственных услуг (выполнением работ)

Постоянно Комитет культуры, спорта и молодежной политики Админи
страции Чудовского муниципального района



4. Требования к отчетности о выполнении муниципалы ного задания -  отчетность предоставляется в соответствии с 
Постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 8 декабря 2015 года №1413 «Об утверждении По
ложения о формировании муниципального задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 
учреждениями муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания»

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежеквартально, ежегодно.___
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 
ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным; 
предварительно не позднее 10 декабря текущего финансового года: 
ежегодно не позднее 20 января, следующего за отчетным;
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: нет_______________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания7, 5^0__________________________________

1 -  муниципальное задание формируется на срок до одного года в случае утверждения бюджета муниципального задания на очередной
финансовый год и на срок до 3 лет в случае утверждения бюджета муниципального на очередной финансовый год и на плановый пе
риод.

— формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и 
содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядко
вого номера раздела.

3 ~— заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муници
пальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями муниципального района.

4 -  заполняется в соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ.
5 -  заполняется в соответствии с кодом, указанным в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ (при наличии).
6 -  формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и

содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
7 -  заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и ра

бот, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями муниципального района.
8 -  заполняется в целом по муниципальному заданию.
9 -  в числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания (части

муниципального задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии Администраци
ей муниципального района, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учрежде
ний, главного распорядителя средств бюджета муниципального района, в ведении которого находятся муниципальные казенные 
учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пре
делах которого оно считается выполненным (в процентах).
В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не 
заполняются.
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