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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном образовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 2». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации (далее - организация) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники организации, в лице их представителя — первичной 

профсоюзной организации (далее — профком); 

− работодатель в лице его представителя — директора  Ярыгиной 

Светланы Анатольевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с 

руководителем организации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности (ст.43 ТК РФ). 

1.9. При реорганизации или смене формы собственности организации любая 

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до 

трех лет (ст.43 ТК РФ). 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

организации. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами в порядке, установленным ТК 

РФ (ст.38 ТК РФ). 

1.15. Настоящий договор заключён на три года 2022-2025, вступает в силу  с 

момента его подписания сторонами и действует до заключения нового 

коллективного договора, но не более трёх лет (ст.43 ТК РФ). 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка. 

2) Соглашение по охране труда. 

3) Положение о комиссии по трудовым спорам. 

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

5) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

6) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

7) Положение о системе оплаты труда работников МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2». 

8) Другие локальные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком: 

— учет мнения  профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
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— другие формы. 

1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима 

труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.19. Ежегодно в октябре месяце стороны информируют работников на 

общем собрании о ходе выполнения коллективного договора. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к 

нему, указанные в тексте. 

Стороны договорились: 

1.21.Направить подписанный сторонами коллективный договор с 

приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду для 

уведомительной регистрации. 

1.22.Довести текст коллективного договора  до сведения всех работников не 

позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь 

принимаемых работников под роспись.  

 

 

II. Трудовой договор, приём на работу, переводы, 

перемещения, увольнение, обязательные и дополнительные 

условия труда 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Уставом МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2», другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником ст.67 ТК РФ). Один экземпляр договора передаётся работнику, 

другой хранится у работодателя в личном деле работника. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

Трудовой договор, заключённый на определённый срок, при отсутствии 

достаточных к тому оснований, считается заключённым на неопределённый 

срок (ст. 58 ТК РФ) 
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2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с 

ведома или по поручению работодателя или его представителя (ст.61 ТК РФ). 

2.5.    При приёме на работу педагогического работника, а также работника, 

приступающего к трудовой деятельности в сфере образования не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности (ст.331 и ст. 351.1 ТК РФ). 

2.6. При приёме на работу работодатель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным 

договором, Уставом организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

организации. 

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные  и дополнительные 

условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч.  режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

В трудовом договоре конкретизируются должностные обязанности 

работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг, а также 

меры социальной поддержки. Изменение оплаты труда является изменением 

условий определённых сторонами трудового договора, и осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

Кроме того к обязательным условиям относятся льготы и компенсации, 

связанные с работой и проживанием в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, предусмотренные статьями 313-327 ТК РФ. 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.9. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 

работы у того же работодателя (внутренне совместительство) или у другого 

работодателя (внешнее совместительство), поставив в известность 

работодателя по основному месту работы (ст. 60.1 ТК РФ). 
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2.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение дня установленной продолжительности рабочего 

времени наряду с работой, определённой трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же должности за 

дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по 

другой или такой же должности может осуществляться путём совмещения 

должностей, расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ, 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (ст.60.2 ТК 

РФ). 

2.11. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод работника на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определённых 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 

(ст.72 ТК РФ). 

2.12. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы,- до выхода этого работника на работу. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя, необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества  либо замещения временно 

отсутствующего работника, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника 

(ст.72.2 ТК РФ). 

2.13. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии 

с медицинским заключением с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

2.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации с учетом мнения профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем организации с учетом мнения профкома. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
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Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

2.15. При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.16. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 

чем на ставку заработной платы. 

2.17. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.18. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

2.19. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
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учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в организации работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.20. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в организации. 

2.21. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ).  

Дополнительными  основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником  являются: 

    -повторное в течение года грубое нарушение Устава организации,  

осуществляющей образовательную деятельность; 

-    применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (ст.336 ТК РФ).   

 

 III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. Аттестация 

педагогических работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд организации (ст.196 ТК РФ). 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности перечень необходимых профессий и 
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

организации (ст.196 ТК РФ). 

3.3. Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям и специальностям (ст.197 ТК РФ). 

3.4. Аттестация педагогических работников проводится по их желанию в 

целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в целях 

установки квалификационной категории (п.1  ст.49 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в  Российской 

Федерации».) 

3.5. Работодатель обязуется: 

3.5.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.5.2. Направлять педагогических работников не реже чем один раз в 3(три) 

года на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности (п.5, ст.47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в  Российской Федерации».) 

3.5.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 

образование, повышение квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации или дополнительное 

профессиональное образование в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах,  предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.5.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—177 

ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—177 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности организации, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

3.5.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям персональные 

выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 



 10 

3.5.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Положении о 

системе оплаты труда,  а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности); 

 В случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до 

дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможности 

расторжения трудовых договоров с работниками не позднее, чем за два 

месяца до  начала проведения соответствующих мероприятий , а при 

массовых увольнениях работников - не позднее чем за три месяца (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК 

РФ производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать 

или временно прекращать приём новых работников. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации организации. 

4.5.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

неосвобождённый председатель  первичной профсоюзной организации; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года, 
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работники, повышающие свою квалификацию либо уровень образования в 

образовательных организациях независимо от того, за чей счёт обучаются. 

4.5.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

организации в связи с сокращением численности или штата. 

4.5.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

                               V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не 

более 40 часов в неделю, и сокращённую продолжительность рабочего 

времени для отдельных категорий работников: 

- женщин, работающих в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним 

местностям – 36 часов; 

- работникам в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

- работникам в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

- занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в 

неделю: 

- педагогическим работникам не более 36 часов в неделю  за ставку 

заработной платы (ст. 333, ст. 350 ТК РФ), конкретная продолжительность 

рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом 

нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах  часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а 

также условиями трудового договора должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. 
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5.3. Педагогическим работникам конкретные нормы времени 

устанавливаются только для выполнения той части педагогической работы, 

которая связана с преподавательской работой, и регулируется расписанием 

учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 

планами педагогического работника.  

5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя.  

Учителям, имеющим нагрузку не более 20 часов в неделю, по возможности, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации 

(заседания педагогического совета, родительские собрания, планёрки и т. п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

—  по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.7. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится, а также привлечение работников организации к выполнению 

работы, не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего 
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трудового распорядка организации, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному приказу работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного 

согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в 

течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 
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5.13. Работникам, не отнесённым к педагогическим категориям, 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней согласно ст. 115 ТК РФ. 

5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в 

соответствии со статьёй  334 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 

01.10.2002г. №724.  

5.15. Работнику предоставляется оплачиваемый отпуск за первый год работы 

по истечении 6 месяцев непрерывной работы  в данной организации. По 

соглашению сторон  работнику предоставляется оплачиваемый отпуск и до 

истечения 6 месяцев по заявлению работника (ст. 122 ТК РФ). 

 Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из 

отпуска допускается только с письменного согласия работника 

муниципального  учреждения.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в 

случаях, установленных трудовым законодательством. 

Отзыв работника  из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только  

с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются  

на выплату текущей заработной платы за время работы,  

а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок  

для их оплаты определяется в установленном порядке.  

5.16    При  предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться  

в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, отработавшим в соответствующем рабочем 

периоде не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.17. Работодатель обязуется: 

5.17.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ не менее 7 календарных дней после  

проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на 

работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать  

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение 

№ 3); 
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- с ненормированным рабочим днем не менее 3 календарных дней в 

соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 4). 

5.17.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 

году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 2 календарных дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных 

дней; 

- лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.17.3. Предоставлять по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, 

попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 

календарных дней) для сопровождения ребёнка в возрасте до 18 лет, 

поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего 

профессионального образования, расположенного в другой местности. При 

наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один 

раз для каждого ребёнка (ст.322 ТК РФ). 

5.17.4. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работнику в возрасте 

до 18 лет продолжительностью 31 календарный день в удобное для него 

время (ст. 267 ТК РФ). 

5.17.5. Учебные отпуска предоставляются на основании справки-вызова 

образовательного учреждения. 

5.17.6. По желанию работника, выраженного в письменном заявлении, 

присоединить к учебным отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска (ст.177 

ТК РФ). 

5.17.7. Предоставлять работникам вне графика отпусков отпуск при 

предъявлении путёвки на санаторно-курортное лечение (ст.123 ТК РФ). 

5.17.8. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в 

установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются 

отпуска по беременности и родам (ст. 255 ТК РФ). 

5.17.9. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет (ст. 256 ТК РФ). 

5.17.10. Отпуска предоставляются работникам, усыновившим одного и более 

детей (ст. 257 ТК РФ). 
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5.17.11.Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (ст. 

286 ТК РФ). 

5.17.12. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух 

месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается 

компенсация (ст. 291 ТК РФ). 

5.17.13.  Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск   

в  следующих случаях: 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня.  

- на похороны близких родственников (родителей, детей, братьев, сестёр)- до 

2  календарных  дней. 

Оплата производится за счёт экономии фонда оплаты труда. 

5.17.14. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом организации. 

5.18. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

продолжительностью 16 календарных дней (ст. 116, 321 ТК РФ). 

5.19. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(ст. 111 ТК РФ). 

5.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.21. При составлении графика дежурств педагогических работников 

учитывать сменность работы образовательной организации, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с 

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. Привлекать  педагогических работников к дежурству по 

организации в дни их работы,  не ранее чем за 20 мин до начала занятий и 

продолжаться не более 20 мин после их окончания. 

5.22. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 

менее чем за 20 минут до начала занятий. 

  ПРОФСОЮЗЫ ОБЯЗУЮТСЯ: 
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5.23.Защищать права и интересы членов профсоюза, работников, 

уплачивающих денежные взносы, по вопросам рабочего времени и 

предоставления отпусков. 

5.24.Осуществлять контроль над соблюдением трудового законодательства в 

части установления рабочего времени и времени отдыха работников. 

5.25.Своевременно, в установленные данным коллективным договором 

сроки, согласовывать график отпусков. 

5.26. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, касающихся 

вопросов рабочего времени и времени отдыха работников. 

 

                               VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права,  Примерным 

положением «О системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления по 

социальным вопросам администрации городского округа Архангельской 

области «Котлас», утверждённым  постановлением администрации 

городского округа Архангельской области «Котлас» от 15.07.2020  № 1267, а 

также локальными нормативными актами образовательной организации. 

6.2. Фонд оплаты труда работников организации формируется на 

финансовый год исходя из объёма бюджетных ассигнований, 

предоставляемых организации из областного бюджета, бюджета МО 

«Котлас», а также исходя из объёма средств, поступающих от приносящей 

доходы деятельности. 

6.3. Система оплаты труда работников устанавливается Положением о 

системе оплаты  труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2», утверждаемым директором образовательной организации с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством. 

6.4. Система оплаты труда работников организации включает в себя оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие 

коэффициенты, выплаты компенсационного характера, выплаты 

стимулирующего характера. 

6.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, доплаты за дополнительные виды  работ, компенсационные и 

стимулирующие выплаты устанавливаются работникам по согласованию с 

профсозным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МОУ « Средняя общеобразовательная школа № 2». 

6.6. Выплаты социального характера не входят в систему оплаты труда, но 

могут начисляться за счёт экономии фонда оплаты труда. 
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6.7. Экономия средств фонда оплаты труда муниципального 

образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №2» с 

учетом мнения профкома может направляться на оказание дополнительной 

материальной помощи или на стимулирующие выплаты.   

6.8. Оплата труда библиотечных работников организаций производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников 

из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, 

предусмотренным для этих категорий работников. 

6.9. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме - рублях. 

Выплата заработной платы работникам производится 10 числа текущего 

месяца, соответственно авансирование осуществляется 27 числа текущего 

месяца. По заявлению заработная плата работника перечисляется на 

банковский счёт (банковскую карточку). При этом каждому работнику 

выдаётся расчётный листок с указанием всех выплат и удержаний. 

6.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же 

организации), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.11. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки 

условий труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, 

вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

6.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата 

компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с 

указанием в нем содержания и объема дополнительной работы. 

6.13. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном 

размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы). 

6.14. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. 
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6.15. Работодатель обязуется: 

6.15.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время 

ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 

6.15.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, 2/3 заработную плату. 

6.16. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

организации. 

6.17. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном 

размере.  

6.18. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 

событий (климатические условия). 

6.19. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной 

нагрузкой на ставку, оплату на полную ставку. 

 

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ: 

6.20. Содействовать в реализации обязательств по оплате и нормированию 

труда. Оказывать помощь и содействие каждому члену профсоюза и 

работникам, ежемесячно перечисляющим денежные средства на счета 

профсоюзной организации, в получении бесплатной юридической 

консультации по вопросам оплаты и нормирования труда. 

6.21. Постоянно анализировать социально-экономическое положение 

работников организации и на его основе вносить предложения в органы 

местного самоуправления, органы государственной власти по повышению 

оплаты труда, социальных гарантий для работников.  Осуществлять контроль  

целевого использования средств Фонда оплаты труда. 

6.22. Делегировать своих представителей в состав тарификационной, 

экспертной, аттестационной комиссий, комиссии по трудовым спорам; 

активно участвовать в их работе с целью защиты трудовых и 

профессиональных прав и интересов работников. 

6.23. Защищать права и интересы работников в части оплаты и нормирования 

труда  в судебных и иных государственных органах. 

6.24. Принимать необходимые меры по недопущению ухудшения положения 

работников в случае задержек выплаты заработной платы и других выплат, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим 

коллективным договором. 



 20 

6.25. Своевременно информировать работников о вводимых правовых актах, 

касающихся совершенствования оплаты труда работников бюджетной 

сферы. 

6.26. Осуществлять контроль  за соблюдением трудового законодательства в 

части оплаты и нормирования труда работников в соответствии со ст.370 ТК 

РФ. 

                                         VII Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом. 

7.2. Организует в организации необходимые условия для приёма пищи 

(столовые,  комнаты (места) для приема пищи). 

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

7.4. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам школы в следующих размерах: 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда 

направленному в служебную командировку работнику предоставляется 

бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

соответствующими документами, но не превышающих 550,00 рублей.  

- расходов на выплату суточных - в размере 100,0 рублей за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к 

месту постоянной работы (не включая страховой взнос на обязательное 

личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 

проездных документов, кроме расходов за пользование в поездах 

постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, 

подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда. 

7.5. Предоставлять гарантии и компенсации работнику, совмещающему 

работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования и среднего профессионального образования 

в соответствии со ст. ст., 173, 174, 175,177 ТК РФ. 

7.6. Работники имеют право  

на основании законодательства Архангельской области на оплачиваемый  
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один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту 

использования отпуска и обратно. 

7.7. В соответствии со ст. 325 ТК РФ оплачивает работникам и 

неработающим членам их семей (несовершеннолетним детям) проезд на 

территории РФ один раз в 2 года с выплатой аванса на эти цели. 

7.8.  Работникам  в соответствии с законодательством Архангельской области 

выплачивается: 

1)  материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы по основному месту работы (по основной 

должности) один раз в течение года, в порядке определяемым коллективным 

договором; 

2)  единовременное выходное пособие в размере трех окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы при выходе работника  на 

пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья. 

Выплата выходного пособия производится в соответствии  

с Положением о системе оплаты труда. 

7.9. За счёт экономии фонда оплаты труда работнику может быть выплачена 

единовременная материальная помощь в связи со значимыми событиями в 

его жизни (рождение ребёнка, вступление в брак, тяжёлая болезнь, смерть 

близких, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии, юбилей работника. 

Условия, размер выплаты определяются Положением о выплате 

материальной помощи работникам МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2», по распоряжению руководителя и с учётом мнения профкома. 

7.10.   В случае истечения у педагогического и руководящего работника  

срока действия квалификационной категории по заявлению работника, 

руководителя  сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории, но не более чем на один год в следующих 

случаях: 

1)  возобновления педагогической работы со дня выхода на работу 

после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения; 

2)  возобновления педагогической деятельности после длительного 

периода временной  нетрудоспособности; 

3)  возобновления педагогической работы со дня выхода на работу 

после отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

4)  возобновления педагогической деятельности после окончания 

длительного отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей  

335 Трудового кодекса Российской Федерации; 

5)  в случае обучения в учреждениях высшего профессионального 

образования, имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной 

форме по профилю деятельности; 

6)  педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию по 

старости осталось не более одного года; 

7)  в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению 

численности или штата работников – со дня возобновления работы; 
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Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях 
определяется коллективным договором, Положением о системе оплаты труда 
и устанавливается приказом руководителя  в пределах фонда оплаты труда 
образовательной организации. 

7.11. Для следующих категорий педагогических работников  аттестация с 

целью установления соответствия уровня квалификации требованиям 

квалификационной категории проводится в виде анализа профессионального 

портфеля педагогических достижений аттестуемого работника: 

педагогические работники, имеющие государственные награды, 

установленные Положением о государственных наградах Российской 

Федерации, и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР,  

в том числе установленные для работников других отраслей, название 

которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии 

соответствия государственной награды (почетного звания) профилю 

педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине; 

педагогические работники, имеющие ведомственную награду – медаль 

К.Д. Ушинского, ведомственные (отраслевые) звания федерального и 

регионального уровня, название которых начинается со слов «почетный», 

«отличник», полученные  

за достижения в педагогической деятельности; 

педагогические работники государственного, имеющие ученую 

степень кандидата или доктора наук; 

педагогические работники – учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, тренеры-преподаватели – победители 

конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование» за последние 5 (пять) лет; 

педагогические – победители, призеры и лауреаты очных 

общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства 

(«Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года» и др.) за 

последние 5 (пять) лет. 

7.12 .  При приеме на работу в МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2» выпускников учреждений профессионального образования 

оплата труда устанавливается в повышенном размере. 

Размер выплат молодым специалистам, окончившим учреждения 

высшего профессионального и среднего профессионального образования 

(средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к 

исполнению трудовых обязанностей по специальности, составляет не менее 

20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, а окончившим 

образовательные учреждения с отличием –  

30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы в течение трех 

лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего 

работу по специальности.  
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В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности 

и родам и по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательного учреждения срок действия рекомендуемого размера выплат 

молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего 

профессионального и среднего профессионального образования  

(средние специальные учебные заведения), впервые приступившим  

к исполнению трудовых обязанностей по специальности, продлевается  

до трех лет фактической работы после выхода работника муниципального  

учреждения из отпуска.  

7.13.  В соответствии с законодательством Архангельской области 

молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной 

плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах 

Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если они прожили  

в указанных районах и местностях не менее пяти лет. 

 

  

                                         VIII. Охрана труда и здоровья 
8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство услуг. 

8.2. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, обеспечивать санитарно-

гигиенические условия, (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда 

на начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет организации. 

8.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 

№290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты», приобретать и выдавать за счет средств 

организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях 

труда, специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной 
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защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 

17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств». 
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9.Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника на это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 

РФ). 

8.11.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

8.12.Проводить своевременное расследование микроповреждений 

(микротравм), оформление, учет  микроповреждений (микротравм) в 

организации в соответствии с действующим законодательством (ФЗ-311 от 

02.07.2021, ст. 226 - 231 ТК РФ).  

8.13.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.14.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.15.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.16.Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.17.Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
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8.18.Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля над состоянием охраны труда в организации. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.19.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка (ст. ТК РФ 213, приказ 

Министерства здравоохранения РФ № 29н от 28 января 2021г.). 

8.20.Работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно- 

бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания 

медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и 

психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, 

укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой помощи (ст. 223 ТК РФ). 

8.21.Перевозка в медицинские организации или к месту жительства 

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве 

производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.   

8.22.За счёт экономии фонда оплаты труда оплачивается стоимость проезда 

по территории Российской Федерации для медицинских консультаций при 

наличии медицинского заключения, если соответствующие консультации 

или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания (ст. 323 ТК 

РФ). 

Стороны пришли к соглашению, что: 

8.23.Все работники учреждения, в том числе его руководитель, обязаны 

проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда в порядке, установленном Правительством РФ (ст. 225 ТК РФ). 

8.24.Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда (ст.226 ТК РФ). 

8.25.Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда, обязательный предварительный или 

первичный медицинский осмотр. 

8.26.В учреждении создаётся комиссия по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе включаются представители работодателя и 

профессионального союза. На общем собрании работающих ежегодно 

утверждать план её работы и заслушивать отчёт о работе за предыдущий 

период (ст.218 ТК РФ). 

8.27.Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае: 

 возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда (ст.219 ТК РФ), 

 необеспечения его средствами индивидуальной защиты.  
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Правомерный отказ работника от выполнения работ не влечёт за собой 

привлечение его к дисциплинарной ответственности (ст.220 ТК РФ). 

8.28.Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда осуществляет  работодатель совместно с 

выборным профсоюзным органом. 

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: 

8.29.Организует оздоровительные мероприятия для членов профсоюза. 

8.30.Проводит организаторскую работу по оздоровлению детей работников 

школы. 

8.31.Ведёт учёт средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха, работающих и их детей; по решению комиссии по социальному 

страхованию приобретает путёвки на лечение и отдых. Один раз в полгода 

информирует коллектив учреждения о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

 

                              IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 

81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, 

то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно 

перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 
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Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

условий труда, охране труда, и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

9.12. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

9.13. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 

организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 

работников организации и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов. 

 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы.  

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников 

организации и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
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10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

10.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

 

 

XI. Разрешение трудовых споров. 

 

11.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров». 

11.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам организации и разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

11.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и работодателя, утвердить её 

состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность 

комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять её решения. 

 

ХII. Заключительные положения. 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 

реализации на профсоюзном собрании.  

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
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конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


