
Муниципальное образовательное учреждение 

 «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

                      (МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2) 

Адрес: 165300, Архангельская область, город Котлас, 

 улица Кедрова, дом 9  

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение №1 к Коллективному договору на период 

действия с 18.10.22 г по 18.10.25 г  

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя:                                                     От работников: 

 

Директор                                                                  Председатель первичной 

                                                                                  профсоюзной организации 

___________С.А.Ярыгина                                  ____________  Д.С.Дудников                              
     (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                                (подпись, Ф.И.О.)  

 

Дата_____ _________20___г Дата ______ ___________20__г 

М.П.                                                                       М.П.(при наличии)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №2» 

 

 

            Работодатель, в лице руководителя (директора школы) Ярыгиной 

Светланы Анатольевны, именуемый далее «Работодатель» и работники 

организации, именуемые далее «Работники», в лице представителя 

работников (председателя первичной профсоюзной организации) Дудникова 

Дениса Сергеевича, действующего на основании (Протокола №1 от 21.05.2019 

г, «Отчетно-выборного профсоюзного собрания»), вместе именуемые далее 

«Стороны», в соответствии с протоколом Общего собрания трудового 

коллектива работников от 26 декабря 2023 г. № 3, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору на 2023-2025 годы о 

нижеследующем: 

Стороны договорились: 

1. В связи с изменениями в Трудовом законодательстве приложение №1 к 

Коллективному договору на 2022-2025 годы «Правила внутреннего 

трудового распорядка» считать утратившим силу и исключить из текста 

Коллективного договора. 

 

Остальные условия Коллективного договора и приложений к нему 

остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


