
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к коллективному договору 
       

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор МОУ «Средняя  

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 

_____________Д.С. Дудников          

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» с 

учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации 
 

1) Правила внутреннего трудового распорядка. 

2) Тарификация педагогических работников на новый учебный год. 

3) Положение о системе оплаты труда. 

4) Положения: 

о расходовании экономии фонда оплаты труда. 

5) Порядок проведения аттестации заместителя директора по УВР, 

главного бухгалтера и иных работников, не отнесенных к педагогическим 

работникам. 

6) Перечень профессий и должностей работников, которым 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  за 

ненормированный рабочий день. 

7) Перечень видов работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

8) Учебное расписание. 

9)  Графики сменности работы. 

10) График отпусков работников. 

11)  Форма расчетного листка по заработной плате. 

12)  План повышения квалификации. 

13)  Правила и инструкции по охране труда. 

14) Положение о порядке и условиях направления работников 

государственного учреждения в служебные командировки. 

15) Положение о работе с персональными данными работников. 

16) Иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, предусмотренные уставом МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №2», а также коллективным договором. 
 

 

 

 

 



                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору 
 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор МОУ 

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 

_____________С.А.Дудников           

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 
 

 

  П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке и условиях  выплаты  материальной помощи работникам 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

I. Общие  положения. 

 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 3 

статьи 38  областного закона от 02 июля 2013 года № 712-41-ОЗ «Об 

образовании в Архангельской области» с целью оказания материальной 

помощи работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

(далее – образовательная организация). 

1.2.  Средства учредителя, направляемые на оказание  материальной 

помощи работникам образовательной организации, входят в фонд оплаты 

труда. 

1.3.  Оказание материальной помощи производится в соответствии  

с настоящим Положением и Положением о системе оплаты труда МОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 2». 

 

II.  Порядок и условия выплаты материальной помощи 

 

2.1.  Работнику учреждения может быть оказана материальная помощь 

в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление 

в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких 

родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет 

экономии фонда оплаты труда. 
Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда 

оплаты труда близким родственникам работника учреждения в связи с его 

смертью. 

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном 

размере, если иное не предусмотрено муниципальными нормативными 

правовыми актами городского округа Архангельской области  «Котлас». 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника (близкого родственника работника). 



Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные 

размеры материальной помощи и перечень оснований для оказания 

материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом, а также порядок 

ее оказания. 

2.2. Педагогическим и иным работникам образовательных учреждений в 

соответствии с законом Архангельской области от 02.07.2013 № 712-41-ОЗ 

«Об образовании в Архангельской области» выплачивается материальная 

помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года 

и единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы при выходе работника на пенсию по 

возрасту впервые или состоянию здоровья. 

2.3. Работникам иных образовательных учреждений материальная 

помощь и единовременное выходное пособие при выходе работника на 

пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья выплачиваются за счет 

средств бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» в 

соответствии с Положением о мерах социальной поддержки работников 

муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений МО «Котлас», утвержденным решением Собрания депутатов 

МО «Котлас» от 09.02.2006 № 203. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  № 4 

к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор МОУ  

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 

_____________Д.С.Дудников          

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 
 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» длительного отпуска 

сроком до одного года 
 

1.  Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 

работникам  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2», в отношении 

которого функции и полномочия учредителя осуществляет Управление по 

социальным вопросам администрации МО «Котлас». 

2.  Педагогические  работники МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2»  

в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком  

до одного года (далее - длительный отпуск). 

3.  В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных и  

муниципальных образовательных учреждениях (бюджетных, казенных и 

автономных), в том числе в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, а также в негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных настоящим Положением. 

4.  Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются работодателем (уполномоченным представителем 

работодателя) по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

5.  В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск (далее - стаж работы), засчитывается: 

фактически проработанное время; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 



или частично (время нахождения в основном и дополнительном 

оплачиваемых отпусках, в служебных командировках, время повышения 

квалификации с отрывом от работы по направлению работодателя, время 

оплаченного вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период 

обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

обязательному социальному страхованию (по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам); 

время, когда педагогический работник находился в отпуске и получал 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет; 

время приостановки работы в связи с невыплатой заработной платы.  

Время прохождения военной службы или приравненной к ней службы 

засчитывается в стаж работы, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе и поступлением на 

преподавательскую работу не превышает трех месяцев. 

6.  Стаж работы не прерывается в следующих случаях: 

при поступлении на преподавательскую работу в образовательное 

учреждение после увольнения из другого образовательного учреждения, в 

том  числе в связи с переездом в другую местность, за исключением случаев 

увольнения за виновные действия, если перерыв в работе не превысил одного 

месяца;  

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях: по истечении срока трудового договора, 

если перерыв в работе не превысил двух месяцев; после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или  

штата работников, в том числе в результате реорганизации образовательного 

учреждения, если перерыв в работе не превысил шести месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, в связи с 

реорганизацией или ликвидацией (упразднением) этих органов, сокращением 

численности или штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, 

при условии, что работе в органах, осуществляющих управление в сфере 

образования, предшествовала преподавательская работа; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением 

численности или  штата педагогических работников, в том числе в результате 

реорганизации образовательного учреждения, если перерыв в работе не 



превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по инициативе работника (по собственному 

желанию) в связи с переводом супруга (супруги) педагогического работника 

на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

при поступлении на преподавательскую работу по окончании 

учреждения среднего профессионального или высшего профессионального 

образования по педагогической специальности, если учебе в учебном 

заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а 

перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на 

работу не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

преподавательской работы в российских образовательных учреждениях за 

рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих 

случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с выходом на пенсию; 

при поступлении на преподавательскую работу после окончания 

периода нахождения на учете в качестве безработного в  государственном 

учреждении службы занятости. 

При поступлении на работу в образовательное учреждение после 

увольнения из другого образовательного учреждения в связи с изменением 

места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 

переезда. Время переезда не прерывает стаж работы.  

Предусмотренные в настоящем пункте периоды перерывов в работе в 

стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный 

отпуск, не засчитываются.  

7.  Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что 

это отрицательно не отразится на деятельности образовательной 

организации.  

8.  Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом директора. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются, дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска, в том числе при разделении 

длительного отпуска в установленном порядке по соглашению между 

педагогическим работником и работодателем на части.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том 

числе с учетом условий его использования. 
Срочный трудовой договор с педагогическим работником, 

принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего 



в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, 

заключается на период до выхода педагогического работника из длительного 

отпуска. 

9.  Длительный отпуск директору МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2» предоставляется по его заявлению и на основании распоряжения 

Управления по социальным вопросам администрации МО «Котлас». 

10.  Общая продолжительность длительного отпуска составляет не 

более одного года.  

11.  Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника.  
12.  Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за две недели. При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

13.  За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

14.  Длительный отпуск предоставляется без оплаты. С учетом 

финансово-экономических возможностей образовательной организации  

может быть предусмотрена оплата длительного отпуска за счет средств  

от осуществления приносящей доход деятельности образовательной 

организации, что предусматривается в коллективном договоре. 
15.  За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной 

(педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам и программам или количество учебных 

групп (классов). 

16.  Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением случаев ликвидации 

образовательной организации. 

17.  Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

18.  Педагогическим работникам, работающим по совместительству, 

длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и  по 

работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

19.  Время нахождения педагогического работника в длительном 



отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении 

размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. 

За время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

за ним сохраняется право на получение  социальной поддержки, 

предусмотренной законодательством Российской Федерации, 

законодательством субъектов Российской Федерации, правовыми актами 

органов местного самоуправления. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж 

работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, в стаж, дающий 

право на следующий длительный отпуск, а также в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

20.  Вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, в том 

числе очередность и время предоставления длительного отпуска, порядок 

присоединения к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты 

длительного отпуска и другие вопросы, определяются уставом 

образовательной организации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к коллективному договору 
 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор МОУ 

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 

_____________Д.С.Дудников           

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 
 

 

 
 

 

  П О Л О Ж Е Н И Е 

о режиме рабочего времени и времени отдыха  

работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

 

I. Общие положения. 

 

1.1.  Настоящее  положение о режиме рабочего времени  

и времени отдыха работников  устанавливает порядок  регулирования 

режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом специфики 

их деятельности. 

1.2.  Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

определяется с учетом режима деятельности образовательной организации и  

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиками 

работы, коллективным договором, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Положением. 

1.3.  Режим работы директора,  заместителей  директора по УВР, ВР, 

АХЧ,ОТ и ТБ, ИКТ, главного бухгалтера, других руководящих работников 

определяется с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2».  

1.4.  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема  пищи не 

устанавливается, работники принимают пищу одновременно  вместе с 

обучающимися    или отдельно в специально отведенном  для этой цели 

помещении –  столовой. 

 

II. Режим рабочего времени учителей, воспитателей, педагогов   

в период учебного года 

 

2.1.  Выполнение педагогической работы учителями, воспитателями, 

педагогами (далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую 

работу) характеризуются наличием установленных норм времени только  



для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 

работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими  

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется  

в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов. 

2.2.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих  

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах  

и включает проводимые уроки (учебные занятия (независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов 

установленной учебной  нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью,  

не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом 

образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных  

в  установленном порядке. Выполнение преподавательской работы 

регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий не установленные  

перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой 

педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

2.3.  Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени,  которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их  должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом  МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2»   

и правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными 

планами педагогического работника,  включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению  

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и  

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;  

организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям или лицам их заменяющим, семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по  

обучению и воспитанию обучающихся,  изучению их  индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их  семейных обстоятельств 

и жилищно-бытовых условий; 



периодические кратковременные дежурства в образовательном 

учреждении в период образовательного процесса, которые при 

необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При 

составлении графика – дежурств педагогических работников  в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 

занятий учитывается сменность работы образовательной организации, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии  

с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству  

по образовательной организации педагогические работники привлекаются не 

реже чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное  

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и др.). 

2.4.  Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная 

организация осуществляет свою деятельность), свободные для 

педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический  

работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

2.5.  Режим рабочего времени учителей, которым не может быть 

обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки 

заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах  часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», определяется с учетом их 

догрузки до  установленной нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа  

без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, 

работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных 

занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии  

с  медицинским заключением, выполнение частично или в полном объёме 

работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной 



работы по физическому воспитанию и  другой педагогической работы,  

объем работы,  который регулируется образовательной организацией. 

2.6.  Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется  

с учетом Гигиенических требований к условиям обучения  

в общеобразовательных учреждениях СанПин, предусматривающих в первые 

два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также 

динамическую паузу,  

что не  должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение 

которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии 

с  учебным планом. 

 

 

  III. Разделение  рабочего  дня на части 

 

3.1.  При составлении графика работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Положением. 

3.2.  При составлении расписаний учебных занятий образовательная 

организация обязана исключить нерациональные затраты времени 

педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность  

и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), 

которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным 

занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем 

педагогических работников не являются. 

 

IV. Режим рабочего времени работников   

в каникулярный период 

 

4.1.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 2» и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), 

являются для них рабочим временем. 

4.2.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную  

с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 

настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в  

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 



привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с  

учетом количества часов индивидуального обучения таких детей,  

установленного им до начала каникул. 

4.3.  Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется 

в пределах нормы часов преподавательской (педагогической)  работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого 

для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4.  Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и  

обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в  

пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные  

работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться 

для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.5.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период  

регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками 

работ с указанием их характера. 

 

V. Режим рабочего времени работников  

в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим   и другим основаниям 

 

5.1.  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации. 

5.2.  В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной организации 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

учителя и другие педагогические работники привлекаются к  учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на 

условиях, предусмотренных в разделе IV настоящего Положения. 

 

VI. Режим рабочего времени работников при организации  

  летнего отдыха, а также  при проведении туристических походов, 

экскурсий, экспедиций, путешествий. 

 

6.1.  Режим рабочего времени педагогических работников, 

привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым 

отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные  

образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные  

организации с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный 

период в той же местности на базе образовательных учреждений, 

определяется в порядке, предусмотренном разделом 1У настоящего 

Положения. 



6.2.  Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в  

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные  

организации, находящиеся в другой местности, а также в качестве  

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,  

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с  

учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего 

распорядка образовательной организации, графиками работы,  коллективным 

договором. 

 

 

VII. Регулирование рабочего времени отдельных категорий 

педагогических работников 

 

7.1.  Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах  

36-часовой рабочей недели регулируются правилами внутреннего трудового  

распорядка образовательной организации с учетом: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы 

непосредственно с обучающимися 

 в пределах не менее половины  недельной продолжительности  их рабочего 

времени; 

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, 

обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения 

отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Ведение 

указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как 

непосредственно в образовательном учреждении при создании необходимых 

условий для данного вида работ, так и за его пределами, если необходимые 

условия отсутствуют. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 6 

к коллективному договору 
 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор МОУ 

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 

_____________Д.С.Дудников          

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 

 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий  и должностей  работников которым  в  связи с  

вредными  и  (или) опасными условиями труда предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск 
 

Наименование 

профессий и должностей 

Продолжительность  

дополнительного отпуска в 

календарных  днях 

 

1 2 

- повар (работа у горячей плиты) 

 

7 

 

 

 

 

 
 

   

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

 к коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор  

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 

_____________Д.С.Дудников           

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 

 

 

 П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей работников МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2», которым предоставляется 

дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий  день 
 

 

1. Директор. 

2. Заместитель директора по УВР. 

3. Главный бухгалтер. 

4. Бухгалтер. 

5. Заместитель директора по АХР. 

6. Документовед. 

7. Заведующая библиотекой. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ  № 8 

к коллективному договору 

 

 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор МОУ «Средн 

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А .Ярыгина  

_____________Д. С.Дудников            

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 

 

 

 

                           П Е Р Е Ч Е Н Ь   Р А Б О Т 

с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение 

которых устанавливаются доплаты в размере от 4 до 12 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
 

1 Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

2. Работа у горячих плит, электропаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

3.  Погрузо-разгрузочные работы, проводимые вручную. 

4.  Работы, связанные с разделкой, обрезкой  мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука, птицы. 

5.  Работы, связанные с мойкой посуды,  тары, технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических 

веществ. 

6.  Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

7.  Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии 

водопровода,  канализации, по организации режима питания при отсутствии 

средств малой механизации. 

8.  Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных 

учреждениях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический 

режим работы. 

9.  Работы по хлорированию воды, с приготовлением 

дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

10.  Работы с использованием химических реактивов, а также с их 

хранением (складированием). 

11.  Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов. 

12.  Работа на деревообрабатывающих станках. 

13.  Другие виды работ, оказывающие вредное воздействие на здоровье 

работников, что установлено в результате специальной оценки условий 

труда. 



                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

к коллективному договору 

 

 
СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор МОУ 

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 

_____________Д.С.Дудников           

 

«____»__________________2022г                                     «____»_____________2022г. 

 

 

 

   П О Л О Ж Е Н И Е 

о служебных командировках работников МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» 

I. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749  

«Об особенностях направления работников в служебные командировки», 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.2.  Положение определяет особенности порядка направления 

работников образовательной организации (далее соответственно – 

работники, организация) в служебные командировки, сроки служебной 

командировки, нормы возмещения командировочных расходов и порядок 

предоставления отчетности по окончании служебной командировки. 

1.3.  В настоящем Положении используются следующие основные 

понятия: 

служебная командировка (командировка) – поездка работника по 

распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения 

служебного поручения вне места постоянной работы; 

однодневная служебная командировка – поездка работника 

продолжительностью не более 24 часов с возможностью возвращения к 

месту своего проживания; 

место постоянной работы – место расположения образовательной 

организации, работа в котором обусловлена трудовым договором; 

суточные – дополнительные расходы работника, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства, конкретные размеры 

которых определяются работодателем в соответствии с коллективным 

договором и настоящим Положением, и возмещаются из расчета количества 

дней нахождения работника в командировке. 



1.4.  Настоящее Положение распространяется на работников МОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 2», состоящих с ним в трудовых 

отношениях. 

1.5.  Положение утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

 

II. Гарантии при направлении работников в служебные командировки 

 

2.1.  При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируется: 

 сохранение места работы (должности); 

 средний заработок на время командировки (средний заработок  

за время нахождения работника в командировке сохраняется за все рабочие 

дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы, в том 

числе и за время нахождения в пути); 

 возмещение расходов, связанных со служебной командировкой  

(по проезду, найму жилого помещения, суточные и иные расходы). 

2.2.  Работнику, работающему по совместительству,  

при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, 

который направил его в командировку. В случае направления такого 

работника в командировку одновременно по основной работе и работе, 

выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется 

у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке 

распределяются между командирующими работодателями по соглашению 

между ними. 

2.3.  При наступлении страхового случая командированному работнику 

гарантируется выплата пособия по временной нетрудоспособности  

в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности  

и в связи с материнством. 

2.4.  В период нахождения в командировке по просьбе работника ему 

производится выплата заработной платы любым доступным для него 

способом. В случае пересылки заработной платы почтовым переводом 

расходы по ее пересылке несет работодатель. 

 

III. Порядок направления работников в служебные командировки  
 

3.1.  В служебную командировку направляются работники, 

состоящие в трудовых отношениях с работодателем.  

3.2.  Запрещается направлять в служебные командировки:  

 

- беременных женщин (часть 1 статьи 259 ТК РФ); 

- работников в возрасте до 18 лет (статья 268 ТК РФ);  

- работников в период действия ученического договора, если 



командировка не связана с ученичеством (часть 3 статьи 203 ТК РФ); 

- работников другой организации (совместителя можно направить  

в командировку только с письменного согласия его основного работодателя 

(и наоборот). 

Допускается направление в командировку следующих работников с их 

письменного согласия и при условии, что это им не запрещено в 

соответствии с медицинским заключением: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (часть 2 статьи 259 

ТК РФ); 

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей  

в возрасте до пяти лет (часть 3 статьи 259 ТК РФ); 

- имеющих детей-инвалидов (часть 3 статьи 259 ТК РФ); 

- осуществляющих уход за больными членами их семей (часть 3 статьи 

259 ТК РФ). При этом данные категории работников должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в командировку. 

Направление в командировку других категорий работников с их 

письменного согласия может предусматриваться коллективным договором 

или локальным нормативным актом образовательной организации. 

3.3.  Основанием для направления работника в командировку является 

служебное задание (форма № Т-10а) и приказ директора (формы № Т-9 или 

№ Т-9а). В служебном задании указывается должность командируемого 

работника, пункт назначения, наименование организации, куда 

командируется работник, срок и цель командировки. 

3.4.  На основании приказа директора работнику оформляется 

командировочное удостоверение (форма № Т-10), подтверждающее срок его 

пребывания в командировке (дата приезда в пункт (пункты) назначения и 

дата выезда из него (из них)). 

Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и 

подписывается работодателем, вручается работнику и находится у него  

в течение всего срока командировки.  

Если работник командирован в организации, находящиеся в разных 

населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате 

приезда и дате выезда делаются в каждой организации. 

3.5.  Учет работников, выбывающих в служебные командировки  

и прибывших в организацию, в которую они командированы, ведется в 

журналах учета работников. 

В журналах учета выбытия и прибытия работников содержатся 

сведения о фамилии, имени и отчестве командированного работника, дате  

и номере командировочного удостоверения, наименовании организации, в 

которую командируется работник, дате прибытия и дате выбытия. 

Лицо, ответственное за ведение журналов учета выбытия и прибытия 

работников, а также за осуществление отметок в командировочных 

удостоверениях, определяется приказом  представителя работодателя. 
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 IV. Срок и режим служебной командировки 

 

4.1.  Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, 

сложности и других особенностей служебного поручения. 

Продолжительность командировки исчисляется по фактическому 

количеству дней пребывания в служебной командировке со дня выезда и по 

день приезда (включительно) обратно после выполнения служебного 

задания, включая выходные и нерабочие праздничные дни. 

В случае невозможности возвращения работника из командировки в 

установленные сроки вследствие непреодолимой силы (чрезвычайные  

и непредотвратимые обстоятельства, включая ситуации природного (пожар, 

наводнение, землетрясение, метель, ураган) и техногенного характера, 

забастовки и др.) или иных не зависящих от него обстоятельств 

(транспортные трудности и др.) командировка по решению работодателя 

продлевается на основании подтверждающих документов. 

4.2.  Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, 

самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной 

работы командированного, а днем приезда из командировки – дата прибытия 

указанного транспортного средства в место постоянной работы. При 

отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда 

в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – 

последующие сутки. 

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой 

населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда  

до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда 

работника в место постоянной работы. 

При выезде в командировку и приезде из командировки, когда  

до времени выезда или после времени приезда, указанных в проездных 

документах, остается половина или менее рабочего времени (с учетом 

перерыва для отдыха и питания), работник вправе не являться в день выезда 

(приезда) на работу. В других случаях вопрос о явке работника на работу в 

день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по 

договоренности с работодателем. 

4.3.  Фактический срок пребывания в месте командирования 

определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате 

выезда из него, которые делаются в командировочном удостоверении и 

заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, которая 

используется в хозяйственной деятельности организации, в которую 

командирован работник, для засвидетельствования такой подписи. 

4.4.  Работник, находящийся в командировке, подчиняется режиму 

рабочего времени, времени отдыха и правилам внутреннего трудового 

распорядка организации, в которую он направлен.  



Если командировка предполагает работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни, то оплата труда в эти дни производится в соответствии со 

статьей 153 ТК РФ. 

4.5.  В случае наступления в период командировки временной 

нетрудоспособности или иной задержки по месту командировки или в пути 

по обстоятельствам, указанным в  абзаце 4 пункта 4.1 настоящего 

Положения, командированный работник обязан уведомить об этом 

руководителя либо другое уполномоченное должностное лицо работодателя 

в любой доступной работнику форме. 

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок 

командировки. Период командировки прерывается с первого дня временной 

нетрудоспособности и возобновляется со следующего дня после ее 

окончания. Для подтверждения временной нетрудоспособности, а также 

невозможности по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного 

жительства командированный работник должен предъявить листок 

нетрудоспособности по установленной форме.  

4.6.  По решению директора организации работник может быть отозван 

из командировки до истечения установленного срока по причине наличия 

служебной необходимости или нарушения работником трудовой дисциплины 

в период нахождения в командировке. Отзыв работника  

из командировки оформляется приказом директора организации.  

Возмещение расходов отозванному из командировки работнику 

производится на основании авансового отчета и приложенных к нему 

документов по фактическим расходам. 

4.7.  Командировка может быть прекращена досрочно по приказу 

директора организации в случаях выполнения работником в полном объеме 

служебного задания, болезни командированного работника, наличия особых 

семейных и иных обстоятельств, требующих его присутствия  

по месту постоянного проживания. 

 

V. Расходы, связанные со служебной командировкой 

 

5.1.  Работнику при направлении его в командировку не позднее чем  

за три дня  до отъезда выдается денежный аванс на оплату расходов по 

проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных 

с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). Выдача 

денежных средств на командировочные расходы производится в порядке, 

установленном в организации. 

5.2.  Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого 

помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием  

вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, 

произведенные работником с разрешения, ведома или последующего 

одобрения работодателя. 

5.3.  Расходы на оплату проезда включают: 



оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной 

работы, оплату проезда из одного населенного пункта в другой (если 

работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных 

населенных пунктах) железнодорожным, водным, автомобильным и 

авиационным транспортом при наличии документов (билетов), 

подтверждающих эти расходы; 

оплату страхового взноса на обязательное личное страхование 

пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных 

документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей; 

оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно  

к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они 

находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), 

подтверждающих эти расходы; 

оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте 

командировки в целях выполнения служебного поручения при наличии 

документов (билетов), подтверждающих эти расходы. 

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду 

воздушным транспортом по электронному билету командированный 

работник должен представить к отчету: маршрутную квитанцию 

электронного билета; оригиналы посадочных талонов; кассовый чек, 

который выдается при приобретении электронного билета за наличный 

расчет. 

5.4.  Расходы по бронированию и найму жилого помещения 

возмещаются командированному работнику (кроме тех случаев, когда ему 

предоставляется бесплатное жилое помещение) в соответствии  

с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы, но 

не превышающую сумму 1100,00 рублей (одна тысяча сто рублей).  

Если работник, направленный в служебную командировку 

продолжительностью не более одного дня, по окончании рабочего дня  

по согласованию с директором организации остается в месте 

командирования, то расходы по найму жилого помещения возмещаются 

работнику при предоставлении соответствующих документов.  

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются 

расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими 

документами. 

5.5.  Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день 

нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные 

дни, а также за дни нахождения в пути, включая день выезда и день приезда, 

в том числе за время вынужденной остановки в пути. 

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий 

транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, 

имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного 

жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о целесообразности 

ежедневного возвращения работника из места командирования к месту 



постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 

руководителем учреждения с учетом дальности расстояния, условий 

транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также 

необходимости создания работнику условий для отдыха. 

При выезде работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

- 100,00 рублей – за каждый день нахождения в командировке  

на территории Российской Федерации; 

5.6.  Командированному работнику в случае наступления временной 

нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, 

возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда 

командированный работник находится на стационарном лечении)  

и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет 

возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению 

возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту 

постоянного жительства. 

5.7.  Иные расходы командированного работника (расходы на оплату 

служебных телефонных переговоров; расходы, связанные с провозом, 

упаковкой, хранением служебного и необходимого командированному 

личного багажа; расходы, связанные со сдачей ранее приобретенных 

проездных билетов в связи с погодными условиями или по иным 

уважительным причинам и др.) возмещаются по согласованию  

с директором организации на основании заявления работника  

и представления документов, подтверждающих эти расходы. 

 

VI. Порядок предоставления отчета о служебной командировке 

 

6.1.  Работник по возвращении из командировки обязан представить 

работодателю в письменной форме в течение трех рабочих дней: 

авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах 

и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом  

в командировку денежному авансу на командировочные расходы;  

отчет о выполненной работе в командировке (форма № Т-10а), 

согласованный с руководителем структурного подразделения работодателя 

(иным уполномоченным работодателем должностным лицом). 

К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, 

оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, 

фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное 

личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 

проездных документов и предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой. 

В случае, когда непосредственно после командировки работнику 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (часть отпуска), 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=33265;fld=134;dst=100020
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=47274;fld=134;dst=100273


авансовый отчет и отчет о выполненной работе представляются работником 

в течение трех рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска (части 

отпуска). 

6.2.  Остаток неиспользованного аванса в течение трех рабочих дней 

сдается работником в кассу учреждения. Работникам, не отчитавшимся  

по ранее выданным авансам, денежные средства под отчет на расходы, 

связанные со служебными командировками, не выдаются. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1.  Особенности порядка направления работников в служебные 

командировки, сроки служебной командировки, нормы возмещения 

командировочных расходов и порядок предоставления отчетности  

по окончании служебной командировки распространяются также  

на работников, направляемых для повышения квалификации с отрывом  

от работы в другую местность (статья 187 ТК РФ). 

7.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

работодателем в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

7.3.  Работодатель обязан ознакомить работников с настоящим 

Положением, а также с внесенными в него изменениями и дополнениями 

под роспись с указанием даты ознакомления. 

7.4.  Лицо, осуществляющее контроль за исполнением настоящего 

Положения, определяется приказом  представителя работодателя. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к коллективному договору 
 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной                                                     Директор  

Профсоюзной организации                                                 _______________С.А.Ярыгина 
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   П О Л О Ж Е Н И Е 

о выплате единовременного выходного пособия в связи с выходом   

на  пенсию  по возрасту или состоянию здоровья  

в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

 

 

I. Общие положения. 

 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии областным 

законом «Об образовании в Архангельской области» с целью социальной 

поддержки работников, увольняющихся в связи с выходом на  пенсию по 

возрасту или по состоянию здоровья впервые. 

1.2.  Средства, направляемые на выплату единовременного выходного 

пособия, включаются в фонд оплаты труда. 

1.3.  Выплата единовременного выходного пособия производится в 

соответствии с настоящим Положением. 

 

 II. Порядок выплаты единовременного выходного пособия. 

 

2.1.   Единовременное выходное пособие выплачивается в размере трёх 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без учета 

районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях: 

увольнения работника впервые по  собственному желанию в связи  

с выходом на пенсию по возрасту, а также в  связи с болезнью, 

препятствующей продолжению работы или проживанию в  данной местности 

(пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса РФ); 

увольнение по состоянию здоровья в  соответствии с медицинским 

заключением (подпункт «а» пункта 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

РФ); 

увольнение в связи с признанием работника полностью 

нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 

статьи 83 Трудового кодекса РФ). 



2.2.  Право на получение единовременного выходного пособия имеют 

работники независимо от стажа работы в МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2». 

2.3.  В заявлении об увольнении по собственному желанию должно 

быть указано наличие уважительной причины увольнения (выход на пенсию 

по возрасту, состоянию здоровья), эта же причина  указывается в приказе  

об увольнении и в трудовой книжке. 
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ОТРАСЛЕВЫЕ  НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной  одежды, специальной обуви  

и  других средств индивидуальной защиты работникам 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

 
№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы) 

1. Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Фартук из полимерных 

материалов 

Колпак «Коронка» 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 

 

2 

 

До износа  

До износа 

2. Гардеробщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

или халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 

 

1 

3. Дворник 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

1 

 

2 

 

1 пара на 2 года 

 

6 пар 

 

 

4. Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой 

 

 

1  

1 пара 

 

6 пар 

 

12 пар 

До износа 



Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

До износа 

 

До износа 

5. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

 

1 

1 пара 

 

12 пар 

6. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки  резиновые 

1 

 

 

1 

 

 

 

6  пар 

12 пар 

7. Заведующий библиотекой Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

 

1 

 

1 

8. Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

 

1 

 

 

1  

 

 

До износа 

 

6 пар 

 

2 
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Н О Р М Ы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядок и условия их выдачи 

 

 

 № 

п/п 

Виды смывающих 

и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ   

и производственных факторов 

Норма выдачи  

на одного работника  

в месяц 

1 2 3 4 

1.   Мыло или жидкие 

моющие средства,  

в том числе:  

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

 

200 г. (мыло туалетное) 

или 250 мл. (жидкие 

моющие средства  

в дозирующих 

устройствах) 

2. Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, 

сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том 

числе угольная, металлическая) 

 

300 г. (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства  

в дозирующих 

устройствах) 

 

3. Очищающие 

кремы, гели  

и пасты 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, 

сажа, графит, различные виды 

производственной пыли  

 

200  мл 

4. Регенерирующие 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими 

растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами 

производственной пыли, мазутом, 

 

100 мл 

 

 

 



СОЖ на водной и масляной основе, 

с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, масляными 

эмульсиями и другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые 

в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных 

материалов  

(без натуральной подкладки). 

 

 

 


