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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЛАГЕРЕ ТРУДА И ОТДЫХА ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ «ЮНОСТЬ», 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение регулирует деятельность лагеря труда и отдыха 

дневного пребывания «Юность» (далее - ЛТО) на базе МБОУ СОШ №1 имени       

В.Н. Березуцкого пос. Мостовского муниципального образования Мостовский 

район (далее - Положение) в каникулярное время с обязательной организацией 

питания.   

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с  

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273–ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;   

 Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;   

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 13.07.2017 №656 «Об утверждении примерных положений об организациях 

отдыха детей и их оздоровления»;   

 Письмом Министерства здравоохранения и социального развития 

России от 14.11.2011 №18-2/10/1-7164 «О Типовом положении о детском 

оздоровительном лагере»;   

 Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30.06.2020 №16 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 
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организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи 

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»;   

 Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 №28 «об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;   

 Приказом Министерства образования РФ от 13 июля 2001 №2688 «Об 

утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха»; 

 Постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации 

от 18 марта 2011 года №22 СанПиН  «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и 

отдыха для подростков»; 

 Приказом Министерства образования Российской Федерации от 

13.07.2001 N 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных 

лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;  

 Уставом МБОУ СОШ №1 имени В.Н. Березуцкого пос.Мостовского. 

1.3.Основные понятия, используемые в настоящем документе: смена лагеря 

труда и отдыха дневного пребывания - форма практического приобретения 

обучающимися (воспитанниками) трудовых навыков, вовлечения их в 

общественно-полезную деятельность, сочетающую формирование у обучающихся 

(воспитанников) навыков здорового образа жизни в период каникул с пребыванием 

детей в дневное время и обязательной организацией их 2-х разового питания. Иные 

понятия, используемые в Положении, применяются в значениях, определенных 

федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края. 

1.4.Смены лагеря труда и отдыха дневного пребывания проводится для 

детей в возрасте от 14 до 17 лет включительно в период летних каникул 

решением организатора смены по согласованию с руководством организации, на 

базе которого проводится смена. 

1.5.При комплектовании смены лагеря труда и отдыха дневного пребывания 

первоочередным правом пользуются дети-инвалиды, дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, переданные в приемные семьи, под опеку 

(попечительство), дети, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально-

опасном положении, дети из малообеспеченных, многодетных, дети, состоящие 

на профилактическом учете. 

1.6.Предметом деятельности трудового лагеря являются организация 

трудовой деятельности подростков, не требующей квалификации, трудовое 

воспитание подростков, организация профессиональной ориентации подростков, 

организация отдыха и оздоровления подростков в трудовом лагере. 

1.7.Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при 

проведении смены лагеря труда и отдыха дневного пребывания: 
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- создание необходимых условий для отдыха, оздоровления и занятости 

детей в каникулярное время, формирования у них общей культуры и навыков 

здорового образа жизни; 

- создание максимальных условий для быстрой адаптации детей с 

учетом возрастных особенностей; 

- формирование и поддержка коллективов, объединений для реализации 

интересов, потребностей детей в самосовершенствовании, саморазвитии, 

самоопределении. 

1.8.Главным в содержании деятельности смены ЛТО с дневным 

пребыванием являются трудовая и оздоровительная деятельность обучающихся, 

направленные на их  развитие, вовлечение в общественно - полезную  

деятельность. Трудовая деятельность заключается в уборке территории, работе на 

пришкольном садовом участке, подготовке школьных помещений образовательной 

организации к ежегодному ремонту.  

Запрещается: 

- Осуществлять трудовую деятельность за пределами организации; 

- Допускать несовершеннолетних к работе с лакокрасочными покрытиями; 

- Использовать труд несовершеннолетних  связанный с переноской и 

перемещением тяжестей. 

Контроль за деятельностью лагеря дневного пребывания, лагеря труда и 

отдыха дневного пребывания осуществляет организатор смены лагеря. 

 

2.ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СМЕНЫ ЛТО 

2.1.Организатором деятельности пришкольного ЛТО является 

образовательное учреждение, совместно с Управлением образования 

администрации муниципального образования Мостовский  район. 

2.2.ЛТО открывается приказом директора школы на основании приказа 

начальника Управления образования администрации муниципального образования 

Мостовский район. 

2.3.В ЛТО создаются отряды с учетом возраста, интересов детей и в 

соответствии с требованиями соответствующих санитарных правил. 

2.4.Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для проведения 

смены ЛТО, передаются начальнику лагеря во временное пользование на период 

смены администрацией МБОУСОШ №1 имени В.Н. Березуцкого пос.Мостовского. 

Начальник лагеря несёт персональную ответственность за имущество, переданное 

ему во временное пользование на период смены лагеря. 

2.5.Приемка помещений пришкольного ЛТО, осуществляется комиссией, с 

последующим оформлением экспертного заключения.  

Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места 

базирования смены лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не 

допускается. 
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2.6.Продолжительность смены и сроки ЛТО устанавливается 

соответствующими санитарными правилами и нормами. Приказом районного 

управления образованием. 

2.7.Медицинское обеспечение детей осуществляется в образовательном 

учреждении на основе договора о медицинском сопровождении с ГБУЗ 

«Мостовская ЦРБ» МЗ КК 

2.8.Питание детей организуется в столовой МБОУСОШ №1 имени В.Н. 

Березуцкого пос.Мостовского. Дети обеспечиваются двухразовым горячим 

питанием (завтрак и обед). Питание в лагере основывается на примерном 12-ти 

дневном меню, разработанном калькулятором и согласованным с начальником 

лагеря. Меню разрабатывается на основании «Требований к организации здорового 

питания и формированию меню». 

2.9.Руководство ЛТО осуществляет назначенный приказом директора школы 

начальник ЛТО. 

2.10.Подбор кадров для проведения смены ЛТО осуществляется 

начальником ЛТО. 

2.11.Начальник ЛТО: 

- обеспечивает общее руководство деятельностью смены ЛТО, издает 

приказы и распоряжения по смене ЛТО; 

- знакомит работников смены с должностными инструкциями и условиями 

труда;  

- проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала 

ЛТО по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению 

несчастных случаев с обучающимися;   

- создает безопасные условия для проведения образовательной и 

оздоровительной работы, занятости обучающихся, их трудовой деятельности; 

- несет ответственность за организацию питания обучающихся и финансово - 

хозяйственную деятельность смены ЛТО; 

 - отвечает за полноту и достоверность представленных данных о днях явок 

каждого ребенка, общем количестве детей в день, количестве дней посещения 

одним ребенком, подлежащих оплате; 

- несёт ответственность: 

- за жизнь, здоровье, безопасность детей и работников во время нахождения 

в лагере; 

- за сохранность имущества, инвентаря и финансовую деятельность. 

2.12.К педагогической деятельности в смене лагеря привлекаются педагоги и 

обслуживающий персонал МБОУСОШ №1 имени В.Н. Березуцкого 

пос.Мостовского. 

2.13.Каждый работник ЛТО должен пройти соответствующую медицинскую 

комиссию с санитарно-гигиеническим обучением, ознакомиться с данным 

Положением и должностными обязанностями, пройти обязательный инструктаж по 

технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения 

несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения санитарно-
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гигиенических правил и Правил пожарной безопасности. Работники лагеря несут 

личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на 

них обязанностей. 

3.КОМПЛЕКТОВАНИЕ ЛАГЕРЯ 

3.1.Порядок комплектования пришкольного лагеря определяется 

учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

закрепляется в данном положении. 

3.2.В ЛТО принимаются дети и подростки в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно по заявлению родителей (законных представителей). 

3.3.При комплектовании смены ЛТО первоочередным правом пользуются 

дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

переданные в приемные семьи, под опеку (попечительство), дети, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, социально-опасном положении, дети из 

малообеспеченных, многодетных, дети, состоящие на профилактическом учете. 

3.4.Деятельность обучающихся во время проведения смены ЛТО 

осуществляется в разновозрастных отрядах, наполняемость которых составляет в 

каждом отряде не более 10 человек. Приоритетным направлением деятельности 

лагеря труда и отдыха является трудовая и оздоровительная деятельность, 

направленные на развитие ребенка (полноценное питание, пребывание на свежем 

воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, 

организация экскурсий, игр, занятий в объединениях по интересам: временных 

кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).   

3.5.Основанием для приема в смену ЛТО является наличие следующих 

документов: 

-  медицинская  справка  с  заключением  врача; 

- копия паспорта, копия СНИЛС, копию полиса обязательного медицинского 

страхования; 

- заявление о согласии родителей (законных представителей);         

- заявление обучающегося школы. 

3.6.При отсутствии ребенка в лагере более 3-х дней он допускается к 

посещению лагеря при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья. 

 

4.ОХРАНА  ТРУДА  В СМЕНЕ  ЛТО 

4.1.Начальник ЛТО создает безопасные условия труда и отдыха для 

подростков, отвечает за своевременное проведение инструктажей по технике 

безопасности по всем видам работ для подростков; осуществляет строгий 

контроль за выполнением всех требований по созданию безопасных условий 

труда и быта членов лагеря, соблюдение техники безопасности при 

автоперевозках детей и сотрудников ЛТО. 

4.2.Участники смены ЛТО обязаны неукоснительно соблюдать Правила 

внутреннего распорядка лагеря, требования действующих инструкций по охране 

труда и правил техники безопасности, а также санитарных норм и правил. 
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5.ФИНАНСИРОВАНИЕ 

5.1.Основным источником финансирования смены ЛТО являются средства 

муниципального образования Мостовский район и других источников, не 

запрещённых действующим законодательством.  

5.2.Другими  источниками финансирования  смены пришкольного лагеря  

могут  быть: 

 - внебюджетные средства; 

-  добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; 

-  иные  источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

5.3.Заработная плата сотрудника лагеря начисляется на основании: 

штатного  расписания и тарификации, составленных на начало учебного года, 

табеля учета использования рабочего времени в соответствии с действующим 

законодательством и муниципальными правовыми актами. 

 

 

 


