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     Принято                                                                                        УТВЕРЖДЕНО 

     Педагогическим советом                                                              приказом МБОУ СОШ №1 

     протокол от 28 августа 2020г. №1                                              имени В.Н. Березуцкого 

                                                                                                             пос. Мостовского 

                                                                                                             от 01.09.2020г. №260                                                                                                             

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  внутренней системе оценки качества образования  

Муниципального общеобразовательного учреждения средней   

общеобразовательной школы №1 имени Валерия Николаевича Березуцкого  поселка 

Мостовского  муниципального образования Мостовский район 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее  Положение  о системе оценки качества образования  (далее – 

Положение) определяет цели, задачи, принципы функционирования внутренней системы 

оценки качества образования (ВСОКО), ее организационную и функциональную структуру. 

1.2. Деятельность ВСОКО строится в соответствии с законодательными актами 

Российской Федерации и Краснодарского края,  муниципального района, 

регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.  

1.3. ВСОКО представляет собой совокупность организационных и 

функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности 

деятельности школы, качества образовательных программ школьного компонента учебного 

плана с учетом запросов основных пользователей результатов ВСОКО. 

1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО являются: 

- администрация школы; 

- учащиеся и их родители; 

- администрация  муниципального района; 

- Управление образования  Мостовского района; 

- образовательные и научные учреждения; 

- работодатели и их объединения; 

- общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования. 

1.5. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО могут проводиться 

с привлечением профессиональных и общественных экспертов (экспертных сообществ). 

Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются 

нормативными документами, регламентирующими реализацию процедур оценки качества 

образования. 

1.6. В Положении используются следующие термины: 

- Качество образования – интегральная характеристика, отражающая степень 

соответствия образовательных результатов (достижений) обучающихся и условий 

обеспечения образовательной деятельности нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям и включающая в себя следующие составляющие: 

-качество уровня образовательных достижений обучающихся (общеобразовательные 

достижения, ключевые компетенции, социально-личностные характеристики). 

-качество потенциала педагогического состава, задействованного в образовательной 

деятельности, 

-качество организации образовательной деятельности (образовательные технологии, 

формы, методы, приемы обучения, формы организации обучения), 

-качество ресурсного обеспечения (материально-технического, учебно-методического), 

-качество образовательных программ, 

-качество управления образовательными системами и процессами, 

-качество медицинского обслуживания, питания, физкультурно-оздоровительной работы; 
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-качество результатов по социализации личности (в т.ч. коммуникативность, 

профессиональная ориентация), 

-качества партнерского взаимодействия с семьей и социумом; 

 

- Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и 

оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной 

деятельности, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования ВСОКО. 

2.1.Целями ВСОКО являются:  

-создание системы диагностики и контроля состояния образования в школе, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования;  

-получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  

-повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг, 

Учредителя, общественности;  

-принятие обоснованных управленческих решений администрацией школы. 

 

2.2.Задачами ВСОКО являются:  

- ориентация образовательной деятельности на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы  и обеспечение эффективной 

обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

-     описание организации и содержания:  

- а) промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности;  

- б) итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную (итоговую) 

аттестацию обучающихся;  

- в) оценки проектной деятельности обучающихся; 

-     адаптация инструментария для итоговой оценки достижения планируемых 

результатов, разработанного на федеральном уровне, в целях организации:  

- а) оценки достижения планируемых результатов в рамках текущего и тематического 

контроля;  

- б) промежуточной аттестации (системы внутришкольного мониторинга); в) итоговой 

аттестации по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию; 

-     адаптация (разработка) инструментария для итоговой оценки достижения 

планируемых результатов по предметам и/или междисциплинарным программам, 

вводимым школой; 

-     адаптация или разработка модели и инструментария для организации стартовой 

диагностики; 

-     адаптация или разработка модели и инструментария для оценки деятельности 

педагогов и школы в целом в целях организации системы внутришкольного контроля. 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования;  

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся в 

соответствии с ФГОС;  

- оценка состояния и эффективности деятельности школы;  

- оценка качества образовательных программ школьного компонента с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг;  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- содействие повышению квалификации работников школы, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования;  
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- содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования.  

 

2.3.В основу ВСОКО положены принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;   

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости;  

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования и экономической обоснованности);  

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

- сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

федеральными и международными аналогами;  

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей;  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования; 

- соблюдения информационной безопасности результатов ОКО; 

- уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для оценки достижения 

планируемых результатов, а также к представлению и интерпретации результатов 

измерений; 

- комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку 

достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, 

метапредметных и предметных. 

 

3. Организационная структура ВСОКО и ее функциональная характеристика  

3.1.В структуре ВСОКО выделяются следующие элементы: 

- директор школы,  

- заместители директора школы по УВР, ВР 

-  школьные методические объединения,  

- педагогический совет школы, 

-  учителя, классные руководители, 

- учащиеся и их родители (законные представители), 

- профсоюзная организация школы. 

 

     3.2.Функциональная характеристика ВСОКО. 

     3.2.1.Директор школы: 

1) осуществляет государственную политику в сфере образования, обеспечивающую с 

учетом региональных особенностей  сохранение и развитие единого образовательного 

пространства на территории  муниципального района;  необходимые условия для 

реализации конституционных прав граждан России на получение образования; 

государственную поддержку обучения и развития детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа; детей с ограниченными возможностями 

здоровья; удовлетворение потребности школы в квалифицированных кадрах; 

2) разрабатывает и реализует Программу развития школы, включая развитие школьной 

системы оценки качества образования; 

3) обеспечивает контроль в сфере исполнения федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

4) участвует в разработке методики оценки качества образования; 
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5) участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития школы; 

6) обеспечивает проведение в школе мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных 

процедур; 

7) организует систему мониторинга качества образования в школе, сбор, обработку, 

хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития школы, 

анализируют результаты оценки качества образования; 

8) обеспечивает информационную поддержку ВСОКО; 

9) содействует проведению подготовки работников школы и общественных экспертов 

по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

10) разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование ВСОКО, участвуют в этих мероприятиях; 

11) формирует школьную нормативно-правовую базу документов, относящихся к 

обеспечению качества образования; 

12) проводит анализ образовательной и социальной эффективности работы школы, 

разрабатывает меры по ее повышению; 

13) изучает и внедряет передовой опыт построения, функционирования и развития 

школьных систем оценки качества образования; 

14) обеспечивает ресурсную поддержку функционирования школьной системы оценки 

качества образования;  

15) принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования в 

школе. 

 

 3.2.2.Заместители директора школы по УВР   и  ВР: 

1) обеспечивают проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных 

процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам 

качества образования; 

2) организуют систему мониторинга качества образования в школе, осуществляют 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития 

школы, анализируют результаты оценки качества образования; 

3) участвуют в разработке методик ОКО, 

4) организуют изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования школы; 

5) обеспечивают предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный, региональный, всероссийский уровни системы оценки качества 

образования; 

6) обеспечивают информационную поддержку системы оценки качества 

образования; 

7) содействуют проведению подготовки работников образовательных учреждений и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

8) разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на 

совершенствование ВСОКО, участвуют в этих мероприятиях; 

9)  принимают участие в  изучении, внедрении и распространении опыта построения, 

функционирования и развития системы оценки качества образования в школе; 

10) организуют проведение экспертизы содержания и результатов текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения и формируют 

предложения по их совершенствованию; 

11) участвуют в оценке эффективности труда работников школы в рамках НСОТ, 

вносят предложения по повышению эффективности распределения выплат 

стимулирующего характера в целях обеспечения повышения качества образования в школе; 

12)  готовят проекты управленческих решений по результатам оценки качества 

образования на уровне школы. 
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3.2.3. Школьные методические объединения: 

1) содействуют осуществлению научно-методического обеспечения государственной 

итоговой аттестации выпускников по завершении каждого уровня образования; 

2) содействуют повышению квалификации и педагогического мастерства работников 

школы; 

3) участвуют в обеспечении научно-методического сопровождения аттестации 

педагогических работников; 

4) осуществляют экспертизу рабочих учебных программ; 

5) развивают систему информационного и научно-методического обеспечения школы, 

формируют методический банк школы; 

6) разрабатывают КОСы и участвует в из экспертизе, анализируют результаты измерений, 

вырабатывают методические рекомендации по повышению качества образования, 

участвуют в подготовке аналитических материалов и экспертных заключений. 

 

3.2.4. Педагогический совет школы 

1) рассматривает и принимает локальные нормативно-правовые акты школы по вопросам 

ВСОКО, учебно-методического обеспечения образовательной деятельности, режимных 

моментов работы школы и прочим  вопросам в рамках своей компетенции, закрепленной в 

Уставе школы; 

2) анализирует  результаты измерений, внутренней и внешней оценок качества образования 

в школе; 

3) вносит предложения по мерам, направленным на повышение качества образования в 

школе, содействует определению стратегических направлений развития школы;  

4) содействует изучению и внедрению передового опыта построения, функционирования и 

развития школьных систем оценки качества образования; 

5) содействует изучению и внедрению передового педагогического опыта, новых 

образовательных технологий, обеспечивающих повышение качества образования. 

6) вносит предложения, направленные на совершенствование ВСОКО. 

 

3.2.5. Учителя, классные руководители: 

1) осуществляют текущий контроль за индивидуальным прогрессом обучающихся; 

2) организуют взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений в 

целях повышения результативности обучения и личностного роста детей; 

3) формируют банк КОСов для осуществления текущего контроля индивидуального 

прогресса обучающихся в соответствии с УМК, рабочими программами по предметам, 

воспитательными программами работы с классом, участвуют в их экспертизе; 

4) организуют формирование портфолио обучающихся, портфолио классов и личного 

портфолио; 

5) обеспечивают сбор, обработку и хранение материалов контроля и мониторингов по 

текущей, промежуточной и итоговой аттестации в виде аналитических справок, 

экспертных заключений, стандартизированных форм и т.п. 

6) изучают и внедряют  передовой педагогический опыт и  образовательные технологии, 

обеспечивающие повышение качества образования; 

7) участвуют в организации и проведении контрольных и мониторинговых мероприятий, 

анализе и интерпретации их результатов; 

8) вносят предложения по совершенствованию образовательной деятельности в школе; 

9) вносят предложения по совершенствованию ВСОКО; 

10) разрабатывают (участвуют в разработке) диагностических карт, листов, матриц и т.п.; 

11) содействуют обеспечению информационной безопасности. 

 

3.2.6. Учащиеся и их родители (законные представители) 

1) осуществляют самоанализ (анализ) и самооценку (оценку) своих (своего ребенка) 

образовательных достижений; 
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2) вносят предложения по организации индивидуальной работы в целях повышения 

результативности образования; 

 

3.2.7. Управляющий совет школы: 

1) содействует определению стратегических направлений развития школы;  

2) содействует реализации принципа и механизмов межведомственного 

взаимодействия при реализации программы развития школы;  

3) содействует реализации принципа общественного участия в управлении школой; 

4) готовит  предложения по формированию приоритетных направлений стратегии 

развития школы; 

5) осуществляет общественный контроль за качеством образования и деятельностью 

школы  в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы;  

6) принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей ВСОКО; 

7) принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития школы; 

8) принимает участие в оценке качества образования по стандартизированным 

процедурам, в том числе в лицензировании и аккредитации школы, аттестации 

педагогических и руководящих работников; 

9) принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования в 

рамках системы оценки качества образования  муниципального района. 

 

3.2.8. Профсоюзная организация работников образования школы: 

1) участвует в самообследовании по вопросам обеспечения условий организации 

образовательной деятельности, условий организации повышения квалификации 

работников, эффективности работы педагогов.  

 

4. Критерии и объекты ВСОКО: 

Объектом системы оценки результатов образования, её содержательной и 

критериальной базой выступают требования Стандарта, которые конкретизируются в 

планируемых результатах (личностных, метапредметных и предметных) освоения 

обучающимися основной образовательной программы: 

- оценка образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки), 

- оценка результатов деятельности школы и педагогических работников (соответственно с 

целями аккредитации и аттестации), 

Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность 

универсальных учебных действий, включаемых в следующие три основных блока: 

1) сформированность основ гражданской идентичности личности; 

2) готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной 

мотивации, в том числе готовность к выбору направления профильного образования; 

3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно-смысловые 

установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, 

правосознание. 

 

5. Процедура системы оценки качества образования. 

5.1. Предусматривается два вида организации ВСОКО: 

 

1.Внешняя оценка качества образования: 

 муниципальный уровень (сравнительная оценка достижений школы и качества 

образования на уровне муниципального района); 

 региональный уровень (сравнительная оценка достижений школы и качества 

образования на уровне региона); 
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 всероссийский и международный уровни (сравнительная оценка достижений школы 

и качества образования на уровне РФ и международных исследований в сфере 

образования). 

2.Внутренняя оценка качества образования:  

 индивидуальный уровень учащегося (индивидуальные учебные и внеучебные  

достижения  обучающихся, динамика показателей их здоровья, портфолио); 

 уровень педагогического работника (профессиональная компетентность, 

результативность деятельности, портфолио); 

 уровень школы (качество условий для обеспечения образовательной деятельности, 

сохранения и укрепления здоровья детей); 

 

5.2. Внешняя оценка качества образования осуществляется в процессах лицензирования 

образовательной деятельности, государственной аккредитации школы, аттестации 

педагогических работников, общественной экспертизы, мониторинга качества, надзора и 

контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования 

школой, организации и проведения муниципальных, региональных, всероссийских и 

международных исследований в области образования.  

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестации выпускников 9 классов ) 

осуществляется внешними (по отношению к школе) органами и так же является внешней 

оценкой. Результаты государственной  итоговой аттестации выпускников  характеризуют 

уровень достижения предметных и метапредметных результатов освоения основной 

образовательной программы, необходимых для продолжения образования. 

Все вышеперечисленные процедуры являются инвариантными для школы и 

определяются в соответствующих регламентах и нормативных документах.  

 

5.3. Внутренняя оценка качества образования 

5.3.1. К вариативным процедурам внутренней оценки качества относятся: 

-промежуточная аттестация обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Результаты промежуточной аттестации, представляющие собой результаты 

внутришкольного мониторинга индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся, отражают динамику формирования их способности к решению учебно-

практических и учебно-познавательных задач и навыков проектной деятельности. 

Промежуточная аттестация осуществляется в ходе совместной оценочной деятельности 

педагогов и обучающихся. 

-итоговая аттестация по предметам, не выносимым на государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. 

-оценка проектной деятельности обучающихся. 

-итоговая оценка достижения планируемых результатов по предметам и/или 

междисциплинарным программам, вводимым школой, в т.ч. по программам 

дополнительного образования. 

-стартовая диагностика образовательной деятельности обучающихся. 

-оценка деятельности педагогов  школы. 

-в соответствии с ФГОС  к результатам индивидуальных достижений обучающихся, не 

подлежащим итоговой оценке, относятся ценностные ориентации учащегося и 

индивидуальные личностные характеристики. Обобщённая оценка этих и других 

личностных результатов освоения обучающимися образовательной программы 

осуществляется в школе в ходе различных мониторинговых исследований на основе не 

персонифицированных процедур. 

 

5.3.2.Перечисленные выше вариативные процедуры могут осуществляться в форме: 

 педагогической экспертной оценки; 

  тестирования уровня учебных достижений обучающихся по результатам 

прохождения темы, раздела, ступени, а так же входного тестирования (стартовая 

диагностика) на начало учебного года; 
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 контрольных работ по результатам прохождения учебной темы, раздела; 

 контрольных работ по результатам прохождения учебных программ по предметам 

за учебный год, полугодие, четверть; 

 срезовых работ; 

 проверочных работ (в т.ч. проверки техники чтения, техники счета); 

 междисциплинарных контрольных работ (тесты, срезы) и работ на выявление уровня 

сформированности УУД; 

 оценка защиты (презентаций) проектов; 

 мониторингов; 

 наблюдения; 

 портфолио; 

 фиксация данных; 

 рефлексия (саморефлексия); 

 анализа результативности участия во внешних исследованиях, связанных с оценкой 

качества образования; 

 анализа результативности участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, викторинах, 

соревнованиях и пр.; 

 анализа выполнения учебных планов, программ, целевых программ и планов школы, 

долгосрочных программ. 

 

5.3.3. В соответствии с требованиями Стандарта предоставление и использование 

персонифицированной информации возможно только в рамках процедур итоговой оценки 

обучающихся. Во всех иных процедурах допустимо предоставление и использование 

исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации о достигаемых 

обучающимися образовательных результатах. 

Интерпретация результатов оценки ведётся на основе контекстной информации об 

условиях и особенностях деятельности субъектов образовательной деятельности. В 

частности, итоговая оценка обучающихся определяется с учётом их стартового уровня и 

динамики образовательных достижений. 

Система оценки достижения планируемых результатов образования предполагает 

комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку 

достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, 

метапредметных и предметных. 

Система оценки предусматривает уровневый подход к содержанию оценки и 

инструментарию для оценки достижения планируемых результатов, а также к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Одним из проявлений уровневого подхода является оценка индивидуальных 

образовательных достижений на основе «метода сложения», при котором фиксируется 

достижение уровня, необходимого для успешного продолжения образования и реально 

достигаемого большинством обучающихся, и его превышение, что позволяет выстраивать 

индивидуальные траектории движения с учётом зоны ближайшего развития, формировать 

положительную учебную и социальную мотивацию. 

 

5.3.4. Особенности оценки личностных результатов: 

В соответствии с требованиями Стандарта достижение обучающимися личностных 

результатов не выносится на итоговую оценку, а является предметом оценки 

эффективности воспитательно-образовательной деятельности школы. Поэтому оценка этих 

результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних не 

персонифицированных мониторинговых исследований на основе централизованно 

разработанного инструментария. К их проведению должны быть привлечены специалисты, 

не работающие в школе и обладающие необходимой компетентностью в сфере 

психологической диагностики развития личности в детском и подростковом возрасте. 
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В текущей образовательной деятельности школы используется ограниченная 

оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в: 

1) соблюдении норм и правил поведения, принятых в школе; 

2) участии в общественной жизни школы и ближайшего социального окружения, 

общественно - полезной деятельности; 

3) прилежании и ответственности за результаты обучения; 

4) готовности и способности делать осознанный выбор своей образовательной 

траектории, в том числе выбор направления профильного образования, проектирование 

индивидуального учебного плана на среднем уровне общего образования; 

5) ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

различных предметов в рамках системы общего образования. 

Данные о достижении этих результатов являются составляющими системы 

внутреннего мониторинга образовательных достижений обучающихся, однако любое их 

использование (в том числе в целях аккредитации образовательного учреждения) возможно 

только в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». В текущем учебном процессе в соответствии с требованиями Стандарта оценка 

этих достижений должна проводиться в форме, не представляющей угрозы личности, 

психологической безопасности обучающегося и может использоваться исключительно в 

целях личностного развития обучающегося. 

 

5.3.5. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

представленных в разделах «Регулятивные универсальные учебные действия», 

«Коммуникативные универсальные учебные действия», «Познавательные универсальные 

учебные действия», программы формирования универсальных учебных действий, а также 

планируемых результатов, представленных во всех разделах междисциплинарных учебных 

программ. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных 

компонентов образовательной деятельности — учебных предметов. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является: 

 способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному 

пополнению, переносу и интеграции; 

 способность к сотрудничеству и коммуникации; 

 способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению 

найденных решений в практику; 

 способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития; 

 способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии. 

Оценка достижения метапредметных результатов может проводиться в ходе 

различных процедур. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных 

результатов является защита итогового индивидуального проекта. 

Дополнительным источником данных о достижении отдельных метапредметных 

результатов могут служить результаты выполнения проверочных работ (как правило, 

тематических) по всем предметам. 

В ходе текущей, тематической, промежуточной оценки может быть оценено 

достижение таких коммуникативных и регулятивных действий, которые трудно или 

нецелесообразно проверять в ходе стандартизированной итоговой проверочной работы, 

например, уровень сформированности навыков сотрудничества или самоорганизации. 

Оценка достижения метапредметных результатов ведётся также в рамках системы 

промежуточной аттестации. Для оценки динамики формирования и уровня 

сформированности метапредметных результатов в системе внутришкольного мониторинга 

образовательных достижений все вышеперечисленные данные (способность к 

сотрудничеству и коммуникации, решению проблем и др.) фиксируются и анализируются 

в соответствии с разработанными школой: 
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а) программой формирования планируемых результатов освоения 

междисциплинарных программ; 

б) системой промежуточной аттестации (внутришкольным мониторингом 

образовательных достижений) обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

в) системой итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную 

(итоговую) аттестацию обучающихся; 

г) инструментарием для оценки достижения планируемых результатов в рамках 

текущего и тематического контроля, промежуточной аттестации (внутришкольного 

мониторинга образовательных достижений), итоговой аттестации по предметам, не 

выносимым на государственную итоговую аттестацию. 

При этом обязательными составляющими системы внутришкольного мониторинга 

образовательных достижений являются материалы: 

• стартовой диагностики;       

• текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов; 

• промежуточных и итоговых комплексных работ на межпредметной основе, 

направленных на оценку сформированности познавательных, регулятивных и 

коммуникативных действий при решении учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, основанных на работе с текстом; 

• текущего выполнения выборочных учебно-практических и учебно-

познавательных заданий на оценку способности и готовности обучающихся к освоению 

систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; 

способности к сотрудничеству и коммуникации, к решению личностно и социально 

значимых проблем и воплощению решений в практику; способности и готовности к 

использованию ИКТ в целях обучения и развития; способности к самоорганизации, 

саморегуляции и рефлексии; 

• защиты итогового индивидуального проекта. 

 

5.3.6. Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения учащимся 

планируемых результатов по отдельным предметам. 

Формирование этих результатов обеспечивается за счёт основных компонентов 

образовательной деятельности — учебных предметов. 

Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с требованиями 

Стандарта является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием 

способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе 

метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учётом 

уровневого подхода, принятого в Стандарте, предполагает выделение базового уровня 

достижений как точки отсчёта при построении всей системы оценки и организации 

индивидуальной работы с обучающимися. 

Реальные достижения обучающихся могут соответствовать базовому уровню, а могут 

отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону не достижения. 

В школе  для описания достижений обучающихся устанавливаются следующие 

уровни: 

Базовый уровень достижений— уровень, который демонстрирует освоение учебных 

действий с опорной системой знаний в рамках диапазона (круга) выделенных задач. 

Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения обучения на 

следующем уровне образования, но не по профильному направлению. Достижению 

базового уровня соответствует отметка «удовлетворительно» (или отметка «3», отметка 

«зачтено»). 

Превышение базового уровня свидетельствует об усвоении опорной системы знаний 

на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о 
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кругозоре, широте (или избирательности) интересов. В школе используются следующие 

два уровня, превышающие базовый: 

• повышенный уровень достижения планируемых результатов, оценка «хорошо» 

(отметка «4»); 

• высокий уровень достижения планируемых результатов, оценка «отлично» (отметка 

«5»). 

Повышенный и высокий уровни достижения отличаются по полноте освоения 

планируемых результатов, уровню овладения учебными действиями и сформированностью 

интересов к данной предметной области. 

Индивидуальные траектории обучения обучающихся, демонстрирующих повышенный 

и высокий уровни достижений, формируются в школе с учётом интересов этих 

обучающихся и их планов на будущее. При наличии устойчивых интересов к учебному 

предмету и основательной подготовки по нему такие учащиеся вовлекаются в проектную 

деятельность по предмету и сориентированы на продолжение обучения в старших классах 

СОО по данному профилю. 

Для подготовки обучающихся, уровень достижений которых ниже базового, в школе 

выделяются  пониженный уровень достижений, оценка «неудовлетворительно» (отметка 

«2»); 

Не достижение базового уровня (пониженный и низкий уровни достижений) 

фиксируется в зависимости от объёма и уровня освоенного и неосвоенного содержания 

предмета. 

Данная группа обучающихся подвергается специальной диагностике затруднений в 

обучении, пробелов в системе знаний и оказании целенаправленной помощи в достижении 

базового уровня. 

Низкий уровень освоения планируемых результатов свидетельствует о наличии только 

отдельных фрагментарных знаний по предмету, дальнейшее обучение практически 

невозможно. Учащимся, которые демонстрируют низкий уровень достижений, оказывается 

специальная помощь не только по учебному предмету, но и по формированию мотивации 

к обучению, развитию интереса к изучаемой предметной области, пониманию значимости 

предмета для жизни и др.  

Для формирования норм оценки (в соответствии с выделенными уровнями) 

описываются достижения базового уровня (в терминах знаний и умений, которые 

необходимо продемонстрировать), за которые учащийся обоснованно получает оценку 

«удовлетворительно». После этого определяются и содержательно описываются более 

высокие или низкие уровни достижений. Акцентируется внимание не на ошибках, которые 

сделал учащийся, а на учебных достижениях, которые обеспечивают продвижение вперёд 

в освоении содержания образования. 

Для оценки динамики формирования предметных результатов в системе 

внутришкольного мониторинга образовательных достижений фиксируются и 

анализируются данные о сформированности умений и навыков, способствующих освоению 

систематических знаний. 

 

5.3.7. Система внутришкольного мониторинга образовательных достижений и портфель 

достижений как инструменты динамики образовательных достижений. 

Показатель динамики образовательных достижений— один из основных 

показателей в оценке образовательных достижений. Положительная динамика 

образовательных достижений — важнейшее основание для принятия решения об 

эффективности учебного процесса, работы учителя или школы. 

Система внутришкольного мониторинга образовательных достижений (личностных, 

метапредметных и предметных), основными составляющими которой являются материалы 

стартовой диагностики и материалы, фиксирующие текущие и промежуточные учебные и 

личностные достижения, позволяет достаточно полно и всесторонне оценивать как 

динамику формирования отдельных личностных качеств, так и динамику овладения 

метапредметными действиями и предметным содержанием. 
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Внутришкольный мониторинг образовательных достижений ведётся каждым 

учителем-предметником и фиксируется с помощью оценочных листов, классных журналов, 

дневников обучающихся на бумажных или электронных носителях. 

Отдельные элементы из системы внутришкольного мониторинга могут быть включены 

в портфель достижений ученика. Основными целями такого включения служат: 

• педагогические показания, связанные с необходимостью стимулировать и/или 

поддерживать учебную мотивацию обучающихся, поощрять их активность и 

самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения, развивать навыки 

рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности, способствовать 

становлению избирательности познавательных интересов, повышать статус ученика 

(например, в детском коллективе, в семье); 

• соображения, связанные с возможным использованием обучающимися портфеля 

достижений при выборе направления профильного образования. 

Портфель достижений (портфолио) допускает такое использование, поскольку, он 

может быть отнесён к разряду аутентичных индивидуальных оценок, ориентированных на 

демонстрацию динамики образовательных достижений в широком образовательном 

контексте (в том числе в сфере освоения таких средств самоорганизации собственной 

учебной деятельности, как самоконтроль, самооценка, рефлексия и т. д.). 

Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку 

работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения учащегося в интересующих 

его областях. 

В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые учащимся 

не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, 

социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, 

протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами, в том 

числе результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, 

спортивных мероприятиях, различные творческие работы, поделки и др. В  состав 

портфолио включаются работы, демонстрирующие динамику: 

• становления устойчивых познавательных интересов обучающихся, в том числе 

сопровождающего успехами в различных учебных предметах; 

• формирования способности к целеполаганию, самостоятельной постановке новых 

учебных задач и проектированию собственной учебной деятельности. 

Отбор работ для портфеля достижений ведётся самим учащимся совместно с классным 

руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфель 

достижений без согласия учащегося не допускается. 

 

5.3.8. Итоговая оценка выпускника и её использование при переходе от основного к среднему  

общему образованию. 

Итоговая оценка выпускника формируется на основе: 

• результатов внутришкольного мониторинга образовательных достижений по всем 

предметам, зафиксированных в оценочных листах, в том числе за промежуточные и 

итоговые комплексные работы на межпредметной основе; 

• оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам; 

• оценки за выполнение и защиту индивидуального проекта; 

• оценок за работы, выносимые на государственную итоговую аттестацию  

При этом результаты внутришкольного мониторинга характеризуют выполнение 

всей совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных 

достижений обучающихся за период обучения. А оценки за итоговые работы, 

индивидуальный проект и работы, выносимые на ГИА, характеризуют уровень усвоения 

обучающимися опорной системы знаний по изучаемым предметам, а также уровень 

овладения метапредметными действиями. На основании этих оценок делаются выводы о 

достижении планируемых результатов (на базовом или повышенном уровне) по каждому 

учебному предмету, а также об овладении учащимся основными познавательными, 
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регулятивными и коммуникативными действиями и приобретении способности к 

проектированию и осуществлению целесообразной и результативной деятельности. 

Педагогический совет школы на основе выводов, сделанных классными 

руководителями и учителями отдельных предметов по каждому выпускнику, 

рассматривает вопрос об успешном освоении данным учащимся образовательной 

программы  и выдачи документа государственного образца об уровне образования — 

аттестата об  образовании. В случае, если полученные учащимся итоговые оценки не 

позволяют сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение 

о выдаче документа государственного образца об уровне образования — аттестата об 

образовании принимается педагогическим советом с учётом динамики образовательных 

достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его 

обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Решение о выдаче документа государственного образца об уровне образования — 

аттестата об  образовании принимается одновременно с рассмотрением и утверждением 

характеристики учащегося. 

Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены 

материалами мониторинга образовательных достижений и другими объективными 

показателями. 

 

5.3.9. Оценка результатов деятельности школы осуществляется по результатам следующих 

процедур: 

Лицензирование определяет соответствие условий осуществления образовательной 

деятельности государственным и местным требованиям в части строительных норм и 

правил, санитарных и гигиенических норм, охраны обучающихся, воспитанников и 

работников школы, оборудования учебных помещений, оснащенности образовательной 

деятельности, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности 

штатов. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается лицензионным 

органом на основании заключения экспертной комиссии.  

Итоговая аттестация выпускников устанавливает уровень подготовки выпускников 

(каждого в отдельности) школы в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников регламентируется нормативными 

актами федерального, регионального и муниципального уровней. 

Государственная аккредитация представляет собой процедуру признания государством 

государственного статуса школы (типа, вида, категории школы, определяемых в 

соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ).  

Аттестация руководителей и педагогов школы - определение уровня соответствия 

педагогического работника требованиям, предъявляемым к соответствующей должности и 

квалификационной категории. Ее порядок и регламент определяется соответствующими 

нормативными документами.  

 Общественная экспертиза качества образования проводится силами общественных, 

независимых, гражданских институтов и организаций через систему конкурсов. 

Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются 

нормативными документами, регламентирующими процедуру и методики оценки. 

 

Выше перечисленные оценочные процедуры проводятся  на основе результатов итоговой 

оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы с учётом: 

• результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, 

регионального, муниципального); 

• условий реализации основной образовательной программы; 

• особенностей контингента обучающихся. 
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Предметом оценки в ходе данных процедур является также текущая оценочная 

деятельность школы и педагогов и в частности отслеживание динамики образовательных 

достижений выпускников. 

Международные, всероссийские, региональные, муниципальные исследования уровня 

образовательных достижений расширяет возможности осуществления оценки качества 

образования на основе единых контрольно-оценочных средств, позволяющих получить 

объективную информацию о качестве образовательной деятельности и своевременно 

принять управленческие решения по повышению качества образования. Данная процедуры 

обеспечивают сопоставимость образовательных достижений обучающихся в зависимости 

от условий образовательной деятельности, а также позволяют определить эффективность 

организации процесса образования в школе. 

Участие в подобных исследованиях с целью получения объективной статистики о 

качестве результативности организации качественного образования осуществляется  по 

решению школы или по рекомендации либо приказу Учредителя. 

 

5.3.10. Вариативные процедуры ВСОКО способствуют выявлению уровня усвоения 

образовательных программ, динамики личностного роста обучающихся, уровня 

воспитанности, уровня развития УУД, динамики состояния здоровья, уровня соответствия 

программ школьного компонента учебного плана и программ дополнительного 

образования стратегическим целям развития школы, социальному заказу и социальным 

ожиданиям. Выявляют затруднения школьников, уровень адаптации, социализации и 

степени психологической комфортности детей в школе, а также конкретизируют 

социальный заказ на результаты и условия образовательной деятельности различных 

социальных групп.  

 

5.4. Оценка качества образования осуществляется на основе школьного стандарта оценки 

качества образования. 

5.5. Виды избранных контрольных оценочных средств, способы их применения, процесс 

сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в школе, 

формы ее представления, а также исполнители работ определяются школьным стандартом 

оценки качества образования. 

5.6. При оценке качества образования основными методами установления фактических 

значений показателей являются экспертиза и измерение. 

5.7. Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются локальными 

нормативными актами школы, регламентирующими процедуры контроля и оценки 

качества образования. 

5.8. Процедуры экспертизы и измерения определяются комплексом используемых методик 

оценки, компьютерных программ обработки данных, инструктивных материалов и 

документально зафиксированным алгоритмом их применения. 

5.9. Технологии процедур измерения определяются видом избранных контрольных 

измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольно-оценочных 

средств, направленных на оценку качества образования, определяется на основе 

государственных образовательных стандартов и не может выходить за их пределы. 

5.10. Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в 

форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих 

решений. 

5.11. Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве 

образования в школе, а также исполнители работ и формы представления информации в 

рамках ВСОКО устанавливаются нормативными правовыми документами, 

регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования. 

 

6. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования. 
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6.1. ВСОКО предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности 

общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов. 

6.2. ВСОКО обеспечивает реализацию механизмов участия родительских и 

профессиональных сообществ, организаций и объединений в оценке качества образования. 

 

6.3 Общественная экспертиза качества образования обеспечивает: 

 соответствие требований, предъявляемых к качеству образования в школе, 

социальным ожиданиям и интересам личности, общества; 

 формирование инструментария для реализации принципов государственно-

общественного управления образованием; 

 развитие механизмов независимой экспертизы качества образования. 

7.       Использование результатов ВСОКО 
 7.1. Результаты ВСОКО обобщаются администрацией школы и используются для 

принятия управленческих решений в целях повышения качества предоставляемых 

образовательных услуг, повышения конкурентноспособности школы, наиболее полного 

удовлетворения социального заказа и личных ожиданий обучающихся. 

7.2. Предметом оценки в ходе процедур аккредитации и аттестации педагогических кадров 

и административных работников является, среди прочего, текущая оценочная 

деятельность школы и педагогов и, в частности, отслеживание динамики образовательных 

достижений выпускников школы. 

7.3. Результаты ВСОКО  используются в не персонифицированном виде при подготовке 

публичного доклада о результатах работы школы, который, в свою очередь, доводится до 

всех участников образовательной деятельности и заинтересованных сторон путем 

публикации на сайте школы. 

7.4. Результаты ВСОКО используются для стимулирования обучающихся и работников 

школы.          
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Приложение 1 

 к Положению о внутренней системе 

 оценки качества образования 

 от 01.09.2020г. 

 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

№ 
Показатели оценки предметных образовательных 

результатов 

 

Единица измерения 

1 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

Чел./% 

2 
Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому 

языку 
Балл 

3 
Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по 

математике 
Балл 

4 
Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому 

языку 
Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

ОГЭ по математике, в общей численности выпускников 9-

го класса 

Чел./% 

8 

Численность/удельный вес численности выпускников 11-

го класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, 

в общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

9 

Численность/удельный вес численности выпускников 11-

го класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, в 

общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

10 

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9-го 

класса 

Чел./% 

11 

Численность/удельный вес численности выпускников 11-

го класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11-го 

класса 

Чел./% 

12 

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го 

класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9-го класса 

Чел./% 
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13 

Численность/удельный вес численности выпускников 11-

го класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности 

 выпускников 11-го класса 

Чел./% 

14 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

Чел./% 

15 

Численность/удельный вес численности учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

Чел./% 

– муниципального уровня; Чел./% 

– регионального уровня; Чел./% 

 – федерального уровня; Чел./% 

 – международного уровня Чел./% 

16 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

    учащихся 

Чел./% 

17 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного 

обучения, в общей численности учащихся 

Чел./% 
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Приложение 2 

 к Положению о  системе 

 оценки качества образования 

 от 01.09.2020 

 

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 
 

Группа 

метапредметных 

образовательных 

результатов 

Показатели оценки метапредметных образовательных 

результатов 

Форма и 

 метод оценки 

 

Уровень 

начального 

общего 

образования 

 

Уровень 

 основного 

общего 

образования 

 

Уровень 

среднего 

общего 

образования 

 

Метапредметные 

понятия 

и термины 

 

Слово 

Число 

Знак 

Признак 

Определение 

Информация 

Цель 

Результат 

Реальный 

Виртуальный 

Практический 

Теоретический 

 

 

 

Процесс 

Явление 

Общее 

Частное 

Причина 

Следствие 

Закономерность 

Тенденция 

Объект 

Субъект 

Анализ 

Синтез 

Гипотетический 

Вероятностный 

 

Индивид 

Личность 

Духовное(волевое) 

Душевное 

 (психическое) 

Сознание 

Самосознание 

Детерминация 

Интеграция 

Дифференциация 

Экстраполяция 

Система 

Синергия 

Опрос 

письменный 



19 

 

Личностные УУД 

Смыслообразование и 

морально-этическая 

 ориентация в вопросах: 

– саморегуляции 

 поведения; 

– взаимодействия 

 с окружающими; 

– здорового 

 образа жизни 

Смыслообразование и 

морально-этическая 

 ориентация в 

 вопросах: 

–индивидуального 

стиля познавательной 

 деятельности; 

– эффективной 

 коммуникации; 

– ответственности 

 за собственные 

 поступки, 

нравственного 

 долга; 

– гражданской 

активности; 

– отношения к труду и 

выбору профессии 

 

Смыслообразование и 

морально-этическая 

 ориентация в вопросах: 

– выбора жизненной 

 стратегии, построения 

 карьеры; 

– средств и методов 

самоактуализации в 

условиях 

 информационного 

общества; 

– морального выбора; 

– взаимоотношения 

 полов, создания семьи; 

– готовности к активной 

 гражданской практике; 

 -российской 

идентичности; 

– отношения к религии 

как форме 

мировоззрения 

Наблюдение и диагностика  

 рамках мониторинга 

личностного развития 

Регулятивные 

   

 УУД 

Способность принимать и сохранять цели учебной 

    деятельности 

Встроенное педагогическое 

наблюдение 
Освоение способов 

решения проблем 

 творческого и 

поискового характера 

Умение самостоятельно 

 планировать пути 

 достижения целей; 

 осознанно выбирать 

 наиболее эффективные 

 способы решения 

Способность и 

готовность к 

 самостоятельному 

 поиску методов 

 решения практических 

 задач, применению 
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 учебных и 

познавательных задач 

различных методов 

познания, в том числе 

для решения творческих 

и поисковых задач 

Умение планировать, 

контролировать и 

оценивать свои учебные 

действия 

Умение 

соотносить свои 

действия с 

планируемыми 

 результатами; 

корректировать планы в 

связи с изменяющейся 

ситуацией 

Умение самостоятельно 

определять цели 

деятельности и 

составлять планы 

 деятельности; 

 выбирать успешные 

стратегии в различных 

ситуациях 

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и 

способность действовать даже в ситуациях неуспеха 

Познавательные 

УУД 

Использование знаково-

символических 

средств, схем решения 

учебных и практических 

задач 

Умение создавать, применять и преобразовывать 

знаки и символы, модели и схемы для решения 

учебных и познавательных задач 

Комплексная контрольная 

 работа на основе текста 
Активное использование 

речевых средств и ИКТ 

Умение осознанно 

использовать 

речевые средства 

Владение языковыми 

 средствами; умение 

ясно, логично и точно 

излагать свою точку 

зрения, использовать 

адекватные языковые 

средства 

Работа с информацией: 

использование различных 

Готовность и способность к 

 самостоятельной информационно- 
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способов поиска, сбора, 

обработки, анализа, 

организации, передачи и 

интерпретации 

информации в 

соответствии с 

коммуникативными и 

познавательными 

задачами 

 познавательной деятельности, 

 владение навыками получения 

необходимой информации из словарей 

разных типов, умение ориентироваться 

 в различных источниках информации, 

критически оценивать и 

 интерпретировать информацию, 

получаемую из различных источников 

Использование ИКТ-

технологий в учебной 

деятельности 

Формирование и 

развитие 

 компетентности в 

 области ИКТ 

Умение использовать 

ИКТ в решении 

когнитивных, 

коммуникативных и 

организационных 

задач с соблюдением 

требований эргономики, 

техники безопасности, 

гигиены, 

ресурсосбережени я, 

правовых и этических 

норм, норм 

информационной 

безопасности 

Оценка результатов проекта по 

 информатике или технологии 

Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров 

Комплексная контрольная 

работа на основе текста 

Первичное освоение 

логических операций и 

действий (анализ, синтез, 

классификация) 

Умение определять понятия, создавать обобщения, 

классифицировать, самостоятельно выбирать 

основания и критерии для классификации, 

устанавливать причинно-следственные связи, 
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строить логическое рассуждение, 

умозаключение и делать выводы 

Освоение начальных 

форм познавательной и 

личностной рефлексии 

Умение осознанно 

выбирать наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных задач 

Владение навыками 

познавательной 

рефлексии как 

осознания 

совершаемых 

действий, границ 

своего знания и 

незнания, новых 

 познавательных 

задач и средств их 

достижения 

Коммуникативные 

УУД 

 

Умение 

использовать 

речевые средства 

в соответствии с 

целями коммуникации: 

– участие в диалоге; 

– первичный опыт 

презентаций; 

– создание текстов 

художественного 

стиля; 

– использование в речи 

не менее трех 

изобразительно- 

 выразительных 

 средств языка 

 

Умение использовать 

речевые средства в 

соответствии с целями 

 коммуникации: 

– участие в дискуссии; 

– развитие опыта 

 презентаций; 

– создание текстов 

художественного 

публицистического и 

научно-популярного 

стилей; 

– использование в

 речи не менее 

семи 

 

Умение использовать 

 речевые средства 

в соответствии с целями 

 коммуникации: 

– участие в дебатах; 

– устойчивые навыки 

презентаций; 

– владение всеми 

функциональными 

 стилями; 

– владение всеми 

 основными 

 изобразительно- 

выразительными 

 средствами языка 

Текущий диагностический 

контроль по русскому языку 
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изобразительно- 

выразительныхсредств 

Взаимодействие с 

партнером, 

адекватная оценка 

 собственного 

 поведения 

Умение организовывать 

учебное сотрудничество 

со сверстниками и 

педагогами 

Умение продуктивно 

 общаться и 

взаимодействовать в 

процессе совместной 

 деятельности, 

 учитывать позиции 

участников 

деятельности 
Наблюдение за ходом работы 

 обучающегося в группе 

Готовность и 

способность 

формулировать и 

отстаивать свое мнение 

Готовность и 

способность 

учитывать мнения 

других в процессе 

 групповой работы 

Готовность разрешать 

 конфликты, стремление 

учитывать и 

координировать 

различные мнения и 

позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной 

учебной деятельности; находить общее решение 

 

 



24 

 



25 

 

 

Приложение 3 

 к Положению о внутренней системе 

 оценки качества образования 

 от 01.09.2020г. 

Мониторинг личностного развития обучающихся 

№ 
Диагностируемое 

личностное 

качество 

Показатель 

сформиров 

анности 

Предмет 

мониторинга 

 по показателю 

Оценочная 

процедура 
Исполнитель 

Периодичность 

процедур 

 мониторинга 

1 

Сформированность 

личностных 

 УУД 

Готовность и способность 

 к смыслообразованию и 

 морально- этической 

 ориентации 

Количество учащихся, 

демонстрирующих готовность и 

способность к смыслообразованию 

и морально- этической 

 ориентации 

Встроенное 

наблюдение 

Классный 

руководитель 

   

  

В течение года, 

в 

рамках 

классных 

часов 

2 

Сформированность 

активной 

гражданской 

позиции; 

российская 

идентичность 

Наличие ценностной 

ориентации гражданского 

выбора и владение 

общественно-политической 

терминологией 

Количество учащихся, 

демонстрирующих наличие 

ценностной ориентации 

гражданского выбора и владение 

общественно- политической 

терминологией 

 

Встроенное 

наблюдение. 

 

Тестирование 

Педагог-

психолог 

совместно 

(или классный 

руководитель) с 

преподавателем 

общественно- 

политических 

дисциплин 
Ежегодно, в 

конце учебного 

года 

Освоение понятия 

 российской идентичности. 

Принятие культурно- 

исторических практик 

России 

Количество 

учащихся, освоивших 

понятие российской 

идентичности и 

демонстрирующих принятие 

культурно- 

исторических 

практик России 

 

Опрос. 

Встроенное 

педагогическое 

наблюдение 

Педагог-

психолог 
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Социально-культурный 

опыт учащихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие социально- 

культурный опыт учащегося 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

   

  

3 

Готовность к 

продолжению 

образования на 

профильном 

уровне, к выбору 

профиля обучения 

Понимание 

учащимся 

собственных 

профессиональных 

 склонностей и 

способностей 

Количество учащихся, 

своевременно ознакомленных 

с заключением педагога-психолога 

о  профессиональных 

склонностях и способностях 

 учащихся 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

   

  

 

Первый раз на 

этапе 

предпрофильной 

подготовки (по 

 окончании 

учащимися 7–8-

го классов). 

 

Второй раз – по 

 окончании 

уровня 

основного 

общего 

образования 

Положительный опыт 

углубленного изучения 

дисциплин учебного плана, 

соответствующих 

рекомендованному 

 профилю 

обучения 

Количество учащихся, 

имеющих опыт углубленного 

изучения дисциплин 

учебного плана, соответствующих 

рекомендованному профилю 

обучения 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

    

Опыт выполнения учащимся 

проектов, тематика которых 

соответствует 

рекомендованному профилю 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, тематика 

которых соответствует 

рекомендованному профилю 

обучения 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

   

  

4 

Готовность и 

способность к 

саморазвитию на 

 основе 

 существующих 

норм морали, 

национальных 

Освоение учащимися 

существующих норм 

морали, национальных 

традиций, традиций этноса 

Количество учащихся, 

 демонстрирующих освоение 

содержания понятий: ценностная 

ориентация, нормы морали, 

национальная  и этническая 

 идентичность, семья, брак 

Опрос 

 

Педагог-

психолог и 

 (или) классный 

 руководитель, 

в рамках 

содержания 

Ежегодно, в 

 конце учебного 

 года 
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 традиций, 

 традиций этноса 

рабочих 

программ по 

обществознанию 

и (или) 

литературе 

Опыт выполнения 

 учащимся проектов, 

тематика  которых 

свидетельствует о 

 патриотических чувствах 

учащегося, его интересе 

к культуре и истории своего 

 народа, ценностям семьи и 

брака 

Количество учащихся, имеющих 

завершенные и 

презентованные проекты, тематика 

которых свидетельствует о 

патриотических чувствах 

учащегося, его интересе к 

 культуре и истории своего 

 народа 

Статистический 

учет 

 

Классный 

руководитель 

   

  

 

Ежегодно, в 

конце учебного 

 года 

5 

Сформированность 

культуры 

здорового 

образа жизни; 

 ценностное 

отношение к труду 

 

Демонстрация культуры 

здорового образа жизни в 

среде образования 

 и социальных 

практиках 

 

 

 

Стабильность посещения 

занятий физической культурой. 

Сокращения  количества 

пропусков уроков по болезни. 

Соблюдение  элементарных 

 правил гигиены 

 

Статистический 

учет. 

 

Отзыв 

классного 

 руководителя 

 

Классный 

руководитель 

   

  

 

Ежегодно, в 

конце учебного 

 года 

6 

Сформированность 

ценностного 

отношения к труду 

Демонстрация уважения к 

труду как способу 

самореализации 

Уровень активности участия в 

трудовых практиках, в том числе в 

качестве волонтера 

Отзыв 

классного 

руководителя 

 

Классный 

руководитель 

   

  

 

 

Ежегодно, в 

 конце учебного 

 года 
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7 

Сформированность 

основ 

экологической 

 культуры 

Готовность учащихся к 

экологически безопасному 

поведению в 

 быту 

 

Освоений понятий экологического 

 содержания. 

Единицы портфолио, 

подтверждающие социально- 

 культурный опыт учащегося 

 

Опрос. 

Статистический 

учет 

Преподаватель 

экологии или 

биологии 

совместно с 

классным 

руководителем 

Ежегодно, в 

 конце учебного 

 года 

       

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 к Положению о внутренней системе 

 оценки качества образования 

 от 01.09.2020г. 

Критерии и показатели мониторинга результатов муниципального и регионального этапов 

 олимпиады (конкурса) 

№ 

  

 

 п/п 

Критерии Показатели Источники информации 

1 

Результативность участников при 

переходе с 

муниципального на региональный этап 

 олимпиады 

Количество участников различных этапов, 

которыепоказали минимум 25% от 

максимального балла по системе оценивания 

Муниципальный, 

региональный рейтинг по 

 результатам участия в 

 олимпиаде 

2 

Участие педагогов Школы 

в предметных комиссиях муниципального 

и 

регионального этапов олимпиады 

Количество учителей 

участников жюри предметных комиссий 

Приказы о составе жюри 

муниципального и регионального 

этапов олимпиады 
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3 
Массовость участия в региональном этапе 

 олимпиады 

Общее количество участников регионального 

этапа в процентах от общего числа 

обучающихся в этих классах. 

Положительное состояние дел, если Школа 

занимает более высокое положение 

относительно среднего 

показателя в муниципалитете, регионе 

Базы участников регионального этапа 

 олимпиады 

4 
Эффективность регионального этапа 

олимпиады по каждому предмету 

Количество учащихся 9–11-х классов в списках 

участников заключительного этапа олимпиады. 

Положительное состояние дел, если Школа 

имеет участников заключительного этапа 

олимпиады 

Базы участников заключительного 

этапа олимпиады 

5 

Результативность участия в 

заключительном этапе 

 олимпиады 

Общее количество победителей и призеров 

заключительного этапа олимпиады. 

Положительное состояние дел, если Школа 

имеет призеров и победителей 

заключительного этапа олимпиады 

Отчеты жюри заключительного этапа 

 олимпиады 

6 
Реализация цели профильной ориентации 

 участников олимпиады 

Количество победителей и призеров 

регионального этапа олимпиады для 11-х 

классов, сдавших ЕГЭ по предмету участия в 

региональном этапе на баллы, позволившие им 

 поступить в профильные вузы, в процентах от 

их общего числа.  

Положительная оценка профильного характера 

олимпиады, если выпускники выбирают 

профиль образования в соответствии 

с учебным предметом, по которому выиграли 

олимпиаду 

Статистические данные по вузам 

 

 

 



30 

 

Приложение 5 

 к Положению о внутренней системе 

 оценки качества образования 

от 01.09.2020г. 

Критерии оценки образовательных программ 

№ Критерии оценки Единица измерения* 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 
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 – с применением электронного обучения Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

2. Соответствие содержания образования требованиям ФКГОС 

2.1 Соответствие структуры и содержания учебного плана требованиям ФКГОС Соответствует/не 

соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся,осваивающих ООП в очно-заочной и заочной 

формах 

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при формировании компонента 

ОО 

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам, курсам, дисциплинам(модулям) требованиям ФКГОС 

Соответствует/не 

 соответствует 

2.6 Наличие программ воспитательной направленности Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП Имеется/не имеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по направлениям внеурочной деятельности, 

соответствие содержания заявленному направлению 

 

Имеется/не имеется 

2.9 Реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной 

деятельности 

Да/Нет 

2.10 Наличие программ работы с учащимися с низкой мотивацией к обучению Имеется/не имеется 

2.11 Наличие индивидуальных учебных планов для профильного обучения Имеется/не имеется 

2.12 Наличие плана работы с одаренными обучающимися Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 
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3.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 
 

3.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП части, формируемой участниками 

образовательных отношений 

Имеется/не имеется 

3.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками образовательных отношений, требованиям 

ФГОС 

Соответствует/не 

 соответствует 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и традиций образовательной организации, 

социального запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется/не имеется 

3.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по составу предметных областей и 

наименованиям учебных предметов 

Соответствует/не 

 соответствует 

3.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по объему часов Соответствует/не 

 соответствует 

3.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не 

 соответствует 

3.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам 

учебного плана, их соответствие требованиям ФГОС 

Имеется/не имеется 

3.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана,формируемой участниками образовательных 

отношений 

Имеется/не имеется 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, к количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на одного 

обучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно развивающимися сверстниками Количество ед./не имеется 

– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в рамках профориентации Количество ед./не имеется 
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– профильных классов на уровне среднего общего образования Количество ед./не имеется 

3.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не имеется 

3.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по составу и наименованию 

направлений внеурочной деятельности 

Соответствует/не 

 соответствует 

3.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по объему часов Соответствует/не 

 соответствует 

3.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности планируемым результатам ООП, в том числе 

Программе формирования и развития УУД и Программе воспитания 

Соответствует/не 

 соответствует 

3.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для курсов внеурочной деятельности, 

внесенных в план внеурочной деятельности 

Имеется/не имеется 

3.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

3.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на одного 

 обучающегося 

3.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 

3.20 Соответствие Программы формирования и развития УУД требованиям ФГОС Соответствует/не 

 соответствует 

3.21 Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и развития УУД в общем объеме программы 

в часах 

% 

3.22 Наличие Программы воспитания Имеется/не имеется 

3.23 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/не 

соответствует 

3.24 Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общем объеме программы в часах % 
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В ходе внутренней оценки вы можете выбрать один из вариантов маркировки. 

 

Приложение 6 

 к Положению о внутренней системе 

 оценки качества образования 

 от 01.09.2020г. 

Критерии оценки условий реализации образовательных программ 

Группа 

условий 
Критерии оценки 

Единица 

измерения 

Контроль состояния условий 

Фактический 

показатель 

на старте 

Планируемый 

показатель 

 («дорожная 

 карта») 

Факт 

выполнения 

«дорожной 

 карты» 

Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес 

 численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

Чел./% 15 15 Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

 педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

Чел./% 15 15 Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 – первая; 

 – высшая 

Чел./% 

 

2 (12%): 

 

1 (6%) 

 

1 (6%) 

 

6 (15%): 

 

3 (7,5%) 

 

3 (7,5%) 

Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
Чел./% 

 

5 (28%) 

 

5 (28%) 
Выполнено 
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педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

    – до 5 лет; 

    – свыше 30 лет 

 

6 (34%) 

 

6 (34%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние три года 

повышение квалификации по профилю 

профессиональной деятельности и (или) иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

Чел./% 25 (72%) 25 (72%) Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, имеющих профессиональную 

переподготовку по профилю/направлению 

профессиональной деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

Чел./% 23 (66%) 23 (66%) Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Чел./% 23 (66%) 23 (66%) Выполнено 
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Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, охваченных 

непрерывным профессиональным образованием: 

 – тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

 – вне программ повышения квалификации 

Чел./% 25 (70%) 25 (70%) Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, реализовавших 

методические проекты под руководством ученых 

или научно-педагогических работников 

партнерских организаций 

Чел./% 0 0 Выполнено 

  

Численность/удельный вес численности 

 педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами конкурса «Учитель 

года» 

Чел./% 0 0 Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

 педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами региональных 

конкурсов профессионального мастерства 

Чел./% 0 0 Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих публикации 

в профессиональных изданиях на региональном 

или федеральном уровнях 

Чел./% 2 (1%) 2 (1%) Выполнено 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, ведущих личную 

страничку на сайте школы 

Чел./% 5 (3%) 5 (3%) Выполнено 

Психолого-

педагогические 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном 

расписании 
Чел. 1 1 Выполнено 

Количество педагогов- психологов по 

совместительству 
Чел. 0 1 

Не 

выполнено 
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Количество социальных педагогов Чел. 1 1 Выполнено 

Доля педагогических работников с вмененным 

функционалом тьютора в общем количестве 

педагогических работников 

Чел./% 0 1 
Не 

выполнено 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе воспитания 
Ед./% 30% 30% Выполнено 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе формирования и развития 

УУД 

Ед./% 40% 40% Выполнено 

Доля курсов внеурочной деятельности, 

разработанных при участии (соавторстве) педагога-

психолога в общем объеме курсов внеурочной 

деятельности в плане внеурочной деятельности 

Ед./% 0 3 Не выполнено 

Количество дополнительных образовательных 

программ на базе школы, разработанных при 

участии (соавторстве) педагога-психолога 

Ед. 2 2 Выполнено 

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных 

консультаций с обучающимися, родителями 

Имеется/не 

имеется 
1 1 Выполнено 

Наличие оборудованных образовательных 

пространств для психологической разгрузки; 

рекреационных зон 

Имеется/не 

 имеется 
3 3 Выполнено 

Материально- 

 технические 

 условия 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
Ед. 0,3 0,3 Выполнено 

Оснащенность учебных кабинетов 

(в соответствии с ФГОС/федеральны ми или 

региональными требованиями) 

Ед./% 22/100% 22/100% Выполнено 
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Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

– с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

 – с медиатекой; 

 – оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

 – с выходом в интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки; 

– с возможностью размножения печатных 

бумажных материалов 

Да / нет Да Да Выполнено 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

Чел./% 620 (100%) 620 (100%) Выполнено 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

Кв. м 2,5 2,5 Выполнено 

Учебно- 

методическое  и 

 информационное 

 обеспечение  

Количество экземпляров учебной и учебно- 

 методической литературы в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

 на учете, в расчете на одного учащегося 

Ед./%   Выполнено 

Количество экземпляров справочной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного учащегося 

Ед. 0,6 0,6 Выполнено 

Количество экземпляров научно-популярной 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

Ед. 1,3 1,3 Выполнено 
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Соответствие используемых учебников и учебных 

пособий федеральному перечню 

Соответствует/не 

  соответствует 
Соответствует Соответствует Выполнено 

Наличие общедоступного аннотированного 

перечня информационных образовательных 

ресурсов интернета 

Да/Нет Да Да Выполнено 

Количество единиц электронных образовательных 

ресурсов, используемых при реализации рабочих 

программ по предметам учебного плана 

Ед. 10 10 Выполнено 

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых при реализации плана 

внеурочной деятельности 

Ед. 1 1 Выполнено 

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 

 

Ед. 

 

 

2 2 Выполнено 

Соответствие содержания сайта требованиям 

статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

 

Соответствует/ 

 

Не соответствует 

Соответствует Соответствует Выполнено 
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Приложение 7 

 к Положению о внутренней системе 

 оценки качества образования 

 от 01.09.2020г.  

Анализ занятия дополнительного образования 

Ф. И. О. педагога дополнительного 

    образования 

 

Образовательное объединение  

Возраст учащихся  

Дата занятия  

Наименование программы  

Тема занятия  

Оборудование  

Цель посещения и контроля Мероприятие в рамках ВСОКО 

  

Схема анализа занятия 

Этапы подготовки и 

   

 реализации занятия 

Действия педагога дополнительного 

    образования 

Параметры 

   

 оценки 

Балл 

Подготовка оборудования и 

 организация рабочих мест 

 обучающихся 

Педагог подготовил необходимое оборудование или раздаточные материалы для 

каждого ученика до занятия 

5–4 5 

Педагог потратил время на занятии, чтобы подготовить необходимое 

оборудование, раздаточный материал или ничего не подготовил 

3–1 – 

Мотивация обучающихся Педагог задал направление работы обучающихся, настроил их на активную 

деятельность. Рассказал, каких полезных для жизни результатов достигнут на 

занятии 

5–4 4 
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Не мотивировал учеников 3–1 – 

Сообщение темы занятия Педагог сообщил тему занятия 5–4 5 

Учащиеся сформулировали тему занятия самостоятельно 3–1 – 

Сообщение целей занятия Педагог сформулировал на понятном для учащихся языке три группы целей: 

образовательные, развивающие и воспитательные. Педагог в целях учел 

индивидуальные образовательные возможности учащихся 

5–4 5 

Педагог сформулировал одну группу целей (например, только 

образовательные).Индивидуальные возможности не учел 

3–1 – 

Актуализация имеющихся 

 у обучающихся знаний 

Педагог провел актуализацию имеющихся у школьников знаний, умений, 

способов 

действий 

5–4 5 

Педагог пропустил этап актуализации 3–1 – 

Подведение промежуточных 

целей и результатов 

Педагог сформулировал цели и подвел итоги для промежуточных этапов 5–4 4 

Педагог не сформулировал цели и результаты промежуточных этапов, не подвел 

итоги 

3–1 – 

Контроль активности 

 учеников 

Педагог проконтролировал и поощрил активность учеников. Ученики активны 5–4 5 

Педагог проконтролировал активность учеников один или два раза. Ученики 

малоактивны или  активность не проконтролировал. Ученики пассивны 

3–1 – 

Организация 

самостоятельной работы 

Педагог полностью использовал возможность самостоятельной работы: вовремя 

организовал, смотивировал учеников, рассказал критерии оценки или 

самооценки самостоятельной работы, прокомментировал оценку 

5–4 5 

Педагог частично использовал возможности самостоятельной работы: ее на 

занятии было недостаточно, не прокомментировал критерии до того, как 

оценил результаты. ИЛИ Самостоятельную работу не организовал 

3–1 – 
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Анализ ошибок учеников, 

организация самоанализа 

Педагог корректно объяснил, как исправить недочеты. Мотивировал учеников 

провести самоанализ 

5–4 5 

Педагог некорректно прокомментировал недочеты, раскритиковал не 

выполнение задания, а личностные качества ученика, не предложил найти и 

объяснить ошибки 

3–1 – 

Оценка работы 

обучающихся на занятии 

Педагог оценил работу учеников объективно, аргументировал по критериям. 

Критерии ученики знали заранее 

5–4 5 

Оценил объективно, но не аргументировал. 

Критерии оценки ученикам неизвестны 

3–1 – 

Актуализация внимания 

 обучающихся 

Педагог проконтролировал уровень внимания учеников на разных этапах 

занятия, поддержал внимание 

5–4 4 

Не проконтролировал уровень внимания 

 ИЛИ Использовал приемы, которые не повышали внимание учеников 

3–1 – 

Отработка умений 

 и способов действий 

Педагог выбрал задания, которые способствовали усвоению/повторению 

главного в теме 

5–4 5 

Педагог выбрал задания, которые частично или совсем не способствовал 

усвоению/повторению главного в теме 

3–1 – 

Индивидуализация 

 обучения 

Практические задания соответствовали индивидуальному уровню освоения 

программы учащимися, педагог использовал разноуровневые задания 

5–4 4 

Практические задания не соответствовали индивидуальному уровню освоения 

программы учащимися, педагог не использовал разноуровневые задания 

3–1 – 

Разъяснение заданий Педагог разъяснил обучающимся, как выполнить и оформить практические 

задания 

5–4 5 

Педагог не разъяснил обучающимся, как выполнить и оформить практические 

задания 

3–1 – 
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Оценка времени, которое 

обучающиеся   

на задание 

Педагог выбрал задания для обучающихся, в которых учел примерные затраты 

времени на его выполнение. Затраты времени соответствовали возможностям 

обучающихся 

5–4 5 

Педагог выбрал задания для обучающихся, в которых не учел примерные затраты 

времени на его выполнение. Затраты времени не соответствовали возможностям 

обучающихся 

3–1 – 

Последовательность 

    этапов 

занятия 

Педагог логично изложил материал. Этапы занятия последовательны 5–4 5 

Педагог допустил логические ошибки в изложении материала. Этапы занятия 

непоследовательны 

3–1 – 

Контроль времени 

   

 на занятии 

Педагог рационально использовал время занятия, не отвлекался на посторонние 

разговоры с обучающимися, контролировал каждый этап и время занятия 

5–4 5 

Педагог нерационально использовал время занятия 3–1 – 

Подведение итогов занятия Педагог мотивировал учеников подвести итоги занятия. Учащиеся подвели итоги 

занятия в соответствии с целями и задачами занятия, рассказали, каких 

образовательных результатов достигли 

5–4 4 

Педагог подвел итог занятия. Цели, задачи, планируемые результаты обучения с 

итогом работы не сопоставил 

 ИЛИ Педагог и ученики не подвели итоги 

3–1 – 

Рефлексия Педагог использовал на занятии приемы рефлексии 5–4 5 

Педагог не провел рефлексию 3–1 – 

Воспитание интереса к 

занятиям кружка/секции 

Педагог воспитывал интерес учащихся к занятиям: предлагал нестандартные 

задания, мотивировал, работал индивидуально с учениками и др. 

5–4 5 

Интерес учащихся к занятиям не формировал 3–1 – 

Педагог формировал или развивал УУД: регулятивные, познавательные 

коммуникативные, личностные 

5–4 5 
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Формирование 

 универсальных учебных 

действий (УУД) 

Педагог не формировал УУД 

3–1 – 

Взаимоотношения педагога и 

учащихся 

Педагог создал на занятии благоприятную обстановку, школьникам 

эмоционально комфортно, отношения уважительные, открытые 

5–4 5 

Эмоциональный климат неблагоприятный (педагог авторитарен, излишне 

критикует учеников или не поддерживает дисциплину, попустительствует 

учащимся и т. д.) 

3–1 – 

Целесообразность 

использования технических 

средств обучения (ТСО) 

Педагог использовал ТСО, которые повышают качество образовательных 

результатов 

5–4 4 

Педагог неоправданно использовал ТСО (больше развлекали, чем обучали или 

были сложными для обучающихся) 

3–1 – 

Соблюдение санитарно- 

 гигиенических требований 

на занятии 

Педагог соблюдал требования к освещению, температурному и воздушному 

режиму, к технике безопасности, провел инструктаж по технике безопасности 

и пр. 

5–4 5 

Педагог соблюдал требования, инструктаж не проводил 3–1 – 

Организация 

 физкультминутки на 

 занятиях 

Педагог провел физкультминутку, содержание и форма физкультминутки 

связаны с тематикой занятия, оптимально выбрал время проведения 

физкультминутки 

5–4 – 

Педагог не провел физкультминутку 3–1 3 

Наличие признаков 

 переутомления у 

 обучающихся 

Педагог спланировал занятие и выбрал задания, которые не повысили 

утомляемость учеников 

5–4 5 

Педагог выбрал слишком сложные задания,не провел физкультминутку и не 

 предотвратил повышенную утомляемость 

3–1 – 

Педагог устранил недочеты, которые были на предыдущих занятиях 5–4 4 
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Учет ранее высказанных 

 и рекомендаций педагогом 

(при наличии) 

Педагог не обратил внимания на замечания и пожелания эксперта, который 

оценивал предыдущее занятие. Ошибки повторил 

3–1 – 

Количество баллов: 126 

Вывод:(если педагог набрал 

30 и менее баллов, то не 

подготовил занятие) 

Уровень подготовки педагога и качество проведения занятия высокое 

    

 

Занятие посетил 

заместитель 

 руководителя по УВР 

   

 (подпись)  (Ф. И. О.) 

С результатами контроля 

 ознакомлен(а) 

   

 (подпись)  (Ф. И. О.) 

    

 

 


