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1. Общие положения  

   

1.1. Настоящее Положение о трехступенчатом контроле по охране труда в 

Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 

Тарасовском Доме детского творчества  (далее - Учреждение) разработано в соответствии 

со ст. ст. 212, 214 Трудового кодекса Российской Федерации, государственными 

нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и 

иных нормативных правовых актах Российской Федерации и иных региональных 

нормативных правовых актах, где устанавливаются правила, процедуры, критерии и 

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников Учреждения в 

процессе трудовой деятельности.  

1.2. Трехступенчатый контроль по охране труда представляет собой многоуровневую 

систему охраны труда, состоящую из ежедневных, еженедельных и ежемесячных 

проверок соблюдения норм в указанной сфере.  

   

2. Первая ступень контроля  

   

2.1. На 1-й ступени осуществляется ежедневный контроль со стороны педагогов, 

рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворника, уборщика 

служебных помещений, сторожей и др.) по вверенным им объектам контроля.  

2.2. Контроль первого уровня осуществляется в начале дня или смены, при работе в 

условиях повышенной опасности - и в продолжение их, при этом уполномоченные лица 

проверяют:  

- рабочие места и подходы к ним;  

- вентиляцию, освещение;  

- оборудование, инструменты, приспособления, их состояние;  

- электрическую безопасность;  

- наличие спецодежды, спецобуви, средств защиты работника согласно приложению;  

- устраняют недостатки, если они обнаружены. 

 

2.3. При выявлении на первой ступени контроля грубого нарушения охраны труда, 

которое может навредить здоровью работников или привести к аварии, работы 

приостанавливаются до тех пор, пока нарушение не будет устранено. При этом в журнал 

трехступенчатого контроля уполномоченные лица вносят запись о том, что рекомендуется 

приостановить работы до устранения нарушений.  

2.4. Работники, указанные в п. 2.1., ежедневно отчитывается о состоянии охраны 

труда на своем рабочем месте перед заместителем директора по УВР и завхозом. 

   

3. Вторая ступень контроля  

   

3.1. На 2-й ступени осуществляется еженедельный контроль заместителем директора 

по УВР и завхозом, при этом проверяют:  

- помещение, рабочие места в нем и условия труда;  

- как устранялись недостатки, обнаруженные на первом этапе проверки;  

- освещенность, вентилирование помещения, оборудование, средства защиты;  

- выборочно: знания работниками нормативов и правил охраны труда.  

3.2. При выявлении нарушений уполномоченные лица вырабатывают пути их 

устранения.  

3.3. Нарушения, которые нельзя устранить на месте, фиксируют в журнале 

трехступенчатого контроля в виде замечаний.  
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3.4. Заместитель директора по УВР и завхоз должны организовать мероприятия по 

устранению нарушений и один раз в месяц отчитываться перед руководителем о 

состоянии условий и охраны труда.  

   

4. Третья ступень контроля  

   

4.1. На 3-й ступени осуществляется ежемесячный контроль на предмет соблюдения 

правил охраны труда.  

4.2. Контроль на третьей ступени проводит комиссия во главе с руководителем 

Учреждения (директором, председателем ППО). Членами комиссии могут быть: педагоги, 

секретарь, завхоз, представитель ППО.  

4.3. Комиссия проверяет:  

- состояние помещений и рабочих мест;  

- состояние оборудования;  

- работу и состояние средств индивидуальной защиты, безопасности;  

- процесс и результат устранения недостатков, выявленных на предыдущих ступенях 

контроля;  

- выполнение решений, приказов руководителя и ППО.  

4.4. Итоги работы комиссии вписываются в журнал трехступенчатого контроля и 

обсуждаются на совещании ее членов. Намечаются пути повышения безопасности в сфере 

охраны труда. Комиссия составляет и подписывает соответствующий документ, в котором 

отражается вся проделанная ею работа.  

   

5. Организация трехступенчатого контроля  

   

5.1. Для организация трехступенчатого контроля руководитель Учреждения издает 

приказ о введении трехступенчатого контроля и создании комиссии по охране труда с 

утверждением форм контрольного журнала и акта комиссии.  

5.2. В журнале фиксируются результаты всех проверок и выявленные нарушения на 

всех ступенях контроля. Мероприятия по устранению недостатков с указанием 

ответственных лиц также фиксируются в журнале.  

5.3. Журнал должен содержать следующую информацию:  

- номер ступени;  

- дата проведения проверки;  

- выявленные нарушения, недочеты;  

- Ф.И.О. лица, ответственного за устранение;  

- меры по устранению выявленных нарушений и их сроки;  

- Ф.И.О. лиц, контролирующих устранение;  

- отметку об устранении с датой и подписью ответственного лица.  

5.4. По результатам трехступенчатого контроля руководитель Учреждения издает 

приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности работников, допустивших 

нарушения по охране труда, или о поощрении работников, которые добились 

положительных результатов в работе по охране труда.  

   

   
 

 


		2022-06-21T11:41:47+0300
	Хлопонина Татьяна Ивановна
	я подтверждаю этот документ




