
 



2.3. С правом совещательного голоса на Общем работников  ДДТ могут 

присутствовать представители Учредителя, общественных организаций, 

педагогического совета ДДТ. 

 

3. Порядок работы Общего собрания работников  ДДТ 

 

3.1. Общее собрание работников ДДТ проводится по мере необходимости, 

но не реже двух раз в год и правомочно при наличии более половины от 

общего числа сотрудников, для которых учреждение является основным 

местом работы.  

3.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов работников. 

3.3. Общее собрание работников ДДТ ведет председатель, избираемый из 

числа участников собрания. На Общем собрании  избирается также секретарь 

собрания, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в 

установленном порядке. 

3.4. Решения Общего собрания работников ДДТ, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными 

для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

 3.5. Все решения Общего собрания работников  ДДТ своевременно 

доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

3.6. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников 

учреждения.  

4. Компетенция Общего собрания работников ДДТ 

Общее собрание работников учреждения: 

4.1. принимает Правила внутреннего трудового распорядка учреждения по 

представлению директора учреждения;  

4.2. принимает решения о необходимости заключения коллективного 

договора;  

4.3. образовывает Совет трудового коллектива для ведения коллективных 

переговоров с администрацией учреждения по вопросам заключения, 

изменения, дополнения коллективного договора и контролирует  его 

выполнение;  

4.4. принимает коллективный договор; 

4.5. заслушивает ежегодный отчет Совета трудового коллектива и 

администрации учреждения о выполнении коллективного договора; 

4.6. определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым 

спорам, и избирает ее членов; 

4.7. избирает представителей трудового коллектива в Совет учреждения;  

4.8. выдвигает коллективные требования работников учреждения и избирает 

полномочных представителей для участия в решении коллективного 

трудового спора; 



4.9. принимает решения об объявлении забастовки и выбирает орган, 

возглавляющий забастовку; 

4.10. решает другие вопросы текущей деятельности учреждения. 

 

5. Делопроизводство Общего собрания работников ДДТ 

 

 5.1. Заседания Общего собрания работников  ДДТ оформляются протоколом. 

В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и 

замечания участников собрания. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем собрания. 

5.2. Документация Общего собрания работников  ДДТ постоянно хранится в 

делах образовательной организации и передается по акту. В соответствии с 

установленным порядком документация Общего собрания работников  ДДТ 

сдается в архив. 

 

 

 


