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п. Тарасовский
Аналитическая часть
Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной
организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Берёзка»


	Руководитель
	Грибейникова Юлия Андреевна

	Адрес организации
	346050, Ростовская область, Тарасовский район, п. Тарасовский, ул. М. Горького, 133.

	Телефон, факс
	8(86386)31-7-65

	Адрес электронной почты
	mdou22012@yandex.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование «Тарасовский район»
Функции и полномочия Учредителя осуществляет Муниципальное учреждение Отдел образования Администрации Тарасовского района


	Дата создания
	1972 год

	Лицензия
	№ 5928 от 09.10.2015г., выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области. Cрок действия лицензии – бессрочно.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Берёзка» (далее – ДОУ) расположено в жилом районе посёлка Тарасовский вдали от производящих предприятий. Здание ДОУ  построено по типовому проекту. 
Проектная наполняемость на 60 мест. Территория участка ограждена металлическим забором высотой 1,5м. Имеются игровые площадки для каждой возрастной группы, на каждой площадке установлено стационарное игровое оборудование – малые спортивные формы, соответствующие возрасту детей. Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку двигаться, играть. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. 
Составлен план эвакуации детей, и схема оповещения  работников  на  случай  чрезвычайных  происшествий.  Разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности). Регулярно  проводятся практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. Установлена автоматическая пожарная сигнализация, тревожная кнопка. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы - пятидневный, 10 часов, с 7.30 до 17.30
выходные - суббота, воскресенье.
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателя и методиста. Результаты:
утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;
скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;
провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.
Детский сад посещали 47 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОУ сформировано 3 разновозрастные группы. Из них:
группа Вишенка –15 детей;
 группа  Теремок– 17 детей;
 Группа Колобок – 15 детей.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
диагностические занятия (по каждому разделу программы);
диагностические срезы;
наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ (ООП ДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2023 года выглядят следующим образом:
Мониторинг сформированности показателей развития в соответствии с целевыми ориентирами на начало и конец 2023 – 2024 уч. года.

	Уровень развития
целевых ориентиров
детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
воспитанников
в пределе
нормы

	
	16
	34%
	26
	60,5%
	4
	8%
	42
	91.3%

	Качество освоения
образовательных
областей
	13
	29%
	50
	61%
	3
	6%
	43
	93.5%



Анализ составлен на основе структурированного диагностического материала, необходимого для оценки развития ребёнка. Принцип уровневого подхода к оценке достижений ребёнка к педагогической диагностики применяется и проводится только с целью самоанализа эффективности педагогической деятельности.
В июле 2023 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 19 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего,
 возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
Воспитательная работа
В 2023 году в соответствии с ФОП ДО разработаны
 Рабочая программа воспитания (далее – Программа) и календарный план воспитательной работы (утверждены приказом заведующего от 25.08.2023 №137-осн), которые являются компонентами ОП ДО Учреждения. Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной работы Учреждения в соответствии с возрастными особенностями детей. Основные направления воспитания: патриотическое, духовно – нравственное, социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, эстетическое. Реализация Программы основана на сетевом взаимодействии с разными участниками воспитательно-образовательного процесса: музей, театр, библиотека, патриотические клубы, Советы ветеранов и т.д. Программа разработана с учётом культурно-исторических, этнических, социально-экономических, демографических и иных особенностей, культурно-образовательных потребностей детей, их родителей (законных представителей), традиций и возможностей педагогического коллектива Учреждения. Содержание Программы реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО и ФОП ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 12 ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
В Учреждении разработан календарный план воспитательной работы в соответствии с Федеральным календарным планом воспитательной работы и дополнен другими мероприятиями согласно Программе воспитания с учетом регионального компонента по ключевым направлениям воспитания. Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также возрастными, физиологическими и психоэмоциональными особенностями воспитанников. 
В 2023 году календарный график воспитательных мероприятий полностью реализован. Результативность воспитательной работы отражается через участие родителей в образовательном процессе Учреждения посредством проектной, творческой, конкурсной деятельности в оказании помощи по благоустройству Учреждения, создание комфортной образовательной среды, привлечение родителей к участию в реализации преемственных связей с социальными институтами (учреждениями культуры, дополнительного образования, и спорта)
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего
количества семей
воспитанников

	Полная
	10
	2,8%

	Неполная с матерью
	18
	1,55%

	Неполная с отцом
	-
	-

	Оформлено опекунство
	-
	-

	
	
	


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего
количества семей
воспитанников

	Один ребенок
	10
	4,5%

	Два ребенка
	16
	1,75%

	Три ребенка и более
	4
	7%



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ.
Дополнительное образование
В 2023 году в ДОУ работали кружки по направлениям: 
1) художественно-эстетическое: «Изостудия», «Волшебная мозаика» (лего-конструирование), хореография;
2) социально-педагогическое: «Юный волшебник», «Развивалочка» (палочки Кюинзера);
3) физкультурно-спортивное: «Детский финтес», «Веселый ручеек», спортивно-оздоровительная гимнастика.
В дополнительном образовании задействовано 100 процентов воспитанников детского сада.

 II. Оценка системы управления организации
Управление в МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ и договором с Учредителем, функции и полномочия которого осуществляет Муниципальное учреждение Отдел образования администрации Тарасовского района.
Управление в МБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством к компетенции Управления образования или иных органов МБДОУ. Заведующий обеспечивает руководство образовательной, инновационной, воспитательной работой, а также финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью МБДОУ.
Заведующий МБДОУ осуществляет руководство совместно с коллегиальными органами управления МБДОУ, предусмотренными действующим законодательством и Уставом, а именно: Советом МБДОУ, Общим собранием работников МБДОУ, Педагогическим советом МБДОУ. Действует ППО работников МБДОУ (представительный орган работников).
Филиалов и структурных подразделений нет.
В Учреждении по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников действует родительский комитет ДОУ, который принимают активное участие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках реализации основной общеразвивающей программы ДОУ.  Родительский комитет функционирует в ДОУ с целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающие их права и законные интересы.
Родительский комитет:
  - проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях; 
-  оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми;
-  участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году;
-  совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания; 
- оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общего родительского собрания; 
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного  процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;  
- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций ДОУ. 
Вывод: Образовательное учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. По итогам 2023 года система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Органы управления, действующие в ДОУ

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
развития образовательной организации;
финансово-хозяйственной деятельности;
материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает
 вопросы:
развития образовательных услуг;
регламентации образовательных отношений;
разработки образовательных программ;
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
воспитания;
материально-технического обеспечения образовательного процесса;
аттестации, повышении квалификации педагогических работников;


	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
 образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В 2023 году Учреждение продолжило реализацию Программы развития
Программа направлена повышение качества предоставляемых образовательных услуг в МБДОУ и их расширение в условиях реализации ФГОС ДО. 
Реализуемые задачи Программы: - повышение качества образовательных и информационно-просветительских услуг, предоставляемых в Учреждении разным категориям потребителей, обновлять образовательный процесс посредством модернизации условий, технологий образования и воспитания, систематического использования современных педагогических технологий в образовательной с воспитанниками деятельности. - совершенствование системы взаимодействия 
Учреждения и семей воспитанников посредством использования здоровьесберегающих технологий. - повышение профессионального мастерства педагогов и стимулирование педагогического поиска в вопросах краеведческого образования дошкольников. - создание условий для всесторонней возможности раскрытия способностей, развития компетенций детей (талантливых, одарённых, с особенностями, инвалидов - посещающих образовательную организацию и проживающих в микрорайоне) и взрослых (педагогов и родителей).
 Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие дошкольного учреждения. Постоянный рост квалификационного уровня педагогического персонала учреждения. Повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. «Здоровый ребенок – здоровое поколение». Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса путем совершенствования работы учреждения. 
Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения. 
Организация работы по профилактике социально обусловленных заболеваний среди взрослого и детского населения. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения. «Люблю свой край родной».
 Совершенствование модели повышения профессионального уровня педагогов в вопросах нравственно-патриотического воспитания. 
Вовлечение детей и родителей в активную исследовательскую и практическую деятельность по изучению природы, истории и культуры своего края, её преобразованию и охране. 
Расширение спектра и повышение качества услуг, предоставляемых учреждением путем включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного образования, расширения спектра дополнительных образовательных услуг. Сотрудничество с социумом в вопросах разработки, и внедрения новых образовательных услуг. Организация дополнительного бесплатного образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников. Расширение вариативных форм дошкольного образования в ДОУ. Формирование положительного имиджа образовательного учреждения. 2023 год - основной этап Программы развития. В течение 2023 года были реализованы различные мероприятия как теоретического, так и практического направления со всеми участниками образовательных отношений. Достигнуты промежуточные результаты: - изучены образовательные потребности и профессиональные затруднения педагогов, разработан план повышения квалификации; - доля воспитанников, имеющих результативное участие в конкурсном движении увеличилась до 30%.
Вывод: мероприятия по реализации Программы развития организуются в соответствии с планом, уровень проведенных мероприятий оценивается администрацией и общественностью как высокий. Продолжать целенаправленную работу по реализации основного этапа Программы развития учреждения. 
Основные характеристики качества освоения воспитанниками ОП ДО Освоение ОП ДО учреждения не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 
Оценка индивидуальных результатов освоения ОП ДО детьми производится в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития дошкольников, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования) методом аутентичной оценки. Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. В ходе образовательной деятельности педагог создает диагностические ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику развития детей и скорректировать свои действия. Педагогический мониторинг по выявлению сформированности предпосылок универсальных учебных действий, динамики образовательных достижений в рамках усвоения детьми содержания образовательной программы проводится педагогом два раза в год в сентябре и мае месяце посредством проведения с детьми вступительных бесед или итоговых педагогических мероприятий и наблюдений за деятельностью детей в рамках реализации задач по основным направлениям развития в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. Уровень личностного развития отслеживается через динамику сформированности целевых ориентиров ребенка. В рамках каждого из образовательных направлений для каждого ребенка определяется интегрированный уровень динамики образовательных достижений. Полученные результаты используются педагогами для корректировки собственных методик и инструментов в организации образовательной деятельности с детьми. Рабочие материалы мониторинга анализируются, отмечается динамика развития каждого конкретного ребенка, определяются перспективы работы. В случаях нестабильной или волнообразной динамики развития ребенка педагогами совместно с педагогом-психологом составляются индивидуальные образовательные маршруты, позволяющие дифференцировать программное содержание и подход к преподнесению знаний в каждом конкретном случае.
Сводные диагностические данные результата освоения образовательной программы детьми дошкольного возраста образовательная область качество освоения программного материала (%)2023 год 
Социально-коммуникативное развитие 97% 97% Познавательное развитие 97% 98% Речевое развитие 95% 95% Художественно-эстетическое развитие 98% 98% Физическое развитие 96% 99% Средний показатель 96,6% 97,4% 
Сводные диагностические данные уровня развития целевых ориентиров у детей дошкольного возраста Интегративные качества качественный уровень развития (%)2023 год 
Физически развитый, овладевший основными культурногигиеническими навыками 96% 99% Любознательный, активный 95% 95% 
Эмоционально-отзывчивый 94% 94% овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками 97% 97% способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения 94% 95% способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту 97% 98% имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе 97% 98% овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности 96% 96% Овладевший необходимыми умениями и навыками 94% 95% 
По результатам данных мониторинга видно, что освоение воспитанниками ОП ДО Учреждения находится на стабильно высоком уровне. Проделанная работа достигнута благодаря постоянному совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды, реализации программы в формах специфических для воспитанников дошкольного возраста (игра, познавательная, исследовательская деятельность, творческая активность), позволяющих развивать ребенка в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, построению образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностях детей, сотрудничеству с семьей, качественному планированию. Вместе с тем имеются дети показывающие низкий уровень освоения программы: часто болеющие, имеющие серьезные нарушения речи. С целью уменьшения количества детей, имеющих низкий уровень освоения программы, необходимо совершенствовать индивидуальную работу с детьми, взаимодействие с семьей с целью своевременного выявления, устранения речевых нарушений и (или) профилактики проблем развития речи. В рамках обеспечения психологического комфорта дошкольников в учреждении особое внимание уделялось адаптации детей раннего возраста к детскому саду. На основе анализа результатов адаптации детей, посещающих группы раннего возраста в результате проведения мероприятий, которые были направлены на профилактику детских заболеваний и снижение эмоционального дискомфорта в период адаптации можно сделать заключение, что количество детей с легкой и средней формой адаптации остается стабильной в сравнении с 2022 годом. Адаптация детей за 2023 год.  Показатели адаптации детей легкая степень средняя степень тяжелая степень 2023 (56%) 25 (44%) - 2023 22 (33%) 35 (53%) 10 (14%) 
Главной задачей учреждения было создание условий для успешной адаптации детей, становление и развития детей на основе выявленных индивидуальных особенностей. Однако, процесс адаптации - процесс непрерывный, т.к. в течение года  есть праздничные дни, отпуска родителей и летний оздоровительный сезон. С детьми, имеющими трудности в адаптации после длительного перерыва, педагогами проводилась индивидуальная работа по вхождению в жизнь коллектива группы и учреждения. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в Учреждении осуществляются следующие мероприятия: - четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей; - для установления более тесной связи с семьей проводятся беседы с родителями вновь поступающих детей, где выясняются условия жизни, режима питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности его развития и поведения; - дети с хроническими заболеваниями берутся на диспансерный учет; - на каждую возрастную группу заводятся листы здоровья, в которых определяются группы здоровья детей, особенности развития, режимы пребывания; - воспитатели групп раннего возраста ведут адаптационные листы, в которых указывается характер привыкания ребенка к условиям дошкольного учреждения. В 2023 году в учреждении эффективно проводилась коррекционно-развивающая работа с воспитанниками, испытывающими трудности в освоении ОП ДО, развитии, социальной адаптации, осуществляли: педагог-психолог, воспитатели и другие специалисты. Комплекс мер по психолого-педагогическому сопровождению воспитанников включал психолого-педагогическое обследование (с согласия родителей (законных представителей)), проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, а также мониторинг динамики их развития. Выводы и рекомендации по разделу: Подводя итог, отметим, что содержание ОП ДО 
Учреждения соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Остаются актуальными проблемы в области организации условий для речевой активности, оздоровления, поэтому планируем продолжить работу по данным направлениям в следующем году.

IV оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)

Образовательный процесс в учреждении строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО. 
Образовательный процесс строится на основе нормативно-правовых документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 
Образовательный процесс в учреждении осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности воспитанников, а также в процессе взаимодействия с  семьями воспитанников и носит комплексный характер. 
Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. 
Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально-психологических особенностей и возможностей детей.
 Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется: годовым планом работы; учебным планом; календарным учебным графиком; расписанием образовательной деятельности (занятий). Данные документы взаимосвязаны между собой и определяют образовательную нагрузку на ребенка в соответствии с возрастными и психофизическими особенностями детей.
 Основными компонентами режима в учреждении являются: сон, пребывание на открытом воздухе (прогулка), образовательная деятельность, игровая деятельность и отдых по собственному выбору (самостоятельная деятельность), прием пищи, личная гигиена.
 Содержание и длительность каждого компонента, а также их роль в определенные возрастные периоды закономерно изменяются, приобретая новые характерные черты и особенности.
 Продолжительность образовательной деятельности, дневной суммарной образовательной нагрузки, продолжительность перерывов между занятиями соответствуют Постановления главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 №2 об утверждении санитарных правил и норм Сан-ПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (далее – СанПиН 1.2.3685-21). Таблица 13 Продолжительность образовательной деятельности для детей составляет
 Возрастная группа Продолжительность образовательной деятельности (1 занятие) 
Первая группа раннего возраста (1г. 6мес.-2 года) не более 10 мин.
 Группа раннего возраста (2-3 года) не более 10 мин. Младшая группа (3-4 года) не более 15 мин. Средняя группа (4-5 лет) не более 20 мин. 
Старшая группа (5-6 лет) не более 25 мин.
 Подготовительная к школе группа (6-7 лет) не более 30 мин. 
Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста 
Первая группа раннего возраста (1г.6мес.-2 года) не более 20 мин. 
Группа раннего возраста (2-3 года) не более 20 мин. 
Младшая группа (3-4 года) не более 30 мин.
 Средняя группа (4-5 лет) не более 40 мин. 
Старшая группа (5-6 лет) не более 50 мин. или 75 мин. при организации одного занятия после дневного сна  Подготовительная к школе группа (6-7 лет) не более 90 мин. 
В середине времени, отведенного на образовательную деятельность (занятие), проводится физкультурная минутка, включающая упражнения на профилактику зрения, общей и мелкой моторики, снятие мышечной усталости. 
Перерывы между периодами образовательной деятельности (занятия) – не менее 10 минут. 
Воспитание детей в учреждении организуются в соответствии с режимом дня на холодный (теплый) период года, основные виды организованной образовательной деятельности - в соответствии расписанием.
. В результате проведенной работы по данному направлению можно сделать вывод о том, что 96% выпускников демонстрируют сформированность предпосылок к учебной деятельности. В каждой возрастной группе в течение учебного года педагогами использовалось календарно - тематическое планирование, позволяющие обеспечить качественную реализацию целей и задач образовательной деятельности, избежать перегрузки детей. В основу тематического планирования положены примерные комплексно - тематические планы, разработанные к программе  учетом регионального компонента. Одной теме уделяется 1 – 2 недели, что является оптимальным. 
V. Оценка кадрового обеспечения
     Детский сад укомплектован кадрами на 100 процентов согласно штатному расписанию.. Всего работают 19 работников. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 7 специалистов. 
Курсы повышения квалификации в 2023году прошли 5 работников, из них 4 педагога ДОУ. 
Из 7 педагогических работников ДОУ - 7 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».


Характеристика кадрового состава ДОУ
	Показатели
	2020
	2021
	2022
	2023

	Численность педагогического персонала
	15
	6
	7
	

	Образование
Высшее
Среднее специальное

	
5
1
	
5
2
	
5
2
	
6
1


Характеристика стажа педагогов ДОУ
	Педагогический стаж: 
от 0 до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 20 лет
  20 лет и более
	2020
1
1
1
  3
	2021
2
1
1
  3
	2022
2
1
1
  3
	2023
2
0
2
2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




В 2023 году педагоги Детского сада активно принимали участие:

В муниципальных конкурсах 
В дистанционных семинарах

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В ДОУ библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.  Библиотечный фонд нуждается в обновлении.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет не оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение ДОУ включает:
информационно-телекоммуникационное оборудование – 3 компьютера, 2 принтера, 1 МФУ, телефизор, ДВД.
программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ, но нуждается в пополнении ИКТ оборудования.

VII. Оценка материально-технической базы
Состояние материально- технической базы МБДОУ удовлетворяет педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. В МБДОУ оборудованы и функционируют:
кабинет заведующей, 
методический кабинет, 
кабинет педагога-психолога, 
медицинский кабинет, 
музыкальный и физкультурный залы,
групповые и спальная комнаты, 
пищеблок, 
прачечная. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» ст.28 п.2 пп.13в учреждении создана и осуществляется внутренняя система оценки качества образования. Под внутренней оценкой системой качества образования (далее-ВСОКО) понимается непрерывный внутриорганизованный контроль качества образования с целью получения объективной информации о степени соответствия образовательных результатов в учреждении и условий их достижения требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО для  принятия управленческих решений по совершенствованию функционирования и развития учреждения. 
Организационная структура модели ВСОКО Учреждения включает в себя следующие компоненты: объектами ВСОКО в соответствие с компонентами качества образования выступают: образовательные программы Учреждения; условия реализации образовательных программ; результаты освоения воспитанниками образовательных программ. механизмами ВСОКО, в соответствие с законодательством, являются: оценка качества образовательных программ дошкольного образования; оценка качества условий реализации образовательных программ дошкольного образования; оценка качества результатов освоения воспитанниками ОП ДО. инструментами оценки в учреждении являются: контроль; самообследование; диагностика; анализ изменений полученных характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ). 
В 2023 году контроль в виде плановых проверок осуществлялся в соответствии с Годовым планом работы учреждения, утвержденным планом внутреннего контроля и циклограммой административного контроля. Плановые проверки проводились в виде систематического, тематического, оперативного, персонального, итогового контроля. Итоги контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел были рассмотрены на заседаниях Педагогического совета, Общем собрании трудового коллектива, совещаниях при заведующем. Система оценки качества образования включала в себя психологопедагогические, кадровые, материально-технические и финансовые условия. Качество условий реализации образовательной программы выявляется на основе анализа кадрового состава, соответствия материально-технических условий, учебнометодического и информационного обеспечения реализации ОП ДО. 
По результатам ВСОКО можно сделать вывод, что в учреждении созданы оптимальные условия для реализации ОП ДО. Оценка качества образовательных результатов воспитанников осуществляется педагогическими работниками. Результаты освоения воспитанниками ОП ДО отражаются в таблицах мониторинга два раза в год и обсуждаются на Педагогических советах. Итоги освоения за 2023 год представлены в разделе Материально-техническое и учебно-методическое сопровождение отражается в анализе выполнения годового плана, отчете о самообследовании один раз в год. Обсуждается на Педагогических советах, заседаниях Управляющего совета, Общем собрании трудового коллектива, совещаниях при заведующем. Анализ организации учебно-воспитательного процесса отражается, в том числе, в отчетах о проведении педагогических кадров, прохождении курсов повышения квалификации, об участии в профессиональных конкурсах разного уровня и осуществляется один раз в квартал. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки.
 В 2023 году вопросам внутреннего контроля было посвящено 4 совещания при заведующем. На них рассматривались: кадровое финансово-хозяйственная деятельность, организация питания, охрана жизни и здоровья воспитанников, организация физкультурно-оздоровительной работы, организация образовательной деятельности и профессиональная компетентность педагогов, охрана труда и соблюдение техники безопасности, ГО ЧС, противопожарная безопасность, а также итоги проведения оперативного контроля; итоги методической работы и конкурсной деятельности (ежемесячно). В соответствии с годовым планом работы, заведующим Учреждения проведен административный контроль следующих вопросов: финансово-хозяйственная деятельность, охрана жизни и здоровья детей, организация питания; охрана труда и соблюдения техники безопасности. В течение 2023 года осуществлен систематический контроль по направлениям: планирование воспитательно-образовательной работы с детьми, соблюдение режима дня, подготовка педагогов к осуществлению образовательной деятельности, создание условий в группе для охраны жизни и здоровья воспитанников, организация питания, организация работы с родителями специалистами Учреждения в рамках КП, организация психолого-педагогического сопровождения воспитанников. Решались вопросы оперативного контроля: анализ режимных моментов в утренний отрезок времени; создание условий в группе и на участках учреждения для охраны жизни и здоровья детей; требования к содержанию и адаптационный период детей раннего возраста; организация двигательного режима в учреждении в течении дня; организация взаимодействия с родителями; организация и проведение процесса питания; организация работы по формированию основ безопасности в быту, социуме, природе; подготовка, проведение и эффективность утренней гимнастики; анализ эффективности руководства игровой деятельностью; организация и проведение прогулки; оформление и хранение детских творческих работ; организация досугов и развлечений. По итогам оперативного контроля составлялись необходимые справки. В случае наличия замечаний осуществляется повторный контроль до устранения вопросов по конкретной теме. Итоги контроля рассматривались на Общем собрании трудового коллектива.
 В 2023 году тематический контроль осуществлялся на основании приказов заведующего ответственными должностными лицами, исходя из решения задач годового плана работы по темам: «Организация питания» (январь 2023), «Изучение системы работы по формированию здорового образа жизни у дошкольников посредством введения современных образовательных технологий» (март 2023), «Анализ деятельности педагогического коллектива по повышению профессиональной компетентности педагогов в современных условиях» (декабрь 2023). Справка по итогам тематического контроля «Организация питания» заслушана на Общем собрании трудового коллектива Вынесено решение: продолжать систематически освещать вопрос организации питания в учреждении через родительские собрания, консультации, папки-передвижки, уголки для родителей, официальный сайт учреждения, оказывать методическую помощь молодым педагогам 
Вынесены решения: повышение качества образования через выполнение мероприятий в рамках реализации ФОП ДО
При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в учреждении на основании анкетирования родителей, опроса. Своей целью проведенное анкетирование ставит не только получение ответов на вопросы о качестве работы Учреждения, но и выявление проблемных точек соприкосновения в сотрудничестве с родителями, получение объективной информации по различным аспектам функционирования учреждения глазами родителей. В 2023 году в анкетировании приняли участие 43 родителя воспитанников из всех возрастных групп, что на 3% выше, чем в 2022 году (188 человек). Анкетирование было анонимным, родителям только предлагалось указать группу, которую посещает их ребенок. Обработка анкет проведена как по группам, так и в целом по всему детскому саду. Анализ обработки анкет показал стабильно высокие показатели оценки деятельности учреждения родителями в сравнении с 2022 годом. Так 95,8% родителей в целом удовлетворены работой детского сада (в 2022г – 93,3%); работой педагогического персонала удовлетворены – 99% родителей (в 2022г – 99%). Организацией питания в учреждении удовлетворены – 97,1% (в 2022г – 96,6%), материально-технической оснащенностью – 97% родителей (в 2022г – 95%). 957% родителей удовлетворены медицинским обеспечением в Учреждении (в 2022г – 97%). Безопасностью пребывания в Учреждении – 100% родителей (в 2022г – 99%). удовлетворены подготовкой ребенка к обучению в школе (в 2022г – 94%). По результатам проблемно-ориентированного анализа выполнения годового плана работы Учреждения определены перспективы и задачи на новый учебный год. Информирование всех участников образовательных отношений о функционировании ВСОКО проведено посредством персонального ознакомления с локальными актами учреждения (Общее собрание трудового коллектива, совещание при заведующем), стендового информирования. Информирование общественности о результатах оценки качества образования осуществлено через официальный сайт посредством размещения отчета по самообследованию. 
Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, способствует повышению качества образования, позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Оценочные процедуры обеспечивают объективную оценку эффективности реализации образовательной программы. Способствует выработке управленческий решений, корректировочных действий на основании учета полученных результатов. В 2023 году план работы Учреждения по обеспечению функционирования ВСОКО выполнен. Продолжить работу по совершенствованию внутренней системы оценки качества образования. 

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2023г.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	50

	в режиме (10 часов)
	
	50

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	50

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
 
	человек
(процент)
	 

	10-часового пребывания
	
	50 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	 

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника
	день
	25

	Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:
	человек
	7

	с высшим образованием
	
	5

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	0(0%)

	с высшей
	
	1 (15%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	 

	до 5 лет
	
	2 (28,3%)

	больше 30 лет
	
	2 (28,3%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	 

	до 30 лет
	
	1 (15%)

	от 55 лет
	
	6(85,7%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	6 (37%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
 (процент)
	2 (28,3%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	6/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	7,7

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	62

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да



Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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