Аналитическая справка
об итогах реализации мероприятий по внедрению ЦМН
в 2024-2025 учебном году
МБОУ «Генеральская ООШ»

Работа по реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества организована на основании документов учрежденческого уровня:
1.Приказ ОО о внедрении Целевой модели наставничества № 84 от 31.09.2021г. 
2. Приказ об организации работы по внедрению Целевой модели наставничества. № 120 от 24.09.2021г
3.Положение по организации наставничества в МБОУ «Генеральская ООШ» от 24.09.2021г.
4.Дорожная карта внедрения Целевой модели наставничества от 30.08.2024г. 
5. Индивидуальный план работы наставника от 30.08.2024г.

В 2024-2025 учебном году организованы мероприятия по вовлечению обучающихся и педагогов в различные формы сопровождения и наставничества, в том числе:

	№ п/п
	Форма наставничества (модель)
	количество вовлеченных в различные формы сопровождения и наставничества, в т.ч.:

	
	
	обучающихся (человек)
	педагогов 
(человек)

	1
	Учитель - учитель
	0
	 3чел.

	2
	Ученик -ученик
	0 чел
	0



  Список наставников и наставляемых МБОУ «Генеральская ООШ»
	№
	Наставник 
	Наставляемый
	Форма

	1

	Ищенко Г.А.,  учитель начальных классов
	Погребнова Е.Т., воспитатель
	«Опытный учитель – молодой специалист»

	
	
	Задорожняя О.В., воспитатель
	«Опытный учитель – молодой специалист»



Учреждением разработаны дорожные карты внедрения целевой модели наставничества. 

В учреждении также:
1) проведены семинары, родительские собрания, классные часы по вопросам внедрения ЦМН,
2) разработаны программы наставничества,
3) обеспечено формирование баз данных наставничества,
4) актуализирована информация о реализации ЦМН на сайте учреждения

	№
	Мероприятия
	Ответственный

	1
	Семинар с элементами тренинга«Наставничество: модный тренд или осознанная необходимость?» 

	Куратор, педагого-психолог

	2
	Анкетирование «Адаптация учителя и воспитателя в начале трудовой деятельности»
	Куратор, педагого-психолог

	3
	«Искусство педагогического общения с детьми»
	Куратор, педагого-психолог

	4
	Круглый стол «Дети учат детей» 
	Куратор, кл.руководители

	5
	Круглый стол « Мои личные победы, как наставника»
	Куратор, кл.руководители

	6
	Семинар «Наставничество как метод, позволяющий создать профессиональные самообучающиеся сообщества»
	Куратор, наставники

	7
	Родительское собрание «Волонтёрство как форма социальной активности школьников»
	Зам директора по ВР, куратор



В декабре 2024 года проведен внутренний мониторинг реализации и эффективности программ наставничества. 

  Работа велась в соответствии с планом, составленным в начале года. В план работы входили индивидуальные консультации, теоретические занятия, методические рекомендации и советы. В течение всего периода оказывалась необходимая помощь.

   По итогам реализации формы наставничества «Опытный учитель – молодой специалист» выявлено, что молодые педагоги совершенствуют теоретические знания, повышают профессиональное мастерство, развивают потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.

     По итогам реализации формы наставничества «ученик-ученик» выявлена положительная динамика успеваемости, восстановление социального статуса в классе, снижение уровня тревожности и агрессивности, повышение самооценки и успешности наставляемого, занятость наставляемого в объединениях дополнительного образования, участие во внеурочной деятельности. 

На основании достигнутых результатов можно сделать вывод о том, что наставническая деятельность ведется целенаправленно и эффективно. 

 В 2025 -2026 году рекомендуется:
-продолжить реализацию целевой модели наставничества;
-активизировать участие школьников и педагогов в наставнической деятельности.


Куратор                        О.В.Миху
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