Отчёт о деятельности муниципальной инновационной площадки  МБОУ СОШ № 11 на декабрь 2022 г.

Тема МИП: «Многоуровневая практика наставничества в школе как фактор развития личности (на примере сотрудничества детский сад-школа-колледж)»

С декабря 2021 года по февраль 2022 года был реализован первый, информационно-подготовительный этап реализации проекта «Многоуровневая практика наставничества в школе как фактор развития личности (на примере сотрудничества детский сад-школа-колледж)». Была проведена диагностика уровня готовности коллектива к инновационной деятельности. Для этого использовалась методика «Шкала готовности к творческо-инновационной деятельности» (автор С.Ю.Степанов). Результаты диагностики следующие: 42 % опрошенных показали высокую степень готовности, 36,5 % - среднюю степень готовности к инновационной деятельности, 21,5 % опрошенных проявили низкую степень готовности к инновационной деятельности. Такие показатели свидетельствуют о том, что инновационный потенциал нашего коллектива довольно высок.
Также были организованы встречи с педагогами д/с №29 и социально-педагогического колледжа.
С марта 2022 года началась реализация второго этапа проекта, внедренческого. Здесь возникли некоторые трудности. Предполагалось внедрение практики  наставничества по четырём основным модулям (трекам) сотрудничества:

1 модуль: учитель – студент «Мастера и партнёры»;

2 модуль: студент-учитель  – ученик «Кураторы и исследователи»;

3 модуль: ученик – ученик «Кумиры и поклонники»;

4 модуль: ученик – дошкольник «Шефы и подопечные»

Но мы пока остановились только на внедрении двух треков: «Мастера и партнёры», «Шефы и подопечные» в полном объёме и «Кураторы и исследователи» - частично.
В рамках первого направления «Мастера и партнёры» ведётся работа как с молодыми специалистами, так и со студентами педагогического колледжа. Большое внимание уделяется именно практической деятельности молодых педагогов: посещение уроков наставниками и наставляемыми у наставников. Уроки анализируются совместно наставляемыми и наставниками, ведётся педагогический мониторинг урока. Такая работа даёт результат. Молодые специалисты Гринько В.В. и Лещеок А.О. в 2022 году успешно делились результатами своей работы на уровне города: представили опыт работы по преподаванию курса «Кубановедение», проведя мастер-классы на ГМО учителей кубановедения; уже «бывшие» молодые специалисты – активные участники школьных и городских семинаров и конкурсов профессионального мастерства. С сентября 2022 года у нас уже новые молодые специалисты (три человека). Надеемся, что та работа, которая проводится, даст свои плоды, и мы «вырастим» новых «звёздочек». 
Также ведётся сотрудничество с социально-педагогическим колледжем. В 2022 году четверо студентов успешно прошли преддипломную практику на базе нашей школы. Каждому молодому педагогу определён наставник, терпимый к мнениям, взглядам и поведению, отличным от собственного; способный к осмыслению собственной деятельности, эмоционально устойчивый. Ежегодно студенты педагогического колледжа проходят практику на базе нашей школы. Первая неделя сентября 2022 г. - 13 человек – практика «Первые дни ребёнка в школе», 3 педагога наставника + эти же студенты- практика «Документация классного руководителя» сентябрь; октябрь – 25 студентов, 9 педагогов-наставников – практика «Пробные уроки»; декабрь- 19 студентов и 11 педагогов «Пробные уроки».
Наставники координировали деятельность студентов, давали возможность проявить творческие способности, современный подход к организации деятельности детей на уроках. Надеемся, что все студенты с удовольствием придут работать в школу. 

Наши педагоги-наставники постоянно совершенствуют опыт своей работы, учатся вместе с наставляемыми, участвуют в конкурсных мероприятиях. В этом году пять педагогов успешно приняли участие в дистанционной викторине «Наставничество», организованной Академией Минпросвещения России; педагог-наставник Староверова Н.Т. стала лауреатом краевого конкурса «Педагог-наставник в 2022 году». 
В рамках второго направления «Кураторы и исследователи» ведётся работа по вовлечению школьников в проектно-исследовательскую деятельность. В школе второй год проходит научно-практическая конференция «Юный исследователь». В декабре 2021 года в конференции приняли участи 19 школьников, которые работами с 10 наставниками; в декабре 2022 года – школьников уже 22, а наставников – 12 человек. В муниципальном этапе конкурса «Эврика – 22» Малой академии наук учащихся Кубани 2 победителя и 4 призёра; в краевом этапе Кобыльцова Варвара и Данилов Александр стали призёрами; в  муниципальном этапе конкурса «Я – исследователь» - 2 призёра. 
Что касается работы с детьми, родителями по вовлечению в проектно-исследовательскую деятельность, то она организована хорошо, на наш взгляд. Сложность пока возникает со студентами; предполагалось, что именно студенты в большей степени здесь будут выполнять роль наставников, а учителя будут координировать эту деятельность.
В рамках реализации модуля «Шефы и подопечные» ведётся работа с воспитанниками детского сада №29. В 2022 году юнармейцы клуба «Патриот» пригласили дошколят в гости и провели экскурсию в школьном музейном уголке. Дошколята узнали о юном герое Великой Отечественной войны Толе Масалове, имя которого носит наша школа. Малыши не просто слушали подготовленную информацию, но и задавали вопросы своим старшим товарищам. В ходе таких мероприятий школьники получают новый опыт во время общения с ребёнком, возможность оказания реальной помощи; а для воспитанников детского сада – это приобретение новых друзей, жизненного опыта, дополнительного внимания и ощущения нужности.


Опыт работы по реализации проекта «Многоуровневая практика наставничества в школе как фактор развития личности (на примере сотрудничества детский сад-школа-колледж)» был представлен в рамках YII Всероссийской конференции «Опыт, инновации и перспективы организации исследовательской и проектной деятельности дошкольников и учащихся» в Сочи в октябре 2022 г. 

В настоящее время мы планируем увеличить временные рамки реализации второго этапа проекта до конца учебного года. Мы планируем продолжить работу по трём модулям сотрудничества и внедрить модуль «Кумиры и поклонники».
