Отчёт о деятельности муниципальной инновационной площадки  МБУ СОШ № 11 на январь 2025 г.

Тема МИП: «Многоуровневая практика наставничества в школе как фактор развития личности (на примере сотрудничества детский сад-школа-колледж)»

Площадка начала свою работу в декабре 2021 года. С марта 2022 года по сентябрь 2024 года – внедренческий этап проекта. 

Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого и наставника, необходимое для успешной самореализации в современных условиях; рост профессиональной компетентности наставника.


СЛАЙД 3 Задачи: 
· раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала обучающихся, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории;

· развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной и ответственной деятельности в современном мире;

· стимулирование развития активной гражданской позиции;

· создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации педагогов;

· повышение качества подготовки специалистов СПО в соответствии с социальными преобразованиями в обществе, запросами современной системы образования, родителей;

· формирование положительного имиджа образовательных организаций в местном социуме. 
В соответствии с проектом, планировалось внедрение практики  наставничества по четырём основным модулям (трекам) сотрудничества:

1 модуль: учитель – студент «Мастера и партнёры»;

2 модуль: студент-учитель  – ученик «Кураторы и исследователи»;

3 модуль: ученик – ученик «Кумиры и поклонники»;

4 модуль: ученик – дошкольник «Шефы и подопечные»

Но в реальности смогли внедрить три треков: «Мастера и партнёры», «Шефы и подопечные» и «Кураторы и исследователи.

В рамках первого направления «Мастера и партнёры» работали как с молодыми специалистами, так и со студентами педагогического колледжа. Большое внимание уделяется именно практической деятельности молодых педагогов: посещение уроков наставниками и наставляемыми у наставников. Уроки анализируются совместно наставляемыми и наставниками, ведётся педагогический мониторинг урока. Также в системе проводятся практические семинары для молодых специалистов. Работа с молодыми специалистами даёт результат: наши молодые учителя Кожан Ю.К., Линник У.А. принимают активное участие в городской «Школе молодого педагога». Кожан Ю.К.успешно участвовала в межрайонном слёте молодых педагогов в г.Славянске-на Кубани» в составе команды педагогов г.Новороссийска в сентябре 2024 г.; в ноябре 2024 года проводила мастер-класс в рамках ГМО «Как развивать черты характера, которые помогают преодолевать трудности и достигать намеченных целей». Статья о Кожан Ю.К. «Молодой учитель Новороссийска – это про любовь, суперсилу и плов» опубликована в газете «Новороссийский рабочий 5 октября 2024 г. Ежегодно молодые специалисты принимают участие в конкурсе «Педагогический дебют». 
Также ведётся сотрудничество с социально-педагогическим колледжем. В сентябре 2023, 2024 года студенты успешно прошли практику «Первые дни ребёнка в школе» на базе нашей школы. Каждому молодому педагогу определён наставник, терпимый к мнениям, взглядам и поведению, отличным от собственного; способный к осмыслению собственной деятельности, эмоционально устойчивый. Студенты давали пробные уроки и внеклассные мероприятия на базе нашей школы. Наставники координировали деятельность студентов, давали возможность проявить творческие способности, современный подход к организации деятельности детей на уроках. Наши педагоги-наставники постоянно совершенствуют опыт своей работы, учатся вместе с наставляемыми, участвуют в различных мероприятиях. Также студенты проходят преддипломную практику на базе нашей школы. В настоящее время шесть молодых специалистов, закончивших социально-педагогический колледж Новороссийска, работают учителями начальных классов.
В рамках второго направления «Кураторы и исследователи» ведётся работа по вовлечению школьников в проектно-исследовательскую деятельность. В школе традиционно в ноябре-декабре проходит научно-практическая конференция «Юный исследователь». В декабре 2022 года в конференции приняли участие 22 школьника, которые работали с 12 наставниками. Проходила защита исследовательских проектов и в рамках Недели науки в феврале 2023 года. В ноябре 2024 года в научно-практической конференции приняли участие обучающиеся 1-2 классов, 13 человек, которые работали с наставниками. Среди наставников как опытные учителя, так и молодые специалисты. Для наставников функционирует постоянно действующий семинар по организации проектно-исследовательской деятельности, а также консультации по возникшим вопросам. Победители примут участие в конкурсах «Я – исследователь» и «Эврика».  
Что касается работы с детьми, родителями по вовлечению в проектно-исследовательскую деятельность, то она организована в начальной школе, проблемы возникают в среднем звене. Хотелось бы, чтобы больше учителей принимали участие в такой работе. Сложность возникает и со студентами; предполагалось, что именно студенты в большей степени здесь будут выполнять роль наставников, а учителя будут координировать эту деятельность.
Студенты выполняют роль наставников, участвуя в работе лагеря дневного пребывания на базе нашей школы. Они вовлекают младших школьников в поисковую деятельность, организовывают и проводят квесты, состязания, соревнования между отрядами.
В рамках реализации модуля «Шефы и подопечные» ведётся работа с воспитанниками детского сада №29. Педагоги и обучающиеся начальной школы выступают в роли старших наставников дошколят. В ходе совместных мероприятий школьники получают новый опыт во время общения с ребёнком, возможность оказания реальной помощи; а для воспитанников детского сада – это приобретение новых друзей, жизненного опыта, дополнительного внимания и ощущения нужности. 

Опыт работы по реализации проекта «Многоуровневая практика наставничества в школе как фактор развития личности (на примере сотрудничества детский сад-школа-колледж)» был представлен на Второй Краевой научно-практической конференции «Наставничество как механизм обеспечения качества образования и повышения  профессионального мастерства педагогов» в декабре 2021 г., материалы опубликованы в краевом сборнике; в рамках YII Всероссийской конференции «Опыт, инновации и перспективы организации исследовательской и проектной деятельности дошкольников и учащихся» в Сочи в октябре 2022г. Педагог-наставник Староверова Н.Т. стала лауреатом краевого конкурса «Педагог-наставник в 2022 году». 
Наставничество в сфере образования нацелено на создание эффективной системы индивидуальной педагогической поддержки ученика и учителя.  Хотелось бы, чтобы большее количество обучающихся и педагогов получали поддержку наставников. Дефицитное направление для нашей школы – это результативное участие школьников в конкурсах проектных и исследовательских работ, особенно это касается среднего и старшего звеньев. В программе развития школы содержит педпроект «Исследуем и творим», который как раз направлен на организацию работы с обучающимися и наставниками по вовлечению в проектную и исследовательскую деятельность.
Подводя итог, отмечаем, что цель, которую мы ставили, разрабатывая проект, достигнута. Предполагали, что данный проект охватит большее количество обучающихся. Сказалось то, что новая школа, множество задач, которые необходимо было решить. После начальной школы оказалось сложно. 
