


− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
16.11.2022 г. № 992 «Об утверждении федеральной основной
общеобразовательной программы начального общего образования»;

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
16.11.2022 г. № 993 «Об утверждении федеральной основной
общеобразовательной программы основного общего образования»;

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
23.11.2022 г. № 1014 «Об утверждении федеральной основной
общеобразовательной программы среднего общего образования»;

− Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
13.01.2023 № 03-49 «О направлении методических рекомендаций по системе
оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения
программ начального общего, основного общего и среднего общего
образования»;

− Порядком проведении самообследования в образовательной
организации, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №
462;

− Показателями деятельности образовательной организации,
подлежащими самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки
России от 10.12.2013 г. № 1324;

− Показателями, характеризующими общие критерии оценки качества
условий осуществления образовательной деятельности организациями,
осуществляющими образовательную деятельность по основным
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего
профессионального образования, основным программам профессионального
обучения, дополнительным общеобразовательным программам,
утвержденными приказом Министерства просвещения России от 13.03.2019
№ 114;

-Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения средней общеобразовательной школы №11 муниципального
образования город Новороссийск, утверждённым приказом начальника
управления образования администрации муниципального образования город
Новороссийск от 09.02.223 г. № 171.

1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования
(далее - ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы ВСОКО, ее
организационную структуру, а также регламентирует порядок проведения
процедур и мероприятий, осуществляемых в рамках ВСОКО.

1.3. ВСОКО представляет собой совокупность организационных
структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур,
обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных
результатов, качество реализации образовательного процесса, качество
условий, обеспечивающих образовательную деятельность с учётом запросов
основных участников образовательных отношений.

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических



работников образовательной организации, осуществляющих
профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в
том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

1.5. Положение является самостоятельным документом, утверждается
директором после положительного рассмотрения его на заседании
Педагогического совета.

2. Цели, задачи и принципы ВСОКО
2.1. Цели ВСОКО:

· формирование единой системы оценки состояния образования,
обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияющих на качество образования в
образовательной организации;

· получение и предоставление всем участникам образовательных
отношений объективной информации о состоянии и результатах
образовательной деятельности, тенденциях изменения качества
общего и дополнительного образования ОО и причинах,
влияющих на его уровень, для формирования информационной
основы принятия управленческих решений;

· прогнозирование развития образовательной системы школы.
2.2. ВСОКО выполняет следующие задачи:
2.2.1. аналитические:
- выбор и обоснование целей и задач мониторинга(ов)/оценочных

процедур;
- определение критериев и показателей качества образования;
- определение технологий, форм и методов проведения

мониторинга(ов) / оценочных процедур;
- анализ результатов мониторинга(ов) / оценочных процедур;
- анализ эффективности принятых управленческих решений.
2.2.2. организационно-технологические:
-сопровождение и обеспечение проведения

мониторинга(ов)/оценочных процедур в соответствии с поставленными
задачами;

2.2.3. методические:
- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных

данных;
- развитие форм оценки качества образования, включая независимую

оценку, самооценку и педагогическую экспертизу;
- повышение квалификации педагогических кадров.
2.2.4. управленческие:
- нормативное обеспечение оценочной деятельности и деятельности

ВСОКО;
- обеспечение принятия управленческих решений на основе анализа

результатов оценочной деятельности;



2.2.5. информационные:
- обеспечение сбора объективной и достоверной информации в

соответствии с поставленными целями;
- обеспечение информационной открытости

мониторинга(ов)/оценочных процедур.
2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:
- объективности, достоверности, полноты и системности информации;
- открытости и информационной безопасности;
- преемственности целей и задач ВСОКО;
- инструментальности и технологичности;
- адресности оценочных процедур и управленческих решений;
- единства и сопоставимости организационных форм, инструментов и

результатов;
- соблюдения морально-этических норм при осуществлении

мониторинга(ов)/оценочных процедур;
- ответственности участников образовательных отношений за

повышение качества образования.

3. Организационная структура ВСОКО
3.1.Организационная структура ВСОКО представляет собой уровневую

структуру и включает:
- администрацию МБОУ СОШ№11;
- педагогический совет;
- методические объединения.
3.2.Функции администрации МБОУ СОШ№11 в рамках ВСОКО:
3.2.1. определение основных стратегических направлений развития ОО

на основе анализа данных, полученных в ходе проведения
мониторинга(ов)/оценочных процедур ВСОКО за последние 2-5 лет;

3.2.2. определение концептуальных подходов к ВСОКО, регламентация
ее функционирования;

3.2.3. изучение актуальных запросов основных пользователей ВСОКО;
3.2.4. подготовка и принятие локальных нормативных актов,

регламентирующих функционирование ВСОКО;
3.2.5. утверждение плана реализации ВСОКО;

3.2.6. создание условий (кадровых, организационных, информационных и
т.п.) для проведения мероприятий по оценке качества образования в МБОУ
СОШ№11;

3.2.7. координация деятельности всех субъектов ВСОКО при
проведении мероприятий по оценке качества образования в утвержденные
сроки и в соответствии с принципами, указанными в п.2.3. настоящего
Положения;

3.2.8. анализ и интерпретация полученных данных;
3.2.9. формирование информационно-аналитических материалов по

результатам оценки качества образования в МБОУ СОШ№11;
3.2.10. предоставление заинтересованным в оценке качества



образования лицам информации о состоянии качества образования в МБОУ
СОШ№11;

3.2.11. принятие управленческих решений для повышения качества
образования в МБОУ СОШ№11 и совершенствования ВСОКО в целом;

3.2.12. оценка эффективности принятых управленческих решений.
3.3. Функции педагогического совета:
3.3.1. обсуждение концептуальных подходов к ВСОКО (с учетом

требований законодательства РФ в сфере образования, запросов всех
участников образовательных отношений и специфики школы);

3.3.2. обсуждение локальных нормативных актов, регламентирующих
функционирование ВСОКО;

3.3.3. обсуждение содержания мониторинга(ов)/оценочных процедур,
системы критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику
развития системы качества образования в МБОУ СОШ№11;

3.3.4. рассмотрение плана проведения мониторинга(ов)/оценочных
процедур на текущий учебный год;

3.3.5. обсуждение результатов оценки качества образования в МБОУ
СОШ№11;

3.3.6. внесение предложений по повышению качества образования в и
совершенствованию ВСОКО в целом.

3.4. Функции методических объединений:
3.4.1. участие в разработке плана реализации ВСОКО;
3.4.2. участие в разработке системы показателей оценки качества

образования;
3.4.3. распределение обязанностей участников методических

объединений при проведении мониторинга(ов)/оценочных процедур;
3.4.4. проведение мониторинга(ов)/оценочных процедур;
3.4.5. анализ результатов мониторинга(ов)/оценочных процедур;
3.4.6. внесение предложений по повышению качества образования в

МБОУ СОШ№11 и совершенствованию ВСОКО в целом.

4. Реализация внутренней оценки качества образования
4.1.Организационной основой осуществления

мониторинговых/оценочных процедур ВСОКО в МБОУ СОШ № 11 является
план, где определяются направления, мероприятия, формы, сроки и
ответственные лица за проведение мониторинга(ов)/оценочных процедур.
План разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании
педагогического совета в начале учебного года и утверждается директором
МБОУ СОШ№11.

4.2.Содержание мониторинга направлено на оценку деятельности
школы с точки зрения ее соответствия требованиям законодательства и
степени ее удовлетворенности потребностям и запросам всех участников
образовательных отношений.

4.3.Оценка качества образования осуществляется посредством:
- внешнего мониторинга (общественная аккредитация, ВПР, ГИА,



другие оценочные процедуры, проводимые на федеральном и региональном
уровнях и т.д.);

- внутреннего мониторинга (текущий контроль, стартовая диагностика
в 1, 5 и 10 классах, входной контроль на начало учебного года во всех
классах на всех уровнях, промежуточная аттестация, анкетирования, опросы
и т.д).

4.4. Реализация мониторинговых/оценочных процедур ВСОКО
предполагает последовательность следующих действий:

4.4.1. определение основных стратегических направлений развития ОО
на основе анализа данных, полученных в ходе проведения
мониторинга(ов)/оценочных процедур ВСОКО за последние 2-5 лет;

4.4.2. определение концептуальных подходов к ВСОКО на текущий
учебный год (в том числе определение и обоснование объекта мониторинга);

4.4.3. определение порядка проведения мониторинга(ов)/оценочных
процедур;

4.4.4. разработка и утверждение плана проведения
мониторинга(ов)/оценочных процедур;

4.4.5. проведение мониторинга(ов)/оценочных процедур (сбор и
обработка полученных данных);

4.4.6. анализ и интерпретация полученных данных;
4.4.7. предоставление информации о результатах мониторинга всем

заинтересованным лицам;
4.4.8. принятие управленческих мер по устранению и/или

предотвращению факторов, влияющих на снижение качества образования;
4.4.9. оценка эффективности принятых управленческих решений.
4.5. Материалы для осуществления мониторинговых/оценочных

процедур разрабатываются администрацией и/или педагогами МБОУ СОШ
№11(в зависимости от содержания процедур) и обсуждаются на заседаниях
школьных методических объединений.

4.6. Выбор методов сбора и обработки данных, а также методов
измерения определяется видом мониторинга.

4.6.1. Сбор информации может осуществляться посредством:
- проведения тестирования и анкетирования;
- проведения собеседований, интервью, опросов;
- проведения эксперимента;
- организации работы с документами;
- организации процедур наблюдения;
- организации работы фокус-группы и т.д.
4.6.2. Для обработки информации могут применяться математические

(шкалирование, ранжирование, медиана, среднее арифметическое и т.д.) и
нематематические (группировка, классификация, обобщение, сопоставление
и т.д.) методы обработки данных.

4.7. Итоги мониторинга оформляются в виде таблиц, схем, графиков,
диаграмм и т.д., отражаются в справочно-аналитических материалах,
содержащих констатирующую часть, выводы и рекомендации, для



дальнейшего совершенствования анализируемой области оценивания.

5. Объекты и предметы ВСОКО
5.1. Объектами ВСОКО, исходя из определения «качества

образования», представленного в статье 2 №273-ФЗ «Об образовании в РФ»,
являются качество образовательных результатов, удовлетворенность
качеством образования через качество условий, качество образовательного
процесса и качество управления. Деление объекта «удовлетворенность
качеством образования» на категории является условным, но необходимым
для определения особенностей мониторинга в плане проведения
мониторинга на текущий год.

5.2. Предметы, представленные в пп. 5.4, 5.5, 5.6 и 5.7. настоящего
Положения, являются примерными. Точный перечень предметов представлен
в плане проведения мониторинга и соответствует целям и особенностям
ВСОКО на текущий год.

5.3. Объекты и предметы ВСОКО охватывают результаты и
удовлетворенность качеством образования по образовательным программам
общего образования (включая образовательные программы для детей с ОВЗ)
и дополнительного образования.

5.4. Качество образовательных результатов:
5.4.1. предметные результаты;
5.4.2. метапредметные результаты;
5.4.3. личностные результаты (кроме обучающихся по ФГОС НОО

2021 и ФГОС ООО 2021);
5.4.4. достижения обучающихся на олимпиадах, конкурсах,

конференциях и т.д.
5.5. Качество условий реализации образовательных программ:
5.5.1. материально-техническое обеспечение (в т.ч. соблюдение

гигиенических нормативов и санитарно-эпидемиологических требований);
5.5.2. информационно-образовательная среда (в т.ч. электронная);
5.5.3. учебно-методическое обеспечение (в т. ч. информационное);
5.5.4. психолого-педагогические условия;
5.5.5. кадровые условия;
5.5.6. финансовое обеспечение.
5.6. Качество образовательного процесса:
5.6.1. Образовательные программы общего образования (в т.ч.

соответствие ФГОС и их выполнение в полном объеме);
5.6.2. образовательные программы дополнительного образования (в т.ч.

соответствие требованиям законодательства и их выполнение в полном
объеме);

5.6.3. график проведения оценочных процедур (в т.ч. соответствие
требованиям законодательства и их выполнение в полном объеме и в
установленные сроки);

5.6.4. выставление отметок (объективность, регулярность,
накопляемость);



5.6.5. режим занятий (в т.ч. режим звонков, расписание занятий
урочной / внеурочной деятельности и по программам дополнительного
образования);

5.6.6. профессиональные достижения педагогов;
5.6.7. единые педагогические требования;
5.6.8. организация дистанционного обучения (при необходимости);
5.6.9. оснащение кабинетов, лабораторий и других помещений,

задействованных в образовательном процессе.
5.7. Качество управления:
5.7.1. система управления;
5.7.2. кадровый потенциал;
5.7.3. методическая работа педагогического коллектива;
5.7.4. инновационная деятельность в МБОУ СОШ№11;
5.7.5. материально-техническое обеспечение (дефициты и потенциал);
5.7.6. безопасная и комфортная среда для всех участников

образовательных отношений.
5.7.7. объективность образовательных результатов.

6. Права и ответственность участников образовательных отношений
6.1. МБОУ СОШ №11 несет ответственность в установленном

законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее
выполнение функций, отнесенных к ее компетенции.

6.2. Участники образовательных отношений образовательной
организации имеют право на конфиденциальность информации.

6.3. Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на
публикацию данных с научной или научно-методической целью.



Приложение 1
к Положению о внутренней системе

оценки качества образования
от 31.03.2023

Показатели оценки предметных образовательных результатов

№ Показатели оценки предметных образовательных
результатов Единица измерения

1
Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих
на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей
численности учащихся

Чел./%

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл

6

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го
класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ
по русскому языку, в общей численности выпускников 9-го
класса

Чел./%

7

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го
класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ
по математике, в общей численности выпускников 9-го класса Чел./%

8

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го
класса, получивших результаты ниже установленного
минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку,
в общей численности выпускников 11-го класса

Чел./%

9

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го
класса, получивших результаты ниже установленного
минимального количества баллов ЕГЭ по математике, в
общей численности выпускников 11-го класса

Чел./%

10

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го
класса, не получивших аттестаты об основном общем
образовании, в общей численности выпускников 9-го
класса

Чел./%

11

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го
класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании,
в общей численности выпускников 11-го класса Чел./%

12

Численность/удельный вес численности выпускников 9-го
класса, получивших аттестаты об основном общем образовании
с отличием, в общей численности выпускников 9-го класса Чел./%

13

Численность/удельный вес численности выпускников 11-го
класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с
отличием, в общей численности
выпускников 11-го класса

Чел./%

14
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших
участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
численности учащихся

Чел./%



15

Численность/удельный вес численности учащихся – победителей
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности
учащихся, в том числе:

Чел./%

– муниципального уровня; Чел./%

– регионального уровня; Чел./%

– федерального уровня; Чел./%

– международного уровня Чел./%

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование с углубленным изучением отдельных учебных Чел./%

предметов, в общей численности
учащихся

17
Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование в рамках профильного обучения, в общей
численности учащихся

Чел./%



Приложение 2
к Положению о внутренней системе

оценки качества образования
от 31.03.2023

Критерии и показатели мониторинга результатов муниципального и регионального
этапов олимпиады (конкурса)

№
п/п Критерии Показатели Источники информации

1

Результативность
участников при переходе с
муниципального на
региональный этап
олимпиады

Количество участников
различных этапов, которые
показали минимум 25% от
максимального балла по
системе оценивания

Муниципальный,
региональный рейтинг по
результатам участия в
олимпиаде

2

Участие педагогов в
предметных комиссиях
муниципального и
регионального этапов
олимпиады

Количество учителей
участников жюри предметных
комиссий

Приказы о составе жюри
муниципального и
регионального этапов
олимпиады

3
Массовость участия в
региональном этапе
олимпиады

Общее количество
участников регионального
этапа в процентах от общего
числа обучающихся в этих
классах.

Положительное состояние
дел, если ОО занимает
более высокое положение
относительно среднего
показателя в
муниципалитете, регионе

Базы участников
регионального этапа
олимпиады

4

Эффективность
регионального этапа
олимпиады по каждому
предмету

Количество учащихся 9–11-х
классов в списках участников
заключительного этапа
олимпиады.

Положительное состояние
дел, если ОО имеет
участников заключительного
этапа олимпиады

Базы участников
заключительного этапа
олимпиады

5
Результативность участия
в заключительном этапе
олимпиады

Общее количество
победителей и призеров
заключительного этапа
олимпиады.

Положительное состояние
дел, если ОО имеет
призеров и победителей
заключительного этапа
олимпиады

Отчеты жюри
заключительного этапа
олимпиады



6
Реализация цели
профильной ориентации
участников олимпиады

Количество победителей и
призеров регионального
этапа олимпиады для 11-х
классов, сдавших ЕГЭ по
предмету участия в
региональном этапе на
баллы, позволившие им
поступить в профильные
вузы, в процентах от их
общего числа.

Количество победителей и
призеров заключительного
этапа олимпиады для 11-х
классов, поступивших в
профильные вузы, в
процентах от их общего
числа.

Положительная оценка
профильного характера
олимпиады, если выпускники
выбирают профиль
образования в соответствии
с учебным предметом, по
которому выиграли
олимпиаду

Статистические данные по
вузам



Приложение 3
к Положению о внутренней системе
оценки качества образования

от 31.03.2023

Критерии оценки образовательных программ

№ Критерии оценки Единица измерения*

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную
образовательную программу:

Чел.

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную
программу:

– начального общего образования; Чел.

– основного общего образования; Чел.

– среднего общего образования Чел.

1.3 Формы получения образования в ОО:

– очная; Имеется/не имеется.
Количество чел.

– очно-заочная; Имеется/не имеется.
Количество чел.

– заочная Имеется/не имеется.
Количество чел.

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования:

– сетевая форма; Имеется/не имеется.
Количество чел.

– с применением дистанционных образовательных
технологий;

Имеется/не имеется.
Количество чел.

– с применением электронного обучения Имеется/не имеется.
Количество чел.

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует/не
соответствует

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП
части, формируемой участниками образовательных
отношений

Имеется/не имеется

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками
образовательных отношений, требованиям ФГОС

Соответствует/не
соответствует

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и
традиций образовательной организации, социального
запросапотребителей образовательных услуг

Имеется/не имеется

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по
составу предметных областей и наименованиям учебных
предметов

Соответствует/не
соответствует

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по
объему часов

Соответствует/не
соответствует



2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не
соответствует

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей) по всем предметам учебного
плана, их соответствиетребованиям ФГОС

Имеется/не имеется

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана,
формируемой участниками образовательных отношений

Имеется/не имеется

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части
учебного плана, формируемой участниками
образовательных отношений, к количеству
обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. на
одного
обучающегося

2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не
имеется

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно
развивающимися сверстниками

Количество ед./не
имеется

– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в
рамках профориентации

Количество ед./не
имеется

– профильных классов на уровне среднего общего образования Количество ед./не
имеется

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется/не имеется

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям
ФГОС по составу и наименованию направлений
внеурочной деятельности

Соответствует/не
соответствует

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям
ФГОС по объему часов

Соответствует/не
соответствует

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности
планируемым результатам ООП, в том числе Программе
формирования и развития УУД и Программе воспитания

Соответствует/не
соответствует

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности
для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план
внеурочной деятельности

Имеется/не имеется

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной
деятельности требованиям ФГОС

Соответствует/не
соответствует

2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной
деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся,
осваивающих ООП

Количество ед. на
одного
обучающегося

2.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется

2.20 Соответствие Программы формирования и развития УУД
требованиям
ФГОС

Соответствует/не
соответствует

2.21 Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и
развития УУД в общем объеме программы в часах

%

2.22 Наличие Программы воспитания Имеется/не имеется

2.23 Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/не
соответствует



3.24 Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в
общем объеме программы в часах

%

* В ходе внутренней оценки вы можете выбрать один из вариантов маркировки.



Приложение 4
к Положению о внутренней системе

оценки качества образования
от 31.03.2023

Критерии оценки условий реализации образовательных программ

Группа
условий Критерии оценки Единица

измерения

Контроль состояния условий

Фактический
показатель на

старте

Планируемый
показатель
(«дорожная
карта»)

Факт
выполнения
«дорожной

карты»

Кадровые
условия

Численность
/удельный вес
численности
педагогических
работников,
имеющих высшее
образование от
общей численности
педагогических
работников

Чел./%

Численность/
удельный вес
численности
педагогических
работников,
имеющих высшее
образование
педагогической
направленности
(профиля), в
общей численности
педагогических
работников

Чел./%

Численность/
удельный вес
численности
педагогических
работников,
которым по
результатам
аттестации
присвоена
квалификационная
категория, в общей
численности
педагогических
работников, в том
числе:
– первая;
– высшая

Чел./%



Численность/удельны
й вес численности
педагогических
работников в общей
численности
педагогических
работников,
педагогический стаж
работы которых
составляет:
– до 5 лет;
– свыше 30 лет

Чел./%

Численность/
удельный вес
численности
педагогических и
административно-
хозяйственных
работников,
прошедших за
последние три года
повышение
квалификации по
профилю
профессиональной
деятельности и (или)
иной
осуществляемой в
образовательной
организации
деятельности, в
общей численности
педагогических и
административно-
хозяйственных
работников

Чел./%

Численность/
удельный вес
численности
педагогических и
административно-
хозяйственных
работников,
имеющих
профессиональную
переподготовку по
профилю/
направлению
профессиональной
деятельности или
иной осуществляемой
в образовательной
организации
деятельности, в
общей численности
педагогических и
административно-

Чел./%



хозяйственных
работников
Численность/ удель
ный вес численности
педагогических
работников,
своевременно
прошедших
повышение
квалификации по
осуществлению
образовательной
деятельности в
условиях ФГОС
общего образования,
в общей численности
педагогических и
административно-
хозяйственных
работников

Чел./%

Численность/удель
ный вес численности
педагогических
работников,
охваченных
непрерывным
профессиональным
образованием:
– тренинги,
обучающие
семинары,
стажировки;
– вне программ
повышения
квалификации

Чел./%

Численность/удельны
й вес численности
педагогических
работников,
реализовавших
методические
проекты под
руководством ученых
или научно-
педагогических
работников
партнерских
организаций

Чел./%

Численность/удель
ный вес
численности
педагогических
работников,
победителей или
призеров конкурса
«Учитель года»

Чел./%



Численность/ удель
ный вес
численности
педагогических
работников,
являющихся
победителями или
призерами
региональных
конкурсов
профессионального
мастерства

Чел./%

Численность/удель
ный вес численности
педагогических
работников,
имеющих
публикации в
профессиональных
изданиях на
региональном или
федеральном
уровнях

Чел./%

Численность/удель
ный вес численности
педагогических
работников,
ведущих личную
страничку на сайте
школы

Чел./%

Психолого-
педагогичес
кие условия

Количество
педагогов-
психологов в
штатном
расписании

Чел.

Количество
педагогов-
психологов по
совместительству

Чел.

Количество
социальных
педагогов

Чел.

Доля
педагогических
работников с
вмененным
функционалом
тьютора в общем
количестве
педагогических
работников

Чел./%



Доля мероприятий,
курируемых
педагогом-
психологом в
Программе
воспитания

Ед./%

Доля мероприятий,
курируемых
педагогом-
психологом в
Программе
формирования и
развития УУД

Ед./%

Доля курсов
внеурочной
деятельности,
разработанных при
участии
(соавторстве)
педагога-психологав
общем объеме
курсов внеурочной
деятельности в плане
внеурочной
деятельности

Ед./%

Количество
дополнительных
образовательных
программ на базе
школы,
разработанных при
участии
(соавторстве)
педагога-психолога

Ед.

Наличие
оборудованного
помещения,
приспособленного
для
индивидуальных
консультаций с
обучающимися,
родителями

Имеется/не
имеется

Наличие
оборудованных
образовательных
пространств для
психологической
разгрузки;
рекреационных зон

Имеется/не
имеется

Количество
компьютеров в
расчете на одного
учащегося

Ед.



Материально-
технические
условия

Оснащенность
учебных кабинетов
(в соответствии с
ФГОС/федеральны
ми или
региональными
требованиями)

Ед./%

Наличие
читального зала
библиотеки, в том
числе:
– с обеспечением
возможности
работы на
стационарных
компьютерах или
использования
переносных
компьютеров;
– с медиатекой;
– оснащенного
средствами
сканирования и
распознавания
текстов;
– с выходом в
интернет с
компьютеров,
расположенных в
помещении
библиотеки;
– с возможностью
размножения
печатных бумажных
материалов

Да / нет

Численность/
удельный вес
численности
учащихся, которым
обеспечена
возможность
пользоваться
широкополосным
интернетом (не менее
2 Мб/с), в общей
численности
учащихся

Чел./%



Общая площадь
помещений, в
которых
осуществляется
образовательная
деятельность, в
расчете на одного
учащегося

Кв. м

Учебно-
методическое
и информацион
ное обеспечение

Количество
экземпляров
учебной и учебно-
методической
литературы в общем
количествеединиц
хранения
библиотечного
фонда, состоящих
на учете, в расчете
на одного
учащегося

Ед./%

Количество
экземпляров
справочной
литературы в общем
количествеединиц
хранения
библиотечного
фонда, состоящих
на учете, в расчете
на одного
учащегося

Ед.

Количество
экземпляров научно-
популярной
литературы в общем
количестве единиц
хранения
библиотечного
фонда, состоящих на
учете, в расчете на
одного учащегося

Ед.

Соответствие
используемых
учебников и
учебных пособий
федеральному
перечню

Соответствует
/не
соответствует

Наличие
общедоступного
аннотированного
перечня
информационных
образовательных
ресурсов интернета

Да/Нет



Количество единиц
электронных
образовательных
ресурсов,
используемых при
реализации рабочих
программ по
предметам учебного
плана

Ед.

Количество единиц
цифровых
программных
продуктов,
используемых при
реализации плана
внеурочной
деятельности

Ед.

Количество единиц
цифровых
программных
продуктов,
используемых для
обеспечения
проектной
деятельности
обучающихся

Ед.

Соответствие
содержания сайта
требованиям статьи
29 Федерального
закона № 273-ФЗ
«Об образовании в
Российской
Федерации»

Соответствует
/
не
соответствует


