
Педагог дополнительного образования выполняет следующие должностные 

обязанности: 

 Самостоятельно проводит набор и комплектование групп обучающихся с учѐтом 

специфики реализуемых дополнительных образовательных программ (их 

направленности и (или) осваиваемой области деятельности), индивидуальных и 

возрастных характеристик обучающихся. 

 Осуществляет организацию, в том числе стимулирование и мотивацию деятельности 

и общения обучающихся на учебных занятиях. 

 Обеспечивает проведение текущего контроля, создаѐт педагогические условия для 

формирования и развития самоконтроля и самооценки учащимися процесса и 

результатов освоения образовательной программы, оказывает помощь обучающимся 

в коррекции деятельности и поведения на занятиях. 

 Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса. 

 Осуществляет подготовку обучающихся к участию в выставках, конкурсах, 

соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях (в соответствии с 

направленностью осваиваемой образовательной программы). 

 Организует развитие творческой деятельности обучающихся. 

 Оказывает особую поддержку одарѐнным и талантливым обучающимся, а также 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

 Осуществляет планирование воспитательной работы с обучающимися. 

 Осуществляет планирование и организацию подготовки досуговых мероприятий. 

 Обеспечивает проведение досуговых мероприятий. 

 Планирует взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 Организует и проводит родительские собрания, индивидуальные и групповые 

встречи (консультации) с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 Организует совместную деятельность детей и взрослых при проведении  занятий и 

досуговых мероприятий, формирует благоприятный психологический климат в 

коллективе, в том числе: 

– привлекает обучающихся и их родителей (законных представителей) к 

планированию досуговых мероприятий, включая разработку сценариев мероприятий и 

организацию их подготовки, строит деятельность с опорой на инициативу и развитие 

соуправления обучающихся; 

– использует при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные 

формы, методы, способы и приѐмы организации деятельности и общения обучающихся с 

учѐтом их возраста, состояния здоровья и других индивидуальных особенностей; 

– использует профориентационные возможности досуговой деятельности. 

 Обеспечивает в рамках своих полномочий соблюдение прав ребѐнка, а так же прав и 

ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие 

своих детей. 

 Осуществляет контроль и даѐт оценку результатов освоения дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм 

аттестации (при наличии). 

 Анализирует и интерпретирует результаты педагогического наблюдения, контроля, 

оценки и диагностики. 

 Анализирует изменения в уровне подготовленности обучающихся в процессе 

освоения дополнительной общеобразовательной программы. 

 Проводит анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и 

проведения массовых мероприятий, отслеживает педагогические эффекты 

проведения мероприятий. 



 Осуществляет контроль и даѐт оценку освоения дополнительных 

предпрофессиональных программ при проведении промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся (для преподавания по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств). 

 Разрабатывает дополнительные общеобразовательные программы (программы 

учебных курсов, дисциплин (модулей)), в том числе программы воспитания и 

учебно-методические материалы для их реализации. 

 Определяет педагогические цели и задачи, планирует занятия и (или) циклы занятий, 

направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного 

образования). 

 Анализирует ход и результаты проведѐнных занятий для установления соответствия 

содержания, методов и средств поставленным целям и задачам. 

 Определяет педагогические цели и  задачи досуговой деятельности, разрабатывает 

планы (сценарии) досуговых мероприятий. 

 Разрабатывает систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных программ. 

 Осуществляет ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной 

общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины 

(модуля)). 

 Обеспечивает заполнение и использование электронных  и (или) на бумажных 

носителях баз данных об участниках образовательных отношений, предоставление 

этих сведений по запросам уполномоченных должностных лиц. 

 Осуществляет обработку персональных данных с соблюдением принципов и правил, 

установленных законодательством РФ. 

 Осуществляет своевременное проведение инструктажа обучающихся по технике 

безопасности в закреплѐнном помещении и его регистрацию в журнале. 

 Контролирует санитарно-бытовые и иные условия внутренней среды кабинета 

(мастерской, лаборатории, иного учебного помещения), соблюдение во время 

занятий требований техники безопасности. 

 Обеспечивает сохранность и эффективное использование мебели, оборудования, 

технических средств обучения, расходных материалов (в зависимости от 

направленности образовательной программы). 

 Разрабатывает мероприятия по модернизации оснащения учебного помещения 

(кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала и др.), 

формированию его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение 

образовательной программы. 

 Разрабатывает информационно-рекламные материалы о возможностях и содержании 

дополнительной общеобразовательной программы, о результатах деятельности и 

традициях коллектива на бумажных и электронных носителях. 

 Предоставляет возможность администрации ОО и (или) назначенным ей лицам 

присутствовать на занятиях и любых мероприятиях, проводимых с обучающимися, 

при условии предварительного уведомления не позднее, чем за час до проведения 

занятия и (или) мероприятия. 

 Принимает участие в работе педагогического совета ОО, методического объединения 

и других педагогических объединений. 

 Проходит: 

 обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры (обследования), а так же внеочередные медицинские осмотры 

(обследования); 

 обязательное обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим; 



 обязательный инструктаж по обеспечению безопасности жизнедеятельности при 

проведении выездных мероприятий; 

 обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности (при отсутствии 

квалификационной категории) один раз в пять лет; 

 Систематически повышает свой профессиональный уровень. 

 

 

Требования к квалификации: высшее образование или среднее профессиональное 

образование в рамках укрупненных групп специальностей и направлений подготовки 

высшего образования и специальностей среднего профессионального образования 

"Образование и педагогические науки"  

или высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных 

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и 

специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия 

дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства 

дополнительного профессионального образования педагогической направленности 

 или успешное прохождение обучающимися промежуточной аттестации не менее чем 

за два года обучения по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Особые условия допуска к работе: 

- отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

Другие характеристики: 

- при привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве руководителей при 

проведении выездных мероприятий, в том числе экскурсий с обучающимися - 

прохождение инструктажа по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- при привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве руководителей 

туристских походов, экспедиций, путешествий с обучающимися - прохождение обучения 

по дополнительным общеобразовательным программам; 

- при привлечении к работе обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки соответствие 

образовательной программы направленности дополнительной общеобразовательной 

программы определяется работодателем. 
 


