
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о Художественном совете 

муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Детской Школы Искусств 

муниципального образования город Горячий Ключ 
 
 

Художественный Совет создается для активизации и дальнейшего роста 
творческой жизни МОУ ДОД  Детской Школы Искусств  (Учреждение), 
организации различных форм концертно-филармонической и музыкально-
просветительской работы. 

 
 

I. Общие положения  
1.1. Художественный Совет Учреждения  (далее – Худсовет) как форма 

руководства создается с целью развития коллегиальных, демократических форм 
в управлении творческой деятельностью учебного заведения, объединения 
усилий коллектива преподавателей и концертмейстеров, руководителей 
оркестровых, хоровых, других музыкальных, театральных, хореографических 
коллективов, изобразительного искусства, ДПИ. 

1.2. Худсовет строит свою работу в тесном контакте с администрацией и 
руководством отделений   и предметных комиссий. 

1.3. Решения Худсовета, принятые в пределах его полномочий, 
обязательны для всех членов коллектива  Учреждения. 

 
II. Основные направления деятельности Художественного Совета    
2.1. Определяет концепцию творческой деятельности Учреждения и 

вырабатывает основные направления в ее реализации. 
2.2. Осуществляет долгосрочное и текущее (на учебный год) планирование 

концертной деятельности. 



2.3. Участвует в решении вопросов репертуарной политики творческих 
коллективов Учреждения. 

2.4. Устанавливает календарь проведения  конкурсов на базе Учреждения. 
2.5. Координирует осуществление творческих программ и проектов, 

проводимых совместно с другими учебными заведениями, организациями и пр. 
2.6. Проводит отборочные прослушивания ко всем видам концертных 

мероприятий в Учреждении. 
 
 

III. Порядок формирования  Художественного Совета и его состав 
 
3.1. В состав Худсовета входят заведующие отделений и предметно-

цикловых  комиссий. Заместители директора входят в состав Худсовета по 
должности. 

3.2. Численность Худсовета, нормы представительства и его персональный 
состав ежегодно утверждаются Советом  Учреждения с учетом конкретных 
условий. 

3.3. Председателем Худсовета является директор Учреждения. 
3.4. Заместитель председателя и секретарь Худсовета избираются из состава 
членов Худсовета. 

3.5. Заседания Худсовета проводятся в соответствии с планом творческой 
работы Учреждения. На заседания могут приглашаться лица, участие которых 
необходимо в решении конкретных вопросов. 

3.6. Худсовет принимает решения простым голосованием. Решения 
фиксируются в протоколах заседания Худсовета. 

 


