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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Пояснительная записка 

 

 

Основная образовательная программа основного общего образования (далее – ООП 

ООО) является основным документом, определяющим содержание общего образования,  

а также регламентирующим образовательную деятельность Муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения города Керчи Республики Крым «Межшкольный учебный 

комбинат «Профцентр» (далее - МУК «Профцентр») в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности при учете установленного Федеральным государственным образовательным стан-

дартом основного общего образования (далее ФГОС ООО) соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Целями реализации ООП ООО являются: 

− организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых резуль-

татов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

− создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

− организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для обуча-

ющихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

− формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здо-

рового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладе-

ние основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного  

и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному само-

определению; 

− обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-

вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обще-

ственными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивиду-

альными особенностями его развития и состояния здоровья; 

− обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 

− достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимися,  

в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

− обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

− выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдаю-

щиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию обществен-

но полезной деятельности; 

− организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

− участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических  

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

1.1.1. Цели реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 



6 

− включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей-

ствия; 

− организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессио-

нальной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педаго-

гов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образо-

вания, центрами профессиональной работы; 

− создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического  

и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 

ООП ООО учитывает следующие принципы: 

− принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне 

основного общего образования; 

− принцип учёта языка обучения: с учетом условий функционирования образователь-

ной организации ООП ООО характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах; 

− принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает кон-

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-

низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

− принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность  

и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей  

с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (закон-

ных представителей) обучающегося; 

− системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обу-

чения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 

освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирова-

ние его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

− принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении обра-

зовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

− принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

− принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 

достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

− принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педа-

гогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных меро-

приятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 
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опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными по-

становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

29.01.2021, регистрационный № 62296), действующими до 01.03.2027 (далее - Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические тре-

бования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Феде-

рации 18.12.2020, регистрационный № 61573), действующими до 01.01.2027 (далее - Санитар-

но-эпидемиологические требования). 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Об-

щий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 

5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к 

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся мо-

гут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, 

в пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

 

Основная образовательная программа основного общего образования разработана в со-

ответствии с Порядком разработки и утверждения федеральных основных общеобразователь-

ных программ, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 30.09.2022 № 874 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 но-

ября 2022 г., регистрационный № 70809). 

 Содержание ООП ООО представлено учебно-методической документацией (учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), иных компонентов, рабочая программа воспитания, календарный план воспи-

тательной работы), определяющей единые для Российской Федерации базовые объём и со-

держание образования уровня начального общего образования, планируемые результаты осво-

ения образовательной программы. 

 Основная образовательная программа основного общего образования является основ-

ным документом, регламентирующим образовательный процесс на уровне ООО в единстве 

урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС соотношения обяза-

тельной части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

ООП ООО учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-

требности обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации обра-

зовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого обу-

чающегося, включая одаренных обучающихся и обучающихся с ОВЗ. 

ООП ООО учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации вос-

питания и обучения. 

Структура ООП ООО соответствует требованиям ФГОС ООО и включает целевой, со-

держательный и организационный разделы.  

1.1.3. Общая характеристика 

основной образовательной программы основного общего образования 
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Целевой раздел ООП ООО включает: 

− пояснительную записку; 

− планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО; 

− систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО. 

Содержательный раздел ООП ООО включает: 

− рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей; 

− программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

− рабочую программу воспитания. 

Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации образова-

тельной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы 

основного общего образования и включает: 

− учебный план программы основного общего образования;  

− календарный учебный график; 

− план внеурочной деятельности; 

− календарный план воспитательной работы.  

 

1.2. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

основного общего образования 

 

Планируемые результаты освоения ООП ООО соответствуют современным целям ос-

новного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, мета-

предметных и предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО включа-

ют: 

− осознание российской гражданской идентичности;  

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению;  

− ценность самостоятельности и инициативы;  

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются в единстве учебной и воспи-

тательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными рос-

сийскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ООП ООО отражают готовность обучающихся руко-

водствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельно-

сти на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельно-

сти, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно-

нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирова-

ния культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологическо-

го воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие 

адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

Метапредметные результаты включают: 



9 

− освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учеб-

ных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 

(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

− способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

− готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятель-

ности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстника-

ми, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

− овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информацион-

ных текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации 

и ее целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают спо-

собность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, состав-

ляющие умение овладевать: 

− познавательными универсальными учебными действиями; 

− коммуникативными универсальными учебными действиями; 

− регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, ра-

ботать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечива-

ет сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

− освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, уме-

ний и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпо-

сылки научного типа мышления; 

− виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразова-

нию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и со-

циальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

− сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение зна-

ний и конкретные умения; 

− определяют минимум содержания гарантированного государством основного обще-

го образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

− определяют требования к результатам освоения программ основного общего образо-

вания по учебным предметам; 

− усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 

Предметные результаты по учебному предмету «Труд (технология)» предметной обла-

сти «Технология», согласно ФГОС, должны обеспечивать: 

− сформированность целостного представления о техносфере, сущности технологиче-

ской культуры и культуры труда; осознание роли техники и технологий для прогрессивного 

развития общества; понимание социальных и экологических последствий развития технологий 

промышленного и сельскохозяйственного производства, энергетики и транспорта; 
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− сформированность представлений о современном уровне развития технологий и по-

нимания трендов технологического развития, в том числе в сфере цифровых технологий и ис-

кусственного интеллекта, роботизированных систем, ресурсосберегающей энергетики и дру-

гим приоритетным направлениям научно-технологического развития Российской Федерации; 

овладение основами анализа закономерностей развития технологий и навыками синтеза новых 

технологических решений; 

− овладение методами учебно-исследовательской и проектной деятельности, решения 

творческих задач, моделирования, конструирования и эстетического оформления изделий, 

обеспечения сохранности продуктов труда; 

− овладение средствами и формами графического отображения объектов или процес-

сов, знаниями правил выполнения графической документации; 

− сформированность умений устанавливать взаимосвязь знаний по разным учебным 

предметам для решения прикладных учебных задач; 

− сформированность умений применять технологии представления, преобразования и 

использования информации, оценивать возможности и области применения средств и инстру-

ментов ИКТ в современном производстве или сфере обслуживания; 

− сформированность представлений о мире профессий, связанных с изучаемыми тех-

нологиями, их востребованности на рынке труда. 

Достижение результатов освоения программы основного общего образования обеспе-

чивается посредством включения в указанную программу предметных результатов освоения 

модулей учебного предмета «Технология». 

Организация вправе самостоятельно определять последовательность модулей и количе-

ство часов для освоения обучающимися модулей учебного предмета «Труд (технология)» (с 

учетом возможностей материально-технической базы Организации). 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования 

 

1.3.1. Общие положения  

 

Установленная ФГОС общего образования система оценки достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения общеобразовательных программ на всех уровнях образо-

вания имеет единую структуру и строится на общих для всех уровней принципах и положени-

ях.  

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образо-

вания, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными 

функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения ООП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной орга-

низации являются: 

− оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических ра-

ботников как основа аттестационных процедур; 
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− оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккре-

дитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ООП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

− стартовую диагностику; 

− текущую и тематическую оценку; 

− итоговую оценку; 

− промежуточную аттестацию; 

− психолого-педагогическое наблюдение; 

− внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

− независимую оценку качества образования; 

− мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных до-

стижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающих-

ся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучаю-

щихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной рабо-

ты с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к пред-

ставлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обу-

чающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о спо-

собности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточным для продолжения 

обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

− оценку предметных и метапредметных результатов; 

− использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использо-

вания контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обуче-

ния и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством обра-

зования; 

− использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том чис-

ле исследовательских) и творческих работ; 

− использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих-

ся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 
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− использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов 

 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку дости-

жения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компо-

нентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение лич-

ностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом 

оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной орга-

низации и образовательных систем разного уровня. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личност-

ных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых меропри-

ятиях федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образовательной орга-

низации; в соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной организации; в 

ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предме-

тов; в ответственности за результаты обучения; способности проводить осознанный выбор 

своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии.  

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допуска-

ется использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения плани-

руемых результатов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-

грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

− познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирова-

ние, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие прие-

мы решения задач); 

− коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодей-

ствие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию 

и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мне-

ния и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необхо-

димые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

− регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 

сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать 

свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учеб-

ные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуаль-

ный контроль на уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией об-

разовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 
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организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагно-

стические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Формы оценки: 

− для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной ос-

нове; 

− для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письмен-

ной (компьютеризованной) частью; 

− для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познаватель-

ных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполне-

ния групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 

чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 

основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержа-

ния избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, кон-

структорскую, социальную, художественно-творческую и другие): 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

− письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

− художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительно-

го искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсце-

нировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютер-

ной анимации и других; 

− материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

− отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта разрабатываются образовательной организацией. 

Проект оценивается по следующим критериям сформированности: 

− познавательных универсальных учебных действий: способность к самостоятельному 

приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и выбрать способы  

ее решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обос-

нование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, 

объекта, творческого решения и других; 

− предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, гра-

мотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать 

имеющиеся знания и способы действий; 

− регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планиро-

вать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в труд-

ных ситуациях; 

− коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на 

вопросы. 
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Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом специфики содержания пред-

метных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на примене-

ние знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 

условиях, а также на успешное обучение. 

При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающимися плани-

руемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных 

и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использовани-

ем способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапред-

метных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентно-

стей, релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 

применение, функциональность. 

Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изу-

чаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и понима-

ние терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий «применение» включает: 

− использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и 

операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

− использование специфических для предмета способов действий и видов деятельно-

сти по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при ре-

шении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное использование при-

обретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучаю-

щихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении  

к ООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включа-

ет: 

− список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

− требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходи-

мости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

− график контрольных мероприятий. 

 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур 

 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования: 
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− стартовая диагностика проводится в начале 5 класса и выступает как основа (точка 

отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся; 

− объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея-

тельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 

познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-

символическими средствами, логическими операциями; 

− стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов;  

− результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учеб-

ных программ и индивидуализации учебного процесса. 

 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета: 

− текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей уси-

лия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагно-

стической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучаю-

щимся существующих проблем в обучении; 

− объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету; 

− в текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенно-

стей учебного предмета; 

− результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-

цесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тема-

тических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

− стартовая диагностика; 

− оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

− оценка уровня функциональной грамотности; 

− оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осу-

ществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных 

уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обуча-

ющимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением пе-

дагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга яв-

ляются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и 

его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 

2.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНЫХ КУРСОВ 

(В ТОМ ЧИСЛЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

2.1.1. Учебный предмет «Труд (технология)» 

 

Рабочая программа по учебному предмету «Труд (технология)» (предметная область 

«Технология») (далее соответственно - программа по предмету  «Труд (технология) включает 

пояснительную записку, содержание обучения, планируемые результаты освоения программы. 

 

2.1.1.1. Пояснительная записка 

 

Программа по учебному предмету «Труд (технология)» интегрирует знания по разным 

учебным предметам и является одним из базовых для формирования у обучающихся функци-

ональной грамотности, технико-технологического, проектного, креативного и критического 

мышления на основе практико-ориентированного обучения и системно-деятельностного под-

хода в реализации содержания, воспитания осознанного отношения к труда, как созидатель-

ной деятельности человека по созданию материальных и духовных ценностей. 

Программа по учебному предмету «Труд (технология)» знакомит обучающихся с раз-

личными технологиями, в том числе материальными, информационными, коммуникационны-

ми, когнитивными, социальными. В рамках освоения программы по предмету «Труд (техноло-

гия)» происходит приобретение базовых навыков работы с современным технологичным обо-

рудованием, освоение современных технологий, знакомство с миром профессий, самоопреде-

ление и ориентация обучающихся в сферах трудовой деятельности. 

Программа по учебному предмету «Труд (технология)» раскрывает содержание, адек-

ватно отражающее смену жизненных реалий и формирование пространства профессиональной 

ориентации и самоопределения личности, в том числе: компьютерное черчение, промышлен-

ный дизайн, 3 D-моделирование, прототипирование, технологии цифрового производства в 

области обработки материалов, аддитивные технологии, нанотехнологии, робототехника и си-

стемы автоматического управления; технологии электротехники, электроники и электроэнер-

гетики, строительство, транспорт, агро- и биотехнологии, обработка пищевых продуктов. 

Программа по учебному предмету «Труд (технология)» конкретизирует содержание, 

предметные, метапредметные и личностные результаты. 

Стратегическими документами, определяющими направление модернизации содержа-

ния и методов обучения, являются ФГОС ООО. 

 Основной целью освоения содержания по учебному предмету «Труд (технология)» яв-

ляется формирование технологической грамотности, глобальных компетенций, творческого 

мышления. 

Задачами учебного предмета «Труд (технология)» являются: 

− подготовка личности к трудовой, преобразовательной деятельности, в том числе на 

мотивационном уровне – формирование потребности   и уважительного отношения к труду, 

социально ориентированной деятельности; 

− овладение знаниями, умениями и опытом деятельности в предметной области «Тех-

нология»; 

− овладение трудовыми умениями и необходимыми технологическими знаниями по 

преобразованию материи, энергии и информации в соответствии с поставленными целями, 
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исходя из экономических, социальных, экологических, эстетических критериев, а также кри-

териев личной и общественной безопасности; 

− формирование у обучающихся культуры проектной и исследовательской деятельно-

сти, готовности к предложению и осуществлению новых технологических решений; 

− формирование у обучающихся навыка использования в трудовой деятельности циф-

ровых инструментов и программных сервисов, когнитивных инструментов и технологий; 

− развитие умений оценивать свои профессиональные интересы и склонности в плане 

подготовки к будущей профессиональной деятельности, владение методиками оценки своих 

профессиональных предпочтений. 

Технологическое образование обучающихся носит интегративный характер и строится 

на неразрывной взаимосвязи с трудовым процессом, создаёт возможность применения научно-

теоретических знаний в преобразовательной продуктивной деятельности, включения обучаю-

щихся в реальные трудовые отношения в процессе созидательной деятельности, воспитания 

культуры личности во всех её проявлениях (культуры труда, эстетической, правовой, экологи-

ческой, технологической и других ее проявлениях), самостоятельности, инициативности, 

предприимчивости, развитии компетенций, позволяющих обучающимся осваивать новые ви-

ды труда и сферы профессиональной деятельности. 

Основной методический принцип программы по учебному предмету «Труд (техноло-

гия): освоение сущности и структуры технологии неразрывно связано с освоением процесса 

познания – построения и анализа разнообразных моделей. 

Программа по предмету «Труд (технология)» построена по модульному принципу.  

Модульная программа по учебному предмету «Труд (технология)» состоит из логиче-

ски завершённых блоков (модулей) учебного материала, позволяющих достигнуть конкретных 

образовательных результатов, предусматривающая разные образовательные траектории её ре-

ализации. 

Модульная программа по учебному предмету «Труд (технология)» включает обяза-

тельные для изучения инвариантные модули, реализуемые в рамках, отведенных на учебный 

предмет часов. 

В модульную программу по учебному предмету «Труд (технология)» могут быть вклю-

чены вариативные модули, разработанные по запросу участников образовательных отноше-

ний, в соответствии с этнокультурными и региональными особенностями, углубленным изу-

чением отдельных тем инвариантных модулей. 

 

 

Инвариантные модули программы по учебному предмету «Труд (технология)» 

 

Модуль «Производство и технологии» 

Модуль «Производство и технология» является общим по отношению к другим моду-

лям. Основные технологические понятия раскрываются в модуле в системном виде, что поз-

воляет осваивать их на практике в рамках других инвариантных и вариативных модулей. 

Особенностью современной техносферы является распространение технологического 

подхода на когнитивную область. Объектом технологий становятся фундаментальные состав-

ляющие цифрового социума: данные, информация, знание. Трансформация данных в инфор-

мацию и информации в знание в условиях появления феномена «больших данных» является 

одной из значимых и востребованных в профессиональной сфере технологий. 

Освоение содержания модуля осуществляется на протяжении всего курса технологии 

на уровне основного общего образования. Содержание модуля построено на основе последо-
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вательного знакомства обучающихся с технологическими процессами, техническими систе-

мами, материалами, производством и профессиональной деятельностью. 

Модуль «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов» 

В модуле на конкретных примерах представлено освоение технологий обработки мате-

риалов по единой схеме: историко-культурное значение материала, экспериментальное изуче-

ние свойств материала, знакомство с инструментами, технологиями обработки, организация 

рабочего места, правила безопасного использования инструментов и приспособлений, эколо-

гические последствия использования материалов и применения технологий, а также характе-

ризуются профессии, непосредственно связанные с получением и обработкой данных матери-

алов. Изучение материалов и технологий предполагается в процессе выполнения учебного 

проекта, результатом которого будет продукт-изделие, изготовленный обучающимися. Мо-

дуль может быть представлен как проектный цикл по освоению технологии обработки мате-

риалов. 

Модуль «Компьютерная графика. Черчение» 

В рамках данного модуля обучающиеся знакомятся с основными видами и областями 

применения графической информации, с различными типами графических изображений и их 

элементами, учатся применять чертёжные инструменты, читать и выполнять чертежи на бу-

мажном носителе с соблюдением основных правил, знакомятся с инструментами и условными 

графическими обозначениями графических редакторов, учатся создавать с их помощью тек-

сты и рисунки, знакомятся с видами конструкторской документации и графических моделей, 

овладевают навыками чтения, выполнения и оформления сборочных чертежей, ручными и ав-

томатизированными способами подготовки чертежей, эскизов и технических рисунков дета-

лей, осуществления расчётов по чертежам. 

Приобретаемые в модуле знания и умения необходимы для создания и освоения новых 

технологий, а также продуктов техносферы, и направлены на решение задачи укрепления кад-

рового потенциала российского производства. 

Содержание модуля «Компьютерная графика. Черчение» может быть представлено, в 

том числе, и отдельными темами или блоками в других модулях. Ориентиром в данном случае 

будут планируемые предметные результаты за год обучения. 

Модуль «Робототехника» 

В модуле наиболее полно реализуется идея конвергенции материальных и информаци-

онных технологий. Значимость данного модуля заключается в том, что при его освоении фор-

мируются навыки работы с когнитивной составляющей (действиями, операциями и этапами). 

Модуль «Робототехника» позволяет в процессе конструирования, создания действую-

щих моделей роботов интегрировать знания о технике и технических устройствах, электрони-

ке, программировании, фундаментальные знания, полученные в рамках учебных предметов, а 

также дополнительного образования и самообразования. 

Модуль «3D-моделирование, прототипирование, макетирование» 

Модуль в значительной мере нацелен на реализацию основного методического прин-

ципа модульного курса технологии: освоение технологии идёт неразрывно с освоением мето-

дологии познания, основой которого является моделирование. При этом связь технологии с 

процессом познания носит двусторонний характер: анализ модели позволяет выделить состав-

ляющие её элементы и открывает возможность использовать технологический подход при по-

строении моделей, необходимых для познания объекта. Модуль играет важную роль в форми-

ровании знаний и умений, необходимых для проектирования и усовершенствования продук-

тов (предметов), освоения и создания технологий. 
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Вариативные модули программы по технологии 

 

Модуль «Автоматизированные системы» 

Модуль знакомит обучающихся с автоматизацией технологических процессов на про-

изводстве и в быту. Акцент сделан на изучение принципов управления автоматизированными 

системами и их практической реализации на примере простых технических систем. В резуль-

тате освоения модуля обучающиеся разрабатывают индивидуальный или групповой проект, 

имитирующий работу автоматизированной системы (например, системы управления электро-

двигателем, освещением в помещении и прочее). 

Модули «Животноводство» и «Растениеводство» 

Модули знакомят обучающихся с классическими и современными технологиями в 

сельскохозяйственной сфере, направленными на природные объекты, имеющие свои биологи-

ческие циклы. 

 

В программе по учебному предмету «Труд (технология)» осуществляется реализация 

межпредметных связей: 

− с алгеброй и геометрией при изучении модулей «Компьютерная графика. Черчение», 

«3D-моделирование, прототипирование, макетирование», «Технологии обработки материалов 

и пищевых продуктов»; 

− с химией при освоении разделов, связанных с технологиями химической промыш-

ленности в инвариантных модулях; 

− с биологией при изучении современных биотехнологий в инвариантных модулях и 

при освоении вариативных модулей «Растениеводство» и «Животноводство»; 

− с физикой при освоении моделей машин и механизмов, модуля «Робототехника»,  

«3D-моделирование, прототипирование, макетирование», «Технологии обработки материалов 

и пищевых продуктов»; 

− с информатикой и информационно-коммуникационными технологиями при освое-

нии в инвариантных и вариативных модулях информационных процессов сбора, хранения, 

преобразования и передачи информации, протекающих в технических системах, использова-

нии программных сервисов; 

− с историей и искусством при освоении элементов промышленной эстетики, народ-

ных ремёсел в инвариантном модуле «Производство и технология»; 

− с обществознанием при освоении темы «Технология и мир. Современная техносфе-

ра» в инвариантном модуле «Производство и технология». 

 

Общее число часов, рекомендованных для изучения труда (технологии), - 272 часа:  

− в 5 классе - 68 часов (2 часа в неделю),  

− в 6 классе - 68 часов (2 часа в неделю),  

− в 7 классе - 68 часов (2 часа в неделю),  

− в 8 классе - 34 часа (1 час в неделю),  

− в 9 классе - 34 часа (1 час в неделю).  

Дополнительно рекомендуется выделить за счёт внеурочной деятельности:  

− в 8 классе - 34 часа (1 час в неделю),  

− в 9 классе - 68 часов (2 часа в неделю). 

 

2.1.1.2. Содержание обучения технологии 
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Инвариантные модули 

 

Модуль «Производство и технологии» 

 

5 класс 

Технологии вокруг нас. Материальный мир и потребности человека. Трудовая деятель-

ность человека и создание вещей (изделий). 

Материальные технологии. Технологический процесс. Производство   и техника. Роль 

техники в производственной деятельности человека. Классификация техники. 

Проекты и ресурсы в производственной деятельности человека. Проект   как форма ор-

ганизации деятельности. Виды проектов. Этапы проектной деятельности. Проектная докумен-

тация. 

Какие бывают профессии. Мир труда и профессий. Социальная значимость профессий 

6 класс  

Модели и моделирование.  

Виды машин и механизмов. Кинематические схемы.  

Технологические задачи и способы их решения. 

Техническое моделирование и конструирование. Конструкторская документация. 

Перспективы развития техники и технологий. 

Мир профессий. Инженерные профессии. 

7 класс  

Создание технологий как основная задача современной науки.  

Промышленная эстетика. Дизайн. 

Народные ремесла. Народные ремесла и промыслы России. 

Цифровизация производства. Цифровые технологии и способы обработки информации. 

Управление технологическими процессами. Управление производством. Современные 

и перспективные технологии. 

Понятие высокотехнологичных отраслей. «Высокие технологии» двойного назначения. 

Разработка и внедрение технологий многократного использования материалов, техно-

логий безотходного производства. 

Мир профессий. Профессии, связанные с дизайном, их востребованность   на рынке 

труда. 

8 класс 

Общие принципы управления. Управление и организация. Управление современным 

производством. 

Производство и его виды. Инновации и инновационные процессы   на предприятиях. 

Управление инновациями. 

Рынок труда. Функции рынка труда. Трудовые ресурсы. 

Мир профессий. Профессия, квалификация и компетенции. Выбор профессии в зави-

симости от интересов и способностей человека. Профессиональное самоопределение. 

9 класс 

Предпринимательство и предприниматель. Сущность культуры предпринимательства. 

Виды предпринимательской деятельности.  

Внутренняя и внешняя среда предпринимательства. Базовые составляющие внутренней 

среды.  
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Модель реализации бизнес-идеи. Этапы разработки бизнес-проекта: анализ выбранного 

направления экономической деятельности, создание логотипа фирмы, разработка бизнес-

плана. Эффективность предпринимательской деятельности.  

Технологическое предпринимательство. Инновации и их виды. Новые рынки для про-

дуктов. 

Мир профессий. Выбор профессии 

 

Модуль «Компьютерная графика. Черчение» 

 

5 класс 

Графическая информация как средство передачи информации о материальном мире 

(вещах). Виды и области применения графической информации (графических изображений). 

Основы графической грамоты. Графические материалы и инструменты. 

Типы графических изображений (рисунок, диаграмма, графики, графы, эскиз, техниче-

ский рисунок, чертеж, схема, карта, пиктограмма и другие). 

Основные элементы графических изображений (точка, линия, контур, буквы   и цифры, 

условные знаки). 

Правила построения чертежей (рамка, основная надпись, масштаб, виды, нанесение 

размеров). 

Чтение чертежа. 

Мир профессий. Профессии, связанные с черчением, их востребованность   на рынке 

труда. 

6 класс 

Создание проектной документации. 

Основы выполнения чертежей с использованием чертежных инструментов   и приспо-

соблений. 

Стандарты оформления. 

Понятие о графическом редакторе, компьютерной графике. 

Инструменты графического редактора. Создание эскиза в графическом редакторе. 

Инструменты для создания и редактирования текста в графическом редакторе. 

Создание печатной продукции в графическом редакторе. 

Мир профессий. Профессии, связанные с черчением, их востребованность   на рынке 

труда. 

7 класс 

Понятие о конструкторской документации. Формы деталей   и их конструктивные эле-

менты. Изображение и последовательность выполнения чертежа. Единая система конструк-

торской документации (ЕСКД). Государственный стандарт (ГОСТ). 

Общие сведения о сборочных чертежах. Оформление сборочного чертежа. Правила 

чтения сборочных чертежей. 

Понятие графической модели. 

Применение компьютеров для разработки графической документации. Построение 

геометрических фигур, чертежей деталей в системе автоматизированного проектирования. 

Математические, физические и информационные модели. 

Графические модели. Виды графических моделей. 

Количественная и качественная оценка модели. 

Мир профессий. Профессии, связанные с черчением, их востребованность   на рынке 

труда. 
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8 класс 

Применение программного обеспечения для создания проектной документации: моде-

лей объектов и их чертежей. 

Создание документов, виды документов. Основная надпись. 

Геометрические примитивы. 

Создание, редактирование и трансформация графических объектов. 

Сложные 3D-модели и сборочные чертежи. 

Изделия и их модели. Анализ формы объекта и синтез модели. 

План создания 3D-модели. 

Дерево модели. Формообразование детали. Способы редактирования операции формо-

образования и эскиза. 

Мир профессий. Профессии, связанные с компьютерной графикой, их востребован-

ность на рынке труда. 

9 класс 

Система автоматизации проектно-конструкторских работ (далее – САПР). Чертежи с 

использованием САПР для подготовки проекта изделия. 

Оформление конструкторской документации, в том числе, с использованием САПР. 

Объем документации: пояснительная записка, спецификация. Графические документы: 

технический рисунок объекта, чертеж общего вида, чертежи деталей. Условности и упроще-

ния на чертеже. Создание презентации. 

Мир профессий. Профессии, связанные с изучаемыми технологиями, черчением, про-

ектированием с использованием САПР, их востребованность   на рынке труда. 

 

Модуль «3D-моделирование, прототипирование, макетирование» 

 

7 класс 

Виды и свойства, назначение моделей. Адекватность модели моделируемому объекту и 

целям моделирования. 

Понятие о макетировании. Типы макетов. Материалы и инструменты   для бумажного 

макетирования. Выполнение развертки, сборка деталей макета. Разработка графической доку-

ментации. 

Создание объемных моделей с помощью компьютерных программ. 

Программы для просмотра на экране компьютера файлов с готовыми цифровыми трех-

мерными моделями и последующей распечатки их разверток. 

Программа для редактирования готовых моделей и последующей   их распечатки. Ин-

струменты для редактирования моделей. 

Мир профессий. Профессии, связанные с 3D-печатью. 

8 класс 

3D-моделирование как технология создания визуальных моделей. 

Графические примитивы в 3D-моделировании. Куб и кубоид.   Шар и многогранник. 

Цилиндр, призма, пирамида. 

Операции над примитивами. Поворот тел в пространстве. Масштабирование тел. Вы-

читание, пересечение и объединение геометрических тел. 

Понятие «прототипирование». Создание цифровой объемной модели. 

Инструменты для создания цифровой объемной модели. 

Мир профессий. Профессии, связанные с 3D-печатью. 
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9 класс 

Моделирование сложных объектов. Рендеринг. Полигональная сетка. 

Понятие «аддитивные технологии». 

Технологическое оборудование для аддитивных технологий: 3D-принтеры. 

Области применения трехмерной печати. Сырье для трехмерной печати. 

Этапы аддитивного производства. Правила безопасного пользования   3D- принтером. 

Основные настройки для выполнения печати на 3D-принтере. 

Подготовка к печати. Печать 3D-модели. 

Профессии, связанные с 3D-печатью. 

Мир профессий. Профессии, связанные с 3D-печатью. 

 

Модуль «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов» 

 

5 класс 

Технологии обработки конструкционных материалов. 

Проектирование, моделирование, конструирование – основные составляющие техноло-

гии. Основные элементы структуры технологии: действия, операции, этапы. Технологическая 

карта. 

Бумага и ее свойства. Производство бумаги, история и современные технологии. 

Использование древесины человеком (история и современность). Использование древе-

сины и охрана природы. Общие сведения о древесине хвойных и лиственных пород. Пилома-

териалы. Способы обработки древесины. Организация рабочего места при работе с древеси-

ной. 

Ручной и электрифицированный инструменты для обработки древесины. 

Операции (основные): разметка, пиление, сверление, зачистка, декорирование древеси-

ны. 

Народные промыслы по обработке древесины. 

Мир профессий. Профессии, связанные с производством и обработкой древесины. 

Индивидуальный творческий (учебный) проект «Изделие из древесины». 

Технологии обработки пищевых продуктов. 

Общие сведения о питании и технологиях приготовления пищи. 

Рациональное, здоровое питание, режим питания, пищевая пирамида. 

Значение выбора продуктов для здоровья человека. Пищевая ценность разных продук-

тов питания. Пищевая ценность яиц, круп, овощей. Технологии обработки овощей, круп. 

Технологии приготовления блюд из яиц, круп, овощей. Определение качества продук-

тов, правила хранения продуктов. 

Интерьер кухни, рациональное размещение мебели. Посуда, инструменты, приспособ-

ления для обработки пищевых продуктов, приготовления блюд. 

Правила этикета за столом. Условия хранения продуктов питания. Утилизация бытовых 

и пищевых отходов. 

Мир профессий. Профессии, связанные с производством и обработкой пищевых про-

дуктов. 

Групповой проект по теме «Питание и здоровье человека». 

Технологии обработки текстильных материалов. 

Основы материаловедения. Текстильные материалы (нитки, ткань), производство и ис-

пользование человеком. История, культура. 

Современные технологии производства тканей с разными свойствами. 
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Технологии получения текстильных материалов из натуральных волокон растительно-

го, животного происхождения, из химических волокон. Свойства тканей. 

Основы технологии изготовления изделий из текстильных материалов. 

Последовательность изготовления швейного изделия. Контроль качества готового из-

делия. 

Устройство швейной машины: виды приводов швейной машины, регуляторы. 

Виды стежков, швов. Виды ручных и машинных швов (стачные, краевые). 

Мир профессий. Профессии, связанные со швейным производством. 

Индивидуальный творческий (учебный) проект «Изделие из текстильных материалов». 

Чертеж выкроек проектного швейного изделия (например, мешок для сменной обуви, 

прихватка, лоскутное шитье). 

Выполнение технологических операций по пошиву проектного изделия, отделке изде-

лия. 

Оценка качества изготовления проектного швейного изделия. 

6 класс 

Технологии обработки конструкционных материалов. 

Получение и использование металлов человеком. Рациональное использование, сбор и 

переработка вторичного сырья. Общие сведения о видах металлов и сплавах. Тонколистовой 

металл и проволока. 

Народные промыслы по обработке металла. 

Способы обработки тонколистового металла. 

Слесарный верстак. Инструменты для разметки, правки, резания тонколистового ме-

талла. 

Операции (основные): правка, разметка, резание, гибка тонколистового металла. 

Мир профессий. Профессии, связанные с производством и обработкой металлов. 

Индивидуальный творческий (учебный) проект «Изделие из металла». 

Выполнение проектного изделия по технологической карте. 

Потребительские и технические требования к качеству готового изделия. 

Оценка качества проектного изделия из тонколистового металла. 

Технологии обработки пищевых продуктов. 

Молоко и молочные продукты в питании. Пищевая ценность молока   и молочных про-

дуктов. Технологии приготовления блюд из молока и молочных продуктов. 

Определение качества молочных продуктов, правила хранения продуктов. 

Виды теста. Технологии приготовления разных видов теста (пресное тесто (для варени-

ков или пельменей), песочное тесто, бисквитное тесто, дрожжевое тесто). 

Мир профессий. Профессии, связанные с пищевым производством. 

Групповой проект по теме «Технологии обработки пищевых продуктов». 

Технологии обработки текстильных материалов. 

Современные текстильные материалы, получение и свойства. 

Сравнение свойств тканей, выбор ткани с учетом эксплуатации изделия. 

Одежда, виды одежды. Мода и стиль. 

Мир профессий. Профессии, связанные с производством одежды. 

Индивидуальный творческий (учебный) проект «Изделие из текстильных материалов». 

Чертеж выкроек проектного швейного изделия (например, укладка   для инструментов, 

сумка, рюкзак; изделие в технике лоскутной пластики). 

Выполнение технологических операций по раскрою и пошиву проектного изделия, от-

делке изделия. 
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Оценка качества изготовления проектного швейного изделия. 

7 класс 

Технологии обработки конструкционных материалов. 

Обработка древесины. Технологии механической обработки конструкционных матери-

алов. Технологии отделки изделий из древесины. 

Обработка металлов. Технологии обработки металлов. Конструкционная сталь. Токар-

но-винторезный станок. Изделия из металлопроката. Резьба и резьбовые соединения. Нареза-

ние резьбы. Соединение металлических деталей клеем. Отделка деталей. 

Пластмасса и другие современные материалы: свойства, получение   и использование. 

Индивидуальный творческий (учебный) проект «Изделие из конструкционных и поде-

лочных материалов». 

Технологии обработки пищевых продуктов. 

Рыба, морепродукты в питании человека. Пищевая ценность рыбы   и морепродуктов. 

Виды промысловых рыб. Охлажденная, мороженая рыба. Механическая обработка рыбы. По-

казатели свежести рыбы. Кулинарная разделка рыбы. Виды тепловой обработки рыбы. Требо-

вания к качеству рыбных блюд. Рыбные консервы. 

Мясо животных, мясо птицы в питании человека. Пищевая ценность мяса. Механиче-

ская обработка мяса животных (говядина, свинина, баранина), обработка мяса птицы. Показа-

тели свежести мяса. Виды тепловой обработки мяса. 

Блюда национальной кухни из мяса, рыбы. 

Групповой проект по теме «Технологии обработки пищевых продуктов». 

Мир профессий. Профессии, связанные с общественным питанием. Технологии обра-

ботки текстильных материалов. 

Конструирование одежды. Плечевая и поясная одежда. 

Чертеж выкроек швейного изделия. 

Моделирование поясной и плечевой одежды. 

Выполнение технологических операций по раскрою и пошиву изделия, отделке изделия 

(по выбору обучающихся). 

Оценка качества изготовления швейного изделия. 

Мир профессий. Профессии, связанные с производством одежды. 

 

Модуль «Робототехника» 

 

5 класс 

Автоматизация и роботизация. Принципы работы робота. 

Классификация современных роботов. Виды роботов, их функции   и назначение. 

Взаимосвязь конструкции робота и выполняемой им функции. 

Робототехнический конструктор и комплектующие. 

Чтение схем. Сборка роботизированной конструкции по готовой схеме. 

Базовые принципы программирования. 

Визуальный язык для программирования простых робототехнических систем. 

Мир профессий. Профессии, связанные с 3D-печатью. 

6 класс 

Мобильная робототехника. Организация перемещения робототехнических устройств. 

Транспортные роботы. Назначение, особенности. 

Знакомство с контроллером, моторами, датчиками. 

Сборка мобильного робота. 
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Принципы программирования мобильных роботов. 

Изучение интерфейса визуального языка программирования, основные инструменты и 

команды программирования роботов. 

Мир профессий. Профессии в области робототехники. 

Учебный проект по робототехнике. 

7 класс 

Промышленные и бытовые роботы, их классификация, назначение, использование. 

Беспилотные автоматизированные системы, их виды, назначение. 

Программирование контроллера, в среде конкретного языка программирования, основ-

ные инструменты и команды программирования роботов. 

Реализация алгоритмов управления отдельными компонентами   и роботизированными 

системами. 

Анализ и проверка на работоспособность, усовершенствование конструкции робота. 

Мир профессий. Профессии в области робототехники. 

Учебный проект по робототехнике. 

8 класс 

История развития беспилотного авиастроения, применение беспилотных летательных 

аппаратов. 

Классификация беспилотных летательных аппаратов. 

Конструкция беспилотных летательных аппаратов.  

Правила безопасной эксплуатации аккумулятора.  

Воздушный винт, характеристика. Аэродинамика полета. 

Органы управления. Управление беспилотными летательными аппаратами. 

Обеспечение безопасности при подготовке к полету, во время полета беспилотных ле-

тательных аппаратов. 

Мир профессий. Профессии в области робототехники. 

Учебный проект по робототехнике (одна из предложенных тем на выбор). 

9 класс 

Робототехнические и автоматизированные системы.  

Система интернет вещей. Промышленный интернет вещей. 

Потребительский интернет вещей.  

Искусственный интеллект в управлении автоматизированными   и роботизированными 

системами. Технология машинного зрения. Нейротехнологии и нейроинтерфейсы.  

Конструирование и моделирование автоматизированных и роботизированных систем.  

Управление групповым взаимодействием роботов (наземные роботы, беспилотные ле-

тательные аппараты). 

Управление роботами с использованием телеметрических систем. 

Мир профессий. Профессии в области робототехники. 

Индивидуальный проект по робототехнике. 

 

Вариативные модули 

 

Модуль «Автоматизированные системы» 

8-9 классы 

Введение в автоматизированные системы. 

Определение автоматизации, общие принципы управления технологическим процес-

сом. Автоматизированные системы, используемые на промышленных предприятиях региона. 
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Управляющие и управляемые системы. Понятие обратной связи, ошибка регулирова-

ния, корректирующие устройства. 

Виды автоматизированных систем, их применение на производстве.  

Элементная база автоматизированных систем. 

Понятие об электрическом токе, проводники и диэлектрики. Создание электрических 

цепей, соединение проводников. Основные электрические устройства и системы: щиты и обо-

рудование щитов, элементы управления и сигнализации, силовое оборудование, кабеленесу-

щие системы, провода и кабели. Разработка стенда программирования модели автоматизиро-

ванной системы. 

Управление техническими системами. 

Технические средства и системы управления. Программируемое логическое реле в 

управлении и автоматизации процессов. Графический язык программирования, библиотеки 

блоков. Создание простых алгоритмов и программ для управления технологическим процес-

сом. Создание алгоритма пуска и реверса электродвигателя. Управление освещением в поме-

щениях. 

 

Модуль «Животноводство» 

 

7-8 классы 

Элементы технологий выращивания сельскохозяйственных животных. 

Домашние животные. Сельскохозяйственные животные. 

Содержание сельскохозяйственных животных: помещение, оборудование, уход. 

Разведение животных. Породы животных, их создание. 

Лечение животных. Понятие о ветеринарии. 

Заготовка кормов. Кормление животных. Питательность корма. Рацион. 

Животные у нас дома. Забота о домашних и бездомных животных. 

Проблема клонирования живых организмов. Социальные и этические проблемы. 

Производство животноводческих продуктов. 

Животноводческие предприятия. Оборудование и микроклимат животноводческих и 

птицеводческих предприятий. Выращивание животных. Использование и хранение животно-

водческой продукции. 

Использование цифровых технологий в животноводстве. 

Цифровая ферма: 

автоматическое кормление животных; 

автоматическая дойка; 

уборка помещения и другое. 

Цифровая «умная» ферма — перспективное направление роботизации   в животновод-

стве. 

Профессии, связанные с деятельностью животновода. 

Зоотехник, зооинженер, ветеринар, оператор птицефабрики, оператор животноводче-

ских ферм и другие профессии. Использование информационных цифровых технологий в 

профессиональной деятельности. 
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Модуль «Растениеводство» 

7-8 классы 

Элементы технологий выращивания сельскохозяйственных культур. 

Земледелие как поворотный пункт развития человеческой цивилизации. Земля как ве-

личайшая ценность человечества. История земледелия. 

Почвы, виды почв. Плодородие почв. 

Инструменты обработки почвы: ручные и механизированные. Сельскохозяйственная 

техника. 

Культурные растения и их классификация. 

Выращивание растений на школьном/приусадебном участке. 

Полезные для человека дикорастущие растения и их классификация. 

Сбор, заготовка и хранение полезных для человека дикорастущих растений и их пло-

дов. Сбор и заготовка грибов. Соблюдение правил безопасности. 

Сохранение природной среды. 

Сельскохозяйственное производство. 

Особенности сельскохозяйственного производства: сезонность, природно-

климатические условия, слабая прогнозируемость показателей. Агропромышленные комплек-

сы. Компьютерное оснащение сельскохозяйственной техники. 

Автоматизация и роботизация сельскохозяйственного производства: 

анализаторы почвы c использованием спутниковой системы навигации; 

автоматизация тепличного хозяйства; 

применение роботов-манипуляторов для уборки урожая; 

внесение удобрения на основе данных от азотно-спектральных датчиков; 

определение критических точек полей с помощью спутниковых снимков; 

использование беспилотных летательных аппаратов и другое. 

Генно-модифицированные растения: положительные и отрицательные аспекты. 

Сельскохозяйственные профессии. 

Профессии в сельском хозяйстве: агроном, агрохимик, агроинженер, тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства и другие профессии. Особенности профессио-

нальной деятельности в сельском хозяйстве. Использование цифровых технологий в профес-

сиональной деятельности. 

 

2.1.1.3. Планируемые результаты освоения программы  

по предмету «Труд (технология) 

на уровне основного общего образования 

 

Изучение содержания программы по учебному предмету «Труд (технология)» на 

уровне основного общего образования направлено на достижение обучающимися личностных, 

метапредметных и предметных результатов освоения содержания учебного предмета. 

В результате изучения программы по учебному предмету «Труд (технология)» на 

уровне основного общего образования у обучающегося будут сформированы следующие 

личностные результаты в части: 

патриотического воспитания: 

− проявление интереса к истории и современному состоянию российской науки и тех-

нологии; 

− ценностное отношение к достижениям российских инженеров и учёных; 

гражданского и духовно-нравственного воспитания: 
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− готовность к активному участию в обсуждении общественно значимых и этических 

проблем, связанных с современными технологиями, в особенности технологиями четвёртой 

промышленной революции; 

− осознание важности морально-этических принципов в деятельности, связанной с ре-

ализацией технологий; 

− освоение социальных норм и правил поведения, роли и формы социальной жизни в 

группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; 

эстетического воспитания: 

− восприятие эстетических качеств предметов труда; 

− умение создавать эстетически значимые изделия из различных материалов; 

− понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в декоративно-прикладном искусстве; 

− осознание роли художественной культуры как средства коммуникации и самовыра-

жения в современном обществе; 

ценности научного познания и практической деятельности: 

− осознание ценности науки как фундамента технологий; 

− развитие интереса к исследовательской деятельности, реализации на практике до-

стижений науки; 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия:  

− осознание ценности безопасного образа жизни в современном технологическом ми-

ре, важности правил безопасной работы с инструментами; 

− умение распознавать информационные угрозы и осуществлять защиту личности от 

этих угроз; 

трудового воспитания: 

− уважение к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей);  

− ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовы-

ражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе; 

− готовность к активному участию в решении возникающих практических трудовых 

дел, задач технологической и социальной направленности, способность инициировать, плани-

ровать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

− умение ориентироваться в мире современных профессий; 

− умение осознанно выбирать индивидуальную траекторию развития с учётом личных 

и общественных интересов, потребностей; 

− ориентация на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятель-

ности; 

экологического воспитания: 

− воспитание бережного отношения к окружающей среде, понимание необходимости 

соблюдения баланса между природой и техносферой;  

− осознание пределов преобразовательной деятельности человека. 

 

В результате изучения программы по учебному предмету «Труд (технология)» на 

уровне основного общего образования у обучающегося будут сформированы универсальные 

познавательные учебные действия, универсальные регулятивные учебные действия, универ-

сальные коммуникативные учебные действия. 

У обучающегося будут сформированы следующие базовые логические действия как 

часть познавательных универсальных учебных действий: 
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− выявлять и характеризовать существенные признаки природных и рукотворных объ-

ектов; 

− устанавливать существенный признак классификации, основание для обобщения и 

сравнения; 

− выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях, относящихся к внешнему миру; 

− выявлять причинно-следственные связи при изучении природных явлений и процес-

сов, а также процессов, происходящих в техносфере; 

− самостоятельно выбирать способ решения поставленной задачи, используя для этого 

необходимые материалы, инструменты и технологии. 

У обучающегося будут сформированы следующие базовые проектные действия как 

часть познавательных универсальных учебных действий: 

− выявлять проблемы, связанные с ними цели и задачи деятельности; 

− осуществлять планирование проектной деятельности; 

− разрабатывать и реализовывать проектный замысел и оформлять его в форме «про-

дукта»; 

− осуществлять самооценку процесса и результата проектной деятельности, взаимо-

оценку; 

У обучающегося будут сформированы следующие базовые исследовательские дей-

ствия как часть познавательных универсальных учебных действий: 

−  использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

− формировать запросы к информационной системе с целью получения необходимой 

информации; 

− оценивать полноту, достоверность и актуальность полученной информации; 

− опытным путем изучать свойства различных материалов; 

− овладевать навыками измерения величин с помощью измерительных инструментов, 

оценивать погрешность измерения, уметь осуществлять арифметические действия с прибли-

женными величинами; 

− строить и оценивать модели объектов, явлений и процессов; 

− уметь создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели   и схемы 

для решения учебных и познавательных задач; 

− уметь оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможно-

сти ее решения; 

− прогнозировать поведение технической системы, в том числе с учетом синергетиче-

ских эффектов. 

У обучающегося будут сформированы умения работать с информацией как часть 

познавательных универсальных учебных действий: 

− выбирать форму представления информации в зависимости от поставленной задачи; 

− понимать различие между данными, информацией и знаниями;  

− владеть начальными навыками работы с «большими данными»; 

− владеть технологией трансформации данных в информацию, информации в знания. 

У обучающегося будут сформированы умения самоорганизации как часть регуля-

тивных универсальных учебных действий: 

− уметь самостоятельно определять цели и планировать пути их достижения, в том 

числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных 

и познавательных задач; 
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− уметь соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять кон-

троль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в 

рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с 

изменяющейся ситуацией; 

− проводить выбор и брать ответственность за решение. 

У обучающегося будут сформированы умения самоконтроля (рефлексии) как часть 

регулятивных универсальных учебных действий: 

− давать оценку ситуации и предлагать план её изменения; 

− объяснять причины достижения (недостижения) результатов преобразовательной де-

ятельности; 

− вносить необходимые коррективы в деятельность по решению задачи или по осу-

ществлению проекта; 

− оценивать соответствие результата цели и условиям и при необходимости корректи-

ровать цель и процесс её достижения. 

У обучающегося будут сформированы умения принятия себя и других как часть ре-

гулятивных универсальных учебных действий: 

− признавать своё право на ошибку при решении задач или при реализации проекта, 

такое же право другого на подобные ошибки. 

У обучающегося будут сформированы умения общения как часть коммуникатив-

ных универсальных учебных действий: 

− в ходе обсуждения учебного материала, планирования и осуществления учебного 

проекта; 

− в рамках публичного представления результатов проектной деятельности; 

− в ходе совместного решения задачи с использованием облачных сервисов; 

− в ходе общения с представителями других культур, в частности в социальных сетях. 

У обучающегося будут сформированы умения совместной деятельности как часть 

коммуникативных универсальных учебных действий: 

− понимать и использовать преимущества командной работы при реализации учебного 

проекта; 

− понимать необходимость выработки знаково-символических средств как необходи-

мого условия успешной проектной деятельности; 

− интерпретировать высказывания собеседника - участника совместной деятельности; 

− владеть навыками отстаивания своей точки зрения, используя при этом законы логи-

ки; 

− распознавать некорректную аргументацию. 

 

2.1.1.4. Предметные результаты освоения программы по труду (технологии) 

на уровне основного общего образования  

 

Для всех модулей обязательные предметные результаты:  

− организовывать рабочее место в соответствии с изучаемой технологией;  

− соблюдать правила безопасного использования ручных и электрифицированных ин-

струментов и оборудования; 

− грамотно и осознанно выполнять технологические операции в соответствии изучае-

мой технологией. 
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Предметные результаты освоения содержания  

модуля «Производство и технологии» 

 

К концу обучения в 5 классе: 

− называть и характеризовать технологии; 

− называть и характеризовать потребности человека; 

− классифицировать технику, описывать назначение техники; 

− объяснять понятия «техника», «машина», «механизм», характеризовать простые ме-

ханизмы и узнавать их в конструкциях и разнообразных моделях окружающего предметного 

мира; 

− использовать метод учебного проектирования, выполнять учебные проекты;  

− называть и характеризовать профессии, связанные с миром техники   и технологий. 

К концу обучения в 6 классе: 

− называть и характеризовать машины и механизмы; 

− характеризовать предметы труда в различных видах материального производства; 

− характеризовать профессии, связанные с инженерной и изобретательской деятельно-

стью. 

К концу обучения в 7 классе: 

− приводить примеры развития технологий; 

− называть и характеризовать народные промыслы и ремесла России; 

− оценивать области применения технологий, понимать их возможности   и ограниче-

ния; 

− оценивать условия и риски применимости технологий с позиций экологических по-

следствий; 

− выявлять экологические проблемы; 

− характеризовать профессии, связанные со сферой дизайна. 

К концу обучения в 8 классе:  

− называть основные принципы управления производственным   и технологическим 

процессами; 

− анализировать возможности и сферу применения современных технологий; 

− характеризовать направления развития и особенности перспективных технологий; 

− предлагать предпринимательские идеи, обосновывать их решение; 

− определять проблему, анализировать потребности в продукте; 

− владеть методами учебной, исследовательской и проектной деятельности, решения 

творческих задач, проектирования, моделирования, конструирования   и эстетического 

оформления изделий; 

− характеризовать мир профессий, связанных с изучаемыми технологиями, их востре-

бованность на рынке труда. 

К концу обучения в 9 классе: 

− характеризовать культуру предпринимательства, виды предпринимательской дея-

тельности; 

− создавать модели экономической деятельности; 

− разрабатывать бизнес-проект; 

− оценивать эффективность предпринимательской деятельности; 

− планировать свое профессиональное образование и профессиональную карьеру. 
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Предметные результаты освоения содержания  

модуля «Компьютерная графика. Черчение» 

 

К концу обучения в 5 классе: 

− называть виды и области применения графической информации;  

− называть типы графических изображений (рисунок, диаграмма, графики, графы, эс-

киз, технический рисунок, чертёж, схема, карта, пиктограмма и другие); 

− называть основные элементы графических изображений (точка, линия, контур, бук-

вы и цифры, условные знаки); 

− называть и применять чертёжные инструменты; 

− читать и выполнять чертежи на листе А4 (рамка, основная надпись, масштаб, виды, 

нанесение размеров); 

− характеризовать мир профессий, связанных с черчением, компьютерной графикой, 

их востребованность на рынке труда. 

К концу обучения в 6 классе: 

− знать и выполнять основные правила выполнения чертежей с использованием чер-

тёжных инструментов; 

− знать и использовать для выполнения чертежей инструменты графического редакто-

ра; 

− понимать смысл условных графических обозначений, создавать с их помощью гра-

фические тексты; 

− создавать тексты, рисунки в графическом редакторе; 

− характеризовать мир профессий, связанных с черчением, компьютерной графикой, 

их востребованность на рынке труда. 

К концу обучения в 7 классе:  

− называть виды конструкторской документации;  

− называть и характеризовать виды графических моделей;  

− выполнять и оформлять сборочный чертёж; 

− владеть ручными способами вычерчивания чертежей, эскизов и технических рисун-

ков деталей; 

− владеть автоматизированными способами вычерчивания чертежей, эскизов и техни-

ческих рисунков; 

− уметь читать чертежи деталей и осуществлять расчёты по чертежам. 

− характеризовать мир профессий, связанных с черчением, компьютерной графикой, 

их востребованность на рынке труда. 

К концу обучения в 8 классе: 

− использовать программное обеспечение для создания проектной документации; 

− создавать различные виды документов; 

− владеть способами создания, редактирования и трансформации графических объек-

тов; 

− выполнять эскизы, схемы, чертежи с использованием чертёжных инструментов и 

приспособлений и (или) с использованием программного обеспечения;  

− создавать и редактировать сложные ЗD-модели и сборочные чертежи. 

− характеризовать мир профессий, связанных с черчением, компьютерной графикой, 

их востребованность на рынке труда. 

К концу обучения в 9 классе: 
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− выполнять эскизы, схемы, чертежи с использованием чертёжных инструментов и 

приспособлений и (или) в САПР;  

− создавать 3D-модели в САПР; 

− оформлять конструкторскую документацию, в том числе с использованием САПР; 

− характеризовать мир профессий, связанных с изучаемыми технологиями, их востре-

бованность на рынке труда. 

 

Предметные результаты освоения содержания  

модуля «ЗD-моделирование, прототипирование, макетирование» 

 

К концу обучения в 7 классе: 

− называть виды, свойства и назначение моделей; 

− называть виды макетов и их назначение; 

− создавать макеты различных видов, в том числе с использованием программного 

обеспечения; 

− выполнять развёртку и соединять фрагменты макета;  

− выполнять сборку деталей макета;  

− разрабатывать графическую документацию; 

− характеризовать мир профессий, связанных с изучаемыми технологиями макетиро-

вания, их востребованность на рынке труда. 

К концу обучения в 8 классе: 

− разрабатывать оригинальные конструкции с использованием ЗD-моделей, проводить 

их испытание, анализ, способы модернизации в зависимости от результатов испытания; 

− создавать ЗD-модели, используя программное обеспечение; 

− устанавливать адекватность модели объекту и целям моделирования;  

− проводить анализ и модернизацию компьютерной модели;  

− изготавливать прототипы с использованием технологического оборудования (ЗD-

принтер, лазерный гравёр и другие); 

− модернизировать прототип в соответствии с поставленной задачей;  

− презентовать изделие; 

− характеризовать мир профессий, связанных с изучаемыми технологиями   3D-

моделирования, их востребованность на рынке труда. 

К концу обучения в 9 классе: 

− использовать редактор компьютерного трёхмерного проектирования для создания 

моделей сложных объектов; 

− изготавливать прототипы с использованием технологического оборудования (ЗD-

принтер, лазерный гравёр и другие); 

− называть и выполнять этапы аддитивного производства;  

− модернизировать прототип в соответствии с поставленной задачей;  

− называть области применения ЗD-моделирования; 

− характеризовать мир профессий, связанных с изучаемыми технологиями ЗD-

моделирования, их востребованность на рынке труда. 

 

Предметные результаты освоения содержания  

модуля «Технологии обработки материалов и пищевых продуктов» 
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К концу обучения в 5 классе: 

− самостоятельно выполнять учебные проекты в соответствии с этапами проектной 

деятельности;  

− выбирать идею творческого проекта, выявлять потребность в изготовлении продукта 

на основе анализа информационных источников различных видов и реализовывать её в про-

ектной деятельности; 

− создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы; исполь-

зовать средства и инструменты информационного-коммуникационных технологий для реше-

ния прикладных учебно-познавательных задач; 

− называть и характеризовать виды бумаги, её свойства, получение и применение; 

− называть народные промыслы по обработке древесины;  

− характеризовать свойства конструкционных материалов; 

− выбирать материалы для изготовления изделий с учётом их свойств, технологий об-

работки, инструментов и приспособлений; 

− называть и характеризовать виды древесины, пиломатериалов;  

− выполнять простые ручные операции (разметка, распиливание, строгание, сверле-

ние) по обработке изделий из древесины с учётом её свойств, применять в работе столярные 

инструменты и приспособления; 

− исследовать, анализировать и сравнивать свойства древесины разных пород деревь-

ев; 

− знать и называть пищевую ценность яиц, круп, овощей; 

− приводить примеры обработки пищевых продуктов, позволяющие максимально со-

хранять их пищевую ценность; 

− называть и выполнять технологии первичной обработки овощей, круп;  

− называть и выполнять технологии приготовления блюд из яиц, овощей, круп;  

− называть виды планировки кухни; способы рационального размещения мебели; 

− называть и характеризовать текстильные материалы, классифицировать их, описы-

вать основные этапы производства; 

− анализировать и сравнивать свойства текстильных материалов;  

− выбирать материалы, инструменты и оборудование для выполнения швейных работ; 

− использовать ручные инструменты для выполнения швейных работ;  

− подготавливать швейную машину к работе с учётом безопасных правил её эксплуа-

тации, выполнять простые операции машинной обработки (машинные строчки); 

− выполнять последовательность изготовления швейных изделий, осуществлять кон-

троль качества; 

− характеризовать группы профессий, описывать тенденции их развития, объяснять 

социальное значение групп профессий. 

К концу обучения в 6 классе: 

− характеризовать свойства конструкционных материалов;  

− называть народные промыслы по обработке металла;  

− называть и характеризовать виды металлов и их сплавов;  

− исследовать, анализировать и сравнивать свойства металлов и их сплавов;  

− классифицировать и характеризовать инструменты, приспособления и технологиче-

ское оборудование; 

− использовать инструменты, приспособления и технологическое оборудование при 

обработке тонколистового металла, проволоки; 
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− выполнять технологические операции с использованием ручных инструментов, при-

способлений, технологического оборудования;  

− обрабатывать металлы и их сплавы слесарным инструментом;  

− знать пищевую ценность молока и молочных продуктов;  

− определять качество молочных продуктов, называть правила хранения продуктов; 

− знать и уметь применять технологии приготовления блюд из молока и молочных 

продуктов; 

− называть виды теста, технологии приготовления разных видов теста;  

− называть национальные блюда из разных видов теста; 

− называть виды одежды, характеризовать стили одежды; 

− характеризовать современные текстильные материалы, их получение и свойства; 

− выбирать текстильные материалы для изделий с учётом их свойств;  

− самостоятельно выполнять чертёж выкроек швейного изделия;  

− соблюдать последовательность технологических операций по раскрою, пошиву и от-

делке изделия; 

− выполнять учебные проекты, соблюдая этапы и технологии изготовления проектных 

изделий; 

− характеризовать мир профессий, связанных с изучаемыми технологиями, их востре-

бованность на рынке труда. 

К концу обучения в 7 классе: 

− исследовать и анализировать свойства конструкционных материалов;  

− выбирать инструменты и оборудование, необходимые для изготовления выбранного 

изделия по данной технологии; 

− применять технологии механической обработки конструкционных материалов; 

− осуществлять доступными средствами контроль качества изготавливаемого изделия, 

находить и устранять допущенные дефекты;  

− выполнять художественное оформление изделий; 

− называть пластмассы и другие современные материалы, анализировать их свойства, 

возможность применения в быту и на производстве; 

− осуществлять изготовление субъективно нового продукта, опираясь на общую тех-

нологическую схему; оценивать пределы применимости данной технологии, в том числе с 

экономических и экологических позиций; 

− знать и называть пищевую ценность рыбы, морепродуктов продуктов;  

− определять качество рыбы; 

− знать пищевую ценность мяса животных, мяса птицы, определять качество; 

− знать и уметь применять технологии приготовления блюд из рыбы; 

− называть блюда национальной кухни из рыбы, мяса; 

− характеризовать конструкционные особенности костюма; 

− выбирать текстильные материалы для изделий с учетом их свойств; 

− самостоятельно выполнять чертеж выкроек швейного изделия; 

− соблюдать последовательность технологических операций по раскрою, пошиву и от-

делке изделия; 

− характеризовать мир профессий, связанных с изучаемыми технологиями, их востре-

бованность на рынке труда. 
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Предметные результаты освоения содержания  

модуля «Робототехника» 

 

К концу обучения в 5 классе: 

− классифицировать и характеризовать роботов по видам и назначению;  

− знать основные законы робототехники; 

− называть и характеризовать назначение деталей робототехнического конструктора; 

− характеризовать составные части роботов, датчики в современных робототехниче-

ских системах; 

− получить опыт моделирования машин и механизмов с помощью робототехнического 

конструктора; 

− применять навыки моделирования машин и механизмов с помощью робототехниче-

ского конструктора;' 

− владеть навыками индивидуальной и коллективной деятельности, направленной на 

создание робототехнического продукта; 

− характеризовать мир профессий, связанных с робототехникой. 

К концу обучения в 6 классе: 

− знать виды транспортных роботов, описывать их назначение;  

− конструировать мобильного робота по схеме; усовершенствовать конструкцию; 

− программировать мобильного робота; 

− управлять мобильными роботами в компьютерно-управляемых средах;  

− знать и характеризовать датчики, использованные при проектировании мобильного 

робота; 

− уметь осуществлять робототехнические проекты;  

− презентовать изделие; 

− характеризовать мир профессий, связанных с робототехникой. 

К концу обучения в 7 классе: 

− знать виды промышленных роботов, описывать их назначение и функции;  

− характеризовать беспилотные автоматизированные системы; 

− назвать виды бытовых роботов, описывать их назначение и функции;  

− использовать датчики и программировать действие учебного робота в зависимости 

от задач проекта; 

− осуществлять робототехнические проекты, совершенствовать конструкцию, испы-

тывать и презентовать результат проекта; 

− характеризовать миро профессий, связанных с робототехникой. 

К концу обучения в 8 классе: 

− приводить примеры из истории развития беспилотного авиастроения, применения 

беспилотных летательных аппаратов; 

− характеризовать конструкцию беспилотных летательных аппаратов; описывать сфе-

ры их применения; 

− выполнять сборку беспилотного летательного аппарата; 

− выполнять пилотирование беспилотных летательных аппаратов; 

− соблюдать правила безопасного пилотирования беспилотных летательных аппара-

тов; 

− характеризовать мир профессий, связанных с робототехникой, их востребованность 

на рынке труда. 
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К концу обучения в 9 классе: 

− характеризовать автоматизированные и роботизированные системы; 

− характеризовать современные технологии в управлении автоматизированными и ро-

ботизированными системами (искусственный интеллект, нейротехнологии, машинное зрение, 

телеметрия и другие), называть области их применения; 

− характеризовать принципы работы системы интернет вещей; сферы применения си-

стемы интернет вещей в промышленности и быту; 

− анализировать перспективы развития беспилотной робототехники; 

− конструировать и моделировать автоматизированные и робототехнические системы 

с использованием материальных конструкторов с компьютерным управлением и обратной 

связью; 

− составлять алгоритмы и программы по управлению робототехническими системами; 

− использовать языки программирования для управления роботами; 

− осуществлять управление групповым взаимодействием роботов; 

− соблюдать правила безопасного пилотирования беспилотных летательных аппара-

тов; 

− самостоятельно осуществлять робототехнические проекты; 

− характеризовать мир профессий, связанных с робототехникой, их востребованность 

на рынке труда. 

 

Предметные результаты освоения содержания  

модуля «Автоматизированные системы» 

 

К концу обучения в 8-9 классах: 

− знать признаки автоматизированных систем, их виды; 

− знать принципы управления технологическими процессами; 

− характеризовать управляющие и управляемые системы, функции обратной связи; 

− осуществлять управление учебными техническими системами; 

− конструировать автоматизированные системы; 

− знать основные электрические устройства и их функции для создания автоматизиро-

ванных систем; 

− объяснять принцип сборки электрических схем; 

− выполнять сборку электрических схем с использованием электрических устройств и 

систем; 

− определять результат работы электрической схемы при использовании различных 

элементов; 

− осуществлять программирование автоматизированных систем на основе использова-

ния программированных логических реле; 

− разрабатывать проекты автоматизированных систем, направленных   на эффективное 

управление технологическими процессами на производстве   и в быту; 

− характеризовать мир профессий, связанных с автоматизированными системами, их 

востребованность на региональном рынке труда. 
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Предметные результаты освоения содержания 

модуля «Животноводство» 

 

К концу обучения в 7-8 классах: 

− характеризовать основные направления животноводства; 

− характеризовать особенности основных видов сельскохозяйственных животных сво-

его региона; 

− описывать полный технологический цикл получения продукции животноводства 

своего региона; 

− знать виды сельскохозяйственных животных, характерных для данного региона; 

− оценивать условия содержания животных в различных условиях; 

− владеть навыками оказания первой помощи заболевшим или раненным животным; 

− характеризовать способы переработки и хранения продукции животноводства; 

− характеризовать пути цифровизации животноводческого производства; 

− объяснять особенности сельскохозяйственного производства своего региона; 

− характеризовать мир профессий, связанных с животноводством, их востребован-

ность на рынке труда. 

 

Предметные результаты освоения содержания  

модуля «Растениеводство» 

 

К концу обучения в 7-8 классах: 

− характеризовать основные направления растениеводства; 

− описывать полный технологический цикл получения наиболее распространённой 

растениеводческой продукции своего региона;  

− характеризовать виды и свойства почв данного региона;  

− называть ручные и механизированные инструменты обработки почвы;  

− классифицировать культурные растения по различным основаниям;  

− знать полезные дикорастущие растения и их свойства;  

− знать опасные для человека дикорастущие растения;  

− знать полезные для человека грибы;  

− знать опасные для человека грибы; 

− владеть методами сбора, переработки и хранения полезных дикорастущих растений 

и их плодов; 

− владеть методами сбора, переработки и хранения полезных для человека грибов; 

− характеризовать основные направления цифровизации и роботизации в растениевод-

стве; 

− получить опыт использования цифровых устройств и программных сервисов в тех-

нологии растениеводства; 

− характеризовать мир профессий, связанных с растениеводством, их востребован-

ность на рынке труда. 
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2.1.1.5. Тематическое планирование программы по труду (технологии) 

 

Программа составлена на основе модульного принципа построения учебного материала 

и допускает вариативный подход к очередности изучения модулей, принципам компоновки 

учебных тем, форм и методов освоения содержания. 

Порядок изучения модулей может быть изменен, возможно перераспределение учебно-

го времени между модулями (при сохранении общего количества учебных часов). 

Количество часов инвариативных модулей может быть сокращено для ведения вариа-

тивных. Порядок, классы изучения модулей и количество часов могут быть иными с учетом 

материально-технического обеспечения. 

При отсутствии возможности выполнять практические работы обязательным является 

изучение всего объема теоретического материала. Часы, выделяемые на практические работы, 

можно перенести на изучение других тем инвариативных или вариативных модулей. 

Вариативные модули программы отражают современные направления развития инду-

стриального производства и сельского хозяйства. Вариативные модули могут быть расширены 

за счет приоритетных технологий, указанных в стратегических документах научного и техни-

ческого развития страны и региональных особенностей развития экономики и производства (и 

соответствующей потребности в кадрах высокой квалификации). 

 

Модули 

Количество часов по классам 

Итого 5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

Инвариантные модули 68 68 56 26 27 245 

Производство и технологии 4 4 4 4 4 20 

Компьютерная графика, черче-

ние 
8 8 8 4 4 32 

3D-моделирование, прототипи-

рование, макетирование1 
- - 4 8 12 24 

Технологии обработки матери-

алов, пищевых продуктов 
36 36 26 - - 98 

Робототехника1 20 20 14 10 7 71 

Вариативные модули  

(по выбору ОО)2 
- - 12 8 7 27 

Растениеводство - - 6 4 - 10 

Животноводство - - 6 4 - 10 

Автоматизированные систе-

мы 
- - - - 7 7 

Всего: 68 68 68 34 34 272 

 
Учебные часы на вариативные модули «Растениеводство», «Животноводство», «Автоматизи-

рованные системы» перераспределены по схемам: 

− уменьшение часов инвариативных модулей за счет практических работ, не обеспеченных 

необходимым оборудованием; 

− перераспределение практических и проектных работ:  

Учебные часы в 9 классах перераспределены между модулем «Робототехника» и «Автоматизи-

рованные системы», так как содержание модуля «Автоматизированные системы» дополняет содержа-

ние модуля «Робототехника». 

 
1 Часы перераспределены 
2 Не более 30% от общего количества часов. 
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Уменьшение количества часов в 7-8 классах инвариативных  модулей «Робототехника» и «3D-

моделирование, прототипирование, макетирование» осуществляется за счет переноса практи-

ческих работ по макетированию и проектной работы по робототехнике в вариативные модули 

«Растениеводство» и «Животноводство», где данные виды работ будут выполнены. 

Организация образовательной деятельности по программе основного общего образова-

ния может быть основана на делении обучающихся на две и более группы и различном по-

строении учебного процесса в выделенных группах с учетом их успеваемости, образователь-

ных потребностей и интересов, пола, общественных и профессиональных целей, а также 

углубленное изучение отдельных предметных областей или учебных предметов (далее - диф-

ференциация обучения)»3, «при наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, мате-

риально-технических и иных условий)»4. При сетевой форме реализации образовательной 

программы способ деления класса на подгруппы по предмету «Труд (технология)» определяет 

базовая организация. 

 

  

 
3 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 568 «О внесении измене-

ний в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287».  
4 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении  

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»  

(с изменениями и дополнениями). 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/400663548/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/400663548/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/400663548/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/400663548/0
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.2.1. Целевой раздел 

 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у обучаю-

щихся должна обеспечивать: 

− развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 

− формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, ком-

муникативных УУД у обучающихся; 

− формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к реше-

нию практических задач; 

− повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 

компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

− формирование навыка участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, 

научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 

− овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми 

− в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

− формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ 

на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей ин-

формации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, уме-

нием безопасного использования средств ИКТ и Интернет, формирование культуры пользова-

ния ИКТ; 

− формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 

развития общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и явля-

ющиеся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, 

учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных 

и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на практике УУД, 

составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, направлен-

ными на: 

− овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования ин-

формации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные 

учебные познавательные действия); 

− приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осу-

ществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, 

передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, 

учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, зада-

вать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с 

партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

− приобретение способности принимать и сохранять учебную цель и задачу, планиро-

вать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 

коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную ини-
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циативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий кон-

троль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного вни-

мания (универсальные регулятивные действия). 

 

2.2.2. Содержательный раздел 

 

Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 

− описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

− описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности. 

 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов 

 

Содержание основного общего образования определяется программой основного обще-

го образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. Разра-

ботанные по всем учебным предметам рабочие программы (РП) отражают определенные во 

ФГОС ООО универсальные учебные действия в трех своих компонентах:  

− как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результа-

ты освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

− в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного 

содержания; 

− в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

 

Особенности реализации основных направлений и форм 

учебно-исследовательской и проектной деятельности  

 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образо-

вания является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятель-

ность (далее - УИПД), которая должна быть организована во всех видах образовательных ор-

ганизаций при получении основного общего образования на основе программы формирования 

УУД, разработанной в каждой организации. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта при-

менения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального взаи-

модействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся должна быть сориентирована на формирование и развитие у обу-

чающихся научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к 

постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению самостоятельно-

сти и творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в составе 

малых групп, класса). 

Результаты учебных исследований и проектов являются важнейшими показателями 

уровня сформированности у обучающихся комплекса познавательных, коммуникативных и 

регулятивных учебных действий, исследовательских и проектных компетенций, предметных и 

междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности универсальные учебные действия оцениваются на протяжении всего процесса их 

формирования. 
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Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать 

возможность включения всех обучающихся в УИПД. С учетом вероятности возникновения 

особых условий организации образовательного процесса (сложные погодные условия и эпи-

демиологическая обстановка; удаленность образовательной организации от места проживания 

обучающихся; возникшие у обучающегося проблемы со здоровьем; выбор обучающимся ин-

дивидуальной траектории или заочной формы обучения) УИПД может быть реализована в ди-

станционном формате. 

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) состоит в том, что 

она нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический ха-

рактер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее неиз-

вестного или мало известного), на организацию его теоретической опытно-экспериментальной 

проверки. 

Исследовательские задачи (особый вид педагогической установки) ориентированы: 

− на формирование и развитие у обучающихся навыков поиска ответов на проблемные 

вопросы, предполагающие неиспользование имеющихся у обучающихся знаний, а получение 

новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, экспериментирования; 

− на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 

(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и экс-

перимент, проводить обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных 

данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучающихся 

посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным исследовани-

ем. 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

− обоснование актуальности исследования; 

− планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 

− собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и кор-

рекцией результатов работ, проверка гипотезы; 

− описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 

− представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно того, 

как полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности связана с 

тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление полно-

ценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий, крайне 

ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач предметного обучения. 

При организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно ориентироваться 

на реализацию двух основных направлений исследований: 

− предметные учебные исследования; 

− междисциплинарные учебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач, свя-

занных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные ис-

следования ориентированы на интеграцию различных областей знания об окружающем мире, 

изучаемых на нескольких учебных предметах. 
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УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учеб-

ных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в индивидуальном 

и групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть следу-

ющие: 

− урок-исследование; 

− урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 

− урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности 

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 

− урок-консультация; 

− мини-исследование в рамках домашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного иссле-

дования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с 

точки зрения временных затрат является использование: 

− учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность обучающихся в 

проблемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретиче-

ских вопросов: 

Как (в каком направлении)... в какой степени... изменилось... ? 

Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на... ? 

Какой (в чем проявилась)... насколько важной... была роль... ? 

Каково (в чем проявилось)... как можно оценить... значение... ? 

Что произойдет... как изменится..., если... ? 

− мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков («сдво-

енный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколько про-

блемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 

− доклад, реферат; 

− статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным пред-

метным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными кри-

териями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно решена по-

ставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты сформулированные 

цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках про-

ведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 

− использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;  

− формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным со-

стоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

− формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, ар-

гументировать свою позицию, мнение; 

− проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование; 

− оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе ис-

следования (эксперимента); 
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− самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных 

выводов и обобщений; 

− прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их послед-

ствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в но-

вых условиях и контекстах. 

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она нацелена 

на получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее заданных требова-

ний и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, 

нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для решения жизненной, 

социально- значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также 

тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

− определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать про-

ектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

− максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания 

и освоенные способы действия, а при их недостаточности - производить поиск и отбор необ-

ходимых знаний и методов (причем не только научных). Проектная работа должна ответить на 

вопрос «Что необходимо спроводить (сконструировать, смоделировать, изготовить и другие 

действия), чтобы решить реально существующую или потенциально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов:  

− анализ и формулирование проблемы; 

− формулирование темы проекта;  

− постановка цели и задач проекта;  

− составление плана работы; сбор информации (исследование);  

− выполнение технологического этапа; 

− подготовка и защита проекта; 

− рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присутство-

вать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сориентиро-

ваны на то, что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практическое 

средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, действен-

ности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной де-

ятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что учебное 

время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной проектной ра-

боты в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно ори-

ентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

− предметные проекты; 

− метапредметные проекты. 

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обуче-

ния, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных проблем, 

связанных с задачами жизненно-практического, социального характера и выходящих за рамки 

содержания предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 

− монопроект (использование содержания одного предмета); 
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− межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов 

− учебной деятельности различных предметов); 

− метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за 

рамки предметного обучения). 

В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, 

наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения вре-

менных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливающих обучающихся 

на решение следующих практико-ориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 

Как спроводить средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 

Основными формами представления итогов ПД являются:  

− материальный объект, макет, конструкторское изделие; 

− отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными крите-

риями учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть 

насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный продукт, инже-

нерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках про-

ведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

− понимание проблемы, связанных с нею цели и задач;  

− умение определить оптимальный путь решения проблемы;  

− умение планировать и работать по плану; 

− умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продук-

та»; 

− умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятель-

ности в группе. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 

− качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи;  

− убедительность рассуждений; последовательность в аргументации;  

− логичность и оригинальность); 

− качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графи-

ков, моделей и других средств наглядной презентации); 

− качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 

изложения); 

− уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, ар-

гументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 
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2.2.3. Организационный раздел 

 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса  

при создании и реализации программы формирования УУД 

 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной 

организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по следу-

ющим направлениям: 

− разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной 

на формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех предметов плани-

руемых результатов в овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными 

учебными действиями; 

−  определение образовательной предметности, которая может быть положена в осно-

ву работы по развитию УУД; 

− определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 

данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

− определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся 

по овладению УУД; 

− разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целе-

вых фокуса (предметный и метапредметный); 

− разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 

− конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности обучающихся; 

− разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формирова-

нию и развитию ИКТ-компетенций; 

− разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образова-

тельной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

− разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и приме-

нения обучающимися УУД; 

− организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования, в целях реализации принципа преемственности в плане раз-

вития УУД; 

− организация и проведение систематических консультаций с педагогами-

предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

− организация и проведение систематических консультаций с учителями-

предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

− организация и проведение методических семинаров с учителями-предметниками и 

педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обуча-

ющихся; 

− организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями (законными 

представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

− организация отражения аналитических материалов о результатах работы по форми-

рованию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением необходи-

мых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разрабатываются 

рабочей группой и утверждаются руководителем). 
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На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести 

следующие аналитические работы: 

− рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы 

могут быть использованы в данной образовательной организации для наиболее эффективного 

выполнения задач программы формирования УУД; 

− определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе 

лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их 

индивидуальных образовательных траекторий; 

− анализировать результаты обучающихся по линии развития УУД на предыдущем 

уровне; 

− анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с ис-

пользованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии развития 

УУД, организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны специаль-

ные требования к условиям реализации программы развития УУД. 

На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации программы 

на методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других об-

разовательных, научных, социальных организаций). 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими програм-

мами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация на регулярной 

основе проводила методические советы для определения, как с учетом используемой базы об-

разовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения формирования УУД, ак-

кумулируя потенциал разных специалистов-предметников 
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

2.3.1. Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) Муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения города Керчи Республики Крым «Межшкольный учебный 

комбинат «Профцентр» (далее - МУК «Профцентр»)  разработана с учётом Федерального за-

кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-

2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413). для образовательных организаций служит основой для разработки рабочей програм-

мы воспитания ООП ООО (далее - программа воспитания). Программа воспитания основыва-

ется на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образо-

вания, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

− предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ности в образовательной организации; 

− разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления об-

разовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институ-

тами воспитания; 

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-

нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценно-

стей; 

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за ис-

ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образова-

тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитываю-

щей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

  



51 

2.3.2. Целевой раздел 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работни-

ки МУК «Профцентр», обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной органи-

зации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют пре-

имущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инва-

риантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспи-

тания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных ре-

лигий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

2.3.2.1. Цель и задачи воспитания 

 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на осно-

ве социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 

− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения по-

лученных знаний; 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-

чают: 

− осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей са-

мостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; 
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− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное, возрасто-

сообразности. 
 

2.3.2.2. Направления воспитания 
 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать пер-

воначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

− гражданского воспитания, способствующего формированию российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, право-

вой и политической культуры; 

− патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, фор-

мирование российского национального исторического сознания, российской культурной иден-

тичности; 

− духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры наро-

дов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелю-

бия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социаль-

ной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в рос-

сийском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологического воспитания, способствующего формированию экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

− ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к позна-

нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образова-

ния с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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2.3.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установле-

ны ФГОС ООО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требова-

ний ФГОС ООО. 

Гражданское воспитание: 

− знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-

ществе, в мировом сообществе; 

− понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

− проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

− проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализа-

ции своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов дру-

гих людей; 

− выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

− принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

− сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру; 

− проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

− проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

− знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества 

в прошлом и современности; 

− принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентиро-

ванный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества 

в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

− выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступ-

ки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков; 

− выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, проти-

воречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

− сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрели-

гиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 
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− проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания детей; 

− проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

− выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

− проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искус-

ства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 

− сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-

стве; 

− ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия: 

− понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведе-

ния, в том числе в информационной среде; 

− выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

− проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физи-

ческого и психического здоровья; 

− умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

− способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природ-

ным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

− уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

− проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного ро-

да, в том числе на основе применения предметных знаний; 

− сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в рос-

сийском обществе; 

− участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова-

тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, спо-

собный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

− выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной тра-

ектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, по-

требностей. 

Экологическое воспитание: 
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− понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их ре-

шения, значение экологической культуры человека, общества; 

− сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимо-

связи природной, технологической и социальной сред; 

− выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентиро-

ванный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области 

охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

− участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

− выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом ин-

дивидуальных интересов, способностей, достижений; 

− ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимо-

связях человека с природной и социальной средой; 

− развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

− демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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2.3.3. Содержательный раздел 

 

2.3.3.1. Уклад образовательной организации 

 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образователь-

ной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной орга-

низации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Организация воспитательной деятельности в МУК «Профцентр» опирается на уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений. 

 

Основные характеристики уклада МУК «Профцентр» 

 

Характеристика Описание уклада школы 

Основные вехи истории 

образовательной  

организации,  

выдающиеся события, 

деятели в ее истории 

История МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» начинается  

с 1975 года, а именно: 

с 15.08.1975 - Керченский межшкольный учебно-

производственный комбинат трудового обучения и профессио-

нальной ориентации учащихся; 

с 01.06.1990 - Керченский координационный учебно-научно-

производственный профориентационный центр; 

с 28.06.1991 - арендное предприятие «Керченский координацион-

ный учебно-научно-производственный профориентационный 

центр»; 

с 30.08.1999 - Керченский межшкольный учебно-

производственный комбинат «Профцентр»; 

с 18.12.2014 - Муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение города Керчи Республики Крым «Межшкольный 

учебно-производственный комбинат «Профцентр»; 

с 16.11.2015 - Муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение города Керчи Республики Крым «Межшкольный учеб-

ный комбинат «Профцентр». 

Цель образовательной 

организации  

в самосознании  

её педагогического  

коллектива 

Цель деятельности Учреждения - организация и осуществление 

образовательной деятельности в рамках сетевого взаимодействия 

с муниципальными общеобразовательными учреждениями по об-

разовательным программам основного общего и среднего общего 

образования и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам и програм-

мам профессионального обучения. 

Наиболее значимые 

традиционные дела,  

события, мероприятия 

в образовательной  

организации, состав-

ляющие основу воспи-

тательной системы 

Организация и участие в мероприятиях, направленных на само-

определение и профессиональную ориентацию обучающихся, 

адаптацию обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе 

осознанного выбора профессии и последующего их обучения вы-

бранному направлению «профиль-профессия». 

Социальные партнёры 

образовательной органи-

зации, их роль, возмож-

ности в развитии, со-

Учреждения среднего профессионального и высшего образования 

(г.Керчь,  г.Магнитогорск) 

подразделения МВД и МЧС г.Керчи 



57 

Характеристика Описание уклада школы 

вершенствовании усло-

вий воспитания, воспи-

тательной деятельности 

Реализуемые инноваци-

онные, перспективные 

воспитательные практи-

ки, определяющие «уни-

кальность» образова-

тельной организации 

МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» является Ресурсным цен-

тром по самоопределению и профессиональной ориентации обу-

чающихся 

Наличие проблемных 

зон, дефицитов, препят-

ствий достижению эф-

фективных результатов 

в воспитательной дея-

тельности и решения 

этих проблем, отсут-

ствующие или недоста-

точно выраженные в 

массовой практике 

Необходимость модернизации материально-технической и учеб-

ной базы. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - соци-

альные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители  

с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно 

управлять развитием и организацией досуга своего ребенка. 

 

2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности (модули программы) 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомо-

гательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных за-

дач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания;  

− реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулиру-

ющих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность при-

обрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить от-

ношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
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− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

никами и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной ор-

ганизации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-

рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленно-

сти. 

Модуль «Профориентация» 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает:  

− профессиональное просвещение обучающихся;  

− диагностику и консультирование по проблемам профориентации; 

− организацию профессиональных проб обучающихся. 

Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подго-

товить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное са-

моопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

− циклы профориентационных занятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− профессиональная диагностика и консультирование по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся; 

− участие в просмотре открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»; 

− участие в федеральном проекте «Билет в Будущее»; 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (си-

туаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяю-

щие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

− конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии», олимпиады, 

предметные недели; 

− экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

− совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвящен-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, прохож-

дение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- классах, 

посещение открытых уроков; 

− индивидуальные консультации педагога-психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных инди-
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видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора 

ими профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках реализации программ професси-

ональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и МУК «Профцентр» в 

данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности на индивидуальном уровне: 

− работа педагога-психолога по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспита-

тельной направленности; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных и профо-

риентационных мероприятий педагогических работников и родителей. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразо-

вательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопас-

ности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение консультационно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психолога); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного вза-

имодействия; 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-

ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега-

тивным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, рели-

гиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой). 
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Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государ-

ственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобра-

зование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МУК «Профцентр», при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формиро-

ванию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднима-

ет настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процес-

се: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную ор-

ганизацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Феде-

рации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исто-

рических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и за-

щитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, регио-

на, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленно-

сти (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; 
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− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты; 

− подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 

при образовательной организации; 

− разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-

тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-

обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использо-

вания свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной терри-

тории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра-

дициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопас-

ности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Дополнительное образование»  

 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленный на формирование и 

развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их сво-

бодного времени. 

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдаю-

щиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны 

учитывают возрастные и индивидуальные особенности. 

В МУК «Профцентр» реализуются дополнительные общеобразовательные общеразви-

вающие программы по следующим направленностям: 

− техническая («Я с компьютером на ты (стартовый уровень)», «Я с компьютером на 

ты (базовый уровень)» «Юный программист») 
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− социально-гуманитарная («Настоящая журналистика», «Писатель фантаст», «Зани-

мательная юриспруденция», «Я - воспитатель», «Я - гражданин», «Послушные буквы», «Па-

рикмахерское дело»). 

Система дополнительного образования МУК «Профцентр» играет важную роль и ори-

ентирована на: 

− создание необходимых условий для личностного развития учащихся, позитивной 

социализации и профессионального самоопределения; 

− удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, ху-

дожественно-эстетическом, нравственном развитии, а также научно-техническим творче-

ством; 

− формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявление, развитие 

и поддержку одаренных и талантливых детей и молодежи; 

− обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического, трудового и 

этнокультурного воспитания учащихся, сохранение народного творчества, традиций, ремесел, 

культурного наследия регионов; 

− формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоро-

вья учащихся. 
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2.3.4. Организационный раздел 

 

2.3.4.1. Кадровое обеспечение 

 

Воспитательный процесс обучающихся МУК «Профцентр» осуществляют администра-

ция школы, педагоги, методисты, педагог-психолог. 

 

Наименование  

должности (в соответ-

ствии со штатным  

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией  

воспитательного процесса  

Директор  - управление воспитательной деятельностью; 

- создание условий, позволяющих педагогическому составу реали-

зовать воспитательную деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и ре-

ализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

- организационно-координационная работа при проведении об-

щешкольных воспитательных мероприятий; 

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

– контроль за исполнением управленческих решений по воспита-

тельной деятельности в ОО (в том числе осуществляется через мо-

ниторинг качества организации воспитательной деятельности в 

ОО) 

- стимулирование активной воспитательной деятельности педаго-

гов 

Заместитель дирек-

тора по УВР, мето-

дист 

- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за 

учебный год; 

- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

- информирование о наличии возможностей для участия педагогов 

в воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической квалификации 

работников; 

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления воспитательной дея-

тельности инфраструктуры; 

-развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Педагоги  - осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики преподава-

емого предмета, и требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, осознан-

ного выбора и освоения образовательных программ; 

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучаю-

щихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формированию гражданской пози-

ции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Педагог-психолог -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся социальной 
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Наименование  

должности (в соответ-

ствии со штатным  

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией  

воспитательного процесса  

компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди де-

тей; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспи-

тание, образование, развитие и социальную защиту личности в об-

разовательном учреждении 

 

2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных докумен-

тах: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана меро-

приятий по её реализации в 2021-2025гг. (распоряжение Правительства Российской Федера-

ции  

от 12.11.2020 № 2945-р); 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

− федерального государственного образовательного стандарта основного общего обра-

зования (приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287) с изменениями; 

− нормативных локальных актов по воспитательной работе МУК «Профцентр». 

 

2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической и психологической компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями МУК «Профцентр» ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме-

тодов воспитания; 
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− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и других обучающихся с использованием вспомо-

гательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы педаго-

га-психолога, учителя-логопеда; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-

тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную дея-

тельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, ка-

честву воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливо-

сти при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обуча-

ющимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-

щихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних орга-

низаций; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения). 

В МУК «Профцентр» применяются следующие формы поощрения: 

− награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных конкурсах и викторинах; 

− награждение благодарностями за активное участие в жизни МУК «Профцентр» 

и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

− награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственны-

ми письмами за хорошее воспитание детей. 
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2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориенти-

рами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 

общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МУК «Профцентр» является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и после-

дующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос-

питательной работы. 

Основными принципами самоанализа воспитательной работы в МУК «Профцентр» 

являются: 

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую-

щий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим ра-

ботникам, реализующим воспитательный процесс; 

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экс-

пертов на изучение не количественных его показателей, а качественных — таких, как содер-

жание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экс-

пертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельно-

сти педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с обучающимися деятельности; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обуча-

ющихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающих-

ся — это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и са-

моразвития обучающихся. 

Основные направления анализа: 

• Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Анализ осуществляется учителями совместно с заместителем директора по учебно-

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании педагоги-

ческого совета. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и самораз-

вития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на следующих вопросах:  

− какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся уда-

лось решить за минувший учебный год;  

− какие проблемы решить не удалось и почему;  

− новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

• Состояние организуемой в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
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МУК «Профцентр» интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совмест-

ной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

учителями. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в МУК «Профцентр» 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), при необходимости — их ан-

кетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета. 

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− совместной деятельности учителей и их классов; 

− организуемой в МУК «Профцентр» внеурочной деятельности; 

− реализации личностно развивающего потенциала уроков; 

− проводимых в МУК «Профцентр» экскурсий; 

− профориентационной работы «МУК «Профцентр»; 

Итогом самоанализа организуемой в МУК «Профцентр» воспитательной работы явля-

ется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому кол-

лективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим сове-

том. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

 

3.1. Учебный план программы основного общего образования 

 

Учебный план Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения горо-

да Керчи Республики Крым «Межшкольный учебный комбинат «Профцентр» (далее - МУК 

«Профцентр»), реализующего образовательную программу основного общего образования 

(далее - учебный план), обеспечивает реализацию требований ФГОС ООО, определяет общие 

рамки отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и органи-

зации образовательной деятельности. 

Учебный план: 

− фиксирует максимальный объём учебной нагрузки обучающихся; 

− определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводи-

мое на их освоение и организацию; 

− распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам 

Учебный план МУК «Профцентр» состоит из двух частей: обязательной части и ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обяза-

тельных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образова-

тельных организаций, реализующих образовательную программу основного общего образова-

ния, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных мо-

дулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с 

целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом разви-

тии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образова-

тельные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть ис-

пользовано на: 

− увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных пред-

метов обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

− введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 

потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

− другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучаю-

щихся. 

В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабаты-

ваться индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная тра-

ектория развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования). Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается 

тьюторской поддержкой. 

Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-

дневная или 6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации. Так 

как учебный план МУК «Профцентр» складывается из часов, переданных школами города на 

изучение предмета «Технология» и часов внеурочной деятельности в рамках сетевого взаимо-

действия, то режим работы МУК «Профцентр» зависит от режима работы школы-партнёра. 

Учебный план может составляться в расчете на весь учебный год или иной период 
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обучения, включая различные недельные учебные планы с учетом специфики календарного 

учебного графика образовательной организации. Учебные планы могут быть разными в отно-

шении различных классов одной параллели. Также могут создаваться комплексные учебные 

планы с учетом специфики реализуемых образовательных программ и наименований образо-

вательных организаций (лицеи, гимназии, центры образования, школы с углубленным изуче-

нием отдельных предметов и пр.). 

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной про-

граммы, в соответствии с порядком, установленным МК «Профцентр». 

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не 

должен превышать продолжительности выполнения 2 часа — для 5 класса, 2,5 часа — для 6—

8 классов, 3,5 часа — для 9—11 классов. Образовательной организацией осуществляется ко-

ординация и контроль объёма домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам 

в соответствии с санитарными нормами. 

 

Недельный учебный план основного общего образования  

для 5-дневной учебной недели 

 

Предметные 

области 

Учебные предметы 
курсы 

Классы 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX Всего 

Обязательная 

часть 

 

Русский язык и ли-
тература 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3 3 3 15 

Математика 
 и информатика 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Вероятность и статистика   1 1 1 3 

Информатика   1 1 1 3 

Общественно-
научные предметы 

История 2 2 2 2 2 10 

Обществознание  1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Естественно-
научные предметы 

Физика   2 2 3 7 

Химия    2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Искусство 

Изобразительное  
искусство 

1 1 1 - - 3 

Музыка 1 1 1 1  4 

Технология Труд (технология) 2 2 2 1 1 8 

Физическая культу-
ра и основы без-
опасности жизнеде-
ятельности 

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

- - - 1 1 2 
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Предметные 

области 

Учебные предметы 
курсы 

Классы 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX Всего 

Итого 26 28 30 31 32 147 

Часть, формируемая участниками  

образовательных отношений 3 2 2 2 1 10 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов 986 1020 1088 1122 1122 5338 

Рекомендуемая недельная нагрузка (при 5-

дневной неделе) 29 30 32 33 33 157 

Максимально допустимая недельная нагрузка 

(при 5-дневной неделе) в соответствии с дей-

ствующими санитарными правилами и нор-

мами 

29 30 32 33 33 157 

 

3.2. План внеурочной деятельности 

 

Внеурочная деятельность – это образовательная деятельность, направленная на дости-

жение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личност-

ных, метапредметных и предметных), и осуществляемая в формах, отличных от урочной. 

В МУК «Профцентр» внеурочная деятельность на уровне основного общего образова-

ния  не осуществляется. 

 

3.3. Календарный учебный график  

 

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования со-

ставляет 34 недели. 

Учебный год в МУК «Профцентр» начинается 1 сентября. Если этот день приходится 

на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, ра-

бочий день. 

Учебный год в МУК «Профцентр» заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 

9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием гос-

ударственной итоговой аттестации. 

Образовательная деятельность в МУК «Профцентр» организована по четвертям. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

− I четверть - 8 учебных недель 

− II четверть - 8 учебных недель 

− III четверть - 10 учебных недель  

− IV четверть - 8 учебных недель 

 

Продолжительность каникул составляет: 

− по окончании I четверти (осенние каникулы) - 10 календарных дней; 

− по окончании II четверти (зимние каникулы) - 11 календарных дней; 

− по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней; 
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Продолжительность урока - 45 минут. 

 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается 

после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна со-

ставлять не менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ОВЗ, обучение которых осу-

ществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспо-

собности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиенически-

ми нормативами. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования пла-

нируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факульта-

тивных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, 

плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной дея-

тельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для от-

дыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

При составлении календарного учебного графика образовательная организация может 

использовать организацию учебного года по триместрам. При этом наиболее рациональным 

графиком является равномерное чередование периодов учебы и каникул в течение учебного 

года - 5-6 недель учебных периодов чередуются с недельными каникулами. 
 

3.4. Календарный план воспитательной работы 
 

Календарный план воспитательной работы составляется в соответствии с федеральным 

планом воспитательной работы, который является единым для образовательных организаций. 

Он может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

МУК «Профцентр» вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной 

работы проводить иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания, по ключевым 

направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с тер-

роризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 
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8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудни-

ков органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 

- День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталин-

градской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Оте-

чества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино. 
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4. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС ООО 

 

4.1. Общесистемные условия реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 

 

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в 

МУК «Профцентр» соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на: 

− достижение планируемых результатов освоения программы основного общего обра-

зования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

− развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей 

и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию уроч-

ной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную дея-

тельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций 

и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

− формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевы-

ми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориента-

ции в мире профессий; 

− формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

− индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обуча-

ющихся при поддержке педагогических работников; 

− участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основ-

ного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и 

возможности обучающихся; 

− включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирова-

ния у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проек-

тов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

− формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, обществен-

ной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой дея-

тельности; 

− формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

− использование в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

− обновление содержания программы основного общего образования, методик и тех-

нологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
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обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

− эффективное использования профессионального и творческого потенциала педаго-

гических и руководящих работников МУК «Профцентр», повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

− эффективное управления МУК «Профцентр» с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ основного общего образования. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической си-

стемой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресур-

сов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических техно-

логий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процес-

са, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое качество, 

личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС являются: 

− учебно-методические комплекты по учебному предмету на государственном языке 

Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного 

общего образования); 

− учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-

звуковые средства, мультимедийные средства); 

− информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленном 

порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным матери-

алам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа; 

− информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

− технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

− программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

− служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного 

процесса возможность: 

− достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том 

числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

− развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеуроч-

ной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, про-

фессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с 

использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спор-

та, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессио-

нально-производственном окружении; 

− формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентации в мире профессий; 

− формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

− формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и обще-
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ственной деятельности; 

− формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

− использования в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

− обновления содержания программы основного общего образования, методик и тех-

нологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития 

субъекта Российской Федерации; 

− эффективного использования профессионального и творческого потенциала педаго-

гических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, комму-

никативной, информационной и правовой компетентности; 

− эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных меха-

низмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта 

(портала) образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена соответ-

ствующая информация); 

− формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его 

работ и оценок за эти работы; 

− фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего образова-

ния; 

− проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуще-

ствить: 

− поиск и получение информации в Глобальной сети — Интернет в соответствии с 

учебной задачей; 

− обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровож-

дением; 

− размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельно-

сти в сети Интернет; 

− участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, 

праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соот-

ветствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживаю-

щих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
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4.2. Материально-технические условия реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования должны обеспечивать: 

− возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образова-

тельной программы основного общего образования; 

− безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

− соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и 

нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков 

и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства террито-

рии; 

− возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного 

процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

формируются с учетом: 

− СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи-

тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

− СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасно-

сти и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

− перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего общего 

образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

− приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.09.2022 № 804 

«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования», направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской Федера-

ции новых (дополнительных) мест в общеобразовательных организациях, модернизацию ин-

фраструктуры общего образования, школьных систем образования, критериев его формирова-

ния и требований к функциональному оснащению общеобразовательных организаций, а также 

определении норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными сред-

ствами обучения и воспитания«; 

− аналогичных перечней, утвержденных региональными нормативными актами и ло-

кальными актами образовательной организации, разработанные с учетом особенностей реали-

зации основной образовательной программы в образовательной организации. 

 

Оценка материально-технических условий реализации 

основной образовательной программы ООО: 

 

№ 

п/п 

Требования ФГОС, нормативных 

и локальных актов 

Необходимо/имеются 

в наличии 

1 
Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников 
имеются в наличии 

2 Лекционные аудитории имеются в наличии 

3 Помещения для занятий учебно-исследовательской и имеются в наличии 

https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
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проектной деятельностью, моделированием и техни-

ческим творчеством 

4 
Необходимые для реализации учебной деятельности 

мастерские 
имеются в наличии 

 

МУК «Профцентр» располагает достаточной учебно-производственной базой, обору-

дованием, различными наглядными пособиями и техническими средствами обучения. Для ор-

ганизации образовательной, профдиагностической и профориентационной деятельности ис-

пользуются три благоустроенных здания: 

− корпус 1 размещен по адресу: ул. Советская, 36 в двухэтажном типовом каменном 

здании. Площадь помещений общего пользования составляет 744,50 кв.м.; 

− корпус 2 размещен по адресу: ул. Пирогова, 8а в двухэтажном типовом каменном 

здании. Площадь помещений общего пользования составляет 292,50 кв.м.; 

− корпус 3 размещен по адресу: ул. Орджоникидзе, 50/1 в одноэтажном типовом ка-

менном здании. Площадь помещений общего пользования составляет 497,80 кв.м. 

Въезды и входы на территорию всех корпусов учреждения имеют твердое покрытие. 

По периметру зданий предусмотрено наружное электрическое освещение. Сами здания под-

ключены к централизованным инженерным сетям (холодному водоснабжению, канализации, 

отоплению), а горячее водоснабжение организованно индивидуально собственными силами. 

Вентиляция в учреждении естественная, проветривание помещений осуществляется через ок-

на. Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в учреждении смонтиро-

вана и исправно функционирует автоматическая пожарная сигнализация, здания учреждения 

оборудованы системой пожарного мониторинга для передачи извещений о срабатывании си-

стем пожарной сигнализации на центральный пульт МЧС. Средства огнетушения и электро-

безопасности имеются в достаточном количестве, в соответствии с требованиями проверяют-

ся, ремонтируются или подлежат замене. В целях обеспечения безопасности и защиты от тер-

рористической и экстремисткой угрозы - здания и прилегающие территории находятся под 

круглосуточной охранной сотрудниками частных охранных организаций с действующим 

внутриобъектовым и пропускным режимом, а также охраны путем выезда наряда группы за-

держания ФГКУ «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации по Республике Крым» по сигналу «Тревога» поступившего с объекта. 

С целью реализации образовательного процесса создана материально-техническая база, 

обеспечивающая организацию и проведение всех видов деятельности обучающихся. В МУК 

«Профцентр» функционируют следующие учебных кабинеты: 

Корпус № 1 ул. Советская, 36: 

− Кабинет и приемная директора 

− Кабинет № 1 - Кабинет медицинской подготовки; 

− Кабинет № 2 – Конференц-зал; 

− Кабинет № 3 - Информационно-методический центр; 

− Кабинет № 4 - Информационно-методический центр; 

− Кабинет № 5 - Кабинет труда (технологии) - (швейного мастерская); 

− Кабинет № 6 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий; 

− Кабинет № 7 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий; 

− Кабинет № 8 - Кабинет машинописи и делопроизводства; 

− Кабинет № 9 - Кабинет доп. образования; 

− Кабинет № 10 - Кабинет зам. директора; 

− Кабинет № 11 - Кабинет бухгалтерии; 
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Корпус № 2 ул. Пирогова, 8: 

− Кабинет № 1 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий; 

− Кабинет № 2 - Класс-парикмахерская; 

− Кабинет № 3 - Кабинет общих дисциплин; 

− Кабинет № 4 - Кабинет строительных дисциплин. 

 

Корпус № 3 ул. Орджоникидзе, 50/1: 

Кабинет № 1 - Кабинет труда (технологии) (станочная мастерская) – (временно не 

функционирует) 

Кабинет оборудован профессиональными деревообрабатывающими станками, которые 

подлежат списанию.  

 

Кабинет № 2 - Кабинет труда (технологии) (столярная мастерская) – оборудован 

столярными верстаками с тисками (16 шт.), станками: токарными, заточным, деревофуговаль-

ным, электроточильным. Имеются различные инструменты для работы: ручные (лобзики, мо-

лотки, киянки, ножовки по дереву, клещи, стамески и т.п.) и электрические (пила дисковая, 

электролобзики, электродрель, электропаяльник, клеевые пистолеты и т.п.), а также измери-

тельный инструмент: линейки, рулетки, угольники, микрометры, штангенциркули и т.п. Для 

художественных работ имеется набор для выжигания по дереву.  

 

Кабинет № 3-4 - Кабинет труда (технологии) (мастерская по обработке ткани и 

пищевых продуктов) – включает в себя две зоны: швейную мастерскую и кухню-

лабораторию, предназначенные для обучения элементам домоводства и швейного делав рам-

ках реализации предмета «Технология». 

Швейная мастерская оборудована швейными машинами (ручными и с электроприво-

дом), оверлоком. Имеется утюг с пароувлажнителем и гладильная доска, а также инструменты 

и приспособления, необходимые для обработки ткани: ножницы (универсальные, закройные, 

зигзаг, для распарывания и обрезки ниток), наборы игл, напёрстки, измерительные ленты, 

наборы ниток в ассортименте, наборы портновских лекал, линейки и др.  

Для теоретической части урока мастерская оснащена аудиторными столами, стульями, 

классной доской, ноутбуком и телевизором. 

Кухня-лаборатория предназначена для проведения занятий по обработке пищевых про-

дуктов и оборудована электрическими плитами с духовыми шкафами, микроволновой печью, 

электрическим водонагревателем, электрической мясорубкой, электрическим чайником, мик-

серами, весами настольными электронными. Кроме этого, имеется разный столовый инвен-

тарь, столовая посуда и приборы: набор кухонных ножей, набор разделочных досок, коврики 

силиконовые для раскатки теста, набор посуды для приготовления пищи, набор сковород, 

набор столовый на 6 персон, сервизы чайные, кружки, миски и т.д.  

Кухня оборудована столами разделочными, раковинами моечные со смесителями воды, 

шкафами для посуды, столами и табуретами обеденными. 

 

Кабинет № 5 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий  

Основным оборудованием кабинета является компьютерное оборудование (компьюте-

ры, 3Д-принтер, МФУ), которое представлено в стационарном исполнении с соответствую-

щим программным обеспечением: 

− операционные системы (для компьютеров) (Windows, Linux); 

https://ipipip.ru/ART/art7.php#h1-1
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− облачные хранилища (Яндекс.Диск); 

− пакет программ MicrosoftOffice (в пакет входят программы: Word - программа для 

работы с документами (doc, docx); Excel - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); 

PowerPoint - для составления презентаций (ppt, pps, pptx));  

− пакет программ OpenOffice (в пакет входят программы: Writer - программа для рабо-

ты с документами (doc, docx); Calc - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); Impress 

- для составления презентаций (ppt, pps, pptx)) 

− программа для работы с растровыми изображениями (GIMP); 

− программа для работы с векторными изображениями (Inkscape); 

− программы для работы с видео и звуком (KMPlayer); 

− программы-переводчики (Яндекс.Переводчик); 

− Программа-архиватор (7zip);  

− программы-браузеры. 

Все компьютеры объединены в единую сеть с выходом в Интернет. Кабинет обеспечи-

вает возможность проведения занятий по предмету «Технология» (модуль «Компьютерная 

графика», модуль «Робототехника», модуль «3Д-моделирование, прототипирование»), а также 

по другим предметам, направленным, прежде всего, на поиск и обработку информации, под-

готовку и демонстрации мультимедиа презентаций. 

Для теоретической части урока кабинет оснащен аудиторными столами, стульями, 

классной доской. 

 

Кабинет № 6 - Кабинет труда (технологии) (слесарная мастерская) – оборудован 

слесарными верстаками с тисками и струбциной (18 шт.), станками: токарными, заточным, 

сверлильным. Имеются различные инструменты для работы: ключи гаечные, ключи гаечные 

торцевые, молотки, киянки, ножовки по металлу, отвёртки, плоскогубцы, ножницы по металлу 

и т.п., а также измерительный инструмент: линейки, рулетки, угольники, микрометры, штан-

генциркули, циркули разметочные и т.д.  

 

Одним из приоритетных направлений развития МУК «Профцентр» является внедрение 

информационных технологий в образовательный процесс. Основной целью информатизации 

является повышение качества образования через повышение информационной культуры всех 

участников образовательного процесса и использование ИКТ. 

Работа по информатизации процесса обучения и воспитания осуществляется по следу-

ющим направлениям: 

1. Совершенствование материально-технической и ресурсной базы учебно-

воспитательного процесса. 

2. Внедрение ИКТ в управление образовательным процессом. 

3. Повышение уровня педагогического мастерства. 

4. Внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс. 

 

Ежегодно «МУК «Профцентр» проводит ремонтные работы различной сложности, 

приобретает необходимую оргтехнику, современное оборудование и аудиовизуальные сред-

ства обучения, занимается благоустройством территории, готовится к сезонным изменениям с 

учетом энергосбережения. 

МУК «Профцентр» располагает материальной и технической базой, обеспечивающей 

организацию и проведение всех видов деятельности обучающихся. По набору помещений, 

оборудования по их техническому состоянию, материально-техническая база учреждения со-

https://ipipip.ru/ART/art7.php#h3-1
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ответствует требованиям санитарной, противопожарной безопасности и антитеррористиче-

ской защищённости учреждения, что ежегодно подтверждается актами приёмки учреждения, 

актами проверки органами санитарного и пожарного надзора, а также техническим и финан-

совыми нормативам, установленным для обслуживания этой базы. 

Одной из главных задач в осуществлении деятельности МБОУ г. Керчи РК «МУК 

«Профцентр» является создание безопасных условий для выполнения образовательных, вос-

питательных, административно-хозяйственных мероприятий, формирование навыков безопас-

ного поведения обучающихся и работников. 

Работа по безопасности организована по нескольким направлениям: 

− комплексная безопасность, 

− охрана труда и техника безопасности; 

− пожарная безопасность; 

− антитеррористическая безопасность; 

− дорожная безопасность; 

− противодействие коррупции; 

− санитарно-эпидемиологическая безопасность; 

− информационная безопасность; 

− гражданская оборона и чрезвычайные ситуации. 

Работа по каждому направлению безопасности организуется в соответствии с планами 

работы, утверждаемыми приказом директора в начале учебного года. За общую организацию 

работы по безопасности персональную ответственность несет директор МУК «Профцентр». За 

организацию работы по направлениям безопасности отвечает заместитель директора по АХР, 

за охрану труда-специалист по охране труда. За соблюдение мер безопасности на занятиях от-

вечают в рамках своих функциональных обязанностей учителя, педагоги дополнительного об-

разования. 

Здания МУК «Профцентр» оснащены техническими средствами охраны (ТСО), в том 

числе системами видеонаблюдения, средств связи путем экстренного выезда наряда группы 

задержания по сигналу «Тревога»; автоматической пожарной сигнализацией, системой опо-

вещения и управления эвакуацией людей при пожаре, система передачи извещений на пульт 

МЧС, телефонной связи и интернет-коммуникаций. На постоянной основе, в соответствии с 

требованиями, проводиться контроль состояния ТСО. На объектах учреждения осуществляет-

ся круглосуточная охрана, о чем заключен контракт с охранной организацией ООО «Безопас-

ный Город»  

Определен порядок осуществления внутриобъектового и контрольно-пропускного ре-

жима, ограничивающий доступ в здания посторонних лиц и проезд транспорта на территорию 

учреждения. Проводится ежедневная опечатывание кабинетов для ограничения доступа с за-

писью в специальный журнал о времени выдачи и сдачи ключей.  Ведется учет посетителей с 

записью в специальный журнал. Прием посетителей осуществляется по предварительному 

звонку и только с разрешения директора МУК «Профцентр» или зам. директора по АХР при 

наличии документа, удостоверяющего личность. 

 

4.3. Учебно-методические условия реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 

 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программное обеспечение, учебни-

ки, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, методические пособия для учителей, ди-
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дактический материал, цифровые образовательные ресурсы, сайты поддержки учебных кур-

сов, дисциплин и т.п. 

Значительная часть учебных материалов, в том числе тексты, комплекты иллюстраций, 

схемы, таблицы, диаграммы и пр., представлены на цифровых (электронных) носителях. В об-

разовательном процессе используются ЭОР, включенные в федеральный перечень электрон-

ных образовательных ресурсов. 

Обеспечение учебниками школьников для реализации программы предмета «Труд 

(технология)» происходит в общеобразовательных учреждениях, на базе которых они обуча-

ются на постоянной основе.  

Для эффективного информационного обеспечения реализации ООП в «МУК 

«Профцентр» сформирована информационная среда (ИС), утверждена программа информати-

зации. 

В Мастерских «МУК «Профцентр» имеются следующие условия для эффективного 

функционирования информационной среды: 

технические средства:  

− мобильные компьютеры (ноутбуки) – 3 шт. 

− стационарные компьютеры – 1 шт.; 

− принтеры – 3 шт. (в том числе МФУ – 2 шт.); 

− принтер 3D – 1 шт.; 

− проектор мультимедийный – 1м; 

− экран на штативе – 1 шт.; 

− телевизор – 1 шт. 

программные инструменты:  

− операционные системы (для компьютеров) (Windows, Linux); 

− облачные хранилища (Яндекс.Диск); 

− пакет программ Microsoft Office (в пакет входят программы: Word - программа для 

работы с документами (doc, docx); Excel - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); 

PowerPoint - для составления презентаций (ppt, pps, pptx));  

− пакет программ OpenOffice (в пакет входят программы: Writer - программа для рабо-

ты с документами (doc, docx); Calc - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); Impress 

- для составления презентаций (ppt, pps, pptx)) 

− программа для работы с растровыми изображениями (GIMP); 

− программа для работы с векторными изображениями (Inkscape); 

− программы для работы с видео и звуком (KMPlayer); 

− программы-переводчики (Яндекс.Переводчик); 

− программа—архиватор (7zip);  

− программы-браузеры. 

 

4.4. Психолого-педагогические условия реализации 

основной образовательной программы основного общего образования  

 

Психолого-педагогические условия, созданные в МУК «Профцентр», обеспечивают 

исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основно-

го общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образова-

тельной программы основного общего образования, в частности: 

− обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 
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деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования; 

− способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

МУК «Профцентр» с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, 

включая особенности адаптации к социальной среде; 

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

МУК «Профцентр» и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающих-

ся; 

− профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии 

и повышенной тревожности. 

В МУК «Профцентр» психолого-педагогическое сопровождение реализации програм-

мы основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами:  

− педагогом-психологом; 

− учителем-логопедом; 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего обра-

зования обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образователь-

ных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечива-

ющих:  

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

− сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

− поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

− формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

− дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

− мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

− создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверст-

ников; 

− формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

− развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индиви-

дуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отно-

шений, в том числе: 

− обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

− обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

− обучающихся с ОВЗ; 

− педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников МУК «Профцентр», 

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

− родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реали-

зуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также 

на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 
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формы психолого-педагогического сопровождения как: 

− консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом-

психологом с учетом результатов диагностики. 

 

4.5. Кадровые условий реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 

 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования МУК 

«Профцентр» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

− укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками; 

− уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующими в реали-

зации основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализа-

ции; 

− непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализу-

ющей образовательную программу основного общего образования. 

Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками характе-

ризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации ха-

рактеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей долж-

ностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управле-

ния, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организа-

ции, служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным требовани-

ям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профес-

сиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обоб-

щенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации ха-

рактеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответ-

ствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с уче-

том желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируе-

мыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагоги-
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ческих работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федераль-

ными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Про-

ведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных органи-

заций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными ор-

ганами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Кроме того, МУК «Профцентр» должно быть укомплектовано вспомогательным персо-

налом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и инфор-

мационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работ-

ников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кад-

рового потенциала является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалия-

ми и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходя-

щим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы основного 

общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 

одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имею-

щие соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализа-

ции предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работ-

ников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность ра-

ботников образования к реализации ФГОС ООО: 

− обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

− освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образова-

тельной деятельности обучающихся; 

− овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, не-

обходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной обра-

зовательной программы основного общего образования является система методической рабо-

ты, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требо-

ваний ФГОС ООО. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассмат-

риваются методическими объединениями, действующими в МУК «Профцентр», а также мето-

дическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действую-

щими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатывают-

ся методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие.  
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4.6. Финансово-экономические условия реализации 

основной образовательной программы основного общего образования 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государ-

ственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего обра-

зования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательной организации. 

Государственное (муниципальное) задание устанавливает показатели, характеризую-

щие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок 

ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования МУК «Профцентр» осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 

государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступно-

го и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осу-

ществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в том числе 

адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессио-

нального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образо-

вание, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансо-

вое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание госу-

дарственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего обра-

зования - гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в рас-

чете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы ос-

новного общего образования, включает:  

− расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации обра-

зовательной программы основного общего образования; 

− расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

− прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату комму-

нальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с 

учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации обра-

зовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения обра-

зования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны 

здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особен-

ностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных катего-
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рий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соот-

ветствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не 

установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюд-

жетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципаль-

ными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на при-

обретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы 

общего образования (при наличии этих расходов). 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств на те-

кущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспе-

чения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, 

количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их 

наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-

кальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных 

актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и ка-

чества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к ре-

зультатам освоения образовательной программы основного общего образования. В них вклю-

чаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том чис-

ле здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педа-

гогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспе-

чения образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а 

также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обуча-

ющихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

− на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

− за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обес-

печивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра про-

грамм внеурочной деятельности. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год. 

 


