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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Пояснительная записка 

 

 

Основная образовательная программа среднего общего образования (далее – ООП 

СОО) является основным документом, определяющим содержание общего образования,  

а также регламентирующим образовательную деятельность Муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения города Керчи Республики Крым «Межшкольный учебный 

комбинат «Профцентр» (далее - МУК «Профцентр») в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности при учете установленного Федеральным государственным образовательным стан-

дартом среднего общего образования (далее ФГОС СОО) соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Целями реализации ООП СОО являются: 

− формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

− воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством лич-

ностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления; 

− преемственность основных образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

− организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых резуль-

татов среднего общего образования, отражённых в ФГОС СОО; 

− формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на ос-

нове индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего обра-

зования;  

− подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному вы-

бору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности; 

− организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обуча-

ющихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП СОО предусматривает решение сле-

дующих основных задач: 

− формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здо-

рового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладе-

ние основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного 

и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному само-

определению; 

− обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-

вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обще-

ственными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивиду-

альными особенностями его развития и состояния здоровья;  

− обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;  

− достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО всеми обучающимися, в 

том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ);  

− обеспечение доступности получения качественного среднего общего образования;  

1.1.1. Цели реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 
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− выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдаю-

щиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию обществен-

но полезной деятельности;  

− организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

− участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-

ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;  

− включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей-

ствия;  

− организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессио-

нальной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педаго-

гов, сотрудничество с базовыми организациями, организациями профессионального образова-

ния, центрами профессиональной работы;  

− создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 

ООП СОО учитывает следующие принципы: 

− принцип учёта ФГОС СОО: ФОП СОО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС СОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне 

среднего общего образования;  

− принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь-

ной организации ФОП СОО характеризует право получения образования на родном языке  

из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности;  

− принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ФОП СОО обеспечивает кон-

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-

низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

− принцип индивидуализации обучения: ФОП СОО предусматривает возможность  

и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей  

с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (закон-

ных представителей) обучающегося; 

− системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обу-

чения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 

освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирова-

ние его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

− принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении обра-

зовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

− принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования 
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− принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП СОО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса  

на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

− принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педа-

гогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных меро-

приятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами  

и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению  

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  

от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

29 января 2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Ги-

гиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-

ния детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного сани-

тарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), 

действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

ФОП СОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.  

Общий объем аудиторной работы обучающихся за два учебных года не может составлять ме-

нее 2170 часов и более 2516 часов в соответствии с требованиями к организации образова-

тельного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, преду-

смотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требования-

ми. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся мо-

гут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, 

в пределах осваиваемой программы среднего общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации 

 

Федеральная образовательная программа среднего общего образования (далее – ФОП 

СОО) разработана в соответствии с Порядком разработки и утверждения федеральных основ-

ных общеобразовательных программ, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809). 

Содержание ФОП СОО представлено учебно-методической документацией (федераль-

ный учебный план, федеральный календарный учебный график, федеральные рабочие про-

граммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная 

рабочая программа воспитания, федеральный календарный план воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание образования 

уровня среднего общего образования, планируемые результаты освоения образовательной 

программы. 

 Основная образовательная программа среднего общего образования является основ-

ным документом, регламентирующим образовательный процесс на уровне СОО в единстве 

1.1.3. Общая характеристика 

основной образовательной программы среднего общего образования 
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урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС соотношения обяза-

тельной части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

ООП СОО учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-

требности обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации обра-

зовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого обу-

чающегося, включая одаренных обучающихся и обучающихся с ОВЗ. 

ООП СОО учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации вос-

питания и обучения. 

Структура ООП СОО соответствует требованиям ФГОС СОО и включает целевой, со-

держательный и организационный разделы.  

Целевой раздел ООП СОО включает: 

− пояснительную записку; 

− планируемые результаты освоения обучающимися ООП СОО; 

− систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО. 

Содержательный раздел ООП СОО включает: 

− рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей; 

− программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

− рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей обеспечи-

вают достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО и разработаны на основе тре-

бований ФГОС СОО к результатам освоения программы среднего общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

− цели и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную деятельность  

обучающихся как средства совершенствования их универсальных учебных действий;  

− описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных дей-

ствий и их связи с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной деятельностью,  

а также места универсальных учебных действий в структуре образовательной деятельности. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результа-

тов освоения программы среднего общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятель-

ности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими инсти-

тутами воспитания 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к россий-

ским традиционным духовным ценностям – нравственным ориентирам, являющимся основой 

мировоззрения граждан России, передаваемым от поколения к поколению, лежащим в основе 

общероссийской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, историческом и 

культурном развитии многонационального народа России 

Организационный раздел ООП СОО определяет общие рамки организации образова-

тельной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы 

среднего общего образования и включает: 

− учебный план; 

− план внеурочной деятельности; 

− календарный учебный график; 

− календарный план воспитательной работы.  
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1.2. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

среднего общего образования 

 

Планируемые результаты освоения ООП СОО соответствуют современным целям 

среднего общего образования, представленным во ФГОС СОО как система личностных, мета-

предметных и предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО включа-

ют: 

− осознание российской гражданской идентичности;  

− готовность обучающихся к саморазвитию,  

− самостоятельности и личностному самоопределению;  

− ценность самостоятельности и инициативы;  

− наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 

− целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций; 

−  формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупци-

онного мировоззрения, правосознания, экологической культуры; 

−  способности ставить цели и строить жизненные планы. 

Личностные результаты освоения ООП СОО достигаются в единстве учебной и воспи-

тательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными рос-

сийскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ООП СОО отражают готовность обучающихся руко-

водствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельно-

сти на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельно-

сти, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно-

нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирова-

ния культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологическо-

го воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие 

адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

Метапредметные результаты включают: 

− освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учеб-

ных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 

(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

− способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

− готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятель-

ности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстника-

ми, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

− овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельно-

сти. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают спо-

собность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, состав-

ляющие умение овладевать: 

− познавательными универсальными учебными действиями; 
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− коммуникативными универсальными учебными действиями; 

− регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, ра-

ботать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечива-

ет сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

− освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, уме-

ний и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпо-

сылки научного типа мышления; 

− виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразова-

нию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и со-

циальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

− сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение зна-

ний и конкретные умения; 

− определяют минимум содержания гарантированного государством среднего общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

− определяют требования к результатам освоения программ основного среднего обра-

зования по учебным предметам; 

− усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 

Предметные результаты освоения ООП СОО устанавливаются для учебных предметов 

на базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на базовом уровне 

ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения ООП СОО для учебных предметов на углубленном 

уровне ориентированы на подготовку к последующему профессиональному образованию, раз-

витие индивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, чем это преду-

сматривается базовым уровнем, освоения основ наук, систематических знаний и способов 

действий, присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения ООП СОО обеспечивают возможность дальнейшего 

успешного профессионального обучения и профессиональной деятельности. 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы среднего общего образования 

 

1.3.1. Общие положения  

 

Установленная ФГОС общего образования система оценки достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения общеобразовательных программ на всех уровнях образо-

вания имеет единую структуру и строится на общих для всех уровней принципах и положени-

ях.  



11 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образо-

вания, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными 

функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения ООП СОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной орга-

низации являются: 

− оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических ра-

ботников как основа аттестационных процедур; 

− оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккре-

дитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС СОО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ООП СОО. Система оценки включает процедуры внутренней  

и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

− стартовую диагностику; 

− текущую и тематическую оценку; 

− итоговую оценку; 

− промежуточную аттестацию; 

− психолого-педагогическое наблюдение; 

− внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

− независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

− итоговую аттестаци.. 

В соответствии с ФГОС СОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных до-

стижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающих-

ся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных  

и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучаю-

щихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной рабо-

ты с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к пред-

ставлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обу-

чающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о спо-

собности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточным для продолжения 

обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

− оценку предметных и метапредметных результатов; 
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− использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки;  

− использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления 

качеством образования; 

− использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, 

наблюдения; 

− использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих-

ся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

− использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов 

 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку дости-

жения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС СОО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компо-

нентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение лич-

ностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом 

оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной орга-

низации и образовательных систем разного уровня. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личност-

ных результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых меропри-

ятиях федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образовательной орга-

низации; в соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной организации; в 

ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предме-

тов; в ответственности за результаты обучения; способности проводить осознанный выбор 

своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии.  

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допуска-

ется использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения плани-

руемых результатов освоения ООП СОО, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-

грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

− освоение обучающимися универсальных учебных действий (регулятивных, познава-

тельных, коммуникативных); 

− способность использования универсальных учебных действий в познавательной  

и социальной практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению 

учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками 

и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

− овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельно-

сти. 
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Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией об-

разовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 

организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагно-

стические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Формы оценки: 

− для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной ос-

нове; 

− для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письмен-

ной (компьютеризованной) частью; 

− для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познаватель-

ных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполне-

ния групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 

чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 

основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержа-

ния избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, кон-

структорскую, социальную, художественно-творческую и другие): 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

− письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

− художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительно-

го искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсце-

нировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютер-

ной анимации и других; 

− материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

− отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта разрабатываются образовательной организацией. 

Проект оценивается по следующим критериям сформированности: 

− познавательных универсальных учебных действий: способность к самостоятельному 

приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и выбрать способы  

ее решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обос-

нование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, 

объекта, творческого решения и других; 

− предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, гра-

мотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать 

имеющиеся знания и способы действий; 

− регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планиро-

вать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в труд-

ных ситуациях; 
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− коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на 

вопросы. 

Предметные результаты освоения ООП СОО с учетом специфики содержания пред-

метных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на примене-

ние знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 

условиях, а также на успешное обучение. 

При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающимися плани-

руемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных 

и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использовани-

ем способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапред-

метных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентно-

стей, релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотности. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении  

к ООП СОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включа-

ет: 

− список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

− требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходи-

мости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

− график контрольных мероприятий. 

 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур 

 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне среднего общего образования: 

− стартовая диагностика проводится в начале 10 класса и выступает как основа (точка 

отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся; 

− объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея-

тельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 

познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-

символическими средствами, логическими операциями; 

− стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов;  

− результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учеб-

ных программ и индивидуализации учебного процесса. 

 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета: 

− текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей уси-

лия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагно-

стической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучаю-

щимся существующих проблем в обучении; 
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− объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету; 

− в текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенно-

стей учебного предмета; 

− результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-

цесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тема-

тических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

− стартовая диагностика; 

− оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

− оценка уровня функциональной грамотности; 

− оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осу-

ществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных 

уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обуча-

ющимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением пе-

дагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга яв-

ляются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и 

его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 

2.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНЫХ КУРСОВ 

(В ТОМ ЧИСЛЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

2.1.1. Содержание курса по выбору 

ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ 

 

2.1.1.1. Пояснительная записка 

 

Рабочая программа учебного курса «Основы педагогики и психологии» для учащихся 

10–11 классов общеобразовательных организаций (далее – Программа) разработана в соответ-

ствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования (далее – ФГОС СОО), ФОП СОО, а также федеральной программой вос-

питания, Программа разработана в помощь обучающимся, чтобы посредством метода актив-

ного включения в познавательную и волонтерскую деятельность школьники могли принять 

решение о правильности предпрофессионального выбора; включиться в процесс самоопреде-

ления, саморазвития, самовоспитания и самообразования. Программа ориентирована на до-

стижение метапредметных результатов и развитие функциональной грамотности обучающих-

ся. 

Программа определяет цель, задачи, содержание и организацию изучения курса «Осно-

вы педагогики и психологии» на уровне среднего общего образования, а также планируемые 

результаты его освоения. При разработке рабочих программ педагоги могут вносить свои до-

полнения в структуру изучения материала и варьировать часы для его изучения. 

Целью реализации Программы является создание условий для профессионального са-

моопределения обучающихся и формирования позитивной установки на выбор педагогиче-

ской профессии. 

Задачи реализации программы: 

− мотивировать школьников на осознанный профессиональный выбор и потребность в 

профессиональном самоопределении с помощью формирования системного представления о 

педагогической деятельности; 

− формировать осмысленное отношение к специфике педагогической профессии, про-

фессионально значимым качествам личности педагога и требованиям к профессиональной пе-

дагогической деятельности; 

− развивать у обучающихся навыки конструктивного общения, саморегуляции пове-

дения и деятельности, способности работать в команде. 

− развивать проектные и исследовательские умения, умения самостоятельно работать 

с информацией; 

− обеспечить практический опыт исследовательской работы. 

Общая характеристика учебного курса 

Программа учебного курса «Основы педагогики и психологии» на уровне среднего об-

щего образования обеспечивает междисциплинарные связи с учебными предметами «Обще-

ствознание», «Биология», «Русский язык», «Технология», «Учебный проект»; с рабочей про-

граммой воспитания,  

Методологической основой Программы является системно-деятельностный подход, 

предполагающий активную учебно-познавательную деятельность обучающихся, формирова-
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ние готовности к саморазвитию и непрерывному образованию, в данном случае в области 

психологии и педагогики.  

В рамках освоения Программы происходит развитие метапредметных умений, вклю-

чающих, наряду с другими, универсальные учебные действия: способность формулировать и 

аргументировать собственную точку зрения, самостоятельно выбирать оптимальные комму-

никативные стратегии в различных ситуациях общения. Таким образом, Программа направле-

на не только на получение целостной системы знаний об основах педагогики и психологии, но 

и на достижение метапредметных и личностных результатов. 

Основные содержательные линии учебного курса представлены в программе «Основы 

педагогики и психологии» в виде модулей, изучение которых обеспечивает достижение по-

ставленной цели. Программа учебного курса не дублирует программы соответствующих дис-

циплин для вузов, а является пропедевтическим курсом для обучающихся старших классов. 

 Каждая тема программы направлена на решение конкретной задачи, для которой раз-

рабатывается соответствующий кейс (основы теории, цитаты и портреты педагогов, схемы для 

анализа, примеры конкретных ситуаций, ключевые слова, проблемные вопросы, описание ме-

тодов для практической работы, др.).  

Место учебного курса в учебном плане 

Изучение основ педагогики и психологии на уровне среднего общего образования 

предполагается за счет часов части учебного плана, формируемой участниками образователь-

ных отношений, в объеме 68 часов: в 10 классе – 34 часа, в 11 классе – 34 часа. 

 

2.1.1.3. Планируемые результаты освоения программы  

учебного курса «Основы педагогики и психологии 

 

В результате освоения программы курса «Педагогика и психология» обучающиеся  

будут знать: 

− специфику педагогической профессии;  

− какие личностные качества профессионально значимы для педагога; 

− основные требования к профессиональной педагогической деятельности; 

− ключевые термины и понятия, характерные для педагогики и психологии, изучаемые 

в рамках данного курса; 

− методы и приемы изучения поведения человека с точки зрения различных образова-

тельных ситуаций; 

− о способностях человека, их природе, о стратегиях личностного развития, успешного 

образовательного и социального взаимодействия. 

будут уметь:  

− проектировать стратегию собственного профессионального и личностного развития, 

в том числе в области дальнейшего освоения педагогической профессии; 

− работать в команде для совместного решения поставленных задач, в том числе про-

ектно-исследовательских; 

− самостоятельно работать с информацией. 

Будут иметь опыт: 

− организации совместной деятельности и общения, в т. ч. в виртуальной среде, проек-

тирования условий и средств продуктивной коммуникации в контексте учебной деятельности; 

Смогут сделать осознанный профессиональный выбор в отношении педагогической 

профессии. 
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Поскольку учебный курс «Основы педагогики и психологии» изучается на уровне 

среднего общего образования за счет часов части из учебного плана, формируемой участни-

ками образовательных отношений, обучение обеспечивает: 

− удовлетворение индивидуальных запросов обучающихся; 

− развитие личности обучающихся, их познавательных интересов, интеллектуальной  

и ценностно-смысловой сферы;  

− развитие навыков самообразования и самопроектирования;  

− углубление, расширение и систематизацию знаний в психолого-педагогической  

области;  

− совершенствование имеющегося и приобретение нового опыта познавательной  

деятельности, профессионального самоопределения обучающихся.  

Результаты изучения учебного курса «Основы педагогики и психологии» способству-

ют:  

− развитию личности обучающихся средствами педагогики и психологии: развитию  

их общей культуры, мировоззрения, формирование ценностно-смысловых установок; 

− развитию познавательных, регулятивных и коммуникативных способностей,  

готовности и способности к саморазвитию и профессиональному самоопределению;  

− обеспечению профессиональной ориентации обучающихся.  

 

2.1.1.4. Результаты освоения программы  

учебного курса «Основы педагогики и психологии  

 

Итоговая оценка складывается из результатов оценки метапредметных и предметных 

результатов. 

Оценка метапредметных результатов 

Оценивание заявленных в Программе метапредметных результатов осуществляется  

по результатам проектно-исследовательской деятельности обучающихся. 

Система оценки предметных результатов 

Оценка достижения предметных результатов ведется как в ходе текущего, промежу-

точного, так и итогового оценивания. 

Критерии оценивания письменных работ (эссе) 

Эссе – основная форма проверки умения правильно и последовательно излагать свои 

мысли (или услышанный текст) и проверки уровня развития речи обучающихся. 

При оценивании эссе внимание обращается прежде всего на содержание и речевое 

оформление, при этом учитываются: 

− соответствие работы обучающегося теме и основной мысли; 

− полнота раскрытия темы; 

− правильность фактического материала; 

− последовательность изложения; 

− умение использовать языковые средства в соответствии со стилем, темой. 

Проектная и исследовательская работа 

Критерии оценки проектной и исследовательской работы: 

− самостоятельность в постановке проблемы в рамках определенной темы и в выборе 

способов ее решения, включая поиск и обработку информации;  

− самостоятельность в формулировке, обосновании и апробации выводов;  
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− сформированность предметных знаний и способов действий для раскрытия содер-

жания работы; 

− правильность оформления и изложения результатов исследовательской работы 

 

2.1.2. Содержание курса по выбору 

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ 

 

2.1.2.1. Пояснительная записка 

 

Рабочая программа учебного курса «Введение в профессию» для учащихся 10–11 клас-

сов общеобразовательных организаций (далее – Программа) разработана в соответствии с тре-

бованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования (далее – ФГОС СОО), ФОП СОО, а также федеральной программой воспитания,  

Учебный курс формирует у старшеклассников общие представления о педагогической 

деятельности, необходимые для осознанного выбора педагогической профессии по окончании 

школы, носит пропедевтический и профориентационный характер. С целью эффективной реа-

лизации ориентиров современных ФГОС и активизации у старшеклассников процессов лич-

ностного, жизненного и профессионального самоопределения программа основывается на ин-

новационном подходе к организации обучения и предполагает реализацию принципов си-

стемно-деятельностного подхода, активного обучения и сетевого взаимодействия. 

Программа базируется на принципах гуманизации образования, технологичности, 

единства теории и практики, системности, интеграции, нормативности и вариативности, опре-

деляющих отбор содержания, форм и методов организации образовательного процесса и отве-

чающие требованиям Федерального государственного стандарта среднего (общего) образова-

ния и Профессионального стандарта педагога. 

На занятиях создаются благоприятные условия для совместного продуктивного поиска 

старшеклассниками ответов на следующие вопросы: Какова специфика педагогической про-

фессии и педагогической деятельности? Каково место педагогической профессии в ряду дру-

гих профессий? Как, когда и зачем возникла и как развивалась с течением времени педагоги-

ческая профессия? Какие требования предъявляет современное общество к педагогу? Какие 

качества обеспечат эффективное выполнение обязанностей педагога? Могу ли, хочу ли я стать 

педагогом? Обладаю ли я профессионально важными для педагога качествами? Возможно ли 

такие качества в себе выработать, развить? Как уже сейчас попробовать себя в роли педагога, 

чтобы определить свой дальнейший профессиональный путь? и др. 

Итогом курса «Введение в педагогическую деятельность» является наличие у обучаю-

щихся педагогического класса мотивации к педагогической деятельности, развитие педагоги-

ческих способностей. 

Обязательной частью подготовки будет являться педагогическая практика. 

 

Целью реализации Программы является: 

− формирование у обучающихся положительной установки на педагогическую дея-

тельность;  

− освоение необходимых для социальной адаптации и осознанного выбора будущей 

профессии знаний о педагогической профессии, её роли в жизни общества и истории возник-

новения; 

− раскрыть возможности педагогической деятельности для творческой самореализа-

ции личности обучающегося. 
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Задачи реализации программы: 

− мотивировать школьников на осознанный профессиональный выбор и потребность в 

профессиональном самоопределении с помощью формирования системного представления о 

педагогической деятельности; 

− сформировать у обучающимся представление о значении, характере и специфиче-

ских особенностях педагогической профессии; 

− предоставить возможность старшим школьникам выполнить серию различных про-

фессиональных проб, позволяющих получить представление о своих возможностях и предпо-

чтениях; 

− способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональ-

ных планов, идеалов будущей педагогической профессии и возможных моделей достижения 

высокой квалификации в ней; 

− развивать творческие способности обучающихся, организаторские умения, ориенти-

ровать их на освоение педагогической профессии; 

− создать условия для формирования лидерских качеств личности. 

Общая характеристика учебного курса 

На теоретическом и практическом уровне обучающиеся знакомятся с основами педаго-

гической деятельности, приобретают необходимые знания, умения и навыки профессии учи-

теля, развивают способности и организаторские умения. 

Программа предусматривает использование разнообразных форм обучения: комбини-

рованных уроков, лекций, практических занятий, профессиональных проб. 

Контроль усвоения учебного материала осуществляется посредством педагогического 

наблюдения за деятельностью обучающихся на занятиях, методом текущего опроса, тестиро-

вания, самостоятельной работы школьников: написания докладов рефератов, творческих ра-

бот. 

Место учебного курса в учебном плане 

Изучение учебного курса «Введение в профессию» на уровне среднего общего образо-

вания предполагается за счет часов части учебного плана, формируемой участниками образо-

вательных отношений, в объеме 68 часов: в 10 классе – 34 часа, в 11 классе – 34 часа. 

 

2.1.2.2. Планируемые результаты освоения программы  

учебного курса «Введение в профессию» 

 

Предполагаемые результаты освоения программы: личностные (в первую очередь, 

готовность и способность к осознанному выбору будущей профессии), сформированность 

ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятель-

ности; метапредметные (овладение универсальными учебными действиями; самостоятель-

ность в осуществлении учебной деятельности, сотрудничество со всеми участниками образо-

вательного процесса и др.); предметные (представления о миссии, роли, содержании педаго-

гической профессии, сущности, структуре, специфике педагогической деятельности). 

В результате освоения курса учащиеся должны иметь представления о: 

− возникновении и развитии педагогической профессии; 

− культурно-исторической миссии педагога; 

− становлении и развитии педагогической профессии; 

− социальной значимости труда учителя 

− педагогических учебных заведениях; 

− сущности и специфике педагогической деятельности; 
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− собственных способностях и возможностях их реализации в профессиональной пе-

дагогической деятельности. 

будут знать: 

− требования, предъявляемые к профессии и личности педагога; 

− профессионально значимые качества педагога; 

− структуру педагогических способностей; 

− способы познания и самопознания личности. 

будут уметь: 

− обосновывать свой выбор педагогической профессии; 

− моделировать ситуации педагогической деятельности; 

− осуществлять первичную самодиагностику личностно-профессиональных качеств; 

− осуществлять самосовершенствование с позиций требований, предъявляемых к учи-

телю; 

− иметь навыки конструктивного взаимодействия и общения,

 наблюдения, самонаблюдения, эксперимента, теста, работы с учебной литературой; 

− соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с тре-

бованиями педагогической профессии; 

− применять полученные теоретические знания и практические навыки. 

Программа предусматривает использование разнообразных форм обучения: 

комбинированных уроков, лекций, дистанционных и практических занятий. 

 

2.1.3. Содержание курса по выбору 

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

 

2.1.1.1. Пояснительная записка 

 

Рабочая программа учебного курса «Оказание первой медицинской помощи» для уча-

щихся 10–11 классов общеобразовательных организаций (далее – Программа) разработана  

в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), ФОП СОО, а также федеральной про-

граммой воспитания. Обучающиеся должны иметь соответствующие знания и практические 

навыки по оказанию первой медицинской помощи человеку, находящемуся в чрезвычайной 

ситуации, уметь оказывать само и взаимопомощь при различных травмах и неотложных со-

стояниях. 

Рабочая программа предусматривает достаточный для формирования, закрепления и 

развития практических навыков и компетенций объём практики.  

Целью программы является: 

− получение обучающимися знаний и навыков по оказанию первой помощи; 

− формирование у обучающихся сознательного и ответственного отношения к сохра-

нению и укреплению здоровья на основе принципов здорового образа жизни; 

− приобретение навыков распознавания неотложных состояний и умений оказывать 

первую доврачебную помощь; 

− ориентирование старшеклассников в вопросах медицинских знаний и в нюансах 

профессии медицинского работника. 

В рамках реализации цели предусматривает решение следующих задач:  

− способность выявлять состояния, при которых оказывается первая помощь;  

−  
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− способность выполнять мероприятия по оказанию первой помощи; 

− заинтересовать и направить обучающихся на ведение здорового образа жизни, борь-

бу с вредными привычками.  

− познакомить обучающихся со строением и основными функциями человеческого ор-

ганизма; 

− познакомить обучающихся с различными видами травм и неотложных состояний.  

− научить приемам оказания первой доврачебной помощи при закрытых и открытых 

травмах.  

− обучить методам оказания реанимационной помощи.  

− сформировать тактику поведения в стрессовой ситуации, способствующую сохране-

нию жизни и здоровья.  

 

Общая характеристика учебного курса 

Содержание программы разработано с учетом имеющихся у обучающихся знаний по 

биологии, гигиене и санитарии, физике, химии, биологии и другим предметам.  

Важнейшим условием сохранения здоровья является учет возможности заболеваний и 

травм, необходимости оказания само и взаимопомощи. В процессе обучения обучающиеся 

знакомятся с медицинскими и подручными средствами оказания первой помощи, изучают 

различные виды травм, их признаки и правила оказания первой помощи.  

Программа учебного курса «Основы педагогики и психологии» на уровне среднего об-

щего образования обеспечивает междисциплинарные связи с учебными предметами «Обще-

ствознание», «Биология», «Русский язык», «Технология», «Учебный проект»; с рабочей про-

граммой воспитания. 

Методологической основой Программы является системно-деятельностный подход, 

предполагающий активную учебно-познавательную деятельность обучающихся, формирова-

ние готовности к саморазвитию и непрерывному образованию, в данном случае в области ока-

зания первой медицинской помощи.  

В рамках освоения Программы происходит развитие метапредметных умений, вклю-

чающих, наряду с другими, универсальные учебные действия: способность формулировать и 

аргументировать собственную точку зрения, самостоятельно выбирать оптимальные комму-

никативные стратегии в различных ситуациях общения. Таким образом, Программа направле-

на не только на получение целостной системы знаний об оказании первой медицинской по-

мощи, но и на достижение метапредметных и личностных результатов. 

Место учебного курса в учебном плане 

Изучение основ педагогики и психологии на уровне среднего общего образования 

предполагается за счет часов части учебного плана, формируемой участниками образователь-

ных отношений, в объеме 68 часов: в 10 классе – 34 часа, в 11 классе – 34 часа. 

 

2.1.1.3. Планируемые результаты освоения программы  

учебного курса «Оказание первой медицинской помощи» 

 

Личностными результатами изучения данного курса внеурочной деятельности являются:  

− развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, обеспечиваю-

щих защищённых жизненно важных интересов личности от внешних и внутренних угроз;  

− формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни, осознанно 

выполнять правила безопасности жизнедеятельности;  
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− воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей природной сре-

ды, личному здоровью.  

Метапредметными результатами изучения данного курса внеурочной деятельности 

являются:  

− овладение умениями формулировать личные понятия о безопасности; анализировать 

причины возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций; обобщать и сравнивать послед-

ствия опасных и чрезвычайных ситуаций; выявлять причинно-следственные связи опасных 

ситуаций и их влияния на безопасность жизнедеятельности человека;  

− овладение обучающимися навыками самостоятельно определять цели и задачи по 

безопасному поведению в повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситу-

ациях, выбирать средства реализации поставленных целей, оценивать результаты своей дея-

тельности в обеспечении личной безопасности;  

− формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, генерировать 

идеи, моделировать индивидуальные подходы к обеспечению личной безопасности в повсе-

дневной жизни и в чрезвычайные ситуации;  

− приобретение опыта самостоятельного поиска, анализа и отбора информации в обла-

сти безопасности жизнедеятельности с использованием различных источников и новых ин-

формационных технологий;  

− развитие умения выражать свои мысли и способности слушать собеседника, пони-

мать его точку зрения, признавать право другого человека на иное мнение;  

− освоение приёмов действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, тех-

ногенного и социального характера;  

− формирование умений взаимодействовать с окружающими, выполнять различные 

социальные роли во время и при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.  

Предметные результаты обучающихся: В результате изучения программы данного курса 

учащиеся должны уметь:  

− оказывать первую медицинскую помощь в различных бытовых и чрезвычайных си-

туациях.  

− использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и в по-

вседневной жизни.  

Во время обучения правилам и действиям по оказанию первой помощи при несчастных 

случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, угрожающих жизни и здоровью, они по-

лучают следующие знания:  

− общие положения, касающиеся первой помощи и основные понятия, ее определяю-

щие, в том числе основные функции государства по организации и обеспечению оказания 

первой помощи, права и обязанности граждан в отношении оказания первой помощи;  

− перечень состояний, требующих оказания первой помощи) перечень основных ме-

роприятий первой помощи и последовательность их выполнения;  

− способы оценки состояния жизненных функций пострадавших детей и правила про-

ведения базовой сердечно-легочной реанимации;  

− основы первой помощи при кровотечениях, переломах, вывихах, ранениях, ожогах, 

отморожениях и других неотложных состояниях;  

− придание оптимального положения тела, правила переноски и эвакуации детей при 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, угрожающих жизни и здоро-

вью.  
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2.1.4. Содержание курса внеурочной деятельности 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ 

 

2.1.4.1. Пояснительная записка 

 

Программа внеурочной деятельности “Профессиональные пробы” разработана для 

обучающихся 10-11 классов в соответствии с требованиями ФГОС СОО. Внеурочная деятель-

ность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм органи-

зации свободного времени обучающихся. Актуальность курса определяется значимостью 

формирования у школьников профессионального самосознания и осознанного профессио-

нального намерения, осознанию интереса к будущей профессии.  

Актуальность курса определяется значимостью формирования у обучающихся профес-

сионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса 

к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проекти-

рование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». 

Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологиче-

скому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение явля-

ется начальным звеном профессионального развития личности. 

Программа педагогического класса предназначена для обучающихся 10-11 класса об-

щеобразовательной школы. Обучение осуществляется в течение 34 учебных часов. 

Обязательной частью подготовки будет являться педагогическая практика. 

Целью программы является создание условий для осознанного социального и профес-

сионального самоопределения обучающихся. 

Задачи реализации программы: 

− мотивировать школьников на осознанный профессиональный выбор и потребность в 

профессиональном самоопределении с помощью формирования системного представления о 

педагогической деятельности; 

− помочь обучающимся раскрыть психологические особенности своей личности;  

− подготовить воспитанниц к осознанному выбору будущей профессии;  

− расширить знания обучающихся о мире профессий, о рынке труда;  

− развивать умение определять соответствие требований выбранной профессии их 

склонностям, способностями и возможностям;  

− развивать умения выделять профессионально важные качества профессий;  

− пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования;  

− способствовать формированию у обучающихся качеств творческой, активной и лег-

ко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современ-

ных социально-экономических условиях. 

Общая характеристика учебного курса 

В ходе реализации программы предусмотрено использование комплекса психологиче-

ских методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологиче-

ских качеств обучающихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития.  

С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме 

того, по всем темам курса проводятся практические работы. Изучение отдельных разделов 

курса предусматривает экскурсии. 

Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, обучающиеся соотносят 

свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной 

профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений. Проводимые одно-
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временно с изучением курса профессиональные пробы дают им возможность углубить и за-

крепить полученные знания и умения. Школьники приобретают практический опыт работы по 

конкретной профессии и на основании этого определяют путь дальнейшего профессионально-

го обучения.  

Большое значение имеют профессиональные пробы учащихся. Профессиональная про-

ба — это завершенный вид учебно-трудовой, познавательной деятельности обучающихся, 

имеющей профессиональную направленность.  

Основные задачи программ профессиональных проб — ознакомление обучающихся с 

группой родственных или смежных профессий, содержанием, характером и условиями труда 

рабочих (инженеров) различных отраслей народного хозяйства; формирование допрофессио-

нальных знаний, умений, навыков, опыта практической работы в конкретной профессиональ-

ной деятельности, оказание школьникам помощи в профессиональном самоопределении. В 

процессе профессиональных проб развивается интерес к конкретной профессиональной дея-

тельности, проверяется готовность к самостоятельному, сознательному и обоснованному вы-

бору профессии.  

Теоретические сведения, сообщаемые учащимся в ходе подготовительного этапа, в со-

четании с наглядной демонстрацией инструментов, материалов, оборудования, документации, 

плакатов, рабочих приемов излагаются в форме инструктажа. Учащиеся получают информа-

цию о профессиях, психофизиологических и интеллектуальных качествах, необходимых для 

овладения той или иной профессией, знакомятся с технологией определенных работ, правила-

ми безопасности труда, санитарии и гигиены. Профессиональные пробы выполняются инди-

видуально или в составе определенной группы. При этом обеспечивается преемственность в 

выполнении профессиональных проб в урочное и внеурочное время. Разработано два пакета 

программ профессиональных проб. Программы, входящие в первый пакет, включены в кален-

дарно-тематический план курса и выполняются в урочное время. Программы, входящие во 

второй пакет, предназначены для углубленного практического знакомства с миром профессий 

во внеурочное время. Выполнение профессиональных проб дополняется экскурсиями, участи-

ем школьников в общественно полезном, производительном труде.  

Профессиональные пробы осуществляются в следующих формах: серия последова-

тельных имитационных (деловых) игр; творческие задания исследовательского характера 

(курсовой проект, реферат) Профессиональные пробы могут выполняться индивидуально, 

фронтально, в составе определенной группы 

 

2.1.1.3. Планируемые результаты освоения программы  

внеурочной деятельности «Профессиональные пробы» 

 

Программа способствует развитию личностных, метапредметных и трудовых резуль-

татов у обучающихся, а именно:  

Личностные:  

− формирование готовности обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению;  

− формирование мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

− формирование внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Метапредметные:  

− освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учеб-
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ных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей в целостную научную 

картину мира) и универсальные учебные действия (познавательные, коммуникативные, регу-

лятивные);  

− способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике;  

− формирование готовности к самостоятельному планированию и осуществлению 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работника-

ми и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории.  

Трудовые:  

− формирование интереса к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения изучаемого предметного знания;  

− осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессио-

нальной деятельности и развитие необходимых умений для этого;  

− формирование уважения к труду и результатам трудовой деятельности;  

− формирование осознанного выбора и построение индивидуальной траектории обра-

зования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

В результате освоения курса обучающиеся должны иметь представления о: о смыс-

ле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах органи-

зации труда; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о пред-

принимательстве; о рынке труда. 

Знать: 

− значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного 

профессионального плана;  

− правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельно-

сти;  

− понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также пси-

хофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;  

− понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой 

сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала 

человека, карьеры. 

Уметь: 

− соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профес-

сии;  

− составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;  

− использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;  

− анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в 

условиях рынка;  

− пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования 

Программа предусматривает использование разнообразных форм обучения: 

комбинированных уроков, лекций, дистанционных и практических занятий. 

Рабочая программа предусматривает возможность изучения курса «Профессиональ-

ные пробы» в объеме 1 учебного часа в неделю, как наиболее распространенного. Учебная 

нагрузка для общеобразовательных учреждений – 34 часа в год в 10-11 классах (аудиторная и 

внеаудиторная (самостоятельная) работа). 

Ожидаемые результаты курса:  

Развивает самостоятельность, позволяет оценить собственные возможности, способ-

ствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически 



27 

осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные дан-

ные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, 

необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 

 

2.1.5. Содержание курса внеурочной деятельности 

МЛАДШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (БРАТ) ПО УХОДУ ЗА БОЛЬНЫМИ 

(введение в профессию) 

 

2.1.4.1. Пояснительная записка 

 

Программа внеурочной деятельности “Профессиональные пробы” разработана для 

обучающихся 10-11 классов в соответствии с требованиями ФГОС СОО. Внеурочная деятель-

ность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм органи-

зации свободного времени обучающихся. Актуальность курса определяется значимостью 

формирования у школьников профессионального самосознания и осознанного профессио-

нального намерения, осознанию интереса к будущей профессии.  

Актуальность курса определяется значимостью формирования у обучающихся профес-

сионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса 

к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проекти-

рование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». 

Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологиче-

скому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение явля-

ется начальным звеном профессионального развития личности. 

Актуальность предложенной программы связана: 

− с необходимостью расширения, углубления и закрепления знаний учебного матери-

ала и практических навыков по изучаемой дисциплине; 

− с овладения методами и приемами научных исследований;  

− с повышением эффективности уровня компетентности будущего специалиста;   

− с необходимостью поддержки одаренных студентов, развития их интеллектуального 

потенциала;  

− с развитием личности, способной к самоактуализации в постоянно изменяющихся 

социокультурных и профессиональных условиях, способной к глубокому изучению специаль-

ных дисциплин, МДК, модулей, имеющих направленность на исследовательскую и другие ви-

ды творческой самореализации; 

− с максимальной ориентацией обучающихся на формирование базовых профессио-

нальных знаний. 

Цель программы:  

− обучающиеся умеют осуществлять уход за тяжелобольным, соблюдая принципы 

безопасной жизнедеятельности. 

− Задачи реализации программы: 

− образовательные - формирование прочных и осознанных навыков ухода за тяжело-

больными; 

− воспитательные – воспитание гуманного отношения к пациентам, формирование та-

ких нравственных качеств, как милосердие, сострадание, соучастие, воспитание коллективиз-

ма, чувства ответственности за свои поступки, жизнь и здоровье окружающих. 

− развивающие – расширение представлений о профессии медицинская сестра. 
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− мотивировать школьников на осознанный профессиональный выбор и потребность в 

профессиональном самоопределении с помощью формирования системного представления о 

педагогической деятельности; 

− помочь обучающимся раскрыть психологические особенности своей личности;  

− расширить знания обучающихся о мире профессий, о рынке труда;  

− развивать умение определять соответствие требований выбранной профессии их 

склонностям, способностями и возможностям;  

− развивать умения выделять профессионально важные качества профессий;  

− пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования;  

− способствовать формированию у обучающихся качеств творческой, активной и лег-

ко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современ-

ных социально-экономических условиях. 

Общая характеристика учебного курса 

В ходе реализации программы предусмотрено использование комплекса психологиче-

ских методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологиче-

ских качеств обучающихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития.  

С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме 

того, по всем темам курса проводятся практические работы. Изучение отдельных разделов 

курса предусматривает экскурсии. 

Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, обучающиеся соотносят 

свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной 

профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений. Проводимые одно-

временно с изучением курса профессиональные пробы дают им возможность углубить и за-

крепить полученные знания и умения. Школьники приобретают практический опыт работы по 

конкретной профессии и на основании этого определяют путь дальнейшего профессионально-

го обучения.  

 

2.1.1.3. Планируемые результаты освоения программы  

внеурочной деятельности «Профессиональные пробы» 

 

Программа способствует развитию личностных, метапредметных и трудовых резуль-

татов у обучающихся, а именно:  

Личностные:  

− формирование готовности обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению;  

− формирование мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

− формирование внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Метапредметные:  

− освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учеб-

ных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей в целостную научную 

картину мира) и универсальные учебные действия (познавательные, коммуникативные, регу-

лятивные);  

− способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике;  
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− формирование готовности к самостоятельному планированию и осуществлению 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работника-

ми и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории.  

Трудовые:  

− формирование интереса к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения изучаемого предметного знания;  

− осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессио-

нальной деятельности и развитие необходимых умений для этого;  

− формирование уважения к труду и результатам трудовой деятельности;  

− формирование осознанного выбора и построение индивидуальной траектории обра-

зования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

В результате освоения курса обучающиеся должны иметь представления о: о смыс-

ле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах органи-

зации труда; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о пред-

принимательстве; о рынке труда. 

Знать: 

− значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного 

профессионального плана;  

− правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельно-

сти;  

− понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также пси-

хофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;  

− понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой 

сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала 

человека, карьеры. 

Уметь: 

− соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профес-

сии;  

− составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;  

− использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;  

− анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в 

условиях рынка;  

− пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования 

Программа предусматривает использование разнообразных форм обучения: комбини-

рованных уроков, лекций, дистанционных и практических занятий. 

Рабочая программа предусматривает возможность изучения курса внеурочной дея-

тельности «Младшая медицинская сестра (брат) по уходу за больными» в объеме 1 учебного 

часа в неделю, как наиболее распространенного. Учебная нагрузка для общеобразовательных 

учреждений – 34 часа в год в 10-11 классах (аудиторная и внеаудиторная (самостоятельная) 

работа). 

Ожидаемые результаты курса:  

Развивает самостоятельность, позволяет оценить собственные возможности, способ-

ствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически 

осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные дан-

ные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, 

необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.2.1. Целевой раздел 

 

На уровне среднего общего образования продолжается формирование универсальных 

учебных действий (далее – УУД), систематизированный комплекс которых закреплен во 

ФГОС СОО. 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у обучаю-

щихся должна обеспечивать: 

− развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопреде-

лению; формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы 

значимых социальных и межличностных отношений; 

− формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками; 

− повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, 

формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-

исследовательской, проектной, социальной деятельности; 

− создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

− формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, 

научно-практических конференциях, олимпиадах и других), возможность получения практи-

ко-ориентированного результата; 

− формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ, 

включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, презентацией выпол-

ненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного использования 

ИКТ; 

− формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 

развития общества; 

− возможность практического использования приобретенных обучающимися комму-

никативных навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля; 

− подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной 

деятельности. 

 

2.2.2. Содержательный раздел 

 

Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 

− описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

− описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности. 

 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов 
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Содержание среднего общего образования определяется программой среднего общего 

образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах.  

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы (РП) отражают опре-

деленные во ФГОС СОО универсальные учебные действия в трех своих компонентах:  

− как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результа-

ты освоения учебного предмета на уровне среднего общего образования»; 

− в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного 

содержания; 

− в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

 

Особенности реализации основных направлений и форм 

учебно-исследовательской и проектной деятельности  

в рамках урочной и внеурочной деятельности  

 

ФГОС СОО определяет индивидуальный проект как особую форму организации дея-

тельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). Индивидуальный про-

ект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя (тьютора) по вы-

бранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой 

избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, 

социальной, художественно-творческой, иной). 

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать: 

− сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятель-

ности, критического мышления; 

− способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной дея-

тельности; 

− сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного 

применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, ис-

пользуя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей; 

− способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планиро-

вания работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования аргумен-

тации результатов исследования на основе собранных данных, презентации результатов. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного или двух лет в 

рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом, и должен быть представ-

лен в виде завершенного учебного исследования или разработанного проекта: информацион-

ного, творческого, социального, прикладного, инновационного, конструкторского, инженер-

ного. 

Включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность, при-

званную обеспечивать формирование у них опыта применения УУД в жизненных ситуациях, 

навыков учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, обучаю-

щимися младшего и старшего возраста, взрослыми, на уровне среднего общего образования, 

имеет свои особенности.  

На уровне среднего общего образования исследование и проект выполняют в значи-

тельной степени функции инструментов учебной деятельности полидисциплинарного харак-

тера, необходимых для освоения социальной жизни и культуры. Обучающиеся самостоятель-

но формулируют предпроектную идею, ставят цели, описывают необходимые ресурсы и дру-

гое. Используются элементы математического моделирования и анализа как инструмент ин-

терпретации результатов исследования. Проблематика и методология индивидуального проек-
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та должны быть ориентированы на интеграцию знаний и использование методов двух и более 

учебных предметов одной или нескольких предметных областей. 

На уровне среднего общего образования обучающиеся определяют параметры и крите-

рии успешности реализации проекта. Презентация результатов проектной работы может про-

водиться не в школе, а в том социальном и культурном пространстве, где проект разворачи-

вался. Если это социальный проект, то его результаты должны быть представлены местному 

сообществу или сообществу волонтерских организаций. Если бизнес-проект – сообществу 

бизнесменов, деловых людей. 

На уровне среднего общего образования приоритетными направлениями проектной и 

исследовательской деятельности являются: социальное; бизнес-проектирование; исследова-

тельское; инженерное; информационное. 

Результатами учебного исследованиями могут быть научный доклад, реферат, макет, 

опытный образец, разработка, информационный продукт, а также образовательное событие, 

социальное мероприятие (акция).  

Результаты работы оцениваются по определенным критериям. Для учебного исследо-

вания главное заключается в актуальности избранной проблемы, полноте, последовательно-

сти, обоснованности решения поставленных задач. Для учебного проекта важно, в какой мере 

практически значим полученный результат, насколько эффективно техническое устройство, 

программный продукт, инженерная конструкция и другие. 

Организация педагогического сопровождения индивидуального проекта должна осу-

ществляться с учетом специфики профиля обучения, а также образовательных интересов обу-

чающихся. Целесообразно соблюдать общий алгоритм педагогического сопровождения инди-

видуального проекта, включающий вычленение проблемы и формулирование темы проекта, 

постановку целей и задач, сбор информации/исследование/разработку образца, подготовку и 

защиту проекта, анализ результатов выполнения проекта, оценку качества выполнения. 

Процедура публичной защиты индивидуального проекта может быть организована по-

разному: в рамках специально организуемых в образовательной организации проектных 

«дней» или «недель», в рамках проведения ученических научных конференций, в рамках спе-

циальных итоговых аттестационных испытаний. Независимо от формата мероприятий, на за-

ключительном мероприятии отчетного этапа обучающимся должна быть обеспечена возмож-

ность:  

− представить результаты своей работы в форме письменных отчетных материалов, 

готового проектного продукта, устного выступления и электронной презентации; 

− публично обсудить результаты деятельности с обучающимися, педагогами, родите-

лями, специалистами-экспертами, организациями-партнерами; 

− получить квалифицированную оценку результатов своей деятельности от членов пе-

дагогического коллектива и независимого экспертного сообщества (представители вузов, 

научных организаций и других). 

− Регламент проведения защиты проекта, параметры и критерии оценки проектной де-

ятельности должны быть известны обучающимся заранее. Параметры и критерии оценки про-

ектной деятельности должны разрабатываться и обсуждаться с обучающимися. Оценке долж-

на подвергаться не только защита реализованного проекта, но и динамика изменений, внесен-

ных в проект от момента замысла (процедуры защиты проектной идеи) до воплощения; при 

этом должны учитываться целесообразность, уместность, полнота этих изменений, соотнесен-

ные с сохранением исходного замысла проекта. Для оценки проектной работы создается экс-

пертная комиссия, в которую входят педагоги и представители администрации образователь-
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ных организаций, где учатся дети, представители местного сообщества и тех сфер деятельно-

сти, в рамках которых выполняются проектные работы. 

 

2.2.3. Организационный раздел 

 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса  

при создании и реализации программы формирования УУД 

 

Условия реализации программы формирования УУД должны обеспечить совершен-

ствование компетенций проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся.  

Условия реализации программы формирования УУД включают: 

− укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими 

и иными работниками; 

− уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной органи-

зации; 

− непрерывность профессионального развития педагогических работников образова-

тельной организации, реализующей образовательную программу среднего общего образова-

ния. 

Педагогические кадры должны иметь необходимый уровень подготовки для реализа-

ции программы формирования УУД, что может включать следующее: 

− педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся; 

− педагоги прошли курсы повышения квалификации, посвященные ФГОС СОО; 

− педагоги участвовали в разработке программы по формированию УУД или участво-

вали во внутришкольном семинаре, посвященном особенностям применения выбранной про-

граммы по УУД; 

− педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного предмета 

в соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

− педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, исследовательской 

деятельности; 

− педагоги владеют методиками формирующего оценивания;  

− педагоги умеют применять инструментарий для оценки качества формирования 

УУД в рамках одного или нескольких предметов. 

Наряду с общими можно выделить ряд специфических характеристик организации об-

разовательного пространства на уровне среднего общего образования, обеспечивающих фор-

мирование УУД в открытом образовательном пространстве: 

− сетевое взаимодействие образовательной организации с другими организациями об-

щего и дополнительного образования, с учреждениями культуры; 

− обеспечение возможности реализации индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся (разнообразие форм получения образования в данной образовательной органи-

зации, обеспечение возможности выбора обучающимся формы получения образования, уров-

ня освоения предметного материала, учителя, учебной группы); 

− использование дистанционных форм получения образования как элемента индиви-

дуальной образовательной траектории обучающихся; 

− обеспечение возможности вовлечения обучающихся в проектную деятельность, в 

том числе в деятельность социального проектирования и социального предпринимательства; 

− обеспечение возможности вовлечения обучающихся в разнообразную исследова-

тельскую деятельность; 



34 

− обеспечение широкой социализации обучающихся как через реализацию социаль-

ных проектов, так и через организованную разнообразную социальную практику: работу в во-

лонтерских организациях, участие в благотворительных акциях, марафонах и проектах. 

К обязательным условиям успешного формирования УУД относится создание методи-

чески единого пространства внутри образовательной организации как во время уроков, так и 

вне их. 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной 

организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятельность по следу-

ющим направлениям: 

− разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной 

на формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех предметов плани-

руемых результатов в овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными 

учебными действиями; 

−  определение образовательной предметности, которая может быть положена в осно-

ву работы по развитию УУД; 

− определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 

данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

− определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся 

по овладению УУД; 

− разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целе-

вых фокуса (предметный и метапредметный); 

− разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 

− конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности обучающихся; 

− разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формирова-

нию и развитию ИКТ-компетенций; 

− разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образова-

тельной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

− разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и приме-

нения обучающимися УУД; 

− организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования, в целях реализации принципа преемственности в плане раз-

вития УУД; 

− организация и проведение систематических консультаций с педагогами-

предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

− организация и проведение систематических консультаций с учителями-

предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

− организация и проведение методических семинаров с учителями-предметниками и 

педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обуча-

ющихся; 

− организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями (законными 

представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

− организация отражения аналитических материалов о результатах работы по форми-

рованию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 
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Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением необходи-

мых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разрабатываются 

рабочей группой и утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести 

следующие аналитические работы: 

− рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы 

могут быть использованы в данной образовательной организации для наиболее эффективного 

выполнения задач программы формирования УУД; 

− определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе 

лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их 

индивидуальных образовательных траекторий; 

− анализировать результаты обучающихся по линии развития УУД на предыдущем 

уровне; 

− анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с ис-

пользованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии развития 

УУД, организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны специаль-

ные требования к условиям реализации программы развития УУД. 

На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации программы 

на методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других об-

разовательных, научных, социальных организаций). 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими програм-

мами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация на регулярной 

основе проводила методические советы для определения, как с учетом используемой базы об-

разовательных технологий, так и методик, возможности обеспечения формирования УУД, ак-

кумулируя потенциал разных специалистов-предметников 
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

2.3.1. Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) Муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения города Керчи Республики Крым «Межшкольный учебный 

комбинат «Профцентр» (далее - МУК «Профцентр»)  разработана с учётом Федерального за-

кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-

2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413). для образовательных организаций служит основой для разработки рабочей програм-

мы воспитания ООП СОО (далее - программа воспитания). Программа воспитания основыва-

ется на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образо-

вания, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

− предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ности в образовательной организации; 

− разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления об-

разовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институ-

тами воспитания; 

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-

нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценно-

стей; 

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за ис-

ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образова-

тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитываю-

щей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
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2.3.2. Целевой раздел 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работни-

ки МУК «Профцентр», обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной органи-

зации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют пре-

имущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инва-

риантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспи-

тания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных ре-

лигий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

2.3.2.1. Цель и задачи воспитания 

 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских 

ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, 

служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой 

семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосер-

дия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти 

и преемственности поколений, единства народов России), а также принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 

− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения по-

лученных знаний; 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-

чают: 

− осознание российской гражданской идентичности;  

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению; 
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− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрас-

тосообразности. 
 

2.3.2.2. Направления воспитания 
 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать пер-

воначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

− гражданского воспитания, способствующего формированию российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, право-

вой и политической культуры; 

− патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, фор-

мирование российского национального исторического сознания, российской культурной иден-

тичности; 

− духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры наро-

дов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелю-

бия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социаль-

ной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в рос-

сийском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологического воспитания, способствующего формированию экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

− ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к позна-

нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образова-

ния с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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2.3.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установле-

ны ФГОС СОО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори-

ентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требова-

ний ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-

тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) цен-

ностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Гражданское воспитание: 

− осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-

стве, в мировом сообществе; 

− сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированно-

го российского национального исторического сознания; 

− проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защи-

щать историческую правду; 

− ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

− осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

− обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

− выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

− сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

− проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России; 

− проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентично-

сти. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 
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− действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

− проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, рели-

гий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблю-

дения конституционных прав и свобод всех граждан; 

− понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиоз-

ного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных националь-

ностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотруд-

ничать для их достижения; 

− ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания се-

мьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

− обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устой-

чивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

− выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия; 

− проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оцени-

вать это влияние; 

− проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве; 

− ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия: 

− понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоро-

вья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей; 

− соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде; 

− выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стрем-

ление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни; 

− проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 
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− демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

− развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

− уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения сво-

их земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения рос-

сийского народа; 

− проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

− участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в кани-

кулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

− выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

− понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отноше-

ний, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехно-

логическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

− ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

− демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

− выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

− применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

− имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

− деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений; 

− обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни россий-

ского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом раз-

витии России; 

− демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

− развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, иссле-

довательской деятельности. 
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2.3.3. Содержательный раздел 

 

2.3.3.1. Уклад образовательной организации 

 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образователь-

ной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной орга-

низации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Организация воспитательной деятельности в МУК «Профцентр» опирается на уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений. 

 

Основные характеристики уклада МУК «Профцентр» 

 

Характеристика Описание уклада школы 

Основные вехи истории 

образовательной  

организации,  

выдающиеся события, 

деятели в ее истории 

История МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» начинается  

с 1975 года, а именно: 

с 15.08.1975 - Керченский межшкольный учебно-

производственный комбинат трудового обучения и профессио-

нальной ориентации учащихся; 

с 01.06.1990 - Керченский координационный учебно-научно-

производственный профориентационный центр; 

с 28.06.1991 - арендное предприятие «Керченский координацион-

ный учебно-научно-производственный профориентационный 

центр»; 

с 30.08.1999 - Керченский межшкольный учебно-

производственный комбинат «Профцентр»; 

с 18.12.2014 - Муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение города Керчи Республики Крым «Межшкольный 

учебно-производственный комбинат «Профцентр»; 

с 16.11.2015 - Муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение города Керчи Республики Крым «Межшкольный учеб-

ный комбинат «Профцентр». 

Цель образовательной 

организации  

в самосознании  

её педагогического  

коллектива 

Цель деятельности Учреждения - организация и осуществление 

образовательной деятельности в рамках сетевого взаимодействия 

с муниципальными общеобразовательными учреждениями по об-

разовательным программам основного общего и среднего общего 

образования и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам и програм-

мам профессионального обучения. 

Наиболее значимые 

традиционные дела,  

события, мероприятия 

в образовательной  

организации, состав-

ляющие основу воспи-

тательной системы 

Организация и участие в мероприятиях, направленных на само-

определение и профессиональную ориентацию обучающихся, 

адаптацию обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе 

осознанного выбора профессии и последующего их обучения вы-

бранному направлению «профиль-профессия». 

Социальные партнёры 

образовательной органи-

зации, их роль, возмож-

ности в развитии, со-

Учреждения среднего профессионального и высшего образования 

(г.Керчь,  г.Магнитогорск) 

подразделения МВД и МЧС г.Керчи 
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Характеристика Описание уклада школы 

вершенствовании усло-

вий воспитания, воспи-

тательной деятельности 

Реализуемые инноваци-

онные, перспективные 

воспитательные практи-

ки, определяющие «уни-

кальность» образова-

тельной организации 

МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» является Ресурсным цен-

тром по самоопределению и профессиональной ориентации обу-

чающихся 

Наличие проблемных 

зон, дефицитов, препят-

ствий достижению эф-

фективных результатов 

в воспитательной дея-

тельности и решения 

этих проблем, отсут-

ствующие или недоста-

точно выраженные в 

массовой практике 

Необходимость модернизации материально-технической и учеб-

ной базы. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - соци-

альные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители  

с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно 

управлять развитием и организацией досуга своего ребенка. 

 

2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности (модули программы) 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомо-

гательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных за-

дач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания;  

− реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулиру-

ющих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность при-

обрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить от-

ношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
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− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

никами и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной ор-

ганизации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-

рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленно-

сти. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими кур-

сов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках вне-

урочной деятельности, реализуемые в образовательной организации или запланированные): 

− профессиональные пробы; 

− курс младшая медицинская сестра (брат) по уходу за больными; 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматри-

вать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или за-

планированные): 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государ-

ственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направлен-

ности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобра-

зование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает:  

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
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− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-

фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

− организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориен-

тационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут по-

знакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои си-

лы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образо-

вательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и МУК «Профцентр» в 

данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности на индивидуальном уровне: 

− работа педагога-психолога по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспита-

тельной направленности; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных и профо-

риентационных мероприятий педагогических работников и родителей. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразо-

вательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопас-

ности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
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− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение консультационно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психолога); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного вза-

имодействия; 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-

ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега-

тивным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, рели-

гиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процес-

се: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную ор-

ганизацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Феде-

рации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исто-

рических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и за-

щитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, регио-

на, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленно-

сти (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 
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− разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты; 

− подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 

при образовательной организации; 

− разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-

тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-

обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использо-

вания свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной терри-

тории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра-

дициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопас-

ности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Дополнительное образование»  

 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленный на формирование и 

развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их сво-

бодного времени. 

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдаю-

щиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны 

учитывают возрастные и индивидуальные особенности. 

В МУК «Профцентр» реализуются дополнительные общеобразовательные общеразви-

вающие программы по следующим направленностям: 

− техническая («Я с компьютером на ты (стартовый уровень)», «Я с компьютером на 

ты (базовый уровень)» «Юный программист») 

− социально-гуманитарная («Настоящая журналистика», «Писатель фантаст», «Зани-

мательная юриспруденция», «Я - воспитатель», «Я - гражданин», «Послушные буквы», «Па-

рикмахерское дело»). 

Система дополнительного образования МУК «Профцентр» играет важную роль и ори-

ентирована на: 
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− создание необходимых условий для личностного развития учащихся, позитивной 

социализации и профессионального самоопределения; 

− удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, ху-

дожественно-эстетическом, нравственном развитии, а также научно-техническим творче-

ством; 

− формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявление, развитие 

и поддержку одаренных и талантливых детей и молодежи; 

− обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического, трудового и 

этнокультурного воспитания учащихся, сохранение народного творчества, традиций, ремесел, 

культурного наследия регионов; 

− формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоро-

вья учащихся. 
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2.3.4. Организационный раздел 

 

2.3.4.1. Кадровое обеспечение 

 

Воспитательный процесс обучающихся МУК «Профцентр» осуществляют администра-

ция школы, педагоги, методисты, педагог-психолог. 

 

Наименование  

должности (в соответ-

ствии со штатным  

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией  

воспитательного процесса  

Директор  - управление воспитательной деятельностью; 

- создание условий, позволяющих педагогическому составу реали-

зовать воспитательную деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и ре-

ализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

- организационно-координационная работа при проведении об-

щешкольных воспитательных мероприятий; 

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

– контроль за исполнением управленческих решений по воспита-

тельной деятельности в ОО (в том числе осуществляется через мо-

ниторинг качества организации воспитательной деятельности в 

ОО) 

- стимулирование активной воспитательной деятельности педаго-

гов 

Заместитель дирек-

тора по УВР, мето-

дист 

- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО за 

учебный год; 

- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на уч. год; 

- информирование о наличии возможностей для участия педагогов 

в воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической квалификации 

работников; 

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

- создание необходимой для осуществления воспитательной дея-

тельности инфраструктуры; 

-развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Педагоги  - осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики преподава-

емого предмета, и требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, осознан-

ного выбора и освоения образовательных программ; 

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучаю-

щихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формированию гражданской пози-

ции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Педагог-психолог -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся социальной 



50 

Наименование  

должности (в соответ-

ствии со штатным  

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией  

воспитательного процесса  

компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди де-

тей; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспи-

тание, образование, развитие и социальную защиту личности в об-

разовательном учреждении 

 

2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных докумен-

тов: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана меро-

приятий по её реализации в 2021-2025гг. (распоряжение Правительства Российской Федера-

ции  

от 12.11.2020 № 2945-р); 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

− федерального государственного образовательного стандарта среднего общего обра-

зования  с изменениями; 

− нормативных локальных актов по воспитательной работе МБОУ г.Керчи РК «МУК 

«Профцентр». 

 

2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися 

с особыми образовательными потребностями 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической и психологической компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» ориентируется на: 
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− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме-

тодов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и других обучающихся с использованием вспомо-

гательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы педаго-

га-психолога, учителя-логопеда; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-

тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную дея-

тельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-

сти обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, ка-

честву воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливо-

сти при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обуча-

ющимися, получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-

щихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних орга-

низаций; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения). 

В МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» применяются следующие формы поощрения: 

− награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных конкурсах и викторинах; 

− награждение благодарностями за активное участие в жизни МБОУ г.Керчи РК 

«МУК «Профцентр» и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

− награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственны-

ми письмами за хорошее воспитание детей. 
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2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориенти-

рами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне среднего 

общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ г.Керчи РК «МУК 

«Профцентр» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос-

питательной работы. 

Основными принципами самоанализа воспитательной работы в МБОУ г.Керчи РК 

«МУК «Профцентр» являются: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образова-

тельной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитатель-

ной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа: 

• Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Анализ осуществляется учителями совместно с заместителем директора по учебно-

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании педагоги-

ческого совета. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и самораз-

вития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на следующих вопросах:  

− какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год;  

− какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

− какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагоги-

ческому коллективу. 

• Состояние организуемой в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

МУК «Профцентр» интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совмест-

ной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Анализ осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

учителями. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в МУК «Профцентр» 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), при необходимости — их ан-

кетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета. 

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− совместной деятельности учителей и их классов; 

− организуемой в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» внеурочной деятельности; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− реализации личностно развивающего потенциала уроков; 

− проводимых в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» экскурсий; 

− профориентационной работы МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр»; 

Итогом самоанализа организуемой в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» воспита-

тельной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим сове-

том. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

 

3.1. Учебный план программы среднего общего образования 

 

Учебный план Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения горо-

да Керчи Республики Крым «Межшкольный учебный комбинат «Профцентр» (далее - МУК 

«Профцентр»), реализующего образовательную программу среднего общего образования (да-

лее - учебный план), обеспечивает реализацию требований ФГОС СОО, определяет общие 

рамки отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и органи-

зации образовательной деятельности. 

Учебный план: 

− фиксирует максимальный объём учебной нагрузки обучающихся; 

− определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводи-

мое на их освоение и организацию; 

− распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам 

Учебный план МУК «Профцентр» состоит из двух частей: обязательной части и ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обяза-

тельных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образова-

тельных организаций, реализующих образовательную программу среднего общего образова-

ния, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных мо-

дулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов,  

с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом раз-

витии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образо-

вательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть ис-

пользовано на: 

− увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных пред-

метов обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

− введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 

потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

− другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучаю-

щихся. 

В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабаты-

ваться индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная тра-

ектория развития обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования).  

Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-

дневная или 6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации. Так 

как учебный план МУК «Профцентр» складывается из часов, переданных школами города на 

изучение предмета «Технология» и часов внеурочной деятельности в рамках сетевого взаимо-

действия, то режим работы МУК «Профцентр» зависит от режима работы школы-партнёра. 

Учебный план может составляться в расчете на весь учебный год или иной период 

обучения, включая различные недельные учебные планы с учетом специфики календарного 
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учебного графика образовательной организации. Учебные планы могут быть разными в отно-

шении различных классов одной параллели. Также могут создаваться комплексные учебные 

планы с учетом специфики реализуемых образовательных программ и наименований образо-

вательных организаций (лицеи, гимназии, центры образования, школы с углубленным изуче-

нием отдельных предметов и пр.). 

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной про-

граммы, в соответствии с порядком, установленным МК «Профцентр». 

 

Выдержка из недельного учебного плана среднего общего образования  

для 5-дневной учебной недели 

 

Предметная область Учебный предмет Уровень 
Количество часов в неделю 

10 класс 11 класс 

Часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений 

    

Курсы по выбору    

Введение в профессию  1  

Основы педагогики и психологии  1  

Оказание первой медицинской помощи  1 1 

Учебные недели   34 34 

Всего часов   34 34 

Максимально допустимая недельная нагрузка в соот-

ветствии с действующими санитарными правилами и 

нормами 

  34 34 

 

3.2. План внеурочной деятельности 

 

Внеурочная деятельность – это образовательная деятельность, направленная на дости-

жение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личност-

ных, метапредметных и предметных), и осуществляемая в формах, отличных от урочной. 

План внеурочной деятельности является частью организационного раздела ООП СОО и 

представляет собой описание целостной системы функционирования образовательной органи-

зации в сфере внеурочной деятельности и включает: 

− план организации деятельности ученических сообществ (групп обучающихся), в том 

числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских 

общественных объединений, организаций (в том числе и в рамках «Российского движения 

школьников»); 

− план реализации курсов внеурочной деятельности по выбору обучающихся (пред-

метные кружки, факультативы, ученические научные общества, школьные олимпиады по 

предметам программы среднего общего образования). 

Согласно ФГОС СОО через внеурочную деятельность организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, реализуется основная образовательная программа (цели, зада-

чи, планируемые результаты, содержание и организация образовательной деятельности при 

получении среднего общего образования). В соответствии с планом внеурочной деятельности 

создаются условия для получения образования всеми обучающимися, в том числе одаренными 
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детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, за два года обучения на 

уровне среднего общего образования составляет не более 700 часов. Величину недельной об-

разовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, определяют за преде-

лами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана. Для недопу-

щения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой 

через внеурочную деятельность, на периоды каникул. Внеурочная деятельность в каникуляр-

ное время может реализовываться в рамках тематических образовательных программ (лагерь с 

дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или на базе загородных дет-

ских центров, в туристских походах, экспедициях, поездках и другие). 

Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает в течение года неравно-

мерное распределение нагрузки. Так, при подготовке коллективных дел (в рамках инициативы 

ученических сообществ) и воспитательных мероприятий за 1–2 недели используется значи-

тельно больший объем времени, чем в иные периоды (между образовательными событиями). 

Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 

 На курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся еженедельно расходуется 

до 4 часов, на организационное обеспечение учебной деятельности, на обеспечение благопо-

лучия обучающегося еженедельно до 1 часа. 

В зависимости от задач на каждом этапе реализации образовательной программы коли-

чество часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменяться. В 10 классе для 

обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образовательной ситуации выделено 

больше часов, чем в 11 классе. 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеуроч-

ной деятельности, направлена на формирование у обучающихся российской гражданской 

идентичности и таких компетенций, как: 

− компетенция конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с 

учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 

− социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 

общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях человека; 

− компетенция в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно зна-

чимой совместной деятельности. 

− Организация жизни ученических сообществ выстраивается: 

− в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеуроч-

ной деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-

юношеских общественных объединениях, созданных в образовательной организации и за ее 

пределами; 

− через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным тради-

циям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, бла-

готворительных организаций; 

− через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения;  

− через благоустройство школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнер-

ства с общественными организациями и объединениями; 

− через отношение обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу 

(включает подготовку личности к общественной жизни); 

− через отношение обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художе-

ственной культуре (включает формирование у обучающихся научного мировоззрения); 
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− через трудовые и социально-экономические отношения (включает подготовку лич-

ности к трудовой деятельности). 

По решению педагогического коллектива, родительской общественности, интересов и 

запросов обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся план внеурочной деятельности в образовательной организации модифицируется в со-

ответствии с пятью профилями: естественно-научным, гуманитарным, социально-

экономическим, технологическим, универсальным. 

Инвариантный компонент плана внеурочной деятельности (вне зависимости от профи-

ля) предполагает: 

− организацию жизни ученических сообществ в форме клубных встреч (организован-

ного тематического и свободного общения обучающихся), участие обучающихся в делах клас-

сного ученического коллектива и в общих коллективных делах образовательной организации; 

− проведение ежемесячного учебного собрания по проблемам организации учебного 

процесса, индивидуальных и групповых консультаций по вопросам организационного обеспе-

чения обучения и обеспечения благополучия обучающихся в жизни образовательной органи-

зации. 

В весенние каникулы 10 класса организуются поездки в организации профессионально-

го и высшего образования для уточнения индивидуальных планов обучающихся в сфере про-

должения образования. После поездок в рамках часов, отведенных на организацию жизни 

ученических сообществ, проводятся коллективные обсуждения, в ходе которых педагогами 

обеспечиваются анализ и рефлексия обучающимися собственных впечатлений о посещении 

образовательных организаций. 

Вариативный компонент прописывается по отдельным профилям. 

В рамках реализации естественно-научного профиля в осенние (зимние) каникулы 10-

го класса организуются поездки и экскурсии в естественно-научные музеи, зоопарки, биопар-

ки, аквариумы, заповедники, национальные парки и другие. В ходе познавательной деятельно-

сти на вышеперечисленных объектах реализуются индивидуальные, групповые и коллектив-

ные учебно-исследовательские проекты обучающихся. 

В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции с организациями допол-

нительного образования и сетевого взаимодействия с научными и производственными органи-

зациями обеспечиваются профессиональные пробы обучающихся на производстве (приоритет 

отдается производствам естественно-научного профиля), подготавливаются и проводятся ис-

следовательские экспедиции (например, эколого-биологической направленности). 

Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной дея-

тельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется подготовка к 

профессиональным пробам обучающихся на производстве и к участию в исследовательских 

экспедициях, предусматривается подготовка и защита индивидуальных или групповых проек-

тов. 

В каникулярное время (осенние, зимние, весенние каникулы в 11 классе) предусматри-

вается реализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив 

обучающихся, в том числе выезды на природу, туристские походы, поездки по территории 

России, организация «зрительского марафона» (коллективное посещение кинопоказов, теат-

ральных спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение выставок, художествен-

ных музеев с обязательным коллективным обсуждением). 

В рамках реализации гуманитарного профиля в осенние (зимние) каникулы 10 класса 

организуются поездки и экскурсии в литературные, исторические музеи, усадьбы известных 

деятелей культуры; «зрительские марафоны» (коллективное посещение кинопоказов, теат-
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ральных спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение выставок, художествен-

ных музеев с обязательным коллективным обсуждением). 

В ходе познавательной деятельности на вышеперечисленных объектах реализуются 

индивидуальные, групповые и коллективные учебно-исследовательские проекты обучающих-

ся.  

В течение первого полугодия 10 класса осуществляется подготовка к поездкам и экс-

курсиям в рамках часов, отведенных на воспитательные мероприятия, курсы внеурочной дея-

тельности по выбору обучающихся. 

В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции с организациями допол-

нительного образования и сетевого взаимодействия с научными и образовательными органи-

зациями обеспечиваются профессиональные пробы обучающихся в музеях, библиотеках, ор-

ганизациях образования и культуры; подготавливаются и проводятся исследовательские экс-

педиции (например, краеведческой направленности, фольклорные, археологические). 

Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной дея-

тельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется подготовка к 

профессиональным пробам обучающихся и к участию в исследовательских экспедициях, 

предусматривается подготовка и защита индивидуальных или групповых проектов («проект 

профессиональных проб» и «проект участия в исследовательской экспедиции»). В каникуляр-

ное время (осенние, весенние каникулы в 11-м классе) предусматривается реализация задач 

активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив обучающихся, в том 

числе выезды на природу, туристские походы, поездки по территории России. 

В рамках реализации социально-экономического профиля в осенние (зимние) каникулы 

10 класса организуются экскурсии на производства, в банки, в экономические отделы государ-

ственных и негосударственных организаций. В ходе познавательной деятельности на вышепе-

речисленных объектах реализуются индивидуальные, групповые и коллективные учебно-

исследовательские проекты обучающихся. В течение первого полугодия 10 класса осуществ-

ляется подготовка к экскурсиям в рамках часов, отведенных на воспитательные мероприятия, 

курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся. 

В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции с организациями допол-

нительного образования и сетевого взаимодействия с научными и производственными органи-

зациями обеспечиваются профессиональные пробы обучающихся в социально-экономической 

сфере (приоритет отдается структурным подразделениям экономического профиля), органи-

зуются социальные практики (обеспечивающие пробу себя обучающимися в сфере професси-

ональной коммуникации с широким кругом партнеров), реализуются групповые социальные и 

экономические проекты (например, предпринимательской направленности). 

Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной дея-

тельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется подготовка к 

профессиональным пробам обучающихся, предусматривается подготовка и защита групповых 

проектов («проект профессиональных проб», «предпринимательский проект», «социальный 

проект»). 
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В каникулярное время (осенние, весенние каникулы в 11 классе) предусматривается ре-

ализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив обуча-

ющихся, в том числе выезды на природу, туристские походы, поездки по территории России, 

организация «зрительского марафона» (коллективное посещение кинопоказов, театральных 

спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение выставок, художественных музе-

ев с обязательным коллективным обсуждением). 

В рамках реализации технологического профиля в осенние (зимние) каникулы 10 клас-

са организуются поездки и экскурсии на промышленные предприятия, в научно-

исследовательские организации, в технические музеи, технопарки. В ходе познавательной де-

ятельности на вышеперечисленных объектах реализуются индивидуальные, групповые и кол-

лективные учебно-исследовательские проекты обучающихся. В течение первого полугодия 10 

класса осуществляется подготовка к поездкам и экскурсиям в рамках часов, отведенных на 

воспитательные мероприятия, курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся. 

В летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции с организациями допол-

нительного образования и сетевого взаимодействия с научными и производственными органи-

зациями обеспечиваются профессиональные пробы обучающихся на производстве. 

Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной дея-

тельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется подготовка к 

профессиональным пробам обучающихся на производстве, предусматривается подготовка и 

защита индивидуальных или групповых проектов («проект профессиональных проб»). 

В каникулярное время (осенние, весенние каникулы в 11 классе) предусматривается ре-

ализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив обуча-

ющихся, в том числе выезды на природу, туристские походы, поездки по территории России и 

за рубеж, организация «зрительского марафона» (коллективное посещение кинопоказов, теат-

ральных спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение выставок, художествен-

ных музеев с обязательным коллективным обсуждением), социальные практики, в том числе в 

качестве организаторов деятельности обучающихся 5–9 классов. 

В рамках реализации универсального профиля в первом полугодии 10 класса организу-

ется подготовка обучающихся к разработке и педагогическому сопровождению разработки 

индивидуальных проектов внеурочной деятельности (инструктажи, индивидуальные и груп-

повые консультации, защита проектов индивидуального плана), в ноябре проводится публич-

ная защита обучающимися индивидуальных проектов внеурочной деятельности (ИПВД). По 

итогам публичной защиты при помощи педагогов организуются временные творческие груп-

пы обучающихся по совпадающим элементам ИПВД. 

В осенние (весенние) каникулы 10 класса временными творческими группами обучаю-

щихся организуются поездки и экскурсии в соответствии с общими элементами индивидуаль-

ных проектов внеурочной деятельности. В ходе познавательной деятельности реализуются 

индивидуальные, групповые и коллективные учебно-исследовательские проекты обучающих-

ся. В течение первого полугодия 10 класса осуществляется подготовка к поездкам и экскурси-
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ям в рамках часов, отведенных на воспитательные мероприятия, курсы внеурочной деятельно-

сти по выбору обучающихся. 

Временными творческими группами обучающихся при поддержке педагогов общеоб-

разовательной организации в летние (весенние) каникулы 10 класса на основе интеграции с 

организациями дополнительного образования и сетевого взаимодействия с научными и произ-

водственными организациями обеспечиваются профессиональные пробы обучающихся на 

производстве и в социальной сфере (в зависимости от профиля), подготавливаются и прово-

дятся исследовательские экспедиции и социальные практики. 

Во втором полугодии 10 класса в рамках часов, отведенных на курсы внеурочной дея-

тельности по выбору обучающихся и воспитательные мероприятия, организуется подготовка к 

профессиональным пробам и/или социальным практикам обучающихся и к участию в иссле-

довательских экспедициях, предусматривается подготовка и защита индивидуальных или 

групповых проектов («проект профессиональных проб», «проект участия в исследовательской 

экспедиции», «проект социальной практики»). 

В каникулярное время (осенние, весенние каникулы в 11 классе) предусматривается ре-

ализация задач активного отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив обуча-

ющихся, в том числе выезды на природу, туристские походы, поездки по территории России, 

организация «зрительского марафона» (коллективное посещение кинопоказов, театральных 

спектаклей, концертов, просмотр видеофильмов, посещение выставок, художественных музе-

ев с обязательным коллективным обсуждением). 
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3.3. Календарный учебный график  

 

Продолжительность учебного года при получении среднего общего образования со-

ставляет 34 недели. 

Учебный год в МУК «Профцентр» начинается 1 сентября. Если этот день приходится 

на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, ра-

бочий день. 

Учебный год в МУК «Профцентр» заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 

11 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации. 

Образовательная деятельность в МУК «Профцентр» организована по четвертям. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

− I четверть - 8 учебных недель 

− II четверть - 8 учебных недель 

− III четверть - 10 учебных недель  

− IV четверть - 8 учебных недель 

 

Продолжительность каникул составляет: 

− по окончании I четверти (осенние каникулы) - 10 календарных дней; 

− по окончании II четверти (зимние каникулы) - 11 календарных дней; 

− по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней; 

 

Продолжительность урока - 45 минут. 

 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается 

после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна со-

ставлять не менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ОВЗ, обучение которых осу-

ществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспо-

собности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиенически-

ми нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной не-

дели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет для обуча-

ющихся 10–11 классов – не более 7 уроков. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования пла-

нируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факульта-

тивных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, 

плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной дея-

тельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для от-

дыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
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При составлении календарного учебного графика образовательная организация может 

использовать организацию учебного года по триместрам. При этом наиболее рациональным 

графиком является равномерное чередование периодов учебы и каникул в течение учебного 

года - 5-6 недель учебных периодов чередуются с недельными каникулами. 
 

3.4. Календарный план воспитательной работы 
 

Календарный план воспитательной работы составляется в соответствии с федеральным 

планом воспитательной работы, который является единым для образовательных организаций. 

Он может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

МУК «Профцентр» вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной 

работы проводить иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания, по ключевым 

направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с тер-

роризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудни-

ков органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 

- День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталин-

градской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Оте-

чества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 
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23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино. 

 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС СОО 

 

4.1. Общесистемные условия реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования 

 

Система условий реализации программы среднего общего образования, созданная  

в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» соответствует требованиям ФГОС СОО и направле-

на на: 

− достижение планируемых результатов освоения программы среднего общего обра-

зования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

− развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей 

и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию уроч-

ной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную дея-

тельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций 

и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

− формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 



64 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевы-

ми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориента-

ции в мире профессий; 

− формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

− индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обуча-

ющихся при поддержке педагогических работников; 

− участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы среднего 

общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возмож-

ности обучающихся; 

− включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирова-

ния у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проек-

тов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

− формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, обществен-

ной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой дея-

тельности; 

− формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

− использование в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

− обновление содержания программы среднего общего образования, методик и техно-

логий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

− эффективное использования профессионального и творческого потенциала педаго-

гических и руководящих работников МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр», повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

− эффективное управления МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» с использованием 

ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ среднего общего обра-

зования. 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической си-

стемой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресур-

сов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических техно-

логий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процес-

са, обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, его высокое качество, 

личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС являются: 

− учебно-методические комплекты по учебному предмету на государственном языке 

Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования); 

− учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-

звуковые средства, мультимедийные средства); 
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− информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленном 

порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным матери-

алам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа; 

− информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

− технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

− программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

− служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного 

процесса возможность: 

− достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП СОО, в том 

числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

− развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеуроч-

ной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, про-

фессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с 

использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спор-

та, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессио-

нально-производственном окружении; 

− формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентации в мире профессий; 

− формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

− формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и обще-

ственной деятельности; 

− формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

− использования в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

− обновления содержания программы среднего общего образования, методик и техно-

логий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития 

субъекта Российской Федерации; 

− эффективного использования профессионального и творческого потенциала педаго-

гических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, комму-

никативной, информационной и правовой компетентности; 

− эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных меха-

низмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта 

(портала) образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена соответ-
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ствующая информация); 

− формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его 

работ и оценок за эти работы; 

− фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы среднего общего образования; 

− проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуще-

ствить: 

− поиск и получение информации в Глобальной сети — Интернет в соответствии с 

учебной задачей; 

− обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровож-

дением; 

− размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельно-

сти в сети Интернет; 

− участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, 

праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соот-

ветствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживаю-

щих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

 

4.2. Материально-технические условия реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования 

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования должны обеспечивать: 

− возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образова-

тельной программы среднего общего образования; 

− безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

− соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и 

нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков 

и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства террито-

рии; 

− возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного 

процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

формируются с учетом: 

− СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи-

тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

− СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасно-

сти и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 
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− перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ основного общего, среднего общего 

образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

− приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.09.2022 № 804 

«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования», направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской Федера-

ции новых (дополнительных) мест в общеобразовательных организациях, модернизацию ин-

фраструктуры общего образования, школьных систем образования, критериев его формирова-

ния и требований к функциональному оснащению общеобразовательных организаций, а также 

определении норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными сред-

ствами обучения и воспитания«; 

− аналогичных перечней, утвержденных региональными нормативными актами и ло-

кальными актами образовательной организации, разработанные с учетом особенностей реали-

зации основной образовательной программы в образовательной организации. 

 

Оценка материально-технических условий реализации 

основной образовательной программы СОО: 

 

№ 

п/п 

Требования ФГОС, нормативных 

и локальных актов 

Необходимо/имеются 

в наличии 

1 
Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников 
имеются в наличии 

2 Лекционные аудитории имеются в наличии 

3 

Помещения для занятий учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью, моделированием и техни-

ческим творчеством 

имеются в наличии 

4 
Необходимые для реализации учебной деятельности 

мастерские 
имеются в наличии 

 

МУК «Профцентр» располагает достаточной учебно-производственной базой, обору-

дованием, различными наглядными пособиями и техническими средствами обучения. Для ор-

ганизации образовательной, профдиагностической и профориентационной деятельности ис-

пользуются три благоустроенных здания: 

− корпус 1 размещен по адресу: ул. Советская, 36 в двухэтажном типовом каменном 

здании. Площадь помещений общего пользования составляет 744,50 кв.м.; 

− корпус 2 размещен по адресу: ул. Пирогова, 8а в двухэтажном типовом каменном 

здании. Площадь помещений общего пользования составляет 292,50 кв.м.; 

− корпус 3 размещен по адресу: ул. Орджоникидзе, 50/1 в одноэтажном типовом ка-

менном здании. Площадь помещений общего пользования составляет 497,80 кв.м. 

Въезды и входы на территорию всех корпусов учреждения имеют твердое покрытие. 

По периметру зданий предусмотрено наружное электрическое освещение. Сами здания под-

ключены к централизованным инженерным сетям (холодному водоснабжению, канализации, 

отоплению), а горячее водоснабжение организованно индивидуально собственными силами. 

Вентиляция в учреждении естественная, проветривание помещений осуществляется через ок-

на. Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в учреждении смонтиро-

https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/351812600#6580IP
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вана и исправно функционирует автоматическая пожарная сигнализация, здания учреждения 

оборудованы системой пожарного мониторинга для передачи извещений о срабатывании си-

стем пожарной сигнализации на центральный пульт МЧС. Средства огнетушения и электро-

безопасности имеются в достаточном количестве, в соответствии с требованиями проверяют-

ся, ремонтируются или подлежат замене. В целях обеспечения безопасности и защиты от тер-

рористической и экстремисткой угрозы - здания и прилегающие территории находятся под 

круглосуточной охранной сотрудниками частных охранных организаций с действующим 

внутриобъектовым и пропускным режимом, а также охраны путем выезда наряда группы за-

держания ФГКУ «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации по Республике Крым» по сигналу «Тревога» поступившего с объекта. 

С целью реализации образовательного процесса создана материально-техническая база, 

обеспечивающая организацию и проведение всех видов деятельности обучающихся. В МУК 

«Профцентр» функционируют следующие учебных кабинеты: 

Корпус № 1 ул. Советская, 36: 

− Кабинет и приемная директора 

− Кабинет № 1 - Кабинет медицинской подготовки; 

− Кабинет № 2 – Конференц-зал; 

− Кабинет № 3 - Информационно-методический центр; 

− Кабинет № 4 - Информационно-методический центр; 

− Кабинет № 5 - Кабинет труда (технологии) - (швейного мастерская); 

− Кабинет № 6 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий; 

− Кабинет № 7 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий; 

− Кабинет № 8 - Кабинет машинописи и делопроизводства; 

− Кабинет № 9 - Кабинет доп. образования; 

− Кабинет № 10 - Кабинет зам. директора; 

− Кабинет № 11 - Кабинет бухгалтерии; 

 

Корпус № 2 ул. Пирогова, 8: 

− Кабинет № 1 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий; 

− Кабинет № 2 - Класс-парикмахерская; 

− Кабинет № 3 - Кабинет общих дисциплин; 

− Кабинет № 4 - Кабинет строительных дисциплин. 

 

Корпус № 3 ул. Орджоникидзе, 50/1: 

Кабинет № 1 - Кабинет труда (технологии) (станочная мастерская) – (временно не 

функционирует) 

Кабинет оборудован профессиональными деревообрабатывающими станками, которые 

подлежат списанию.  

 

Кабинет № 2 - Кабинет труда (технологии) (столярная мастерская) – оборудован 

столярными верстаками с тисками (16 шт.), станками: токарными, заточным, деревофуговаль-

ным, электроточильным. Имеются различные инструменты для работы: ручные (лобзики, мо-

лотки, киянки, ножовки по дереву, клещи, стамески и т.п.) и электрические (пила дисковая, 

электролобзики, электродрель, электропаяльник, клеевые пистолеты и т.п.), а также измери-

тельный инструмент: линейки, рулетки, угольники, микрометры, штангенциркули и т.п. Для 

художественных работ имеется набор для выжигания по дереву.  
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Кабинет № 3-4 - Кабинет труда (технологии) (мастерская по обработке ткани и 

пищевых продуктов) – включает в себя две зоны: швейную мастерскую и кухню-

лабораторию, предназначенные для обучения элементам домоводства и швейного делав рам-

ках реализации предмета «Технология». 

Швейная мастерская оборудована швейными машинами (ручными и с электроприво-

дом), оверлоком. Имеется утюг с пароувлажнителем и гладильная доска, а также инструменты 

и приспособления, необходимые для обработки ткани: ножницы (универсальные, закройные, 

зигзаг, для распарывания и обрезки ниток), наборы игл, напёрстки, измерительные ленты, 

наборы ниток в ассортименте, наборы портновских лекал, линейки и др.  

Для теоретической части урока мастерская оснащена аудиторными столами, стульями, 

классной доской, ноутбуком и телевизором. 

Кухня-лаборатория предназначена для проведения занятий по обработке пищевых про-

дуктов и оборудована электрическими плитами с духовыми шкафами, микроволновой печью, 

электрическим водонагревателем, электрической мясорубкой, электрическим чайником, мик-

серами, весами настольными электронными. Кроме этого, имеется разный столовый инвен-

тарь, столовая посуда и приборы: набор кухонных ножей, набор разделочных досок, коврики 

силиконовые для раскатки теста, набор посуды для приготовления пищи, набор сковород, 

набор столовый на 6 персон, сервизы чайные, кружки, миски и т.д.  

Кухня оборудована столами разделочными, раковинами моечные со смесителями воды, 

шкафами для посуды, столами и табуретами обеденными. 

 

Кабинет № 5 - Кабинет информационно-коммуникационных технологий  

Основным оборудованием кабинета является компьютерное оборудование (компьюте-

ры, 3Д-принтер, МФУ), которое представлено в стационарном исполнении с соответствую-

щим программным обеспечением: 

− операционные системы (для компьютеров) (Windows, Linux); 

− облачные хранилища (Яндекс.Диск); 

− пакет программ MicrosoftOffice (в пакет входят программы: Word - программа для 

работы с документами (doc, docx); Excel - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); 

PowerPoint - для составления презентаций (ppt, pps, pptx));  

− пакет программ OpenOffice (в пакет входят программы: Writer - программа для рабо-

ты с документами (doc, docx); Calc - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); Impress 

- для составления презентаций (ppt, pps, pptx)) 

− программа для работы с растровыми изображениями (GIMP); 

− программа для работы с векторными изображениями (Inkscape); 

− программы для работы с видео и звуком (KMPlayer); 

− программы-переводчики (Яндекс.Переводчик); 

− Программа-архиватор (7zip);  

− программы-браузеры. 

Все компьютеры объединены в единую сеть с выходом в Интернет. Кабинет обеспечи-

вает возможность проведения занятий по предмету «Технология» (модуль «Компьютерная 

графика», модуль «Робототехника», модуль «3Д-моделирование, прототипирование»), а также 

по другим предметам, направленным, прежде всего, на поиск и обработку информации, под-

готовку и демонстрации мультимедиа презентаций. 

Для теоретической части урока кабинет оснащен аудиторными столами, стульями, 

классной доской. 

https://ipipip.ru/ART/art7.php#h1-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h3-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h8-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h8-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h9-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h11-1


70 

 

Кабинет № 6 - Кабинет труда (технологии) (слесарная мастерская) – оборудован 

слесарными верстаками с тисками и струбциной (18 шт.), станками: токарными, заточным, 

сверлильным. Имеются различные инструменты для работы: ключи гаечные, ключи гаечные 

торцевые, молотки, киянки, ножовки по металлу, отвёртки, плоскогубцы, ножницы по металлу 

и т.п., а также измерительный инструмент: линейки, рулетки, угольники, микрометры, штан-

генциркули, циркули разметочные и т.д.  

 

Одним из приоритетных направлений развития МУК «Профцентр» является внедрение 

информационных технологий в образовательный процесс. Основной целью информатизации 

является повышение качества образования через повышение информационной культуры всех 

участников образовательного процесса и использование ИКТ. 

Работа по информатизации процесса обучения и воспитания осуществляется по следу-

ющим направлениям: 

1. Совершенствование материально-технической и ресурсной базы учебно-

воспитательного процесса. 

2. Внедрение ИКТ в управление образовательным процессом. 

3. Повышение уровня педагогического мастерства. 

4. Внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс. 

 

Ежегодно «МУК «Профцентр» проводит ремонтные работы различной сложности, 

приобретает необходимую оргтехнику, современное оборудование и аудиовизуальные сред-

ства обучения, занимается благоустройством территории, готовится к сезонным изменениям с 

учетом энергосбережения. 

МУК «Профцентр» располагает материальной и технической базой, обеспечивающей 

организацию и проведение всех видов деятельности обучающихся. По набору помещений, 

оборудования по их техническому состоянию, материально-техническая база учреждения со-

ответствует требованиям санитарной, противопожарной безопасности и антитеррористиче-

ской защищённости учреждения, что ежегодно подтверждается актами приёмки учреждения, 

актами проверки органами санитарного и пожарного надзора, а также техническим и финан-

совыми нормативам, установленным для обслуживания этой базы. 

Одной из главных задач в осуществлении деятельности МБОУ г. Керчи РК «МУК 

«Профцентр» является создание безопасных условий для выполнения образовательных, вос-

питательных, административно-хозяйственных мероприятий, формирование навыков безопас-

ного поведения обучающихся и работников. 

Работа по безопасности организована по нескольким направлениям: 

− комплексная безопасность, 

− охрана труда и техника безопасности; 

− пожарная безопасность; 

− антитеррористическая безопасность; 

− дорожная безопасность; 

− противодействие коррупции; 

− санитарно-эпидемиологическая безопасность; 

− информационная безопасность; 

− гражданская оборона и чрезвычайные ситуации. 

Работа по каждому направлению безопасности организуется в соответствии с планами 

работы, утверждаемыми приказом директора в начале учебного года. За общую организацию 
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работы по безопасности персональную ответственность несет директор МУК «Профцентр». За 

организацию работы по направлениям безопасности отвечает заместитель директора по АХР, 

за охрану труда-специалист по охране труда. За соблюдение мер безопасности на занятиях от-

вечают в рамках своих функциональных обязанностей учителя, педагоги дополнительного об-

разования. 

Здания МУК «Профцентр» оснащены техническими средствами охраны (ТСО), в том 

числе системами видеонаблюдения, средств связи путем экстренного выезда наряда группы 

задержания по сигналу «Тревога»; автоматической пожарной сигнализацией, системой опо-

вещения и управления эвакуацией людей при пожаре, система передачи извещений на пульт 

МЧС, телефонной связи и интернет-коммуникаций. На постоянной основе, в соответствии с 

требованиями, проводиться контроль состояния ТСО. На объектах учреждения осуществляет-

ся круглосуточная охрана, о чем заключен контракт с охранной организацией ООО «Безопас-

ный Город»  

Определен порядок осуществления внутриобъектового и контрольно-пропускного ре-

жима, ограничивающий доступ в здания посторонних лиц и проезд транспорта на территорию 

учреждения. Проводится ежедневная опечатывание кабинетов для ограничения доступа с за-

писью в специальный журнал о времени выдачи и сдачи ключей.  Ведется учет посетителей с 

записью в специальный журнал. Прием посетителей осуществляется по предварительному 

звонку и только с разрешения директора МУК «Профцентр» или зам. директора по АХР при 

наличии документа, удостоверяющего личность. 

 

4.3. Учебно-методические условия реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования 

 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программное обеспечение, учебни-

ки, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, методические пособия для учителей, ди-

дактический материал, цифровые образовательные ресурсы, сайты поддержки учебных кур-

сов, дисциплин и т.п. 

Значительная часть учебных материалов, в том числе тексты, комплекты иллюстраций, 

схемы, таблицы, диаграммы и пр., представлены на цифровых (электронных) носителях. В об-

разовательном процессе используются ЭОР, включенные в федеральный перечень электрон-

ных образовательных ресурсов. 

Для эффективного информационного обеспечения реализации ООП в «МУК 

«Профцентр» сформирована информационная среда (ИС), утверждена программа информати-

зации. 

В Мастерских «МУК «Профцентр» имеются следующие условия для эффективного 

функционирования информационной среды: 

технические средства:  

− мобильные компьютеры (ноутбуки) – 3 шт. 

− стационарные компьютеры – 1 шт.; 

− принтеры – 3 шт. (в том числе МФУ – 2 шт.); 

− принтер 3D – 1 шт.; 

− проектор мультимедийный – 1м; 

− экран на штативе – 1 шт.; 

− телевизор – 1 шт. 

программные инструменты:  

− операционные системы (для компьютеров) (Windows, Linux); 

https://ipipip.ru/ART/art7.php#h1-1
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− облачные хранилища (Яндекс.Диск); 

− пакет программ Microsoft Office (в пакет входят программы: Word - программа для 

работы с документами (doc, docx); Excel - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); 

PowerPoint - для составления презентаций (ppt, pps, pptx));  

− пакет программ OpenOffice (в пакет входят программы: Writer - программа для рабо-

ты с документами (doc, docx); Calc - для работы с электронными таблицами (xls, xlsx); Impress 

- для составления презентаций (ppt, pps, pptx)) 

− программа для работы с растровыми изображениями (GIMP); 

− программа для работы с векторными изображениями (Inkscape); 

− программы для работы с видео и звуком (KMPlayer); 

− программы-переводчики (Яндекс.Переводчик); 

− программа—архиватор (7zip);  

− программы-браузеры. 

 

4.4. Психолого-педагогические условия реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования  

 

Психолого-педагогические условия, созданные в МУК «Профцентр», обеспечивают 

исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образова-

тельной программы среднего общего образования, в частности: 

− обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования; 

− способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

МУК «Профцентр» с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, 

включая особенности адаптации к социальной среде; 

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

МУК «Профцентр» и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающих-

ся; 

− профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии 

и повышенной тревожности. 

В МУК «Профцентр» психолого-педагогическое сопровождение реализации програм-

мы среднего общего образования осуществляется квалифицированными специалистами:  

− педагогом-психологом; 

В процессе реализации основной образовательной программы среднего общего образо-

вания обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 

отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечиваю-

щих:  

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

− сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

− поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

− формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

− дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

https://ipipip.ru/ART/art7.php#h3-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h8-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h8-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h9-1
https://ipipip.ru/ART/art7.php#h11-1
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− мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

− создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверст-

ников; 

− формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

− развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индиви-

дуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отно-

шений, в том числе: 

− обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы среднего общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

− обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

− обучающихся с ОВЗ; 

− педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников МУК «Профцентр», 

обеспечивающих реализацию программы среднего общего образования; 

− родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реали-

зуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также 

на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 

формы психолого-педагогического сопровождения как: 

− консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом-

психологом с учетом результатов диагностики. 

 

4.5. Кадровые условий реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования 

 

Для обеспечения реализации программы среднего общего образования МУК 

«Профцентр» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

− укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками; 

− уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующими в реали-

зации основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализа-

ции; 

− непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализу-

ющей образовательную программу среднего общего образования. 

Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками характе-

ризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации ха-

рактеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей долж-

ностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управле-
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ния, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организа-

ции, служат квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным требовани-

ям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профес-

сиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обоб-

щенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации ха-

рактеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответ-

ствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с уче-

том желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируе-

мыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагоги-

ческих работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федераль-

ными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Про-

ведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных органи-

заций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными ор-

ганами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Кроме того, МУК «Профцентр» должно быть укомплектовано вспомогательным персо-

налом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и инфор-

мационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работ-

ников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кад-

рового потенциала является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалия-

ми и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходя-

щим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы среднего об-

щего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 

одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имею-

щие соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализа-

ции предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работ-

ников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность ра-

ботников образования к реализации ФГОС СОО: 



75 

− обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

− освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образова-

тельной деятельности обучающихся; 

− овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, не-

обходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной обра-

зовательной программы среднего общего образования является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требова-

ний ФГОС СОО. 

Актуальные вопросы реализации программы среднего общего образования рассматри-

ваются методическими объединениями, действующими в МУК «Профцентр», а также методи-

ческими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующи-

ми на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатывают-

ся методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие.  

 

4.6. Финансово-экономические условия реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего об-

разования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государствен-

ные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного среднего общего образова-

ния. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании об-

разовательной организации. 

Государственное (муниципальное) задание устанавливает показатели, характеризую-

щие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок 

ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего об-

разования МУК «Профцентр» осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 

государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступно-

го и бесплатного среднего общего образования в общеобразовательных организациях осу-

ществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ среднего общего образования, в том числе 

адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессио-

нального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образо-

вание, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансо-

вое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание госу-
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дарственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы среднего общего образо-

вания - гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете 

на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы среднего 

общего образования, включает:  

− расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации обра-

зовательной программы среднего общего образования; 

− расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

− прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату комму-

нальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с 

учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации обра-

зовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения обра-

зования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны 

здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особен-

ностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных катего-

рий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соот-

ветствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не 

установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюд-

жетов финансовое обеспечение предоставления среднего общего образования муниципальны-

ми общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реа-

лизующих образовательную программу среднего общего образования, расходов на приобре-

тение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финан-

сового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы 

общего образования (при наличии этих расходов). 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств на те-

кущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспе-

чения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, 

количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их 

наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-

кальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных 

актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и ка-

чества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к ре-

зультатам освоения образовательной программы среднего общего образования. В них вклю-

чаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том чис-

ле здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педа-
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гогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспе-

чения образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а 

также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обуча-

ющихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

− на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

− за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обес-

печивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра про-

грамм внеурочной деятельности. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год. 

 


