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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности  

по основным программам профессионального обучения (далее – Положение) в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении города Керчи Республики Крым «Межшкольный 

учебный комбинат «Профцентр» (далее – МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр») устанавливает 

правила организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Закон об образовании); 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, утвержденным приказом Министерства 

просвещений Российской Федерации от 26.08.2020 № 438; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства 

просвещений Российской Федерации от 22.03.2021 № 115; 

 Письмом Минобрнауки России от 05.12.2017 № 06-1793 «О методических 

рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации прохождения 

обучающимися профессионального обучения одновременно с получением среднего общего 

образования, в том числе, с использованием инфраструктуры профессиональных 

образовательных организаций»); 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 14.07.2023 № 534  

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020  

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Уставом МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр»; 

 иными локальными нормативными актами учреждения. 

1.3. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 

технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение 

указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение 

им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. 

1.4. К основным программам профессионального обучения (далее – ОППО) относятся: 

 программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих;  

 программы переподготовки рабочих, служащих;  

 программы повышения квалификации рабочих, служащих.  

1.5. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки  

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-18042013-n-292/#100011
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по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, 

ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

1.6. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих  

и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 

должность служащего, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности 

служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

1.7.  Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации 

рабочих, служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию 

рабочего, должность служащего, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или 

имеющейся должности служащего. 

1.8. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой учреждением на основе установленных 

квалификационных требований (профессиональных стандартов), если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации и утверждаются директором учреждения. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Образовательная деятельность по ОППО осуществляется в очной, очно-заочной 

и заочной форме, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

2.2. Срок освоения ОППО должен обеспечивать возможность достижения планируемых 

результатов и получение новой компетенции (квалификации) и не превышать двух лет. 

2.3. Содержание, формы обучения и продолжительность освоения ОППО по каждой 

профессии рабочего, должности служащего определяются образовательной программой, 

разрабатываемой на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 

квалификационных требований, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

2.4. Требования к структуре и содержанию ОППО устанавливаются локальными 

нормативными актами МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». 

2.5. ОППО реализуется МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» как самостоятельно, 

так и с использованием сетевой формы реализации образовательных программ в соответствии  

с локальными нормативными актами МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». 

2.6. Обучение по ОППО в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» осуществляется  

на платной и бесплатной основе: 

 на платной основе - на основании договоров об оказании платных образовательных 

услуг, заключаемых МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» с физическим или юридическим 

лицами с возмещением стоимости обучения, в соответствии с локальными нормативными 

актами учреждения; 

 на бесплатной основе – в рамках муниципального задания, на основании заявления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 14 лет, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего, не достигшего 14 лет, или договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ с общеобразовательными учреждениями города Керчи в 

соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 

2.7. При осуществлении образовательной деятельности по ОППО МБОУ г.Керчи РК 

«МУК «Профцентр» обеспечивает: 
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 реализацию учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

 проведение практик; 

 проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

 проведение итоговой аттестации обучающихся. 

2.8. Образовательная деятельность по ОППО может проводиться: 

 в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

учреждения и (или) лицами, привлекаемыми учреждением к реализации образовательных 

программ на иных условиях (далее – контактная работа); 

 в форме самостоятельной работы обучающихся; 

 в иных формах, в том числе при проведении практик.  

2.9. Контактная работа включает в себя: 

 занятия лекционного типа и (или) занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия, практикумы, лабораторно-практические работы и иные аналогичные 

занятия, и (или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся  

с педагогическими работниками учреждения и (или) лицами, привлекаемыми учреждениями  

к реализации ОППО на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

 иные занятия, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с педагогическими работниками учреждения и (или) лицами, привлекаемыми 

учреждениями к реализации ОППО на иных условиях, определяемую ОППО; 

 иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками 

учреждения и (или) лицами, привлекаемыми учреждениями к реализации ОППО на иных 

условиях, определяемую ОППО, в том числе при проведении практики, промежуточной 

аттестации обучающихся, итоговой аттестации обучающихся. 

2.10. Контактная работа может проводиться с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

2.11. Образовательная деятельность по ОППО осуществляется в соответствии с учебным 

планом, календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. 

2.12. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение,  

в пределах осваиваемой ОППО, осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами учреждения и приказом директора. При прохождении профессионального 

обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может 

быть изменена с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

2.13. Обучение по ОППО осуществляется как непрерывно, так и поэтапно (дискретно), 

что отражается в календарном учебном графике и расписании учебных занятий. 

2.14. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. Образовательной программой может быть установлена иная 

продолжительность занятий в форме практической подготовки. 

2.15. Готовность обучающихся к осуществлению профессиональной деятельности  

в соответствии с выбранной профессией рабочего, должностью служащего обеспечивается, в том 

числе, путем реализации практической подготовки, осуществляемой в рамках дисциплин 

(модулей), практик. 

2.16. В ОППО включается все виды практик (учебная практика (практикум по 

дисциплинам), производственная практика (практикум по ОППО) и пр.). Практика может быть 

организована как непосредственно в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр», так и  

в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей ОППО (далее – 

профильная организация). Практика в профильной организации реализуется на основании 
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договора, заключаемого между МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» и профильной 

организацией. 

2.17. Проведение практики осуществляется в порядке, установленном в локальных 

нормативных актах учреждения. 

2.18. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, могут проходить 

практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная 

деятельность, соответствует целям практики. 

2.19. Зачет освоения отдельных дисциплин (модулей) по ОППО осуществляется  

в порядке, установленном в локальных нормативных актах учреждения. 

2.20. Реализация каждого компонента ОППО сопровождается проведением 

промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются учебным планом ОППО и 

регламентируются локальными нормативными актами учреждения. 

2.21. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. Формы проведения квалификационного экзамена устанавливаются 

локальными нормативными актами учреждения. 

 

3. ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИ ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

3.1. Содержание профессионального обучения и условия организации обучении лиц  

с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, разрабатываемой МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». 

3.2. Для получения образования по ОППО обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» создаются специальные 

условия с учетом ноологии конкретных обучающихся на основании их заявления. 

 

4. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

4.1. Обучающимися по ОППО являются лица, зачисленные на обучение приказом 

директора МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». 

4.2. На группу обучающихся с момента зачисления на обучение заводится дело,  

в которое подшиваются документы, подтверждающие личные анкетные данные и уровень 

предшествующего образования обучающихся (при наличии), а также документы, 

сопровождающие фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы, по мере их создания. 

4.3. Документы, образующиеся в процессе реализации программ профессионального 

обучения, подлежат хранению в соответствии с номенклатурой дел с оформлением согласно 

инструкции по делопроизводству в МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». 

4.4. По результатам итоговой аттестации, на основании решения аттестационной 

комиссии, издается приказ об отчислении и о выдаче обучающимся, успешно прошедшим 

итоговые аттестационные испытания, свидетельств о профессии рабочего, должности 

служащего. 

4.5. Прием, перевод, отчисление и восстановление обучающихся по ОППО 

регулируется локальными нормативными актами учреждения. 
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается на Педагогическом совете 

учреждения и утверждается приказом директора МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». 

5.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу  

с момента его утверждения. 

5.3. Изменения и дополнения к Положению принимаются на Педагогическом совете 

учреждения в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом директора 

МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». После принятия новой редакции Положения 

предыдущая редакция утрачивает силу. 

 


