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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об отделе профориентационной и методической работы  

МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» разработано с целью совершенствования учебно-

воспитательного процесса через повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников и обеспечения условий для организации и проведения 

организационно-методической работы по формированию профессионального 

самоопределения учащихся общеобразовательных учреждений города Керчь. 

1.2. В процессе  достижения данной цели участники учебно-воспитательного 

процесса решали следующие задачи: 

 обеспечение выполнения требований Конституции Российской Федерации, 

Конституции  Республики Крым, реализации государственных, республиканских 

программ по вопросам образования; 

 создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к 

качественным образовательным услугам, внедрение ФГОС на всех уровнях образования; 

 анализ потребностей и возможностей преподавательского состава в процессе 

освоения инноваций в образовании, полноценной профессиональной и личностной 

самоорганизации, самообразовании; 

 осуществление   комплексного   подхода   к   определению   целей   и   задач 

непрерывного    повышения    квалификации    педагогических    работников в 

межаттестационный период; 

 создание условий для повышения научно-методической, информационной 

культуры и профессиональной компетентности педагогических работников по основным 

направлениям деятельности «МУК «Профцентр». 

1.3. Законодательная база: 

 Ст.28; ст.19, п.7 ст.48 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)  

 Поручение Президента РФ от 26.07.2011 № АЖ-П8-528 

 Совместный приказ Минтруда России и Минобрнауки России от 27.08.2013 

№390/985 «О межведомственном координационном совете по профессиональной 

ориентации молодежи»  

 Постановление Минтруда РФ от 29 августа 1995 г. N 47 "Об утверждении 

Основных направлений развития государственной системы профессиональной 

ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации"  

 Постановление Минтруда РФ от 27 сентября 1996 г. N 1 «Об утверждении 

Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в 

Российской Федерации»  

 Постановление Минтруда РФ  от 01.01.01г. №47 «Основные направления 

развития государственной системы  профессиональной ориентации и психологической 

поддержки населения в РФ»   

 Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения в Российской Федерации (приложение к  Постановлению Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 01.01.01г. № 1)   

 Письмо Министерства образования РФ от20.08.2003г. №0 3-51-157 ин/13-03 

«Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках 

эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных 

учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования»  

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2013-2020 годы, в которой  стратегической целью государственной молодежной политики 

определено «создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в 

интересах инновационного социально-ориентированного развития страны», 

 Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.10.2014г. №1726р),  
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 Устав муниципального образования города Керчь 

(ст.2.2.;2.4.1.;2.4.3.;2.4.5.;2.6.1)  

 Концепция и программа  развития  «МУК «Профцентр» «PRO рост»; 

 Программа МБОУ «МУК «Порфцентр» «Развитие системы профориентации  

обучающихся муниципального образования городской округ  Керчь  Республики Крым на 

2017-2021гг.» 

1.4. Отдел профориентационной и методической работы подчиняется 

руководителю МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр». 

 

2. ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОТДЕЛА 

 

2.1. Приоритетное внимание администрации и сотрудников направлено на 

создание комфортных условий для реализации общеобразовательных программ в 

соответствии с государственными стандартами, а также профориентационной 

деятельности, профессионального обучения, переподготовки и повышения 

профессионального уровня молодѐжи города. 

          2.2. Задачи методической службы МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр» 

2.2.1. Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным 

педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и 

педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения 

этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности. 

2.2.2. Организация системы методической работы с целью развития 

педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов. 

2.2.3. Пополнение информационного педагогического банка данных о 

педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег. 

2.2.4. Организация рефлексивной деятельности педагогических работников в ходе 

анализа педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических 

проблем и затруднений. 

2.2.5. Оказание методической помощи учителям, преподавателям спецдисциплин, 

методистам, педагогу-психологу. 

2.2.6. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в 

собственном опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной 

проблеме. 

2.2.7. Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация 

традиционных методик, индивидуальных технологий и программ. 

2.2.8. Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами 

организации образовательного процесса, профориентационной деятельности, анализа, 

экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с 

современными требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся. 

2.3. Методическая деятельность отдела  профориентационной и методической 

работы, являясь структурным  подразделением «МУК «Профцентр», в сферах научно-

методического сопровождения учебно-воспитательного процесса и профориентационной 

работы реализуется в  следующих направлениях: 

 Информационно – аналитическое и прогностическое  

 Консультационное  

 Организационно – методическое  

 Экспертно – диагностическое  

 Учебно – методическое и психологическое  

 Экспериментально – инновационное. 
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3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

 

3.1. Основными функциями отдела профориентационной и методической являются: 

 осуществление руководства научно-методической работой педагогического 

коллектива «МУК «Профцентр»; 

 определение стратегии, целей и задач развития «МУК «Профцентр» как центра 

личностного роста и профессионального определения обучающихся и взрослых, 

обеспечивающего развитие способностей, удовлетворение образовательных потребностей 

и получение дополнительных компетенций, необходимых для выполнения  нового 

направления профессиональной  деятельности.   

 планирование, координация и контроль работы педагогических кадров «МУК 

«Профцентр» по всем направлениям деятельности. 

 ознакомление преподавателей с новыми исследованиями в области педагогики, 

психологии, дидактики, методики и в сфере профориентационной деятельности. 

 интерактивное профессиональное общение. 

 организация научно-методического сопровождения процесса 

профессионального саморазвития личности педагога. 

 изучение, общение и трансляция передового педагогического опыта работы 

преподавателей, кураторов общественных организаций по обучению и воспитанию 

обучающихся. 

 систематический учет, анализ, обобщение результатов работы. 

 центр  сетевого взаимодействия «МУК «Профцентр» с общеобразовательными 

учреждениями, учебными заведениями профессионального образования и социальными 

службами. 

 

4. ПРАВА 

  

4.1. Отдел профориентационной и методической работы имеет право: 

 планировать свою деятельность, определять технологию, формы и методы 

работы. 

 издавать распоряжения, касающиеся следующих видов деятельности: 

повышения квалификации и самообразования преподавателей, организации выставок, 

конкурсов, изучения и обобщения передового педагогического опыта. 

 привлекать к участию в работе кабинета председателя методического 

объединения учителей-предметников, привлекать методистов и педагогических 

работников других учреждений  для выступления и консультаций по актуальным темам 

педагогики, психологии и профориентации. 

 рекомендовать для внедрения в практику, публикации, выступления на 

педагогических конференциях и другие работы отдельных преподавателей или 

творческих групп. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

5.1. Отдел профориентационной и методической работы  несет ответственность: 

 за реализацию стратегий, целей и задач развития МБОУ г.Керчи РК «МУК 

«Профцентр» по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса 

и профориентационной деятельности; 

 за обеспечение  открытости и доступности качественных образовательных 

услуг;  

 за повышение уровня профессионального мастерства педагогов; 

 за эффективность системы и координацию профориентационной работы среди 

обучающихся  школ города; 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ  И СТРУКТУРА ОТДЕЛА 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

   6.1. В структуру Отдела входят: 

 заведующий отделом; 

  методист профориентационной работы; 

 педагог-психолог; 

 методист по информатизации учреждения. 

6.2. Отдел подчиняется директору «МУК «Профцентр». 

6.3. В организации и координации методической работы Отдел руководствуется 

Положениями МБОУ г.Керчи РК «МУК «Профцентр»  «О методической работе», «О 

педагогическом совете», «О методическом объединении педагогических работников 

«МУК «Профцентр», «О школе молодого педагога».   

6.4. Администрация:  

 создаѐт благоприятные условия для выполнения Отделом своих функций, 

обеспечивая их работу необходимым для этого информационным и учебно-методическим 

комплексом; 

 содействует тиражированию учебно-методических материалов, разработанных 

Отделом. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 

7.1. Оценка работы Отдела проводится в соответствии с Положением о внутренней 

системе оценивания качества образования (ВСОКО). 

7.2. В отделе профориентационной и методической работы хранятся: 

 протоколы педагогического совета, заседаний методического объединения и 

творческих групп; 

 планы работы МО,  творческих мастерских, «Школы молодого педагога»; 

 планы самообразования педагогов; 

 конспекты и разработки методических мероприятий «МУК «Профцентр» (за 

последние 3 года); 

 аналитические справки по вопросу уровня обученности учащихся, 

распределению эффективности профориентационной деятельности (с графиками и 

диаграммами); 

 разработанные модифицированные, адаптированные методики, 

индивидуальные технологии и программы (при наличии); 

 обобщенные материалы о системе работы педагогов, материалы печати по 

проблемам образования; информации о методических семинарах; 

 дипломы, награды. 

7.3. Планы работы, материалы протоколов заседаний МО, отчѐты о проделанной 

работе хранятся в отделе, курирующем методическую работу, в  течение 3-х лет. 

7.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

 
 

 

 


