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Информация о выполнении предписания по устранению выявленных недостатков в ходе проверки 
Правил внутреннего трудового распорядка МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №9 с 

углубленным изучением отдельных предметов» 

На основании протеста от 29.09.2023r №07-2023/Прдп412-23-20710006 «Об устранении нарушений», 
сообщаем, что выявленные нарушения устранены: 

Замечание 

В пункте 2.22.1 не учтено, что 
при приеме на работу 
испытание 
не устанавливаются для лиц, 
избранных по конкурсу на 
замещение соответствующей 
должности. 

В пункте 2.12 ПВТР 
установлено, что при 
заключении трудового 
договора впервые 
работодателем оформляется 
трудовая книжка. 

Новая редакция ПВТР 

Пункт 2.22.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается 
для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до
полутора лет; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого
Работодателя по согласованию между Работодателями; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию

образовательные учреждения среднего и высшего профессионального 
образования и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом

Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- для лиц, избранных по .конкурсу на замещение

соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

Пункт 2.12. При заключении трудового договора впервые 
Работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением 
случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 
В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 
Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета. 










