ПОЛОЖЕНИЕ

О ШКОЛЬНОМ   КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА  

«Педагог Года - 2018»

I. Общие положения

1.1.  Школьный конкурс профессионального мастерства  «Педагог года» (далее - Конкурс) направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников  по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.2.  Учредителями Конкурса являются:

- Директор школы; 

- Профсоюзный комитет школы

1.3. Для организационно-методического обеспечения Конкурса  создается организационный комитет, который устанавливает порядок и процедуру проведения Конкурса, утверждает состав жюри, регламент работы. 
1.4. Выступление участников Конкурса оценивает жюри, в состав которого входит основное жюри и эксперты по предметам. 

II. Цели   Конкурса
2.1. Выявление наиболее талантливых, творчески работающих высокопрофессиональных педагогов, их поддержка и поощрение. 

2.2. Развитие творческого потенциала педагогических работников. Распространение наиболее эффективных технологий и методов развития, обучения и воспитания, поддержка инноваций, ознакомление с передовым педагогическим опытом.

2.3. Определение участника муниципального конкурса в номинации «Педагог года»
III. Сроки проведения Конкурса

3.1. Уровень  межпредметных кафедр – ноябрь 2018 года.

3.2. Школьный  уровень  –  декабрь 2018 года.    

IV. Участники Конкурса

4.1.  В  Конкурсе принимают участие педагогические работники школы 
4.2. В Конкурсе на муниципальном уровне принимают участие победители в школьном Конкурсе

V.    Оргкомитет  Конкурса

5.1. В состав  оргкомитета входят: председатель, заместитель директора по УВР, курирующий методическую работу, один представитель от кафедры.
5.2.   Оргкомитет Конкурса:

- согласовывает и координирует мероприятия по проведению Конкурса;

- определяет порядок, время и  место проведения  конкурсных мероприятий, состав  жюри;

- утверждает состав участников, победителей и призеров Конкурса.

VI. Жюри Конкурса

6.1.  В состав жюри входят  представители администрации школы, заведующие межпредметными кафедрами, руководители предметных групп, председатель профсоюзного комитета. В состав экспертной группы  входят высококвалифицированные педагоги, наставники

VII. Награждение победителей

7.1. По итогам конкурсных испытаний» награждаются один победитель и два лауреата (II и III степени). Победителю и лауреатам Конкурса вручаются дипломы и денежная премия.

7.2. Иные  участники  очного этапа Конкурса награждаются дипломами участника и ценными подарками.  

7.3. Материалы победителей Конкурса направляются на городской  конкурс «Педагог года».

VIII. Порядок проведения   Конкурса   «Педагог года»
 8.1. Конкурс «Педагог года» включает следующие номинации и задания:
8.1.1. Номинация «Мастер педагогики» - учителя со стажем работы 15 и более лет

· «Мастер -класс» 

Регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы 

Формат: публичная индивидуальная демонстрация способа трансляций на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др)
Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей. 

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность содержания;

- научная и методическая ценность;

- социальная значимость;

- умение  взаимодействовать с широкой аудиторией.  

8.1.2. Номинация «Учитель года -2018»

· «Учебное занятие (урок)» 

Регламент: 40 минут

Формат: проведение  учебного  занятия  с  учащимися, отражающего метапредметный, интегрированный   подход  и  междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Возрастной состав учебной группы определяется участником конкурса, тема урока соответствует учебному плану.

Цель: демонстрация профессиональной компетентности и инновационного опыта учителя. 
Критерии оценивания:

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приёмов;

- умение  организовать использование учащимися разных видов  источников знаний;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение  создавать  и  поддерживать  высокий  уровень  мотивации и

высокую интенсивность деятельности учащихся;

- глубина  и  точность  анализа  учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

· «Представление опыта работы»
Цель: демонстрация участниками конкурса знаний наиболее актуальных образовательных проблем и способов их решения.
Формат: публичное индивидуальное выступление по теме педагогического исследования (теме самообразования). Регламент – до 15 минут, включая вопросы коллег.

 Критерии оценивания:
- глубина понимания обозначения темы, проблемы

- убедительность и доказательность предлагаемых способов её решения

- результативность

- общая культура и эрудиция, собственная позиция,

- оригинальность суждения

