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- Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
-:ов применять следующие виды поощрений: материальные и
гальные.

ериальные виды поощрений: 
пэмулирую щ ие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  
тедагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 
алии;
.“ эмулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

ов в качественное образование и воспитание в течение учебного года;
~ гемирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
пьного, всероссийского и международного уровней; 
а  золотой знак ГТО;

активную общественную профсоюзную работу в интересах 
.тельного учреждения и его работников.
: атериальные виды поощрения:
' “тгодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 
зное участие педагогических работников в жизни образовательного 
гния и системы образования;
ттмоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

: -значимой деятельности, 
размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

ах на официальном сайте образовательного учреждения, официальных 
: 'разовательного учреждения в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

: тоны рассматривают охрану труда и здоровья работников
- . “ельного учреждения в качестве одного из приоритетных направлений 

Ь енЕОСТИ.
I Стороны совместно обязуются:

. 1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

еждающих производственный травматизм и возникновение 
  анальных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране

- тлределением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
анионных, технических, санитарно-профилактических и других),

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
^ ш стн ы х  лиц.

тгтн*

L 1 Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
вяию условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

Способствовать формированию и организации деятельности 
:х комиссий по охране труда.

• -  Обеспечивать:
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выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 
ране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 
ий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 
едованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 
етов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 
а му году; по приёмке образовательного учреждения на готовность к 

учебному году и других комиссий; 
гзоевременное расследование несчастных случаев;
: -сазание материальной помощи пострадавшим на производстве.
■ 1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 
:ностыо жизнедеятельности в образовательных организациях, 
-нем условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

■вного договора, соглашения по охране труда. 
t  1.5. Контролировать выполнение образовательным учреждением 

:аний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
-ий технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 
татных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

■точенных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 
' :ллии.

.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
в образовательном учреждении по вопросам охраны труда с 

-:шим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
теля и выборного органа первичной профсоюзной организации.

. ” . Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
тизической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

-Т. турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
зия работников к здоровому образу жизни.
Работодатель обязуется:

Обеспечивать создание безопасных условий труда, 
ющих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 

сть работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 
. оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

в и с законодательством Российской Федерации, правилами 
- г : трудового распорядка.

Обеспечить результативность системы управления охраной труда в 
гьном учреждении, соответствующую требованиям подготовку 
:з  и ответственных за состоянием охраны, их обучение и 
о  работы.

к  Обеспечивать функционирование системы управления охраной 
бразовательном учреждении по мониторингу и управлению 

вольными рисками.
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: 2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
щии финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

з том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 
'зной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 
::<ов финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 
: не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

ание образовательной организации.
2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

оования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
- маховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

нию производственного травматизма, профессиональных заболеваний 
: рно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 
ной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 
?з. занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

доведение  обязательных медицинских осмотров за счёт средств 
"•теля.
2 : Проводить в установленном законодательством Российской 

и порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
тельных организаций, 

кспечивает  реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
труда.

1 - ’ Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
т э охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 
тстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

естах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 
д. не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

■г к и проверку знаний требований охраны труда.
е .течивать проведение в установленном законодательством порядке 

нальной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
з образовательной организации.

:• Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 
ктрукц ий  по охране труда на рабочих местах.
- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
- зредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

г ми правовыми актами, содержащими государственные 
: е требования охраны труда.

Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 
. : лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 

- возложенных на ник обязанностей и надбавку к заработной плате в 
:енее 20% процентов.
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1 ’ .Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
г-ном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 
-татьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 

г ь й о й  одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
шихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных 

продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 
я на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 
га; понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

кды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном

' 1  2. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 
тельных при поступлении на работу и периодических медицинских 

т  а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 
:л-:ых медицинских осмотров с сохранением за ними места работы

■ -■;•:) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 
:ения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места

шолжности) и среднего заработка в соответствии со
85.1 Т К РФ .

3. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
ем зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
:т  эксплуатацией оборудования и механизмов образовательного 
- л. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

. ~ рный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
:-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

- -  С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 
i охраны труда учителей физической культуры:

-1 эеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 
: обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

■ регулярно проводить испытания спортивного оборудования с
.. см соответствующих актов.

5. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 
золы.

т 1 ?. Проводить расследование и учет несчастных случаев с
- ами на производстве и с обучающимися в установленном
~ельством порядке, а также ежегодный анализ причин

::тзенного травматизма и профессиональной заболеваемости,
л - х случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

гннятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 
Щгедусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,

его в результате несчастного случая на производстве, согласно 
в в ш ю  об охране труда, если несчастный случай на производстве 

пел не по вине работника.
1 ". Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не
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. в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 
■ на рабочем месте, 
г. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
- I труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
-енным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
-ого контроля за состоянием охраны труда в образовательном 

В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 
: ;■ словия труда принимать меры к их устранению.

Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
рганизации и приёма пищи.
Е случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

игзни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
т у д а  ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

т б о  производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
среднего заработка.

: - 'отни ки  обязуются:
L Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

стивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
т у д а .

тоходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
-ню первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
о охране труда, проверку знаний требований охраны труда, 

т т ь  профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
: м законодательством порядке.
доходить обязательные предварительные при поступлении на 

тоиодические  медицинские осмотры, а также внеочередные 
гсмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

•тгдателя.
т з и л ь н о  применять средства индивидуальной и коллективной

5 Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
либо руководителя структурного подразделения 

эго учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и 
к  аен. о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

_ении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
ггизнаков острого профессионального заболевания (отравления). 

Р и х тн и к  имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
• на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

ц--? необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

■ с . I - ей заработной платы.
3 Г:гный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

гггзнизовывать приведение общественного контроля за 
безопасных и здоровых условий труда в образовательном
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в соответствии с законодательными и иными нормативными 
актами по охране труда.

1 Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
: та выборного органа первичной профсоюзной организации по 
гению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
. титориях, лабораториях, производственных и других помещениях.
5. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

i :храны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
гргана первичной профсоюзной организации, членов комитета 

то охране труда.
- Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
-: н организации в комиссиях:
: гане труда;
г ? : ведению специальной оценки условий груда; 
ггтнизации и проведению обязательных медицинских осмотров;

• -: :ледованию несчастных случаев на производстве; 
т : немке учебных, научных и производственных помещений, 

1  тлов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного

i . называть методическую и консультативную помощь по вопросам 
: - я общественного контроля за состоянием охраны труда в 
т подразделениях образовательного учреждения. 
l J называть практическую помощь работникам в реализации их прав 

ь е условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных

Кг нимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
■ законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, представлять и защищать права и 
раГ : “ников в органах управления организацией, в суде.

“гея к работодателю с предложением о привлечении к 
сети лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

г гспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 
(•стана первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 
ч _  н уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

г г - дий, семинаров и выставок по охране груда.

VII. ПОДДЕРЖ КА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

сх>ны определяют следующие приоритетные направления в 
Егятельности по осуществлению поддержки молодых 

работников (далее в разделе -  молодых педагогов)и их 
ав е : гразовательном учреждении:
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