
 
План  мероприятий 

(дорожная карта) по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества в МБОУ СОШ № 9 города Новочеркасска 

 

№ Наименование мероприятия 

 

Ответственные Результат Срок 

1 Разработка и утверждение 

дорожных карт внедрения 

целевой модели 

наставничества в 

образовательных 

организациях 

Директор  

МБОУ СОШ № 9, 

Творческая группа 

Приказ  20.10.2020г. 

2 Разработка и утверждение 

локальных актов 

образовательных 

организаций о внедрении 

целевой модели 

наставничества на уровне 

образовательных 

организаций 

Директор  

МБОУ СОШ № 9, 

Творческая группа 

Локальные акты 

образовательного 

учреждения 

20.10.2020г. 

3 Заключение соглашений с 

организациями, партнерами 

по внедрению целевой 

модели наставничества 

Директор  

МБОУ СОШ № 9 

Соглашение с 

учреждениями 

допобразования 

15.11.2020 

4 Корректировка системы 

мероприятий по 

профессиональному 

развитию педагогических 

работников, участвующих в 

реализации целевой модели 

наставничества 

Куратор 

внедрения ЦМН 

Самообразование, 

вебинары, 

семинары, 

конференции, 

курсовая 

подготовка 

постоянно 

5 Обеспечение экспертно- 

консультационной 

поддержки участникам  

реализации целевой модели 

наставничества 

Куратор 

внедрения ЦМН 

Программа 

обучения 

наставников 

По 

отдельному 

графику 

6 Формирование базы Куратор Формирование постоянно 



наставников и наставляемых 

из числа обучающихся, 

педагогов 

внедрения ЦМН базы  

7 Мониторинг эффективности 

программ наставничества 

(достижение целевых 

показателей внедрения 

модели наставничества) 

Директор  

МБОУ СОШ № 9, 

Куратор 

внедрения ЦМН 

Отчет на 15.12.2020, 

ежеквартально 

8 Формирование баз программ 

наставничества на уровне 

МБОУ СОШ № 9 

Куратор 

внедрения ЦМН 

Базы эффективных 

программ 

наставничества  

постоянно 

9 Разработка комплекса 

мероприятий, нацеленных на 

популяризацию роли 

наставника с 2021 г. 

Куратор 

внедрения ЦМН 

План  

мероприятий, 

нацеленных на 

популяризацию 

роли наставника с 

2021 г. 

до 1 января 

2021 года 

10 Внесение целевого 

показателя результата 

внедрения целевой модели 

наставничества в критерии 

оценки качества и 

эффективности работы  

учителя в МБОУ СОШ № 9 

Директор  

МБОУ СОШ № 9 

 

Изменения в 

критерии оценки 

качества и 

эффективности 

работы  учителя 

01.12.2020 

11 Трансляция опыта работы 

всех участников реализации 

программ целевой модели 

наставничества 

Творческая группа семинары по отдельному 

графику 

12 Популяризация через 

информационные ресурсы в 

сети Интернет, сообщества в 

социальных сетях.  

Куратор 

внедрения ЦМН, 

администратор 

сайта 

Создание на сайте 

образовательного 

учреждения 

раздела 

«Наставничество» 

постоянно 

 

 

Подготовила Иващенко Е.Г. 

 

 


