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1. Общие положения 

1.1. Положение о конфликте интересов работников ГБПОУ ЧО «Озерский 

государственный колледж искусств» (далее - Положение) разработано в 

соответствии со следующими документами: 

 Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. от 23.07.2013 г.);  

 Законом Челябинской области от 29 января 2009 года № 353-ЗО «О 

противодействии коррупции в Челябинской области»;  

 Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 года (с 

изменениями на 8 апреля 2014 года), разработанными Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации; 

 Уставом ГБПОУ ЧО «Озерский государственный колледж искусств»; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка ГБПОУ ЧО «Озерский 

государственный колледж искусств». 

1.2. Положение о конфликте интересов в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Челябинской области «Озерский 

государственный колледж искусств» (Учреждение, Колледж) разработано и 

утверждено с целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в 

деятельности своих работников. 

1.3. Настоящее Положение является внутренним документом Колледжа, 

основной целью которого является установление порядка выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в 

ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.4. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается 

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами 

Колледжа, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 

имуществу и (или) деловой репутации Колледжа, работником (представителем) 

которого он является. 

1.5. Личная заинтересованность - получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

указанным в пункте 1.4, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 



3 
 

1.6. Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается 

материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.  

1.7. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, 

являющихся работниками Колледжа и находящихся с ним в трудовых отношениях, 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а так же на 

физических лиц, сотрудничающих с Колледжем на основе гражданско-правовых 

договоров.  

Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 

Учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (одновременно с 

подписанием трудового договора). 

2. Условия, при которых возникает или может 

возникнуть конфликт интересов педагогического работника и ограничения, 

налагаемые на педагогических работников колледжа 

при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

2.1. В ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» дано понятие конфликта интересов педагогического 

работника. 

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 

выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 

интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

2.2. К ситуации конфликта интересов педагогического работника относится 

запрет ч. 2 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ на осуществление 

индивидуальной педагогической деятельности в отношении обучающихся той 

организации, где педагог работает, если это ведет к конфликту интересов. 

Ситуации, в которых возникновение конфликта интересов педагогического 

работника является наиболее вероятным: 

 получение подарков и услуг; 

 небескорыстное использование возможностей родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

 нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим 

лицам и использование персональной информации обучающихся и других 

работников) и т.д.; 

 педагогический работник ведет уроки и платные занятия у одних и тех же 

обучающихся; 

 педагогический работник «обменивается» с коллегами 

слабоуспевающими обучающимися для репетиторства; 

 педагогический работник осуществляет репетиторство с обучающимися, 

которых обучает; 
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 педагогический работник осуществляет репетиторство во время урока, 

занятия, внеклассного мероприятия и т.д.; 

 педагогический работник собирает деньги на нужды группы (класса), 

образовательного учреждения;  

 педагогический работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, 

олимпиад с участием своих обучающихся;  

 педагогический работник получает небезвыгодные предложения от 

родителей студентов (учеников), которых он обучает или у которых является 

классным руководителем. 

2.3. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), 

при которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным 

для педагогического работника в колледже, устанавливаются ограничения, 

налагаемые на педагогических работников колледжа при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

2.4. На Педагогических работников колледжа при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: 

 запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же 

обучающихся; 

 запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает; 

 запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) 

согласованных с Советом колледжа, предусмотренным уставом колледжа; 

 запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) обучающихся и иных участников 

образовательных отношений; 

 запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг 

от родителей (законных представителей) обучающихся за исключением случаев и 

порядка, предусмотренных и (или) согласованных Педагогическим советом 

колледжа. 

2.5. Педагогические работники колледжа обязаны соблюдать установленные 

п. 2.4. настоящего раздела ограничения и иные ограничения, запреты, 

установленные локальными нормативными актами колледжа. 

 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в Колледже 

 

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Колледже 

положены следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Колледжа при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 
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урегулировании конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

3.2. Первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в 

Колледже является комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов. 

3.3. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (с изменениями на 8 июня 2020 года) в ст. 27 устанавливает, что 

заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных 

действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 

заинтересованных лиц и некоммерческой организации. 

При этом в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона № 7-ФЗ 

лицами, заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или 

иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами 

(заинтересованными лицами), признаются руководитель и заместитель 

руководителя некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав 

органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее 

деятельностью, если указанные лица: 

 состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях; 

 являются участниками, кредиторами этих организаций; 

 состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях; 

 являются кредиторами этих граждан. 

Указанные организации или граждане должны отвечать одной из следующих 

характеристик: 

 являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой 

организации; 

 являются крупными потребителями товаров (услуг), производимых 

некоммерческой организацией; 

 владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 

некоммерческой организацией; 

 могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

некоммерческой организации. 

3.4. В целях урегулирования конфликта интересов, Федеральный закон от 12 

января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» также устанавливает ряд 

требований к совершению некоммерческой организацией сделок, в которых имеют 

заинтересованность заинтересованные лица: 

во-первых, до принятия решения о заключении такой сделки 

заинтересованные лица обязаны сообщить о наличии заинтересованности органу 

управления некоммерческой организацией или органу надзора за ее 

деятельностью; 

во-вторых, такая сделка должна быть одобрена органом управления 

некоммерческой организацией или органом надзора за ее деятельностью. 

В противном случае сделка может быть признана недействительной. 
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4. Обязанности работника Колледжа в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов и способы разрешения возникшего  

конфликта интересов 

 

4.1. Работники Колледжа обязаны в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

4.2.  Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности колледжа или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами колледжа. 

4.3. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются 

следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных 

аттестаций работников. 

4.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.5. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме 

путем направления на имя директора Колледжа работником уведомления о 

наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение № 3). 

4.6. Директор, которому стало известно о возникновении у работника 

Колледжа (педагогического работника) личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного 

(на период рассмотрения конфликта Комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) отстранения 

работника от занимаемой должности. 

4.7. Кроме того, работник Колледжа (педагогический работник) вправе 

письменно обратиться в Комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), в 

функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об 

определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия 
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решений Комиссией и их исполнения устанавливается Положением о Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в ГБПОУ ЧО «Озерский государственный колледж искусств». 

Решение комиссии является обязательным для всех участников трудовых и 

образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

принятым решением, и может быть обжаловано в установленном 

законодательством РФ порядке. 

4.8. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме.  

4.9. Для предотвращения конфликта интересов работникам Колледжа 

(педагогическим работникам) необходимо следовать Кодексу этики и служебного 

поведения работников ГБПОУ ЧО «Озерский государственный колледж искусств». 

4.10. Колледж рассматривает представленные сведения и урегулирует 

конфликт интересов конфиденциально. 

4.11. Способы разрешения конфликта интересов: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника; 

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

 увольнение работника из организации по инициативе работника; 

 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и 

т.д. 

4.12. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

Колледжа и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть 

найдены иные формы его урегулирования. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника Колледжа и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 
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5. Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего 

Положения 

5.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут 

быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1. замечание; 

2. выговор; 

3. увольнение, в том числе: 

 в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением   им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных 

данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 

первой статьи 81 ТК РФ); 

 по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК 

РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

5.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая 

совершена с нарушением требований, статья 27 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», может быть признана судом 

недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального 

закона и нормами гражданского законодательства. 

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены 

учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед 

учреждением является солидарной. 

6. Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия на общем 

собрании трудового коллектива Колледжа и утверждения приказом директора 

учреждения. 

Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение 

принимается решением руководителя по представлению комиссии либо 

должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении. 

Вопросы не нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются в 
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соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Челябинской области, локальными нормативными актами Колледжа. 

В случае принятия правовых актов по вопросам, отраженным в настоящем 

Положении, содержащих иные нормы по сравнению с настоящим Положением, в 

части возникающего противоречия применяются указанные нормативные 

правовые акты.  

Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены 

настоящего Положения. 

 
Приложение № 1 

к Положению о конфликте интересов работников  

ГБПОУ ЧО «Озерский государственный 

 колледж искусств» 

 

 

Перечень 

типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в учреждении 

1. Работник организации А участвует в принятии кадровых решений  в отношении лиц, 

являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная 

заинтересованность. 

Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты 

премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными 

отношениями. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на 

иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 

2. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в 

организации Б, имеющей деловые отношения с организацией А, намеревающейся установить 

такие отношения или являющейся ее конкурентом. 

Пример: работник организации, ответственный за закупку материальных средств 

производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела 

продаж одного из потенциальных поставщиков является родственник работника организации. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от 

выполнения иной оплачиваемой работы. 

3. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов. 

4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед 

организацией Б, которая имеет деловые отношения  с организацией А, намеревается установить 

такие отношения или является ее конкурентом. 

Пример: работник организации А имеет кредитные обязательства перед организацией Б, 

при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о привлечении заемных 

средств. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; 
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помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, 

путем предоставления ссуды организацией - работодателем. 

5. Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловых 

отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или иным лицом, 

с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные 

обязательства. 

Пример: организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство за 

использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую 

работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает 

исключительными правами. При этом в полномочия работника организации А входит принятие 

решений о сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, в 

которых организация Б очень заинтересована. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 

6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги  от организации Б, 

которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения 

или является ее конкурентом. 

Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за 

качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает 

значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком компании А. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 

7. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или 

иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные 

функции. 

Пример: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок 

от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о 

повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие 

должности в организации. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий 

подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 

8. Работник организации А уполномочен принимать решения  об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, от которой 

ему поступает предложение трудоустройства. 

Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора аренды 

производственных и торговых площадей с организацией А. Организация Б делает предложение 

трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принять решение о заключении 

договора аренды, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника 

организации А. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов. 

9. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при 

совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника. 

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, 

запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, 

ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 
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Приложение № 2  

к Положению о конфликте интересов работников  

ГБПОУ ЧО «Озерский государственный 

 колледж искусств» 

 

 

Декларация 

о конфликте интересов ГБПОУ ЧО  

«Озерский государственный колледж искусств» 

(при приеме на работу) 

 
Настоящая декларация содержит содержит два раздела. Первый раздел заполняется 

Работником. Второй раздел заполняется комиссией по урегулированию конфликта интересов. 

Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте 

интересов. Эта информация подлежит всесторонней проверке комиссией по урегулированию 

конфликта интересов. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 

предназначен исключительно для внутреннего пользования организации. Содержание 

настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть 

использовано ими в каких- либо целях, за исключением случаев, предусмотренных Положением 

о конфликте интересов в ГБПОУ ЧО «Озерский государственный колледж искусств». 

 

Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Антикоррупционной 

политикой ГБПОУ ЧО «Озерский государственный колледж искусств» (далее – Учреждение), 

Кодексом профессиональной этики и служебного поведения работников Учреждения, 

Положением о конфликте интересов Учреждения. 
 

______________________________  _____________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 

 
Кому: (указывается ФИО и должность 

руководителя Учреждения) 

 

От кого: (ФИО работника, заполнившего 

Декларацию) 

 

Должность:  

Дата заполнения:  

 

Раздел 1 

 

При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы 

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в гражданском 

браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных 

братьев и сестер. 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» 

или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта 

интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения 

комиссией по урегулированию конфликта интересов. 
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Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце 

Декларации. 

1. Внешние интересы или активы 

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как 

бенефициар, акциями (долями, паями) или имеете ли любой другой финансовый интерес:  

1.1. В активах Учреждения? _________ Да/Нет 

1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с Учреждением 

(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? _________ Да/Нет  

1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет 

возможность построить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней переговоры? 

_________ Да/Нет 

1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте Учреждения? 

_________ Да/Нет  

1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном 

разбирательстве с Учреждением? _________ Да/Нет 

В случае положительного ответа на вопрос необходимо указать, информировали ли Вы 

ранее об этом должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции. 

_________ Да/Нет 

2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов 

управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями 

(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками, 

консультантами, агентами или доверенными лицами: 

2.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с Учреждением? _________ Да/Нет  

2.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с 

Учреждением или ведет с ней переговоры? _________ Да/Нет 

2.3. В компании-конкуренте Учреждения? _________ Да/Нет 

2.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с Учреждением? _________ Да/Нет 

3. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 

занятости в Учреждении (например, работа по совместительству), которая противоречит 

требованиям Учреждения к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде 

третьей стороны ресурсов и информации, являющимися собственностью Учреждения? 

_________ Да/Нет 

 

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса 
 

4. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица Учреждения (как лицо, принимающее 

решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной работы, 

оформление, или утверждение платежных документов и т.п.)? _________ Да/Нет  

5. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческие операции между организацией и другим предприятием, например, плату от 

контрагента за содействие в заключении сделки с Учреждением? _________ Да/Нет 

6. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи Учреждения, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческую сделку между Учреждением и другим предприятием, например, платеж 

контрагенту за услуги, оказанные Учреждению, который в сложившихся рыночных условиях 

превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически 

полученные Учреждением? _________ Да/Нет 

7. Обучается ли в Учреждении кто- либо из членов Вашей семьи или близкий 

родственник? _________ Да/Нет  
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3. Взаимоотношения с государственными служащими 

8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, 

санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или 

через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену 

политической партии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на 

действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения или 

приобретения новых возможностей для работы Учреждения? _________ Да/Нет 

 

4. Инсайдерская информация 

 

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, 

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащую организации и ставшую Вам 

известной по работе или разработанную Вами для организации во время выполнения своих 

обязанностей? _________ Да/Нет  

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией 

информацию, ставшую Вам известной по работе? _________ Да/Нет  

 

5. Ресурсы организации 
 

11. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства 

связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить 

репутации организации или вызвать конфликт с интересами организации? _________ Да/Нет  

12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 

занятости в Учреждении (например, работа по совместительству), которая противоречит 

требованиям Учреждения к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде 

третьей стороны ресурсов и информации, являющимися собственностью Учреждения? 

_________ Да/Нет 

6. Равные права работников 

13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в Учреждении, в том 

числе под Вашим прямым руководством? _________ Да/Нет 

14. Работает ли в Учреждении какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник 

на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

_________ Да/Нет 

15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при 

приеме их на работу в Учреждение или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на 

вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы 

или освобождали от дисциплинарной, ответственности? _________ Да/Нет 

7. Подарки и деловое гостеприимство 

16. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства? _________ Да/Нет  

17. Получали ли Вы (члены Вашей семьи) вознаграждения (подарки, денежные 

средства, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

материальные ценности) от физических и/или юридических лиц, в отношении которых 

осуществляли трудовые функции в рамках трудовой деятельности в Учреждении? ______ Да/Нет 
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8. Другие вопросы 

18. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших 

коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов? 

_________ Да/Нет 

Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже 

подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.  

При ответе «да» на какой-либо из вопросов пунктов 1 – 8, в заключительной части 

Декларации следует указать о ком идет речь (Вы или кто-либо из членов Вашей семьи).  

При ответе «да» на какой-либо из вопросов пунктов 1 – 8, в заключительной части 

Декларации следует указать о ком идет речь (Вы или кто-либо из членов Вашей семьи) и кем 

указанное лицо является (членом органа управления (Совета директоров, Правления) или 

исполнительным руководителем (директором, заместителем директора и т.п.), или 

работником, советником, консультантом, агентом или доверенным лицом).  

Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 

заслуживающий дальнейшего рассмотрения представителем работодателя. 

При изложении подробной информации указывать номер вопроса. 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 
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9. Декларация о доходах 

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за 
отчетный период? ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

20. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за 

отчетный период? ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные вопросы, а 

мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и 

соответствуют действительности. 

Подпись___________________  Ф.И.О. ___________________ 

 

С целью исполнения требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, даюсогласие Учреждению на обработку предоставленных 

персональных данных, связанных с конфликтом интересов, в том числе проверку указанных 

персональных данных, без права их передачи третьим лицам.  

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в 

течение срока хранения информации. 

Подпись___________________  Ф.И.О. _______________________ 
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Раздел 2 

 

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации проверена: 

С участием:  

Начальник отдела кадров  

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 

Директор (при необходимости): 

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 

Члены комиссии по урегулированию конфликта интересов: 

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 

 

Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов: 

Конфликт интересов отсутствует  _______ Да/Нет 

Конфликт интересов установлен, работников не соблюдались требования об 

урегулировании конфликта интересов:  _______ Да/Нет 

При исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит 

или может привести к конфликту интересов  _______ Да/Нет 

Члены комиссии по урегулированию конфликта интересов: 

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 

__________________________  ________________________ 
 (подпись) (фамилия, инициалы) 
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Решение непосредственного руководителя по Декларации 

Конфликт интересов не был обнаружен _________ Да/Нет 

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению 

декларировавшего их работника, создает или может создать конфликт с интересами организации 

_________ Да/Нет 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая может иметь 

отношение к его личным частным интересам работника (указать, какой информации) _________ 

Да/Нет _____________________________________________________________________________ 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе 

принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов (указать, от каких вопросов) _________ Да/Нет 

___________________________________________________________________________________ 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника (указать, каких 

обязанностей) _________ Да/Нет _______________________________________________________ 

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит к возникновению 

конфликта интересов между его должностными обязанностями и личными интересами 

_________ Да/Нет 

Я перевел работника на должность, предусматривающую выполнение служебных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов _________ Да/Нет 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об увольнении работника по 

инициативе организации за дисциплинарные проступки согласно действующему 

законодательству _________ Да/Нет 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки и определения 

наилучшего способа разрешения конфликтов интересов в связи с тем, ч т о 

___________________________________________________________________________________ 

 

_________________  ________________  ___________________ 
 (должность) (подпись) (фамилия, инициалы) 
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Приложение № 3 

к Положению о конфликте интересов работников  

ГБПОУ ЧО «Озерский государственный 

 колледж искусств» 
 

Директору  

ГБПОУ ЧО «Озерский  

государственный колледж искусств» 

_______________________ 

  (Ф.И.О.) 

от ________________________________ 

  (Ф.И.О., должность) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

 

В соответствии  со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" я, _______________________________________________ 
  (Ф.И.О., должность) 

настоящим уведомляю, о личной заинтересованности /возникшем/ имеющемся/ возможном 

конфликте интересов (нужное подчеркнуть) у _____________________________________ 
 (Ф.И.О. работника, должность) 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность:____________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Подробные сведения о предполагаемом конфликте интересов (источник сведений) 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

Информация о намерении лично присутствовать на заседании комиссии _____________________ 

 

_____________________  ________________________  _________________________________ 

  (дата)  (подпись)  (расшифровка) 

 

 

Уведомление зарегистрировано 

в журнале регистрации 

 

"_____" ______________ 20____ N _____  _________________________________ 
  (Ф.И.О., подпись ответственного лица) 

consultantplus://offline/ref=1B0D2E15C61F5F5D06D8CDA4686BD7427F93D0212BB4F0D57225C7AFEF010D83851BC6E0C18C8093WEGCO
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Приложение № 4 
к Положению о конфликте интересов работников  

ГБПОУ ЧО «Озерский государственный 

 колледж искусств» 
 
 

Журнал 

регистрации уведомлений (сообщений) о наличии личной заинтересованности 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомления 

(сообщения) 

Ф.И.О., 

должность лица, 

представившего 
уведомление 

(сообщение) 

Сделка (иное 

действие), в 

совершении которой 

(которого) имеется 

заинтересованность 

лица 

Ф.И.О., 

должность лица, 

представившего 

уведомление 

(сообщение) 

Подпись 

лица, 

принявшего 
уведомление 

(сообщение) 

1      

2      

3      

4      
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