


ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по разработке  и внедрению рабочей программы воспитания ГБПОУ ЧО «Озерский государственный колледж искусств» 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Ф образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся», с 2021 года в  состав основных образовательных программ колледжа должна входить рабочая программа воспитания. 

Программа воспитания опирается на базовые ценности российского общества: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, 

любовь к природе, стремление к знаниям, труд, личность. Все это является основой для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций через 

формирование общих компетенций у обучающихся. 

 

Результат освоения Программы воспитания - это личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

• в привитии обучающимся  интереса к своей специальности, воспитании положительного отношения обучающихся к труду; 

• в формировании традиционных общечеловеческих ценностей; 

• в развитии инициатив и лидерских способностей обучающихся; 

• в формировании у обучающихся способности содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях; 

• в развитии новых творческих форм активности молодежи; 

• в сохранении и укреплении здоровья обучающихся; 

• в развитии предпринимательской культуры и грамотности. 

 

Цель дорожной карты: организация мероприятий по разработке и внедрению программы воспитания ГБПОУ ЧО «Озерский 

государственный колледж искусств». 

Дорожная карта рабочей программы воспитания в ГБПОУ ЧО «ОГКИ» представляет собой систему мероприятий по следующим 

направлениям: 

• организационно-управленческое обеспечение; 

• мероприятия содержательного характера; 

• обсуждение проекта с участниками образовательных отношений; 

• нормативно-правовое обеспечение; 

• кадровое обеспечение; 

• информационное обеспечение; 

• мониторинг; 

• материальное техническое обеспечение. 

  



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 
1-й этап - планирование и подготовка: формирование координационного совета по работе над проектом программы. 

2-й этап - разработка проекта рабочей программы воспитания. 

3-й этап - обсуждение и согласование проекта рабочей программы воспитания с участниками образовательных отношений: педсовет, органы 

студенческого самоуправления, родительская общественность. 

4-й этап - разработка календарного плана воспитательной работы на 2021/22 учебный год. 

5-й этап - включение программы воспитания в ППССЗ. 

6-й этап - нормативно-правовое обеспечение: разработка локальных актов, подписание договоров о взаимном сотрудничестве с социальными   

партнерами по реализации программы воспитания. 

 

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 
 

Наименование целевого направления Ответственный за исполнение мероприятия 

№ Мероприятие Результат Срок 

реализации 
 

 

1. Планирование и подготовка к разработке Программы 

1.1. Создание рабочей группы по работе над 

проектом программы воспитания 

Приказ Февраль 

2021 

Директор Праздникова О.С. 

1.2. Мониторинг - исследование ресурсов 

колледжа в целях определения 

приоритетных направлений программы 

воспитания 

Анализ работы колледжа Февраль 

2021 

Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

1.3. Планирование совместной работы с 

социальными партнёрами 

Предварительные договоры                       

с учреждениями культуры, 

дополнительного образования 

Май 

2021 

Директор Праздникова О.С. 

2. Разработка содержания Программы воспитания 

2.1. Разработка проекта программы 

воспитания 

Проект программы 

воспитания 

Март- 

июнь 

2021 

Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

Рабочая группа 

2.2. Пояснительная записка проекта. Цели, 

задачи, целевые показатели программы 

Проект пояснительной записки Март 

2021 

Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

 



2.3 Раздел 1.  

«Профессионально-ориентирующее 

направление» 

Проект содержательной части 

программы 

Апрель 2021 Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

Руководитель ПЦК общеобразовательных 

дисциплин 

2.4 Раздел  2.            

 «Гражданско-патриотическое 

направление» 

Проект содержательной части 

программы 

Апрель 2021 Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

Преподаватель истории Титеев Д.И. 

 2.5 Раздел  3.          

«Экологическое направление» 

Проект содержательной части 

программы 

Апрель 2021 Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

Руководитель ПЦК общеобразовательных 

дисциплин  

Преподаватель ОБЖ Алехнович П.В. 

2.6 Раздел  4.    

Культурно-творческое направление». 

Проект содержательной части 

программы 

Апрель 2021 Заместитель директора по УВР 

 Костецкая Т.Н. 

 2.7 Раздел 5.  

«Спортивное и здоровьесберегающее 

направление» 

Проект содержательной части 

программы 

Апрель 2021 Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

Преподаватель физической культуры 

Трапезникова Л.И. 

2.8 Раздел 6.  

«Бизнесориентирующее направление» 

Проект содержательной части 

программы 

Апрель 2021 Заместитель директора по УВР 

Костецкая Т.Н. 

2.9 Раздел  7.  

«Студенческое самоуправление» 

Проект содержательной части 

программы 

Апрель 2021 Заместитель директора по УВР 

 Костецкая Т.Н. 

Студсовет 

3. Обсуждение проекта Программы с участниками образовательных отношений 

3.1 Обсуждение проекта Программы 

воспитания на педагогическом совете 

Протокол заседания 

педагогического совета 

Май 2021 Директор Праздникова О.С. 

Заместитель директора по УВР Костецкая Т.Н. 

3.2 Корректировка проекта в соответствии с 

решением педагогического совета 

Проект программы 

воспитания 

Июнь 2021 Директор Праздникова О.С. 

Заместитель директора по УВР  

Костецкая Т.Н.. 

4. Нормативно-правовое обеспечение 

4.1 Разработка локальных актов, 

регламентирующих деятельность по        

реализации программы воспитания 

Локальные акты Март - 

апрель 

2021 

Директор Праздникова О.С. 

Заместитель директора по УВР  

Костецкая Т.Н. 



4.2. Подписание договоров с Учреждениями 

культуры, дополнительного образования 

об организации совместной деятельности 

Договоры с учреждениями 

культуры, дополнительного 

образования об организации 

совместной деятельности 

август 2021 Директор Праздникова О.С. 

 

4.3. Включение программы воспитания в        

ППССЗ 

Приказ о внесении 

изменений в ППССЗ 

Изменения в программы 

Июнь- август 

2021 

Директор Праздникова О.С. 

Председатели ПЦК 

5. Кадровое обеспечение 

5.1 Повышение квалификации и 

переподготовка кадров в области 

воспитания и дополнительного 

образования в рамках деятельности 

ГБУДПО ЧИРПО, ГБУДПО 

ЧИППКРО 

График повышения 

квалификации и 

переподготовки 

преподавателей и 

кураторов.  

март 2021- 

 июль 2022 

Директор Праздникова О.С. 

Руководитель учебно-методического кабинета 

Шелухина Л.Ю. 

6. Информационное обеспечение 

6.1 Размещение Программы воспитания на 

официальном сайте 

Сайт колледжа 

http://артколледж74.рф/ 

Август 

2021 

Заместитель директора по УВР  

Костецкая Т.Н. 

Руководитель учебно-методического кабинета 

Шелухина Л.Ю. 

6.2 Размещение на сайте календарного 

плана воспитательной работы на 

2021/2022 учебный год 

Сайт колледжа 
http://артколледж74.рф/ 

август 

2021 

Заместитель директора по УВР 

 Костецкая Т.Н. 

Руководитель учебно-методического кабинета 

Шелухина Л.Ю. 

7. Мониторинг 

7.1 Проведение внутреннего мониторинга 

реализации дорожной карты разработки 

рабочей программы воспитания 

Справка ежемесячно Заместитель директора по УВР  

Костецкая Т.Н. 

8. Материально-техническое обеспечение 

8.1 Укрепление материально-технической 

базы для реализации рабочей программы 

воспитания 

Аналитическая справка март 2021-  

август 2022 

Заместитель директора по УВР 

 Костецкая Т.Н. 

Заведующая хозяйством Яцевич О.В. 

 

Сроки реализации указаны ориентировочно. 
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