
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.5
Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

III квартал

ежегодно

1.6

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями 

руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ

I квартал

ежегодно

В ГБДОУ регулярно рассматриваются вопросы исполнения законодательства по 

противодействию коррупции на совещаниях при заведующем, педагогических 

советах и общих собраниях работников.

1.8

Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ

один раз в 

полугодие

В ГБДОУ заседания комиссии по противодействию коррупции проходят  2 раз в год. 

Работа по противодействию коррупции осуществляется согласно плану мероприятий 

по противодействию коррупции на учебный год.

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет»

ежеквартально

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

ежеквартально

На официальном сайте ГБДОУ в разделе «Противодействие коррупции» 

размещается и постоянно обновляется информация о ходе выполнения Плана работы 

ГБДОУ по противодействию коррупции.

2.1
Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений

в течении 2023-

2027 гг

Члены комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ регулярно следят за 

изменениями действующего законодательства в области противодействия 

коррупции, а также проводят экспертизу нормативных локальных актов ГБДОУ на 

наличие коррупционной составляющей.

2.2
Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей 

в ГУ по результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета 

(цели) деятельности и штатно-должностной структуры организации

в течении 2023-

2027 гг

В ГБДОУ за 11 месяцев 2023 года  перечень должностей с коррупционными рисками 

не изменился.

№ п/п Наименование мероприятия

Приложение

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомтсвенных администрации Приморского района Санкт-Петербуга на 

2023-2027 годы, за 11 месяцев 2023 года 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 53 Приморского района Санкт-Петербурга

1. Организационные мероприятия

2. Организация деятельности ГУ



2.4
Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

В ГБДОУ разработаны меры по предупреждению коррупции:

1) определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений;

2) налажено сотрудничество ГБДОУ с правоохранительными органами;

3) разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы ГБДОУ;

4) принят кодекс этики и служебного поведения работников ГБДОУ;

5) проводится работа (консультации и беседы с родителями, сотрудниками) по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

6) приняты все меры по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов.

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

в течении 2023-

2027 гг

Постоянно ведется контроль за соблюдением  требований федерального 

законодательства при проведении закупок, товаров, работ и услуг  для нужд ГБДОУ.

Информация для общественности размещается и постоянно обновляется на 

https://bus.gov.ru/  и https://new.gz-spb.ru. 

2.6

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

ежеквартально

Контроль за размещением закупок малого объема в электронной форме посредством 

подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

ведется постоянно. 

Данные вопрос находится на личном контроле у и.о.заведующего.

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течении 2023-

2027 гг

До сведения родителей и посетителей ГБДОУ доводятся нормативно-правовые акты 

по противодействию коррупции с целью формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикорупционного сознания. 

На официальном сайте и стендах в ГБДОУ  обновляется информация.

2.8
Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией.
ежегодно

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства.

ежемесячно

На официальном сайте ГБДОУ в разделе «Противодействие коррупции»  

размещается и обновляется информация, своевременно размещаются отчеты, 

протоколы комиссии и др. 

3.1 Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в ГУ

в течении 2023-

2027 гг

В ГБДОУ  создана комиссия по предотвращению и урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. За 11 месяцев 2023 года обращений не 

зафиксировано.

3. Организация работы с персоналом



3.2

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования.

в течении 2023-

2027 гг

В ГБДОУ разработаны и согласованы с Общим собранием работников положения об 

оплате труда, об установлении и порядке произведения выплат стимулирующего 

характера работникам, о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда.

В ГБДОУ создана комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда. Заседания комиссии проходят ежемесячно.

4.1

Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

в течении 2023-

2027 гг

На официальном сайте ГБДОУ размещается и постоянно обновляется информация о 

платных образовательных услугах.

Вопрос расходования денежных средств находится в ГБДОУ на постоянном 

контроле у руководителя.

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности 

ГУ, в т.ч. о порядке предоставления платных услуг 

в течении 2023-

2027 гг

На официальном сайте ГБДОУ в разделе «Платные образовательные услуги» 

совевременно размещается и  обновляется информация. 

3.11
Осуществление контроля качества предоставлемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
ежегодно

В ГБДОУ осуществляется постоянный контроль качества предоставляемых платных 

образовательных услуг. Жалоб не поступало.

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования

ежегодно

В ГБДОУ разработаны и согласованы с Общим собранием работников положения об 

оплате труда, об установлении и порядке произведения выплат стимулирующего 

характера работникам, о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда.

3.15

Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети "Интернет" информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ  посредством размещения в 

разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства

ежеквартально
На официальном сайте ГБДОУ в разделе «Противодействие коррупции» информация  

размещается совевременно и  обновляется по мере изменения законодательства РФ.

3.17
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет»
ежеквартально

За ведением и обновлением раздела "Потиводействие коррупции" на официальном 

сайте ГБДОУ контроль ведется постоянно.

10.2 Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях подведомственных администрации 

IV квартал

ежегодно

Исполняющий обязанности заведующего                                        Н.А.Дудорова 

10. Антикоррупционное образование

4. Организация предоставления ГУ платных услуг
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