
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  

УСТЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ОКТЯБРЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2 

(МБОУ «ОСОШ № 2») 

 

 

ПРИКАЗ  

 

        от 30 сентября 2024 года                                                                                                 № У-128г 

р.п. Октябрьский 

 

 «Об организации наставнической деятельности  

в 2024-2025 учебном году» 

 

На основании приказа Управления образования администрации Устьянского 

муниципального района от 16 сентября 2024 года № 390 «О реализации системы (целевой 

модели) наставничества в образовательных организациях Устьянского муниципального 

округа», протокола методического совета МБОУ «ОСОШ №2» от 23.09.2024 г. №1 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Сформировать следующие наставнические пары по форме «Педагог- 

Педагог»: 

№ 

п/п 

Вид 

наставниче

ства 

Наставник Наставляемый Тема 

взаимодействия 

Срок 

реализаци

и 

1. Классическо

е (опытный 

педагог- 

молодой 

педагог) 

Шумилина 

А.Н., учитель 

английского 

языка, кл. 

руководитель 

8б класса 

Гордиенко В.С., 

учитель 

информатики, кл. 

руководитель 5в 

класса 

«Мы вместе: 

опытный 

классный 

руководитель- 

начинающий 

классный 

руководитель» 

1.10.2024- 

31.05.2025 

2. Тематическо

е 

Ширшова Т.В., 

учитель 

географии 

Молчанова К.А., 

учитель русского 

языка и 

литературы; 

Полещук И.В., 

учитель русского 

языка и 

литературы, 

Заостровцева 

М.В., учитель 

английского языка 

«Повышение 

компетентности 

педагогов в 

проектной и 

исследовательск

ой 

деятельности» 

 

3.  Классическо

е (опытный 

педагог- 

молодой 

педагог) 

Антонова И.В., 

учитель 

начальных 

классов 

 

Турыгина Т. Е., 

учитель 

начальных 

классов 

 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

деятельности 

молодого 

специалиста» 

1.10.2024- 

31.05.2025 



4. Классическо

е (опытный 

педагог- 

молодой 

педагог) 

Честнейшина 

Ж.А., учитель 

начальных 

классов 

Голубева Е.А., 

учитель 

начальных 

классов, Крылова 

А.С., учитель 

начальных 

классов 

«Организация 

помощи 

наставляемых на 

всех этапах 

предаттестацион

ного периода» 

1.10.2024- 

31.05.2025 

5. Тематическо

е 

Кокорина Е.В., 

учитель 

начальных 

классов 

Силинская А.С., 

учитель 

начальных 

классов 

«Формирование 

читательской 

грамотности 

младших 

школьников 

через курс 

внеурочной 

деятельности 

«Смысловое 

чтение» 

1.10.2024- 

31.05.2025 

6. Классическо

е (опытный 

педагог- 

педагог без 

опыта) 

Реймер Л.В., 

учитель химии 

Рядчина Н.Н., 

учитель химии 

«Повышение 

профессиональн

ого потенциала и 

методического 

уровня 

начинающего 

педагога» 

1.10.2024- 

31.05.2025 

 

 

2. Утвердить «Дорожную карту (план мероприятий) реализации целевой 

модели наставничества в МБОУ «ОСОШ № 2 на 2024 – 2025 учебный год» 

приложение к программе наставничества (Приложение 1). 

3. Назначить куратором наставнической деятельности в МБОУ «ОСОШ № 2» 

заместителя директора по УВР Темежникову Е.В. 

4. Произвести оплату наставникам, наставляемым согласно Положению об 

оплате труда.  

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

       

   

Директор школы                                                                                    А. Н. Шумихин 

                      МП 

 

  

              С приказом ознакомлены: 

Дата Подпись И.О. Фамилия 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к приказу по МБОУ «ОСОШ № 2» 

№ Д-128г от 30.09.2024г. 

 

Дорожная карта (план мероприятий) 

реализации целевой модели наставничества в МБОУ «ОСОШ № 2» 

 на 2024 – 2025  учебный год 

 

  

Этапы и мероприятия 

 

 

Содержание деятельности 

 

Сроки 

 

Ответственные 

1. 1 этап.  Подготовка 

условий для запуска 

программы 

наставничества 

   

1.1. Информирование 

педагогического сообщества 

образовательной 

организации о реализации 

программы наставничества. 

1. Доведение информации на педагогическом совете, 30.08.2024 

2. Проведение рабочего совещания для наставников и 

наставляемых, 25.09.2024 

3. Оформление вкладки «Наставничество» на сайте ОО 

 

Сентябрь- 

октябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

1.2. Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

наставничеству 

 

 

- письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 №МР-42/02 «О 

направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций»;  

- распоряжение Министерства просвещения Российской 

Федерации от 16 декабря 2020 года № Р-174 «Об утверждении 

Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров»;  

- методические рекомендации по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях (письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21 декабря 

2021 года № A3-1128/08);  

- распоряжение Министерства образования Архангельской 

области «О внедрении системы (целевой модели) 

наставничества по форме «педагог - педагог» в Архангельской 

области» от 22 марта 2022 г. № 483. 

Сентябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 



- постановление министерства образования Архангельской 

области от 03 июля 2023 года № 18 «Об утверждении Положения 

о системе наставничества педагогических работников в 

государственных и муниципальных образовательных 

организациях Архангельской области». 

-  приказ Управления образования администрации Устьянского 

муниципального округа от 16.09.2024 № 390 «О реализации 

системы (целевой модели) наставничества в образовательных 

организациях Устьянского муниципального округа», 

1.3. Подготовка нормативной 

базы реализации целевой 

модели наставничества в 

МБОУ «ОСОШ № 2» 

1. Разработка и утверждение «Положения о системе 

наставничества педагогических работников в МБОУ «ОСОШ № 

2»; 

2. Разработка и утверждение дорожной карты (плана мероприятий) 

реализации целевой модели наставничества в МБОУ «ОСОШ № 

2» на 2024 – 2025 учебный год; 

3. Издание приказа директора школы о «Об организации 

наставнической деятельности в 2024-2025 учебном году» (с 

указанием о назначении куратора Целевой модели, закреплении 

наставнических пар/групп, «дорожной карты» реализации 

целевой модели наставничества в МБОУ «ОСОШ № 2». 

Сентябрь- 

октябрь 

2023 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

1.4. Выбор форм и программ 

наставничества 

1. Анализ ситуации.  

2. Вопрос «Реализации целевой модели наставничества. Выбор 

форм и программ наставничества» в повестке административного 

совещания  

3. Проведение мониторинга по выявлению предварительных 

запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных 

в наставниках по форме «Педагог- педагог»  

Сентябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

2. 2 этап. Формирование базы 

наставляемых 

   

2.1. Сбор данных о наставляемых 1. Проведение анкетирования среди педагогов 

желающих принять участие в программе наставничества для 

восполнения выявленных дефицитов профессиональной 

деятельности. 

2. Проведение консультаций среди педагогов для 

вовлечения в наставническую деятельность. 

3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых 

педагогов из аналитических справок, ИОМ, рекомендаций 

аттестаций, анализа анкет. 

Сентябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

Коптякова И.Н., 

рук. ТГ «Школа 

наставничества» 

 



2.2. Формирование Базы 

наставляемых 

Формирование Базы наставляемых Сентябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

3. 3 этап. Формирование базы 

наставников 

   

3.1. Сбор данных о наставниках 1. Поиск потенциальных наставников для формирования базы 

наставников, готовых участвовать в   программах наставничества, 

2. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, 

желающих принять участие в программе наставничества. 

Сентябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

3.2. Выбор форм наставничества, 

реализуемых в рамках 

текущей программы 

наставничества 

1. Проведение консультаций с потенциальными наставниками, 

желающими принять участие в программе наставничества.  

Октябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

4. 4 этап. Отбор и обучение 

наставников 

   

4.1. Обучение и информирование 1. Обучение через цикл вебинаров АО ИОО по организации 

наставничества в образовании. 

2. Организация информирования и методического сопровождения 

через методические консультации. 

Октябрь 

2024– май 

2025 г. 

 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

Обогащение опыта через: 

1) заседания районной творческой группы «Наставничество»: 

- «Персонифицированное сопровождение педагогов по 

преодолению компетентностных дефицитов и затруднений  

с учетом специфики образовательной организации» 

- «Наставничество: инициативность, социальный капитал, 

преемственность поколений»                                                  
2) РПС. 

 

 

Ноябрь 

2024 г. 

 

Апрель 

2025 г. 

 

Октябрь 

2024– май 

2025 г. 

 

 5. 5 этап. Формирование   

наставнических пар 

    

5.1.  Формирование и 

закрепление пар «наставник 

– наставляемый»  

1. Консультирование с потенциальными наставниками на предмет 

участия в наставнической деятельности. 

2. Консультирование с педагогами ОО на предмет предпочитаемого 

наставника/наставляемого. 

3. Издание приказа «О закреплении наставнических пар/групп» 

Октябрь 

2024 г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 



6. 6 этап. Организация 

работы наставнических 

пар 

   

6.1. Реализация конкретных 

методических мероприятий, 

организованных парой 

«наставник-наставляемый». 

1. Составление программ наставничества в парах/группах 

 2. Методическая работа по достижению и решению программ 

наставничества. 

2. Представление промежуточных и итоговых отчётов по 

реализации программы наставничества. 

Октябрь –

2024 г. 

 

Январь, 

май 2025 г. 

Наставники и 

наставляемые 

7. 7 этап. Завершение 

наставничества 

   

7.1.  Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы наставничества. 

1. Подведение итогов работы каждой пары   и всей программы в 

целом в формате личной и групповой рефлексии. 

2. Проведение итогового методического мероприятия для 

подведения итогов программы наставничества. 

Май 2025 

г. 

Наставники и 

наставляемые 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

7.2. Отчеты по итогам 

наставнической программы 

1. Оценка и мониторинг результативности организации Системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников по 

критериям и количественным показателям, определённым в 

Положении по наставничеству: 

1. Мониторинг нормативного сопровождения реализации программ 

н

а

с

т

а

в

н

и

ч

е

с

т

в

а

 

2) Статистические данные; 

3) Критерии эффективности реализации персонализированных 

программ наставничества; 

4) Информация о достижениях участников наставнических 

пар/групп; 

5) Показатели мониторинговых исследований; 

Ведение информационного раздела «Наставничество» на 

официальном сайте ОО. 

Май 2025 

г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

7.3. Мотивация и поощрения 

наставников 

1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности. 

2. Проведение школьного конкурса профессионального 

мастерства "Наставник года", "Лучшая пара ".  

3. Публикация лучших практик по наставничеству 

Май 2025 

г. 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 

7.4. Трансляция опыта по 

реализации наставничества 

на мероприятиях ПС 

различного уровня. 

1. Заседания районной творческой группы «Наставничество» В течение 

уч. года 

Темежникова Е.В. 

Туркина Н.И. 

 
2. Заседания предметных РМО и ТГ 

3. Межрайонные педагогические чтения, секция «Система 

управления профессиональным развитием педагогов в 

современных условиях»  

31 марта 

2025 г. 

 



 

 

 

Нормативное сопровождение реализации  программ наставничества  

в образовательных организациях Устьянского муниципального округа в 2024-2025 учебном году 

 

№ Наименование 

образователь 

ной организации/ 

филиала/ 

структурного 

подразделения 

Дата и номер 

приказа об 

утверждении 

Положения о 

системе 

наставничества   

Дата и номер 

приказа об 

утверждении 

Дорожной карты  

Дата и номер приказа о 

формировании и 

закреплении 

наставнических пар 

(групп) по форме  

«педагог-педагог»  

Дата и номер 

приказа о 

назначении 

куратора в ОО  

Контакты куратора 

системы наставничества 

в ОО (ФИО, адрес 

электронной почты, 

телефон) 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательн

ое учреждение 

«Октябрьская 

средняя 

общеобразовательн

ая школа №2»  

 

Приказ 

«Об организации 

наставнической 

деятельности  

в 2023-2024 

учебном году и 

утверждении 

Положения о 

наставничестве» 

от 13 октября 2023 

года  № Д- 124б                                                                       

 

Приказ 

«Об организации 

наставнической 

деятельности  

в 2024-2025 

учебном году» 

от 30 сентября 

2024 года  № Д- 

128г                                                                       

Приказ 

«Об организации 

наставнической 

деятельности  

в 2024-2025 учебном году» 

от 30 сентября 2024 года  

№ Д- 128г                                                                       

 

Приказ 

«Об организации 

наставнической 

деятельности  

в 2024-2025 

учебном году» 

от 30 сентября 

2024 года  № Д- 

128г                                                                     

Темежникова Е.В. 

temezhnikovael@yandex.ru 

8 921 497 66 99 
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