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1.Пояснительная записка

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Центр притяжения - отряд РДДМ» относится к социально-гуманитарной направленности. Реализация её осуществляется в МБОУ «Октябрьской средней общеобразовательной школе №2» (п. Октябрьский, Устьянского округа, Архангельской области).
Дополнительная общеобразовательная программа «Центр притяжения- отряд РДДМ» разработана в соответствии с нормативной базой документов:
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Федеральный закон Российской Федерации от 14.07.2022 г. N 295-ФЗ О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р);
4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629);
5. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СП 2.4. 3648-20 (утверждено постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28);
6. Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (письмо департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи от 18.11.2015 № 09-3242);
7. Распоряжение министерства образования и науки Архангельской области «Об утверждении моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей в Архангельской области» от 29 июля 2020 г. № 1073;
8. Уставом Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение первых» (далее – Движение);
9. Уставом МБОУ «ОСОШ №2» и другими нормативными актами учреждения.
Одним из приоритетов программы является поддержка общественных объединений (РДДМ «Движение Первых») в сфере воспитания. Школьный отряд РДДМ выступает одним из инструментов реализации в подростковой среде целей, принципов и предмета деятельности Движения, зафиксированных в его Уставе.
Данная программа направлена на образование единой команды лидеров. Опытный педагог уже в начальном звене может легко определить, кто из учеников является лидером-вдохновителем, лидером-исполнителем, лидером-организатором, лидером -эмоционального настроя и т.д. 
Актуальность программы 
В современном обществе на передний план выдвигается проблема объединения молодежи. Умение объединяться, умение создавать творческие коллективы, сообщества, которые способны решать самые разные задачи, является самой главной задачей РДДМ «Движение первых». Поэтому на плечах Движения лежит важнейшая задача - научить молодежь объединяться и создавать сообщество.
Актуальность программы определяется «Концепцией развития дополнительного образования» (от 04.09.2014 № 1726-р): «Становясь членами высоко мотивированных детско-взрослых образовательных сообществ, дети и подростки получают широкий социальный опыт конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. В этих условиях дополнительное образование осознается не как подготовка к жизни или освоение основ профессии, а становится суть основой непрерывного процесса саморазвития и самосовершенствования человека как субъекта культуры и деятельности».
В феврале 2023 года было создано первичное отделение Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №2» Архангельского регионального отделения Движения Первых. В связи с этим для более продуктивной работы потребовалась необходимость в создании данной программы.
Деятельность Российского движения детей и молодежи направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников.
В современном мире способность объединяться в команды и эффективно взаимодействовать - один из ключевых факторов лидерства.
Возможность использования программы в других образовательных системах.
Программа разработана на основе материально-технического оснащения учебного кабинета МБОУ «ОСОШ №2» и реализуется в данном учреждении. 
Отличительные особенности 
Уровень программы –базовый.
Школьный отряд Движения, выступая сплоченной командой, обеспечивает включение обучающихся в организацию воспитательных событий 12 разных направленностей, где ребенок сможет найти себя. Участник Движения может выбрать как ему двигаться дальше: участвовать в конкурсах, слётах, школьных событиях и тому подобное в составе участника первичного отделения.
Движение в нашей стране набирает обороты. Все больше интересных конкурсов, проектов предлагается участникам, а активисты школьного отряда стараются охватить мероприятия по всем направлениям деятельности РДДМ.
Принципы, положенные в основу программы:
-принцип добровольности;
-принцип сотрудничества и сотворчества; 
-принцип доступности;
-принцип психологической комфортности; 
-принцип наглядности;
-принцип систематичности и последовательности;
-принцип развивающего и воспитывающего характера обучения.
Программа предполагает:
- индивидуальный подход;
-тесная связь с практикой;
-разновозрастной характер объединения.
Характеристика обучающихся по программе.
В школьный отряд РДДМ могут записаться обучающиеся в возрасте 11-17лет, имеющие желание участвовать в его деятельности, которые не боятся делать новые шаги, и уже в школьном возрасте сами делают выбор - быть всю жизнь «в хвосте», или быть головой. Запись и выход из состава отряда являются действиями добровольными.
Возраст от 11 до 17 «переломный», рассматривается как граница между детством и взрослостью, которая связана с участием человека в общественной жизни и деятельности. В среднем подростковом возрасте(от11до15лет) в качестве ведущей деятельности выступает общение в системе общественных отношений и общественно-полезной деятельности. В старшем подростковом возрасте (15-17лет) в качестве ведущей деятельности выступает учебно-профессиональная деятельность, благодаря которой у подростка формируются нравственные идеалы. Ведущую роль в подростковом возрасте играет социально-значимая деятельность, средством которого служит: учение (Л. И. Божович), общение (Д. Б. Эльконин), общественно-полезный труд (Д. И. Фельдштейн).
Каждый подросток в переходном возрасте испытывает трудности и сложности, он пытается найти себя в различных видах деятельности.
В качестве специфической особенности социальной ситуации развития в подростковом возрасте выступает наличие достаточно сложившегося коллектива сверстников, в котором подростки пытаются занять определенное социальное положение и социальный статус. В качестве типичной потребности подростков выступает получение признания со стороны сверстников, что формирует выраженную потребность как можно лучше соответствовать требованиям группы. Таким образом, в качестве значимого фактора развития личности в подростковом возрасте выступает требования коллектива, а также его мнение.
Набор и формирование групп осуществляется без вступительных испытаний. Наполняемость групп15 человек.
Зачисление детей производится в начале учебного года после собеседования обучающегося.
Сроки и этапы реализации программы.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-гуманитарной направленности «Центр притяжения - отряд РДДМ» (базовый уровень) -1 год, 38 учебных недель, 108 академических часов.
Форма и режим занятий по программе.
Занятия проходят 2раза в неделю по 1 и 2 часа, итого 3 часа в неделю с динамической паузой между ними.
Форма обучения: очная.
Программа даёт возможность участия команды в мероприятиях, конкурсах, выставках, Всероссийского, областного, районного и школьного уровней. Участники отряда, ставшие победителями   конкурсов, имеют возможность стать участниками тематических смен ВДЦ «Смена», «Орлёнок». Победитель конкурса «Лидер отряда» (см. Приложение №1) становится участником районного праздника «Юные дарования Устьи».
Программа предполагает возможность корректировки учебно-тематического плана. Это связано со многими объективными причинами: например, с корректировкой плана отряда с общешкольным планом внеурочной деятельности, с несвоевременным информированием и поступлением Положений о проведении конкурсов различных уровней, мероприятий концепций Дней единых действий. Корректировка часов и тем возможна, если на реализацию проекта потребовалось больше времени, и если запланированное мероприятие теряет свою актуальность, или наоборот, появляются новые, более интересные акции и мероприятия. А также, если запланированные мероприятия не находят отклик у большинства участников отряда.
В процессе реализации программы предусмотрены следующие формы проведения занятий:
- вводное занятие (педагог знакомит учащихся с техникой безопасности, особенностями обучения, предполагаемой программой работы на текущий год);
- учебное занятие (педагог знакомит детей с технологией КТД, концепциями Дней единый действий). Теоретическая часть содержит сведения о правовых аспектах, истории становления и развития коммунарского движения;
- практическое занятие. Направлено на получение навыков взаимодействия в команде, социального проектирования, проведение мероприятий в форматах деятельности РДДМ;
- итоговое занятие (подводит итоги работы детского объединения за учебный год).
Реализация программы предполагает сочетание коллективной, групповой и индивидуальной работы.
Большое значение в реализации образовательной программы имеют групповые формы работы:
тренинговые занятия, направленные на освоение и развития навыков, необходимых для успешного взаимодействия;
игры (ситуативные, ролевые, деловые), позволяющие моделировать деятельность партнёров в определённой ситуации.
Лекции, беседы, практические занятия, «круглый стол»
Эффективность занятий определяется применением разнообразных методов обучения: объяснительно-иллюстративный метод, репродуктивный метод, метод проблемного изложения.
Структура занятий состоит из трех этапов: организационная, основная и заключительная части. 
I этап. Организационная часть: Ознакомление с правилами поведения на занятии, организацией рабочего места, техникой безопасности. 
II этап. Основная часть: постановка цели и задач занятия, создание мотивации предстоящей деятельности, получение и закрепление новых знаний, практическая работа группой, малой группой, индивидуально;
III этап. Заключительная часть: анализ работы, подведение итогов занятия, рефлексия.
Формы организации занятий зависят от направления деятельности.
Основные направления деятельности:
1.Образование и знания «Учись и познавай!»
2.Наука и технологии «Дерзай и открывай!»
3.Труд.Профессия и своё дело «Найди призвание!»
4.Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!»
5.Волонтерство и добровольчество «Благо твори!»
6. Патриотизм и историческая память «Служи Отечеству!»
7. Спорт «Достигай и побеждай!»
8. Здоровый образ жизни «Будь здоров!»
9.Медиа и коммуникации «Расскажи о главном!»
10. Экология и охрана природы «Береги планету!»
11.Дипломатия и международные отношения «Умей дружить!»
12.Туризм и путешествия «Открывай страну!»
Наряду с основными активностями, реализуемыми в рамках направлений Движения, активисты школьного отряда будут популяризировать РДДМ «Движение Первых» в подростковой среде и способствовать увеличению количества подростков, вовлеченных в деятельность РДДМ «Движение Первых»
Такие проекты по линии РДДМ, как «Большая перемена», «Твой ход», «Хранители истории», «Орлята России» и другие строятся на принципах командообразования. Для сплочения команды-взаимодействия, состоящих из детей разных классов, по проведению и участию в мероприятиях РДДМ и получения положительных результатов своей деятельности используется тимбилдинг (психологические игры на выявление лидера, тренинги на сплочение, на общение, ролевые игры.


2. ОБУЧЕНИЕ
2.1. Цель программы
Цель: создание условий для взаимодействия команды лидеров через участие в мероприятиях всех направлений деятельности РДДМ «Движение Первых».
Задачи программы.
Образовательные:
- изучить 12 направлений Движения;
- дать возможность участникам отряда научиться организовывать и проводить мероприятия РДДМ, используя различные формы, в том числе тимбилдинг;
- уметь правильно вести агитационную работу по вовлечению в отряд новых участников;
- развивать стремление к саморазвитию и самосовершенствованию.
Воспитательные:
- содействовать проявлению инициативы, самостоятельности, социальной ответственности и стремления к здоровому образу жизни;
- развивать способности лидера к эффективному взаимодействию с другими лидерами в команде;
- воспитывать культуру общения в команде и обществе.
Развивающие: 
- развивать мотивацию к познавательной деятельности;
- учить работать с источниками информации и презентовать результаты своего труда.

2.2 Учебно-тематический план
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации

	
	
	   Всего
	Теория
	Практика
	

	11.
	Введение в общеобразовательную программу
	        2
	1
	1
	Наблюдение

	22.
	«Вместе в команде Первых!»
	    20
	10
	10
	Анкетирование новых членов, регистрация на сайте РДДМ, собеседование с участниками Движения, отбор в инициативную команду по направлениям деятельности, групповые и индивидуальные беседы по деятельности направлений, интеллектуально-развлекательные квизы «Будь Первым», молодежные игры по направлениям Движения - количество и качество предложений по реализации направлений РДДМ.

	33.
	«Вызов себе»
	     30
	15
	15
	Участие в акциях в рамках ДЕД. Тренинговые упражнения,  командообразующие программы; игры для тимбилдинга.
Коллективно-творческая игра «Равнение на Первых».
КТД «Основные школьные дела». Проекты: «Классные встречи», «Первые путешествия», «Хранители истории» и др. Доброе дело Первых, Акции, тематические квесты, мероприятия РДДМ.

	44.
	Дни единых действий
	     15
	10
	5
	Мероприятия календаря единый действий.

	55.
	Школа актива РДДМ
	      30
	10
	20
	Участие в районных слётах актива «Оснянки», «Зимовки», «Веснянки», в районной школе актива Первых.

	66.
	Социальное проектирование и творчество
	      11
	5
	6
	КТД; выставки декоративно-прикладного творчества; социальные проекты в рамках конкурсов «Я- Гражданин России», «Ярмарка проектов»

	
	Итого часов

	    108
	51
	57
	



2.3. Содержание программы.
Программа состоит из двух разделов:
1. Теоретический (инструктаж, анкетирование, беседы, творческие встречи, обсуждения, рассказ, просмотр видео и презентаций, разработка игр - квестов, написание сценариев тимбилдинга, оформление социального проекта и тд.).
2. Практический (игры для тимбилдинга; ролевые игры; квест-игры; участие в конкурсах и акциях, Днях единых действий; помощь в организация и проведение мероприятий, общешкольного плана внеурочной деятельности; реализация социального проекта, защита проектов, коллективно-творческие дела, мастер-классы и т.д.) 
Раздел 1. Введение в общеобразовательную программу.
Теория: Просмотр презентации о деятельности РДДМ. Введение в программу «Центр притяжения - школьный отряд РДДМ», ознакомление с целями и задачами на новый учебный год, знакомство с техникой безопасности при проведении занятий в классе, с правилами поведения в общественных местах, в общественном транспорте, на улице при организации и проведении внеурочных мероприятий.
Практика: Час общения: «Колечко, колечко, выйди на крылечко», «Король говорит», «Шляпа», «Телефон» и т.д.
Раздел 2. «Вместе в команде Первых!»»
Теория: анкетирование новых членов РДДМ, введение в тимбилдинг: история; виды тимбилдинга
Практика: Тест-опросник “Способен ли ты быть лидером?», тренинговые упражнения, командообразующие программы, игры для тимбилдинга, например, «Пантомима», «Узнаем друг друга с новой стороны», «Скакалка» и др.
Раздел 3. «Вызов себе»!»
Теория: для новых членов РДДМ и для их родителей: история создания, символика. Направления деятельности организации. Всероссийские проекты и акции. Структура первичного отделения РДДМ в школе. Совет Первых. Регистрация на сайте РДДМ. 
Практика: Просмотр презентации о деятельности РДДМ, мультимедийная демонстрация направлений деятельности Движения. Регистрация на сайте РДДМ. Разработка карт личных достижений в рамках конкурса «Лидер отряда».  Собеседование с участниками Движения, отбор в инициативную команду по направлениям деятельности; групповые и индивидуальные беседы по деятельности направлений - количество и качество предложений по реализации направлений. «Аукцион идей». Идейный блокнот. Вызов себе.
Раздел 4. Дни единых действий.  Акции по направлениям.
Теория: Мероприятия календаря дней единых действий РДДМ: День знаний, День пожилых людей. День учителя. День матери, Новый год, День Героев Отечества, День Конституции России и т.д.  Ознакомление с датами проведения, знакомство с концепциями мероприятий, редактирование рекомендательных сценариев, адаптирование их под условия и возможности школы, распределение обязанностей при реализации. 
Практика: Проведение в школе Дней единый действий, акций РДДМ, информационно - медийное освещение событий в социальных сетях.
Раздел 5. Школа актива РДДМ 
Теория: знакомство с деятельностью первичных отделений РДДМ «Движение Первых» школ района, волонтерской деятельностью районной молодежной организации «Ювента». Изучение истории Всероссийской пионерской организации им. В.И. Ленина, комсомольской организации, общественной детско-юношеской организации «Устьянский союз учащихся», лучшие традиции которых взяты на вооружение «Движения Первых». Изучение «Положения» о проведении районных слётов актива 
Практика: участие в слетах, школе актива РДДМ. Просмотр презентаций и видеороликов прошедших слётов. Совместное разучивание «орлятских песен». Подготовка визитки отряда и творческих заданий.
Раздел 6. Социальное проектирование и творчество.
Теория: технология КТД и алгоритм социальных проектов 
Практика: социальный проект «Подари детям праздник», «Новые горизонты».  Помощь в организации и проведении школьных КТД по плану внеурочной деятельности: участие в выставке творческих работ «Устьянская осень», конкурсе фотографий «Мы – команда!», помощь классам в выполнении вызовов и др.

2.4 Планируемые результаты. Способы и формы определения результатов обучения
	Обучающийся должен
	Личностные

	Предметные
	Метапредметные

	Знать:
	нормы морали, этики, нравственности
современного общества.
	- историю создания, символику, гимн Движения Первых;
- направления РДДМ;
- требования к оформлению проектов;
- этапы тимбилдинга;
- правила выпуска санбюллетеней, стенгазет;
- правила поведения совместного лидерства.
	- правила поведения и технику безопасности при организации и проведении мероприятий;
- методику организации и проведения КТД, алгоритм реализации социальных проектов;
- различные способы поиска информации в справочных источниках и
открытом информационном пространстве сети Интернет, сбора, обработки, анализа, передачи и интерпретации информации.


	Уметь:
	- приобретать или развивать навыки, которыми должен обладать активный Гражданин своей страны;
- ставить перед собой конкретные задачи применять и осваивать социальные и гражданские роли;
- оценивать и контролировать свои действия.
	- использовать информационно-коммуникационные средства;
- разрабатывать и реализовывать индивидуальные и коллективные
социальные и творческие проекты;
- разрабатывать и проводить акции, квесты, КТД;
- работать в MicrosoftWord, Microsoft PowerPoint;
- организовывать и проводить конкурсы, мастер-классы по тимбилдингу.
	- работать в коллективе;
-взаимодействовать с различными структурами власти, бизнеса и общественностью;
- осваивать способы решения проблем творческого и поискового характера;
-создавать условия для обучающихся 5-8 классов, которым захотелось бы участвовать в мероприятиях;
-свободно распространять информацию о своей деятельности;
- слушать собеседника и вести диалог;
- излагать свое мнение и аргументировать
свою точку зрения и оценку событий.



Формы контроля:
1. Практикум «Я и мы. Кто я?» - тренинговое занятие.
2. Тест - опросник “Способен ли ты быть лидером?
3. Портфолио лидера.
4. Организация благотворительных акций.
5. Организация и проведение мастер-классов, уроков, событий силами участников отряда, их количество и качество.
6. Результативность лидеров и команды по итогам конкурсов.
7. Участие в реализации мероприятий ДЕД.
8. Выпуск стенгазет, постов, фотоотчетов, видеороликов.
9. Итоговое анкетирование и тестирование. Количество зарегистрированных новых членов отряда РДДМ.
10. Рейтинг команды в таблице «Лидер отряда», «Лидер слета».
По итогам учебного года самые активные и трудолюбивые обучающиеся будут отмечены грамотами и благодарностями Участники отряда, ставшие победителями конкурсов, имеют возможность стать участниками тематических смен ВДЦ «Смена», «Орлёнок». Победитель конкурса «Лидер отряда» (см. Приложение №1) становится участником районного праздника «Юные дарования Устьи».


3. ВОСПИТАНИЕ
3.1. Цель, задачи, целевые ориентиры воспитания
В соответствии с законодательством Российской Федерации общей целью воспитания является самоопределение и социализация детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению; взаимного уважения; бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 2, п. 2).
Задачами воспитания по программе являются:
1. Усвоение детьми знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество:
- традиционных духовно-нравственных и семейных ценностей народов России;
-навыков критического мышления.
2. Формирование и развитие личностного отношения детей к этим нормам, ценностям, традициям:
- установки на взаимопомощь людей в российском обществе;
- уважения к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым достижениям своих земляков, российского народа, желания и способности к творческому созидательному труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях;
3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний:
- опыта гражданского участия на основе уважения российского закона и правопорядка;
- опыта социально-значимой деятельности.
Целевые ориентиры воспитания детей по программе (ожидаемые результаты):
- готовность к защите Российского Отечества;
- осознанное отношение к необходимости выполнения гражданских обязанностей;
- гражданское участие в жизни своего поселения;
- неприятие дискриминации, экстремизма, терроризма, коррупции;
- формирование национального, этнокультурного самосознания; 
- ценностное отношение к отечественной культуре;
- уважение к старшим, людям труда, педагогам, сверстникам; 
- способность к командной деятельности;
- готовность к анализу и представлению своей нравственной позиции;
- воспитание воли, настойчивости, последовательности, принципиальности, готовности к компромиссам в совместной деятельности;
- формирование опыта социально-значимой деятельности и др.

3.2 Формы и методы воспитания
Усвоение знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, традициях обеспечивается информированием детей и организацией общения между ними. Формирование и развитие личностных отношений к нравственным нормам реализуется через вовлечение детей в различную деятельность, организацию их активностей. Опыт нравственного поведения, практика реализации нравственных позиций, обеспечивают формирование способности к нравственному отношению к собственному поведению и действиям других людей.
Основной формой воспитательной деятельности в детском объединении является учебное занятие. В ходе учебных занятий в соответствии с предметным и метапредметным содержанием программы обучающиеся: усваивают необходимую информацию, имеющую воспитательное значение; получают опыт деятельности, в которой формируются, проявляются и утверждаются ценностные, нравственные ориентации; осознают себя способными к нравственному выбору; участвуют в освоении и формировании среды своего личностного развития, творческой самореализации.
Получение информации о ЗОЖ, творчестве, профессиях, волонтёрстве, благотворительности, патриотизме, информационно-медийном пространстве, является источником формирования у детей сферы интересов, этических установок, личностных позиций и норм поведения. Так же очень важно, привлекать детей к самостоятельному поиску, сбору, обработке, обмену необходимой информации.
Практические занятия детей в виде работы группой, малой группой, индивидуально способствуют усвоению и применению правил поведения и коммуникации, формированию позитивного и конструктивного отношения к событиям, в которых они участвуют, к членам своего коллектива.
Участие в проектной и исследовательской деятельности способствует формированию умений в области целеполагания, планирования и рефлексии, укрепляет внутреннюю дисциплину, даёт опыт долгосрочной системной деятельности.
В коллективных творческих делах проявляются и развиваются личностные качества: эмоциональность, активность, нацеленность на успех, готовность к командной деятельности и взаимопомощи.
Итоговые мероприятия: индивидуальная работа, опрос и наблюдения способствуют закреплению ситуации успеха, развивают рефлексивные и коммуникативные умения, ответственность, благоприятно воздействуют на эмоциональную сферу детей.
Приобретению социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применению полученных знаний на практике способствует привлечение обучающихся к участию в социальных проектах, благотворительных и волонтёрских акциях, в экологической, патриотической, трудовой, профориентационной деятельности.
В воспитательной деятельности с детьми по программе используются методы воспитания: метод убеждения (рассказ, разъяснение, внушение), метод положительного примера (педагога и других взрослых, детей); метод упражнений (приучения); методы одобрения и осуждения поведения детей, педагогического требования (с учётом преимущественного права на воспитание детей их родителей (законных представителей), индивидуальных и возрастных особенностей детей младшего возраста) и стимулирования, поощрения (индивидуального и публичного); метод переключения в деятельности; методы руководства и самовоспитания, развития самоконтроля и самооценки детей в воспитании; методы воспитания воздействием группы, в коллективе.

3.3 Условия воспитания, анализ результатов
Воспитательный процесс осуществляется в условиях организации деятельности детского объединения на базе образовательного учреждения в соответствии с нормами и правилами работы учреждения и на других площадках, где проводятся различные мероприятия с участием детского объединения, с учетом правил и норм деятельности на этих площадках. Для достижения задач воспитания при реализации образовательной программы в учреждении создаются и поддерживаются все необходимые условия физической безопасности, комфорта, активностей детей и обстоятельств их общения, социализации, признания, самореализации, творчества.
Анализ результатов воспитания детей, результативности воспитательной деятельности в процессе реализации программы осуществляется следующими методами: 
педагогическое наблюдение (оценивается поведение и личностное отношение детей к различным ситуациям и мероприятиям, общение и отношения детей друг с другом, в коллективе, отношения с педагогом и др.);
отзывы, интервью, материалы рефлексии (опросы родителей, анкетирование родителей и детей, интервью с родителями, беседы с детьми, самообследования, отзывы других участников мероприятий и др.) (которые предоставляют возможность косвенной оценки достижения целевых ориентиров воспитания по программе в процессе и по итогам реализации программы, оценки личностных результатов участия детей в разнообразной деятельности по программе).
Анализ результатов воспитательной деятельности направлен на получение общего представления о воспитательных результатах реализации программы, продвижения в достижении определенных в программе целевых ориентиров воспитания, влияния реализации программы на коллектив обучающихся и конкретного ребенка. Результаты, полученные в процессе оценки достижения целевых ориентиров воспитания используется для планирования дальнейшей работы педагога и используются только в виде обобщенных и анонимных данных.
Оценка результатов воспитательной деятельности осуществляется с помощью оценочных средств с определенными показателями и тремя уровнями выраженности оцениваемых качеств: высокий, средний и низкий уровень.
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3.4 Оценочные средства

	Показатели
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Методы диагностики

	Воспитательный компонент

	1. Усвоение детьми знаний норм, духовно- нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество:
	Соответствие принятым в обществе правилам, традициям.
	Высокий уровень:
· -обучающийся знает и понимает правила поведения в обществе, основанные на духовно-нравственных ценностях и традициях российского общества, народностей РФ,
· - имеет навыки критического мышления.
Средний уровень:
· -обучающийся знает, но не всегда понимает и следует правилам поведения в обществе, основанным на духовно-нравственных ценностях и традициях российского общества, народностей РФ,
· - частично владеет навыками критического мышления.
Низкий уровень:
· - обучающийся плохо знает и не понимает правила поведения в обществе, основанные на духовно-нравственных ценностях и традициях российского общества, народностей РФ,
- не владеет навыками критического мышления.
	Педагогическое наблюдение,
беседы с детьми, анкетирование, самообследование

	2. Формирование  и развитие личностного отношения детей  к этим	 нормам, ценностям, традициям:
	Соответствие принятым в обществе правилам, традициям
	Высокий уровень:
 - испытывает готовность к оказанию помощи и поддержке нуждающихся в помощи,
 - уважительно относится к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым достижениям своих земляков, российского народа, испытывает желание и способность к творческому созидательному труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях.
Средний уровень:
 - испытывает готовность к оказанию помощи и поддержке знакомых и близких ему людей,
 - уважительно относится к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым достижениям своих земляков, российского народа,
Низкий уровень:
 - не понимает важность уважительного отношения к жизни, достоинству, религиозным чувствам представителей всех народов России,
 - не всегда уважительно относится к родителям, педагогам, старшим, к людям труда и защитникам Отечества,
 - не всегда проявляет готовность к оказанию помощи и поддержке нуждающихся в помощи.

	Педагогическое наблюдение, практическая
деятельность, участие в различных мероприятиях

	3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний:
	Соответствие принятым в обществе правилам, традициям.
	Высокий уровень:
- участвует в различных социально-значимых акциях и мероприятиях на уровне города, учреждения, детского объединения,
- участвует в социально значимой деятельности: волонтёрском движении, экологических, гражданских, патриотических, акциях; опыта обучения такой деятельности других людей.
Средний уровень:
 - периодически участвует в различных социально-значимых акциях и мероприятиях на уровне учреждения, детского объединения,
 - периодически участвует в социально значимой деятельности волонтёрском движении, экологических, гражданских, патриотических, акциях; опыта обучения такой деятельности других людей.
Низкий уровень:
 - очень редко участвует в различных социально-значимых акциях и мероприятиях на уровне учреждения, детского объединения,
периодически участвует в социально значимой деятельности: волонтёрском движении, экологических, гражданских, патриотических акциях; опыта обучения такой деятельности других людей.
	Педагогическое наблюдение, практическая деятельность, отзывы, интервью, материалы
рефлексии



Диагностическая карта
	ФИО
	Показатели

	
	Усвоение детьми знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций
	Формирование и развитие личностного отношения детей к этим нормам, ценностям, традициям
	Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных и социальных отношений, применения
полученных знаний
	ИТОГО

	
	начало года
	окончание года
	начало года
	окончание года
	начало года
	окончание года
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Итоговый протокол о воспитательных результатах реализации программы, продвижения в достижении определенных в программе целевых ориентиров воспитания
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Показатели

	
	Усвоение детьми знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, %
	Формирование и развитие личностного отношения детей к этим нормам, ценностям, традициям, %
	Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний, %
	ИТОГО,
%

	
	начало года
	окончание года
	начало года
	окончание года
	начало года
	окончание года
	

	Высокий уровень
	
	
	
	
	
	
	

	Средний уровень
	
	
	
	
	
	
	

	Низкий уровень
	
	
	
	
	
	
	


3.5 Календарный план воспитательной работы
	№ п/п
	Название события, мероприятия
	Сроки
(месяц)
	Форма проведения

	Практический результат и информационный продукт, иллюстрирующий успешное достижение цели события/мероприятия

	1
	Посвящение в «Орлята России».
	ноябрь
	Праздник на уровне школы
	Фото и видеоматериалы,
информация на сайте        учреждения

	2
	   Посвящение в «пятиклассники».
	ноябрь
	КТД
	Фото и видеоматериалы,
информация на сайте  учреждения.

	3
	 «Будь Первым»
	март
	Интеллектуально-развлекательный квиз «Движение Первых»
	Фото и видеоматериалы,
информация на сайте  учреждения.

	4
	Равнение на Первых
	апрель
	Коллективно-творческая игра
	Фото и видеоматериалы,
информация на сайте  учреждения.

	5
	Осенняя неделя добра. 
Весенняя неделя добра 
	октябрь
апрель
	Добровольческие акции 
	Фото и видеоматериалы,
информация на сайте  учреждения.



4.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Техническое оснащение программы:
 Занятия проводятся в школе в классной комнате, в школьном спортзале, в Устьянском детско-юношеском центре, Центре психоло - педагогической реабилитации и коррекции, В Октябрьском центральном доме культуры. Для развития информационно – медийного направления в кабинете имеется фотоаппарат, ноутбук, сканер, принтер, колонки. Информационное обеспечение – имеется выход в Интернет.
Методическое оснащение:
Методическая литература, информация Интернет-сайтов, концепции проведения Дней единых действий, подборка игр, сценариев для тимбилдинга, упражнений на командообразование, общение, знакомство. Копилка сценариев.
Дидактические материалы: 
- Видеоматериалы, презентации. 

Форма реализации: очная. Возможно обучение в дистанционном формате с использованием сети Интернет (официальные группы объединения в социальной сети СФЕРУМ).

Кадровое обеспечение: педагог дополнительного образования, соответствующий Профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утверждён приказом Министерства труда России от 22 сентября 2021г. № 6).
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2. Луков В. А. Учебное пособие «Социальное проектирование».- М.-МГУ.-2007.
3. Ребрик С. Презентация: 10 уроков.- М., 2006.
4. Романова М.В. Управление проектами: учебное пособие. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2009. - 256 с.

Для педагога:
1. Указ Президента Российской Федерации от 29.10.2015 № 536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».
2. Устав Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» в редакции от 28.03.2019 г.
3. «РДШ» в школе. Методическое пособие (Авторы-составители: Белорыбкина Е.А., Головин Б.Н., и др. Москва: ООГДЮО «Российское движение школьников», 2018 г.). 
4. Организация работы педагога с обучающимися по военно-патриотическому направлению деятельности Российского движения школьников: учебное пособие (Ревин И.А., Покровский Д.Е., Шестов и др ФГБУ «Российский детско-юношеский центр», 2018 г
5. Информационно-медийное направление Российского движения школьников. Учебно-методическое пособие. ФГБУ «Российский детско-юношеский центр», 2018 г.).
6. Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие. Популяризация здорового образа жизни»: методическое пособие; под ред. Е.А. Левановой; Общерос. обществ.-гос. детско-юношеская организация «Российское движение школьников», 2018 г.
Интернет-ресурсы:
1. Движение Первых https://будьвдвижении.рф/
2. Командообразование // Википедия: свободная энциклопедия: [сайт]. - 2020. – URL :https://ru.wikipedia.org/wiki/командообразование
3. Лысякова Т. Н. Методическое пособие по тимбилдингу (командообразованию)// Копилка уроков – сайт для учителей: [сайт].- 2013-2020.- URL:https://kopilkaurokov.ru/vneurochka/prochee/mietodichieskoie_posobiie_po_timbildinghu_komandoobrazovaniiu
4. Платформа для добрых дел https://добровольцыроссии.рф/
5. Фонд президентских грантов https://президентскиегранты.рф/


Приложение 1  
Календарный учебный план

	№
	Месяц
	Форма занятия
	Количес
тво часов
	Наименование темы каждого занятия
	Формы подведения итогов каждого занятия

	1.
	Сентябрь
	Лекция, презентация
	1
	Общий сбор: введение в образовательную деятельность обсуждение планов,»
	Входной контроль, наблюдения

	2.
	
	акция, мозговой штурм
	1
	Аукцион идей «Центр притяжения» Акция «Капля жизни
	наблюдение

	3.
	
	тренинг
	1
	Развитие лидерских качеств.
	Анализ деятельности, оценка

	4-5.
	
	беседа
	2
	Движение Первых: цели, миссия,направления
	Анализ деятельности, оценка

	6.
	
	Мастер-класс
	1
	Как регистрироваться на сайте Движения Первых
	Анализ деятельности, оценка

	7-8.
	
	Лекция
	2
	Знакомство с акциями Движения Первых
	Анализ деятельности, оценка

	9.
	
	Лекция, тренинг
	1
	Коллектив-основа организаторской деятельности
	Анализ деятельности, оценка

	10.
	
	видеоролик
	1
	ДЕД: День воссоединения ДНР, ЛНР
	Анализ деятельности, оценка

	11-13.
	Октябрь

	добровольческие акции
	3
	Осенняя неделя добра
	Анализ деятельности, оценка

	14-15.
	
	сортировка помощи
	2
	Осенняя неделя добра 
	Анализ деятельности, оценка

	16-18.
	
	доставка до мест назначения
	3
	Осенняя неделя добра
	Анализ деятельности, оценка

	19-20.
	
	Практические занятия
	2
	ДЕД: 145 лет со дня рождения С. Писахова. «Читаем вместе»
	Анализ деятельности, оценка

	21.
	
	экскурсия
	1
	Добро пожаловать в СССР
	Наблюдение

	22.
	
	 лекция
	1
	Что такое учебный проект
	Анализ деятельности, оценка

	23.
	
	онлайн-акция
	1
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ДЕД: Международный день школьных библиотек. «Моя любимая книга»
	Анализ деятельности, оценка

	24-25.
	
	поход
	2
	Походы Первых
	наблюдение

	26.
	
	Лекция. Практические 
занятия. КТД, мастер-классы
	1
	Районная школа актива

	Педагогическое 
наблюдение, оценка

	27-28.
	
	интеллектуально-развлекательные квизы,
конференция
	2
	Районная школа актива
	 наблюдения, анализ деятельности

	29.
	Ноябрь

	 практические занятия
	1
	Трудовой десант
	Педагогическое наблюдение, оценка

	30.
	
	встреча с ветераном МВД
	1
	ДЕД: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов ВД России
	Анализ деятельности, оценка

	31.
	
	Развлекательно-интеллектуальный квиз
	1
	«Будь первым»
	Анализ деятельности, оценка

	32.
	
	Лекция
	1
	Социальное проектирование
	Анализ деятельности, оценка

	33.
	
	практическое занятие
	1
	Уголок Движения Первых
	Анализ деятельности, оценка

	34-35.
	
	видеоролик
	2
	ДЕД: День матери
	Анализ деятельности, оценка

	36.
	
	беседа
	1
	ДЕД: День государственного флага
	Анализ деятельности, оценка

	37.
	
	лекция
	1
	Оформление проекта
	Анализ деятельности, оценка

	38.
	Декабрь

	классный час в 5 классе
	1
	ДЕД: День неизвестного солдата
	Анализ деятельности, оценка

	39-40.
	
	районный форум
	2
	ДЕД: День добровольца (волонтера) в России
	Анализ деятельности, оценка

	41.
	
	выставка рисунков
	1
	«Я рисую мир» Международный день художника
	Анализ деятельности, оценка

	42-43.
	
	Тренинг на сплочение
	2
	 «Мы команда первоклассников»
	Анализ деятельности, оценка

	44.
	
	квест
	1
	Молодежная игра Движение Первых
	Педагогическое наблюдение, оценка

	45.
	
	Лекция
	1
	Как написать новогодний сценарий
	Педагогическое наблюдение

	46.
	
	 Практические занятия
	1
	Акция «Новый год с РДДМ»
	Анализ деятельности, оценка

	47-48.
	
	праздник
	2
	Новогодняя дискотека
	наблюдение

	49.
	Январь
	беседа
	1
	Проект «Хранители истории». «Кашин Н.И.-Герой Советского Союза
	Анализ деятельности, оценка

	50.
	
	практическое занятие
	1
	Заполнение соц.сетей первичного отделения согласно контент-плану
	Анализ деятельности, оценка

	51.
	
	Практические занятия
	1
	Минутки здоровья для уч-ся начальных классов»
	Анализ деятельности, оценка

	52.
	
	Практические занятия
	1
	Разучивание игр на сплочение
	Анализ деятельности, оценка

	53.
	
	лекция
	1
	Урок Первой помощи
	Анализ деятельности, оценка

	54.
	
	Лекция, Практические занятия
	1
	Привлекаем новых участников отряда РДДМ
	Опрос, наблюдения

	55.
	
	мастер-класс
	1
	Первая помощь
	Анализ деятельности, оценка

	56.
	
	беседа
	
	ДЕД: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	Анализ деятельности, оценка

	57.
	
	 Практические занятия
	1
	выпуск видео-газеты «Новости с задней парты»
	Анализ деятельности, оценка


	58.
	
	акция
	1
	«Письмо солдату»
	Педагогическое наблюдение

	59.
	Февраль
	экскурсия
	1
	Мир профессий
	Анализ деятельности, оценка

	60.
	
	Практические занятия
	1
	Чистый обелиск в рамках проекта «Хранители истории
	Анализ деятельности, оценка

	61.
	
	лекция
	1
	Стили работы лидера: разящие стрелы, возвращающийся бумеранг, снующий челнок, плывущий плот
	Анализ деятельности, оценка

	62.
	
	тест
	1
	«Капитан-рулевой-пассажир»
	Анализ деятельности, оценка

	63.
	
	тренинг
	1
	Школа общения: упражнение «Никогда», «Зоопарк», «Испорченный телефон», «Конкурентная кооперативная коммуникация»
	Анализ деятельности, оценка

	64.
	
	Всероссийская акция
	1
	ДЕД: Международный день книгодарения
	Анализ деятельности, оценка

	65.
	
	акция
	1
	Письмо солдату
	Анализ деятельности, оценка

	66.
	
	Акция
	1
	ДЕД: Международный день родного языка
	Анализ деятельности, оценка

	67.
	
	КТД, квиз, квест
	1
	Мероприятия в рамках ДЕД, посвященный Дню защитника Отечества
	Анализ деятельности, оценка

	68.
	
	тематическое занятие
	1
	«Я поведу тебя в музей»
	Анализ деятельности, оценка

	69.
	
	тематическое занятие
	1
	Интеллектуальные игры Первых
	Анализ деятельности, оценка

	70.
	
	Лекция, Практические занятия
	1
	«Разбуди в себе лидера»
	Анализ деятельности, оценка

	71.
	Март
	выпуск стенгазеты
	1
	Мероприятия в рамках ДЕД, посвященный Международному женскому дню
	Анализ деятельности, оценка

	72.
	
	мастер-класс
	1
	Мероприятия в рамках ДЕД, посвященный Международному женскому дню
	Анализ деятельности, оценка

	73.
	
	концерт
	1
	Мероприятия в рамках ДЕД, посвященный Международному женскому дню
	Анализ деятельности, оценка

	74.
	
	добровольческие акции
	1
	Весенняя неделя добра
	Педагогическое наблюдение, оценка

	75.
	
	оформление помощи
	1
	Весенняя неделя добра
	Анализ деятельности, оценка

	76.
	
	транспортировка
	1
	Весенняя неделя добра
	Анализ деятельности, оценка

	77.
	
	сбор
	
	Районная школа актива
	Анализ деятельности, оценка

	78.
	
	сбор
	
	Районная школа актива
	Анализ деятельности, оценка

	79.
	
	коммунарский сбор
	
	Веснянки
	Анализ деятельности, оценка

	80.
	
	просмотр к/ф
	1
	Кинолекторий
	Анализ деятельности, оценка

	81.
	
	весенний поход
	1
	История одним кадром «Я возьму с собой в поход…»
	Анализ деятельности, оценка

	82-83.
	
	экскурсия
	2
	Поездка в депо г.Кулой
	Анализ деятельности, оценка

	84.
	
	Лекция, Практические занятия
	1
	Доброе дело Первых-реализация детских социально-значимых инициатив
	Анализ деятельности, оценка

	85.
	Апрель

	практическое занятие
	1
	Классная встреча
	Анализ деятельности, оценка

	86.
	
	практическое занятие
	1
	Проект «Играем вместе»-1 класс
	Анализ деятельности, оценка

	87.
	
	КТД, выпуск санбюллетней
	1
	Всемирный день здоровья
	Анализ деятельности, оценка

	88.
	
	тест
	1
	Кто из вас лидер?
	Анализ деятельности, оценка

	89.
	
	акция
	1
	День братьев и сестер
	Анализ деятельности, оценка

	90.
	
	практическое занятие
	1
	Проект «Играем вместе»-2 класс
	Анализ деятельности, оценка

	91.
	
	практическое занятие
	1
	День добрых дел
	Анализ деятельности, оценка

	92.
	
	практическое занятие
	1
	Проект «Играем вместе»-3 класс
	Анализ деятельности, оценка

	93.
	
	тренинг
	1
	«Чемодан лидера» Упр. Из «веревочного»» курса
	Анализ деятельности, оценка

	94.
	
	квест-игра для начальных классов
	1
	Безопасное лето
	Анализ деятельности, оценка

	95.
	
	Лекция, Практические занятия
	1
	«День Земли»
	Педагогическое наблюдение

	96.
	
	Лекция, Практические занятия
	1
	Чистый обелиск в рамках проекта «Хранители истории»
	Педагогическое наблюдение, оценка

	97.
	Май
	акция
	1
	Окна Победы
	Педагогическое наблюдение, оценка

	98.
	
	акция
	1
	Акции «Георгиевская ленточка» «Голубь мира»
	Анализ деятельности, оценка

	99.
	
	акция
	1
	Окна Победы
	Анализ деятельности, оценка

	100-101.
	
	концерт
	2
	День Победы
	Анализ деятельности, оценка

	102.
	
	митинг
	1
	День Победы
	Анализ деятельности, оценка

	103.
	
	акция
	1
	Чистый двор
	Анализ деятельности, оценка

	104.
	
	мастер-класс
	1
	Регистрация на сайте Движение Первых
	Анализ деятельности, оценка

	105.
	
	практика
	1
	Посвящение в Первые
	Анализ деятельности, оценка

	106.
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	День детских общественных организаций
	Анализ деятельности, оценка

	107.
	
	акция
	1
	Чистый двор
	Педагогическое наблюдение, оценка

	108.
	
	праздник
	1
	Огонёк: «Если вы есть – будьте первыми»
Итоговое занятие
	Промежуточная аттестация, оценка деятельности
обучающихся




Приложение2

Оценочные материалы
К оценочным материалам относятся:
- фото-отчёты реализованных мероприятий, итоги конкурсов, информация о результатах участия в акциях РДДМ, в Днях единых действий РДДМ #ОктябрьскаяВторая #ДвижениеПервыхУстьяны #ДвижениеПервых29 #ДвижениеПервых #ЛучшийВолонтерскийОтрядУстьянскогоРайона)
- рейтинговая таблица «Лидер отряда», «Лидер слета»
- мониторинг внеурочной деятельности школы

	Программа
	Теоретические знания
	Практические умения, навыки
	Итог за год

	Центр притяжения – отряд РДДМ
	Игры, написание сценария квеста «Посвящение в пятиклассники", «Посвящение в «Орлята России»
онлайн-курс «Совместное лидерство»
Районная школа актива Первых
	Районная школа актива Первых
	Присвоение творческого звания «Лидер отряда», возможность выхода на праздник «Юные дарования Устьи



Итоговый контроль
Таблица рейтинговой системы оценки для победы в номинации «Лидер отряда». Заполняется на каждого члена отряда РДДМ
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	ФИО учащегося:

	№ п/п
	Критерий
	Максимальное количество баллов за учебный год
	Реальное количество баллов за учебный
	Примечание

	1.
	Посещение заседаний актива в течение года
	
	
	

	2. Участие в организации и проведении мероприятий: участник, волонтёр, ведущий, ди-джей, развешивание оформления, расстановка мебели, уборка помещения и т д.

	2.11.
	Участие в организации и проведении мероприятий и акций РДДМ на уровне школы.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	2.2
	Участие в социальных мероприятиях и акциях по линии молодёжной политики, молодёжных мероприятиях в УДЮЦ (кроме слётов), по линии поселковой и районной администраций.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	22.3
	Участие (заочное) в мероприятиях и акциях РДДМ через Интернет.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	22.4
	Участие в работе районной школе актива Первых
	3 слёта, благодарность +3 балла.
	
	

	22.5
	Участие (очное) в мероприятиях и акциях РДДМ на областном и Российском уровне. 
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	22.6
	Особые условия по итогам участия в мероприятиях: благодарность, победитель, призёр.
	Благодарность + 3 балла; призёр +4 балла, победитель +5 баллов.
	
	

	3. Разработка материалов: сценарии, стенгазеты, оформление, презентации, видеоролики, карточки, маршрутные листы, подбор реквизита, подбор музыки

	33.1
	Количество разработанных материалов.
	(Будет вноситься после каждого мероприятия с дальнейшим суммированием за год)
	
	

	33.2
	Количество  подготовленных  (качественных) материалов о деятельности отряда для публикации в группе в VK и в школьных и районных СМИ
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	33.3
	Количество разученных новых:
- игр;
- песен;
- флешмобов,
с их практическим применением.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	33.4
	Особые заслуги, не вошедшие в критерии.
	
	
	

	
	ИТОГИ:
	Максимальное количество баллов
	Реальное количество баллов
	% от максимального количества баллов



Анализ данных по рейтинговой таблице происходит в конце апреля после проведения слёта «Веснянки».  Победителями в номинации «Лидер отряда» становятся учащиеся, набравшие больший процент от максимального количества баллов. Победителям вручаются дипломы. Данная заслуга учитывается при составлении списка награждённых на праздник «Юные дарования Устьи» по итогам текущего учебного года.
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