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1. Пояснительная записка

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа                                   «Мир профессий» относится к социально-гуманитарной  направленности. Реализация её осуществляется в Октябрьской средней общеобразовательной школе №2 (п. Октябрьский, Устьянского района, Архангельской области).

Данная программа направлена на учащихся 9-х классов основной школы, их профессиональное определение после окончания основной школы.
Настоящая программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Федеральный закон Российской Федерации от 14.07. 2022 № 295-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,
Концепция	развития	дополнительного	образования	детей	до 2030	года (распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р),
Порядок	организации	и	осуществления	образовательной	деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 № 629),
Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утверждён приказом Министерства труда России от 22 сентября 2021г. № 652н),
Методические	рекомендации	по	проектированию	дополнительных общеразвивающих      программ	(включая      разноуровневые	программы)	(письмо министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 года № 09-3242),
Санитарно-эпидемиологические	требования	к	организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СП 2.4. 3648-20 (постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28),
Уставом МБОУ «Октябрьская средняя школа № 2» и с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся на занятиях  социально- гуманитарной направленности и специфики работы учреждения.

Программа «Мир профессий» знакомит обучающихся с основами профориентации. Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. 
Педагогическая целесообразность заключается в том, что в выпускных классах дети сосредотачиваются на профессиональном самоопределении. Оно предполагает самоограничение, отказ от подростковых фантазий, в которых ребенок мог стать представителем любой профессии. Старшекласснику приходится ориентироваться в различных профессиях, что совсем не просто, поскольку в основе отношения к профессии чаще всего лежит не свой собственный, а чужой опыт, т.е. сведения, полученные от родителей, друзей, знакомых и т.п.
Этот опыт обычно абстрактен, он не пережит, не выстрадан. Кроме того, нужно верно оценить свои собственные возможности: уровень учебной подготовки, здоровье, материальные условия семьи и главное -  свои способности и склонности.
Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.
В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 
       Актуальность программы «Мир профессии» заключается в том, что современному школьнику часто сложно найти свой ориентир в мире профессий. Профессиональная ориентация - это государственная по масштабам экономическая по результатам, социальная по содержанию, педагогическая по методам сложная и многогранная проблема. Профориентация содействует рациональному распределению трудовых ресурсов общества в соответствии с интересами, склонностями, возможностями личности и потребностями народного хозяйства в кадрах определенных профессий.
Новизна программы в том, что обучающиеся изучают профориентацию больше на практике, чем в теории, большой блок программы посвящен экскурсиям в учебные заведения.
Возможности использования программы в других образовательных системах- программа реализуется в рамках учреждения, в МБОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №2», может быть использована и в других образовательных организациях.         
Отличительной особенностью программы является то, что 
Программа предполагает:
· Индивидуальный подход (ориентация на личностный потенциал ребенка и его самореализацию);
· Возможность индивидуального образовательного маршрута;
· Тесная связь с практикой, ориентация на создание конкретного персонального   продукта;
· Возможность проектной и/или исследовательской деятельности;
· Возможность сетевой и/или дистанционной формы реализации программы

Характеристика обучающихся по программе.
 В кружок «Мир профессии» принимаются обучающиеся в возрасте 14-16 лет, с желанием работать в команде или индивидуально, стремлением определиться со своей будущей профессией, имеющих возможность посещать учебные заведения в различных городах.
Программа рассчитана на школьников 9 классов. В этот возрастной период детям свойственна повышенная активность, стремление к деятельности, происходит уточнение границ и сфер интересов, увлечений. Многие исследователи рассматривают этот возраст как период «зенита любознательности». Развитие различных способностей в этот возрастной период является одной из задач современного дополнительного образования, и данная образовательная программа призвана успешно эту задачу решать.

Сроки и реализации программы.
Программа имеет стартовый уровень. 
           Форма обучения – очная. Занятия проводятся 1раз в неделю по 2 часа, итого 2 часа в неделю. 36 учебных недель, всего 72 занятия в год.  Начало учебного года – 01.09, окончание – 31.05. Набор и формирование групп осуществляется без вступительных испытаний, но учитывается желание детей и их физические способности.Срок реализации программы – 1 год.
Формы и режим занятий по программе.
Занятия проводятся 2 раза в неделю, возможен выезд в учебные заведения. Учебный план состоит из двух модулей.  Первый модуль: с сентября по декабрь - 17 часов, 2 модуль: с января по май - 17 часов, итого 34 часа. Начало учебного года – 01.09, окончание – 31.05.
Программа предполагает возможность корректировки количества часов. Это связано со многими объективными причинами: например, экскурсии на предприятия своего населенного пункта или выезд на дни открытых дверей в город.
Форма проведения занятий - очная
Формы организации занятий зависят от направления деятельности.
-теоретические и практические занятия;
-экскурсии 
 
Структура типового занятия 
Вводная часть – теоретическое занятие, на котором ставится цель занятия, дается новый материал, а также объясняются условия выполнения практического задания. 
Основная часть – практика – проведение анкетирования, диагностик, проведение параллели теории с жизненными ситуациями. Обучающиеся, в процессе индивидуальной работы над заданием, могут обращаться за помощью к сверстникам своей группы и педагогу. 
Заключительная часть – обсуждение, на котором подводятся итоги выполнения тренировочного задания, разбираются ошибки, даются необходимые разъяснения.

2. Обучение
1.2. Цель и задачи программы

Главная цель данной программы: формирование у учащихся профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным способностям каждой личности и запросам общества в кадрах, его требованиям к современному труженику.
Сопутствующие цели:
· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 
· выработка у учащихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 
Задачи:
·  Образовательная: обеспечить системой сведений о мире современных профессий; 
· Воспитательная: актуализировать процесс профессионального самоопределения школьников за счет активизации их психологических ресурсов;
Развивающая: развить способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях.

2.2 Учебный план
Программа состоит из двух разделов:
1.Теоретический (беседы, просмотр роликов)
2.Практический (проведение анкетирования, тестирования, тренингов, экскурсий)

	№ п/п 
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Вводное занятие
	2
	1
	1
	наблюдение

	2
	Основы профориентации
	3
	2
	1
	Выполнение тестовых   упражнений

	3
	Знакомство с профессиями
	6
	2
	4
	Выполнение тестовых   упражнений

	4
	Профессия и я
	7
	2
	5
	Анкетирование 

	
	Итого часов
по 1 модулю
	18
	7
	11
	


     
	5
	Экскурсии 
	49
	1
	49
	беседа

	6
	Тренинги 
	4
	0
	4
	тест

	7
	Итоговая аттестация
	1
	
	1
	Игра 

	
	Итого часов
по 2  модулю
	54
	1
	54
	



2.3. Содержание учебно-тематического плана

1. Вводное занятие
Теория. Знакомство с программой. Инструктаж по охране труда. Правила пожарной безопасности. Входная диагностика.
Для чего нужно знать свои особенности? Что заставляет человека выбирать ту или иную профессию?
Практика. Знакомство. Упражнение «Артем – артистичный». Игра «Профессия на букву». Методика «Анкета  для выявления готовности к выбору профессии» (В.Б Успенский). Рефлексия.
 
2. Основы профориентации
Теория. Определение понятий «занятие», «профессия», «специальность», «квалификация», «должность».
Составляющие  «Формулы успеха». Мое будущее в моей профессии.
Практика. Упражнение «Выбор». «Схема профессионального мира». Методика Дж. Голланда «Опросник профессиональных предпочтений».
Игра «Цепочка профессий». Методика «Дифференциально-диагностический опросник» Е. А. Климова. Рефлексия.
 
3. Знакомство с профессиями
Теория. Уровни профессионального образования: учреждений среднего и высшего профессионального образования Ярославской области. Понятия «Рынок труда» и его составляющие. «Продавцы», «Посредники», «Покупатели».
Новое время – новые профессии.
Профессии наших родителей
Практика. Разминка «Профессия в действиях». Мозговой штурм с упором на конспект «Востребованные профессии будущего».
Игра – эрудиция «Новые профессии сегодня». Обсуждение результатов. Рефлексия.
 Профориентационная игра «Город будущего». Презентация работы  команд.
Упражнение "Коллективный счет". Составление рейтинга «Самая популярна профессия родителей в нашем классе». Круглый стол «Профессий моей семьи».  Презентация и защита исследовательской работы «Мини-исследование профессий моей семьи». Обсуждение. Рефлексия.
 
4.     Профессия и я
Теория. Типы таланта и интеллекта. Призвание. В поисках призвания.
Технология целеполагания. Принципы постановки карьерных целей. Правила карьерной стратегии. Ошибки и затруднения при выборе профессии.
Трудовой Кодекс РФ о трудоустройстве. Правила составления резюме. Эффективное поведение на рынке труда. Мобильные специалисты.
Практика. Беседа «Чем бы вы занимались, если бы денежные и социальные вопросы вас бы не волновали?». Визуально-рефлексивное упражнение «Призвание». Разбор восьми типов таланта и интеллекта по А. Круглову. Упражнение «Как найти свое призвание?». Рефлексия
Актуализация личного профессионального плана. Мозговой штурм «Основные шаги по принятию решения о выборе профессии». Памятка «Правила профессионального самоопределения». Методика «Постановка жизненных целей».
Отработка и закрепление практического навыка построения карьеры. Профориентационная игра «Королевские работники».
Профориентационная игра «Кадровый вопрос». Упражнение «Игра в лотерею». Игра «Цепочка профессий». Упражнение «Профессия – специальность». Рефлексия.
Деловая игра «Кадровый вопрос».  Защита проектов.
Мастер-класс «Кто есть кто?» Деловая игра «Командные роли». Обсуждение результатов.
Круглый стол «Знание трудового кодекса о применении труда несовершеннолетних». Упражнение «Мое резюме».
Мастер – класс «Секреты успешного трудоустройства».
Обсуждение проблем эффективное поведение на рынке труда. Просмотр видеоролика «Секреты успешного трудоустройства».
Заполнение и анализ индивидуальных анкет. Рефлексия.
 5. Экскурсии в учебные заведения профессионального образования города Ярославль и на предприятия  Устьянского района
 
6.  Тренинги
6.1.  Психологическая суть профессионального самоопределения
Практика. Тренинг «Выбор за тобой». Техника «Знакомство». Техника «Составление информационной карты". Техника "Невербальное общение".
 
6.2.  Межличностное взаимодействие
Практика. Обсуждение впечатлений от предыдущей встречи. Техника "Совместное рисование". Обсуждение.
6.3. Развитие умений по принятию решения. Этапы процесса принятия решения
Практика. Техника «Корова». Техника "Плюс, минус, интересно". Обсуждение.
 
6.4.  Эмоциональное отношение к выбору профессии
Практика. Техника «Проективный рисунок». Игра «Шестое чувство». Резюме встречи.
 
6.5.  Умение учитывать свои сильные и слабые стороны
Практика. Обсуждение «Окно Иогари». Техника «Мои способности». Техника на самоописание. Обсуждение.
 
6.6.  Роль жизненных ценностей при выборе профессии
Практика. Игра «Отдел кадров». Обсуждение, основанное на примере классификации Спрангера. Техника «Мои ценности». Техника «Мои цели». Обсуждение.
 
6.7. Умение учитывать сильные и слабые стороны
Практика. Индивидуальное письменное задание «Цели». Техника «Моя личность». Техника самоописания. Обсуждение.
 6.8. Планирование профессионального пути
Практика. Проективный рисунок "Я через 10 лет". Проективная техника "Мой товарищ через 10 лет". Обсуждение.
 
6.9. Решение проблемы выбора профессии
Практика. Ситуация по выбору профессии. Анализ своего решения по выбору профессии. Обсуждение.
 
10. Профессиональная зрелость
Практика. Ответы на вопросы письменно. Проективный рисунок «Дорога в жизнь». Техника «Эмоциональное отношение к выбору профессии». Подведение итогов встреч.
 
Итоговое занятие
Практика. Профориентационная игра «Я лучший». Разминка «Один день из жизни». Основная часть «Собеседование с работодателем». Упражнение «Моя линия жизни».

2.4. Планируемые результаты.
Способы и формы определения результатов обучения.
ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
•	готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод и законных интересов;
•	готовность к разнообразной совместной деятельности;
•	выстраивание доброжелательных отношений с участниками курса на основе взаимопонимания и взаимопомощи;
•	ценностное отношение к достижениям своей Родины — России, к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, с которыми школьники будут знакомиться в ходе профориентационных экскурсий на предприятия своего региона;
•	 способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным необходимостью профессионального самоопределения, осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие
МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
•	выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для полноты представлений о ней, и находить способы для решения возникшей проблемы;
•	использовать вопросы как инструмент для познания будущей профессии;
•	аргументировать свою позицию, мнение;
•	самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого обсуждения в группе или в паре;
•	выявлять проблемы, возникающие в ходе выбора будущей профессии
•	 владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии.
ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
•	создание адекватной системы представлений обучающихся о себе, рынке труда, рынке образовательных услуг;
•	 наличие у обучающихся навыков рефлексии, в том числе навыков анализа своих интересов, способностей, возможностей, своего личного и профессионального опыта;
•	владение подростками технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;
•	 наличие траектории профессионального самоопределения у каждого школьника;
•	активная личностная позиция обучающихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта.

Формой подведения  итогов является  профориентационная игра «Я лучший».
Формы контроля и подведения итогов
Для усвоения уровня усвоения программы применяются два вида контроля:
-внутренний (в виде аттестации)
- внешний (участие в мероприятиях, конкурсах и пр.)
 При внутренней аттестации обучающихся оценка образовательных результатов строится с учетом: индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, специфики объединения и образовательной программы, свободы выбора педагога методов, форм оценки результатов. 
В процессе диагностики образовательных результатов используются следующие методы: педагогическое наблюдение и педагогический анализ результатов контрольных заданий, участия воспитанников в мероприятиях.

3.Воспитание
3.1. Цель, задачи, целевые ориентиры воспитания детей
В соответствии с законодательством Российской Федерации общей целью воспитания является самоопределение и социализация детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению; взаимного уважения; бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», ст. 2, п. 2).
Задачами воспитания по программе являются:
1. Усвоение детьми знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество:
· ориентации на осознанный выбор профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей семьи и общества;
· навыков наблюдений, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в разных областях познания, в исследовательской деятельности;
· навыков критического мышления, определения достоверной научной информации и обоснованной критики антинаучных представлений.

2. Формирование и развитие личностного отношения детей к этим нормам, ценностям, традициям:
· уважения к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым достижениям своих земляков, российского народа, желания и способности к творческому созидательному труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях;
· понимания специфики регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовности учиться и трудиться в современном российском обществе;

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний:

· навыков критического мышления, определения достоверной научной информации и обоснованной критики антинаучных представлений;

Целевые ориентиры воспитания детей по программе (ожидаемые результаты):
для программ социально-гуманитарной направленности:
· готовность к анализу и представлению своей нравственной позиции;
· воспитание	воли,	настойчивости,	последовательности, принципиальности, готовности к компромиссам в совместной деятельности;
· формирование опыта социально значимой деятельности и др.

3.2. Формы и методы воспитания
Усвоение знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, традициях обеспечивается информированием детей и организацией общения между ними. Формирование и развитие личностных отношений к нравственным
нормам реализуется через вовлечение детей в различную деятельность, организацию их активностей. Опыт нравственного поведения, практика реализации нравственных позиций, обеспечивают формирование способности к нравственному отношению к собственному поведению и действиям других людей.
Основной формой воспитательной деятельности в детском объединении является учебное занятие. В ходе учебных занятий в соответствии с предметным и метапредметным содержанием программы обучающиеся: усваивают необходимую информацию, имеющую воспитательное значение; получают опыт деятельности, в которой формируются, проявляются и утверждаются ценностные, нравственные ориентации; осознают себя способными к нравственному выбору; участвуют в освоении и формировании среды своего личностного развития, творческой самореализации.
Получение информации о разного рода профессиях, учебных заведениях является источником формирования у детей сферы интересов, этических установок, личностных позиций и норм поведения. Так же очень важно, привлекать детей к самостоятельному поиску, сбору, обработке, обмену необходимой информации.
Практические занятия детей в виде игр, тренингов, экскурсий способствуют усвоению и применению правил поведения и коммуникации, формированию позитивного и конструктивного отношения к событиям, в которых они участвуют, к членам своего коллектива.
Итоговые мероприятие в виде игры
 способствуют закреплению ситуации успеха, развивают рефлексивные и коммуникативные умения, ответственность, благоприятно воздействуют на эмоциональную сферу детей.
Приобретению социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применению полученных знаний на практике способствует привлечение обучающихся к участию в различного рода конкурсах, днях открытых дверей
В воспитательной деятельности с детьми по программе используются методы воспитания: метод убеждения (рассказ, разъяснение, внушение), метод положительного примера (педагога и других взрослых, детей); метод упражнений (приучения); методы одобрения и осуждения поведения детей, педагогического требования (с учётом преимущественного права на воспитание детей их родителей (законных представителей), индивидуальных и возрастных особенностей детей младшего возраста) и стимулирования, поощрения (индивидуального и публичного); метод переключения в деятельности; методы руководства и самовоспитания, развития самоконтроля и самооценки детей в воспитании; методы воспитания воздействием группы, в коллективе.

3.3. Условия воспитания, анализ результатов
Воспитательный процесс осуществляется в условиях организации деятельности детского объединения на базе образовательного учреждения в соответствии с нормами и правилами работы учреждения и на других площадках, где проводятся различные мероприятия с участием детского объединения, с учетом правил и норм деятельности на этих площадках. Для достижения задач воспитания при реализации образовательной программы в учреждении создаются и поддерживаются все необходимые условия физической безопасности, комфорта, активностей детей и обстоятельств их общения, социализации, признания, самореализации, творчества.
Анализ результатов воспитания детей, результативности воспитательной деятельности в процессе реализации программы осуществляется следующими методами: 
· педагогическое наблюдение (оценивается поведение и личностное отношение детей к различным ситуациям и мероприятиям, общение и отношения детей друг с другом, в коллективе, отношения с педагогом и др.);
которые выработало российское общество, личностные результаты освоения программы и личностные качества каждого ребёнка, результаты социокультурного опыта);
· отзывы, интервью, материалы рефлексии (опросы родителей, анкетирование родителей и детей, интервью с родителями, беседы с детьми, самообследования, отзывы других участников мероприятий и др.) (которые предоставляют возможность косвенной оценки достижения целевых ориентиров воспитания по программе в процессе и по итогам реализации программы, оценки личностных результатов участия детей в разнообразной деятельности по программе).
Анализ результатов воспитательной деятельности направлен на получение общего представления о воспитательных результатах реализации программы, продвижения в достижении определенных в программе целевых ориентиров воспитания, влияния реализации программы на коллектив обучающихся и конкретного ребенка. Результаты, полученные в процессе оценки достижения целевых ориентиров воспитания используется для планирования дальнейшей работы педагога и используются только в виде обобщенных и анонимных данных.
Оценка результатов воспитательной деятельности осуществляется с помощью оценочных средств с определенными показателями и тремя уровнями выраженности оцениваемых качеств: высокий, средний и низкий уровень.
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3.4. Календарный план воспитательной работы

	№ п/п
	Название события, мероприятия
	Сроки (месяц)
	Форма проведения 

	Практический результат и информационный продукт, иллюстрирующий успешное достижение цели события/мероприятия

	1
	Игра " В мире профессии"
	ноябрь
	внеурочное занятие
	Занятие

	2
	Ведение уроков в рамках дня самоуправления
	декабрь
	уроки
	Фото и видеоматериалы, информация на сайте учреждения

	3
	Оформление стенда "УИТ"
	март
	внеурочная деятельность
	Фотоматериалы, пост в школьной группе.

	4
	Игра по профориентации в рамках недели профориентации
	апрель
	в  рамках учебного занятия
	Фото и видеоматериалы




4. ОРГАНИЗАЦИОННО- МЕТОДИЧЕСКИЕ
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Материально-техническое обеспечение
Дидактическое обеспечение
Для обеспечения учебного процесса необходимы наглядно-иллюстративные и дидактические материалы:
      методические разработки,
      методическая литература,
      раздаточный материал,
      пособия,
      профориентационные  игры, 
      тестовый  материал,
      видеоролики,  
      презентации.
Для  реализации     программы на базе МБОУ «ОСОШ №2» используется учебный кабинет, оснащенный  всем необходимым для проведения занятий: классная доска, столы и стулья для обучающихся и педагога, компьютеры, проектор. Для знакомства с профессиональными видами деятельности используются возможности предприятий и учебных заведений, на территории которых проводятся экскурсии.
 
Кадровое  обеспечение: педагог дополнительного образования, соответствующий Профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утверждён приказом Министерства труда России от 22 сентября 2021г. № 652н).
Формы реализации: Очная, без использования дистанционных технологий, без использования 

Список информационных источников
Для обучающихся
1. Анисимова Н.П., Кузнецова И. В. Профессиональная ориентация, профотбор и профессиональная адаптация молодежи: Учебно-методическое пособие. -Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2000.
2. Асмолов, А.Г. Ягодин, Г.А. Образование как расширение возможностей развития личности [Текст] / А.Г. Асмолов, Г.А. Ягодин // Вопросы психологии. – 2015. - №1. С.6-13.3. Елизаров А.Н. Основы индивидуального и семейного психологического консультирования: Учебное пособие. - М.: Ось-89, 2003.
3. Портал «ПроеКТОриЯ» (http//proektoria.online/)
4. Сайт Атлас профессий http://atlas100.ru 

Литература для педагога
1. Ансимова Н.П., Кузнецова И. В. Профессиональная ориентация, профотбор и профессиональная адаптация молодежи: Учебно-методическое пособие. -Ярославль: Изд-во ЯГПУ, 2000.
2. Воробьев А.Н., Сенин И.Г., Чирков В.И. Опросник профессиональных предпочтений. Руководство. - Ярославль: НПЦ «Психодиагностика», 1993.
4. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Вып. 44. - М., 2003.
5. Елизаров А.Н. Основы индивидуального и семейного психологического консультирования: Учебное пособие. - М.: Ось-89, 2003.
6. Использование методики изучения свойств внимания (красно-черная таблица Ф.Д. Горбова) в целях профессиональной диагностики: Методические рекомендации для специалистов служб занятости и профориентации./ Сост.: О.В. Большакова - Ярославль: Центр «Ресурс», 1999.
7. Использование методики корректурной пробы Бурдона-Анфимова в целях профессиональной диагностики: Методические рекомендации для специалистов служб занятости и профориентации /Сост.: Т.В. Соболева. - Ярославль: Центр «Ресурс», 1999.
8. Классификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих / Минтруд России; Отв. за вып. З.С.Богатыренко. - Офиц. изд. - 4-е изд., доп. - М., 2002. - Б-ка журн. «Бюллетень Минтруда России».
9. Лайм М. Спенсер-мл. и Сайн М. Спенсер. Компетенции на работе: Пер. с англ. - М.: Н1РРО, 2005.
 11. Методика изучения коммуникативных и организаторских способностей (КОС - 1)/ Сост.: методический отдел Центра «Ресурс». -Ярославль: Центр «Ресурс», 2003.
12. Методика изучения потребности в достижении/ Сост.: методический отдел Центра «Ресурс». - Ярославль: Центр «Ресурс», 2003.
 14. Мои жизненные и профессиональные планы: Книга для учащихся старших классов. - М., 1994.
16. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. -М.: Воронеж, 1996.







Приложение 1.

Календарный учебный график. Модуль 1.



	№
	Наименование темы
	Кол-во часов
	Основные виды учебной деятельности

	Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа).

	1
	Введение в курс. Из истории профориентации.
	1
	Ознакомление с целями и задачами курса. Изучение нового материала.

	2
	Особенности профессионального самоопределения молодежи на современном этапе.
	1
	Изучение нового материала. Постановка и решение проблем. Анализ, выдвижение гипотез и их обоснование. Анкетирование.

	Мир профессий и его многообразие (3 часа)

	3
	Что такое профессия?
	1
	Изучение нового материала. Рассуждение, анализ.

	4
	Ориентация в мире профессий – классификация профессий.
	1
	Изучение нового материала. 

	5
	Диагностика типа профессии по методике академика Е.А. Климова.
	1
	Практическая работа по осознаю своих личностных особенностей. Анализ.  Рефлексия. 

	Знакомство с профессиями (6 часов).

	6
	Хорошо ли я себя знаю?
	1
	Рефлексия. Рассуждение.

	7
	Свойства нервной системы и темперамента в профессиональной деятельности
	1
	Изучение нового материала.

	8
	Определение типа личности и темперамента с помощью методики Айзенка. 
	1
	Практическая работа по осознаю своих личностных особенностей. Анализ.  Рефлексия.

	9
	Самооценка и уровень притязаний. 
	1
	Изучение нового материала.

	10
	Эмоционально-волевые качества личности в профессиональной деятельности.
	1
	Изучение нового материала. 

	11
	Диагностика свойств эмоциональной и волевой сфер.
	1
	Практическая работа по осознаю своих личностных особенностей. Анализ.  Рефлексия.

	Профессия и я
(7 часов). 

	12
	Интересы и склонности в выборе профессии. 
	1
	Изучение нового материала

	13
	Карта интересов и склонностей. Психодиагностика. 
	1
	Практическая работа по осознаю своих личностных особенностей. Анализ.  Рефлексия.

	14
	Возможности человека в профессиональной деятельности, или как разобраться в своих способностях?
	1
	Изучение нового материала, анализ, обобщение, рефлексия.

	15
	Интеллектуальные способности и успешность в профессиональной деятельности. 
	1
	Изучение нового материала. Анализ. Рефлексия. 

	16
	Способности к профессиям социального типа. 
	1
	Изучение нового материала, рассуждение.

	17
	Способности к офисным видам деятельности.
	1
	Изучение нового материала, рассуждение.

	18
	Способность к предпринимательской деятельности. 
	1
	Изучение нового материала, рассуждение.







2.1.2. Календарный учебный график. Модуль 2.


	Профессиональная пригодность (49 часов).

	19-67
	Экскурсии по учебным заведениям Ярославля
	1
	Изучение нового материала. 

	Тренинги  (4 часа).

	68
	Тренинг 
	1
	Практика 

	69
	Тренинг 
	1
	Практика 

	70
	Тренинг 
	1
	Практика  

	71
	Тренинг 
	1
	Практика 

	Итоговая аттестация
(1 час). 

	72
	Профориентационная игра «Я лучший». Разминка «Один день из жизни». Основная часть «Собеседование с работодателем». Упражнение «Моя линия жизни».

	1
	Рассуждение и обобщение. 




Оценочные средства                                                               Приложение 2

	Показатели
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Методы
диагностики

	Воспитательный компонент

	1.	Усвоение детьми		знаний
норм,	духовно- нравственных ценностей, традиций,
которые выработало российское общество:
	Соответствие принятым	в обществе правилам, традициям.
	Высокий уровень:
· обучающийся знает и понимает правила поведения в обществе, основанные на духовно-нравственных ценностях и традициях российского общества, народностей РФ,
· имеет представление о значении труда в жизни людей, ориентируется в основных трудовых (профессиональных) сферах,
Средний уровень:
· обучающийся знает, но не всегда понимает и следует правилам поведения в обществе, основанным на духовно-нравственных ценностях и традициях российского общества, народностей РФ,
· имеет отрывочные и путаные представления о значении труда в жизни людей, знает несколько основных трудовых (профессиональных) сфер
· Низкий уровень:
· обучающийся плохо знает и не понимает правила поведения в обществе, основанные на духовно-нравственных ценностях и традициях российского общества, народностей РФ, 
· не осознает значимость труда в жизни людей, не ориентируется в основных трудовых (профессиональных) сферах,

	Педагогическое наблюдение,
беседы	с	детьми, анкетирование,
самообследование

	2. Формирование и		развитие личностного отношения	детей к	этим		нормам, ценностям, традициям:
	Соответствие принятым	в обществе правилам, традициям.
	Высокий уровень:
· обучающийся осознает себя гражданином РФ, отождествляет себя в соответствии со своей национальностью и местом проживания, разделяет духовно- нравственные ценности, традиции, которые выработало российское общество,
· 
	Педагогическое наблюдение, практическая
деятельность, участие в различных мероприятиях


	
	
	· уважительно относится к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым достижениям своих земляков, российского народа, испытывает желание и способность к творческому созидательному труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях,
· ориентирован на осознанный выбор сферы профессиональных интересов, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей семьи, общества,
· .
Средний уровень:
· обучающийся понимает, что он гражданин РФ, но не совсем отождествляет себя в соответствии со своей национальностью и местом проживания, разделяет не все духовно-нравственные ценности, традиции, которые выработало российское общество,
· понимает важность выбора сферы профессиональных интересов, профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей семьи,
Низкий уровень:
· обучающийся не понимает понятия «Гражданин РФ» и связанных с этим понятием духовно-нравственных ценностей, традици», которые выработало российское общество,
· уважительно относится только к своему труду, результатам своего труда,
· осознает необходимость выбора профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов,
· 
	

	3.	Приобретение соответствующего этим	нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний:
	Соответствие принятым	в обществе правилам, традициям.
	Высокий уровень:
· участвует в различных социально-значимых акциях и мероприятиях на уровне города, учреждения, детского объединения,
· умеет оценивать свое физическое и психологическое состояние, понимает состояние других людей с точки зрения безопасности,
· умеет сознательно управлять своим состоянием, легко адаптируется в стрессовой ситуации и детско-взрослом коллективе,
Средний уровень:
· периодически участвует в различных социально-значимых акциях и мероприятиях на уровне учреждения, детского объединения,
· понимает свое физическое и психологическое состояние,
· довольно быстро адаптируется в различных ситуациях и детско-взрослом коллективе,
Низкий уровень:
· очень редко участвует в различных социально-значимых акциях и мероприятиях на уровне учреждения, детского объединения,
· не умеет анализировать свое физическое и психологическое состояние,
· очень трудно адаптируется в различных ситуациях и детско-взрослом коллективе,

	Педагогическое наблюдение, практическая
деятельность отзывы,	интервью, материалы рефлексии и т. д



Мониторинг  образовательных  результатов
      Педагогический контроль обучающихся осуществляется в несколько этапов:  входной, промежуточный  и  итоговый контроль.
Все виды контроля предусматривают выполнение тестовых работ по тематике курса.
Для отслеживания результативности образовательного процесса используется «Анкета для выявления готовности к выбору профессии (В. Б. Успенский)». Методика проводится в начале и в конце обучения.
Показателем результативности образовательного процесса по ДОП «Профориентационный навигатор» и эффективности курса является тенденция к среднему и высокому уровням готовности к выбору профессии обучающихся при конечном замере.
Количественные показатели были переведены и проинтерпретированы в соответствии с нормативной шкалой:
	0-6
	7-12
	13-18
	19-24

	Неготовность
	Низкая готовность
	Средняя готовность
	Высокая готовность


 
Полученные результаты оформляются в  сводной таблице показателей результативности образовательного процесса по методике В. Б. Успенского  «Опросник для выявления готовности школьников к выбору профессии».
 
	№ учащегося
	Возраст
учащегося
	1 замер
(начало года)
	Начальный уровень готовности
	2 замер
(конец года)
	Конечный уровень готовности
	Результат
готовности
(наличие тенденции)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Диагностическая карта
Итоговый протокол
о воспитательных результатах реализации программы, продвижения в достижении определенных в программе целевых ориентиров воспитания
	Степень выраженности оцениваемого
качества
	Показатели

	
	Усвоение детьми знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций
%
	Формирование и развитие личностного отношения детей к этим нормам, ценностям, традициям
%
	Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения,
межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний
%
	ИТОГО
%

	
	начало года
	окончание года
	начало года
	окончание года
	начало года
	окончание года
	

	Высокий уровень
	
	
	
	
	
	
	

	Средний уровень
	
	
	
	
	
	
	

	Низкий уровень
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