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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Я- волонтер» относится к социально-педагогической направленности. Реализация её осуществляется в Октябрьской средней общеобразовательной школе №2 (п. Октябрьский, Устьянского района, Архангельской области).
Дополнительная общеобразовательная программа «Я - волонтёр» разработана в соответствии с нормативной базой документов:
Федеральныйзаконот29декабря2012г.№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской Федерации»,
ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот14.07.2022№295-ФЗ«Овнесении измененийв Федеральныйзакон «Обобразовании вРоссийской Федерации»,
Концепция	развития	дополнительного	образования	детей	до 2030	года (распоряжение ПравительстваРФ от31марта2022 г. N678-р),
Порядок	организации	и	осуществления	образовательной	деятельности по дополнительнымобщеобразовательным программам(приказ Министерства просвещения Российской Федерацииот 27июля 2022№ 629),
Профессиональныйстандарт«Педагогдополнительногообразованиядетейи взрослых»(утверждёнприказомМинистерстватрудаРоссииот22сентября2021г.№ 652н),
Методические	рекомендации	по	проектированию	дополнительных общеразвивающих     программ (включая  разноуровневыепрограммы) (письмо министерстваобразованияи наукиРФ от 18.11.2015года№ 09-3242),
Санитарно-эпидемиологические	требования	к	организациям воспитания и обучения,отдыхаиоздоровлениядетейимолодежиСП2.4.3648-20(постановление Главногогосударственного санитарноговрачаРФ от28.09.2020г. №28),
Уставом МБОУ «Октябрьская средняя школа № 2» исучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейобучающихсяназанятиях художественнойнаправленностииспецифики работыучреждения.
Данная программа направлена на вовлечение подростков в социальную активность через волонтёрскую деятельность и на обновление единой школьной команды волонтеров.
В нашей школе есть опыт волонтерской деятельности. Школьный отряд «Я-волонтер» образовался в 2016году, как одно из направлений деятельности ВОГДЮО «Российское движение школьников». За это время школьники реализовали такой проект, как «Подари детям праздник»,попробовали свои силы во Всероссийском конкурсе «Добро не уходит на каникулы, номинация «Добрый старт» и стали призёрами районного конкурса «Лучший волонтерский отряд Устьянского района» (2021г)
В современном мире волонтерские организации-это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием.
Актуальность программы определяется словами «Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года от 27 декабря 2018 г. № 2950-р): «Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной политики».«В последние годы наблюдается устойчивый рост числа граждан и организаций, участвующих в добровольческой (волонтерской) деятельности, расширяются масштабы реализуемых ими программ и проектов. Свое участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в настоящее время подтверждают 15 процентов опрошенных взрослых российских граждан. В то же время, по данным социологических опросов, свою готовность работать на добровольной основе декларировали 50 процентов опрошенных» [1]Очевидно, число лиц, вовлеченных в такую деятельность увеличивается, а во-вторых, увеличивается объем информации, необходимой для каждого добровольца. Процессам вовлечения граждан в добровольческую деятельность уделяется большое внимание. Об этом свидетельствует Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г. 
Волонтеры востребованы сегодняшним обществом, так как огромное количество людей нуждается в помощи и поддержке.
Отличительные особенностиУшедшие в прошлое старые формы организации досуга учащихся и изменившаяся социально-экономическая обстановка в стране, требует новых подходов и методов активизации подростков. Именно поэтому появления новых форм вовлечения подростков в социальную активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения. Волонтѐрское движение может стать одной из таких форм работы.
Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению.
Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер для успешной работы. Все это будет формироваться в процессе подготовки волонтеров – на профилактических и обучающих занятиях, на тренинговых занятиях, учебах и сборах. По принципу «равный – равному» волонтеры будут передавать сверстникам информацию на днях профилактики и «добрых уроках», в выступлениях на сцене, на занятиях сэлементами тренинга, в ролевых и интерактивных играх. Обучая других, будут обучаться сами.
Формы организации занятий зависят от продуманной, логической системы вовлечения подростка в ту или иную деятельность.
1.Волонтерство (спортивное, социальное, культурное), благотворительные акции.  Встречи с интересными людьми, волонтерские форумы. Тематические недели, ролевые и интерактивные игры, акции, культурно-образовательные и культурно - досуговые программы.
2.Фото-отчеты о мероприятиях, создание видеороликов, презентаций, акции в социальных сетях, общение в VK.
Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что здесь создается для членов отряда пространство для получения Softskills, которые нужны всем детям, если они хотят стать уверенными в себе, а в дальнейшем - самодостаточными и успешными взрослыми. В результате реализации программы каждый примет участие в разнообразной, интересной для него волонтёрской деятельности. Новые дела, новые люди, новые впечатления способствуют укреплению физических и психологических сил подростков.  Участники отряда получат социальный опыт конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. 
В школьный отряд волонтёров могут записаться обучающиеся в возрасте 11-17лет, имеющие желание участвовать в его деятельности, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. Запись и выход из состава отряда являются действиями добровольными.

Срокииэтапы реализации программы
Дополнительная	общеобразовательная	общеразвивающая программа социально-гуманитарнойнаправленности«Я-волонтер»(базовыйуровень)-1год,34учебные недели в год(72академических часа).
Набориформированиегруппосуществляетсябезвступительныхиспытаний.Наполняемостьгрупп15 человек.
Зачислениедетейпроизводитсявначалеучебногогодапослесобеседованияобучающегося.
Форма ирежим занятийпопрограмме
Занятияпроходят2разавнеделюпо1 часу, итого 2 часа в неделю с динамическойпаузой междуними.
Форма обучения:очная
Программа даёт возможность участия команды в мероприятиях, конкурсах, выставках, Всероссийского, областного, районного и школьного уровней. Участники отряда, ставшие победителями   конкурсов, имеют возможность стать участниками тематических смен ВДЦ «Смена», «Орлёнок». Победитель конкурса «Лидер отряда» (см. Приложение №1) становится участником районного праздника «Юные дарования Устьи.
Результаты программы - это количество и качество реализованных мероприятий годового плана. Способность к сотрудничеству через общение, взаимное доверие и уважение позволит добиваться наилучших результатов. Следствием всего этого становятся совместные победы, переживания в процессе командной работы, а это, бесспорно, составляет бесценный и запоминающийся опыт.
Программа предполагает возможность корректировки учебно- тематического плана. Это связано со многими объективными причинами: например,с корректировкой плана отряда с общешкольным планом внеурочной деятельности, с несвоевременным информированием и поступлением Положений о проведении конкурсов различных уровней, мероприятий концепций Дней единых действий. Корректировка часов и тем возможна, если на реализацию проекта потребовалось больше времени, и если запланированное мероприятие теряет свою актуальность, или наоборот, появляются новые, более интересные акции и мероприятия. А также, если запланированные мероприятия не находят отклик у большинства участников отряда.
В процессе реализации программы предусмотрены следующие формы проведения занятий:
- вводное занятие(педагог знакомит учащихся с техникой безопасности, особенностями обучения, предполагаемой программой работы на текущий год);
-учебное занятие (педагог знакомит детей с технологией добра, концепциями развития волонтерства). Теоретическая часть содержит сведения о правовых аспектах, истории становления и развития волонтерского движения.
-практическое занятие. Направлено на получение навыков взаимодействия в команде, социального проектирования, проведение мероприятий в форматах волонтерской деятельности.
- итоговое занятие (подводит итоги работы детского объединения за учебный год)
Реализация программы предполагает сочетание коллективной, групповой и индивидуальной работы. Эффективность занятий определяется применением разнообразных методов обучения: объяснительно-иллюстративный метод, репродуктивный метод, метод проблемного изложения.
Программа разработана с учетом современных образовательных технологий
      - Информационно – коммуникационная технология
-Технология развития критического мышления
- Проектная технология
            -Здоровьесберегающие технологии  
-Технология проблемного обучения:
             -Игровые технологии 
              - Традиционные технологии (классно-урочная система)






2. ОБУЧЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]  2.1 Цел и и задачи обучения 


Цель: реализация волонтерской деятельности в школе как новой формы вовлечения подростков в социальную активность

1. Задачи:
Образовательные:
- сформировать уобучающихся общее представление о добровольчестве, его предназначении, истории, направлениях, культуре волонтѐрской деятельности; способствовать формированию у обучающихся проектных и исследовательских компетенций, познавательного интереса в области добровольчества.
Воспитательные:
- способствовать формированию зрелой личности, формированию у обучающегося ценностного и ответственного отношения к людям, окружающему миру; 
 -способствовать формированию потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и укреплении здоровья; 
 -способствовать формированию у обучающихся личностной ответственности за выполняемую работу; 
 -сформировать у обучающихся патриотичное отношение к государству и региону.

Развивающие: 
- способствовать формированию активной жизненной позиции и стремления заниматься волонтѐрской (добровольческой) деятельностью; 
- способствовать формированию первичных организаторских умений и навыков; 
 -способствовать формированию навыков самостоятельной деятельности с информационными технологиями и платформой Dobro.ru; 
 -способствовать формированию коммуникативных качеств, умения работать в команде; -
 -способствовать формированию умений обмениваться информацией, дискутировать и защищать свою точку зрения, выступать на публике; 
 -сформировать у обучающихся положительную мотивацию и подготовить к осуществлению самостоятельной волонтѐрской деятельности.
2.2   Учебно-тематическийплан


	№ п/п 
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Введение в общеобразовательную программу
	2
	1
	1
	наблюдение

	2
	«Мы - команда!»
	4
	2
	2
	Анкетирование новых членов волонтерского школьного отряда, тренинговые упражнения,  командообразующие программы

	3
	«Почему люди становятся волонтерами»
	20
	10
	10
	регистрация 
на сайте, собеседование с участниками волонтерского отряда, количество и качество предложений по организацииволонтерства количество волонтерских часов, количество интервью с кураторами волонтерского движения района, количество благотворительных акций, показ презентаций и роликов «Я-волонтер», «Я-доброволец» Социальное волонтерство. Участие в акциях в рамках ДЕД

	4
	Социально-значимая деятельность
	20
	5
	15
	Акции, тематические квесты, мероприятия РДДМ

	5
	Районные и областные слеты актива  Движения Первых
	10
	8
	2
	Участие в районных слётах актива «Оснянки», «Зимовки», «Веснянки», в районной школе актива Первых

	6
	Социальное проектирование и  творчество
	16
	6
	10
	 КТД; выставки декоративно-прикладного творчества; социальные проекты в рамках конкурсов «Я-Гражданин России», «Ярмарка проектов»

	
	Итого часов

	72
	32
	40
	




2.3. Содержание учебного плана. 

Раздел 1. Введение в общеобразовательную программу.
Теория: Просмотр презентации о деятельности волонтёров. Введение в программу «Я-волонтёр», ознакомление с целями и задачами на новый учебный год, знакомство с техникой безопасности при проведении занятий в классе, с правилами поведения в общественных местах, в общественном транспорте, на улице при организации и проведении внеурочных мероприятий.
Практика: Час общения: «Колечко, колечко, выйди на крылечко», «Король говорит», «Шляпа», «Телефон» и т.д.
Раздел 2. «Мы - команда»
Теория: анкетирование новых членов волонтерского отряда.
Практика: Тест-опросник “Способен ли ты быть волонтёром?
тренинговые упражнения,  командообразующие программы, игры, например, «Пантомима», «Узнаем друг друга с новой стороны», «Скакалка» и др.
Раздел 3. ««Почему люди становятся волонтерами»!»
Теория: - история развития волонтерского движения; основные добровольческие организации России; понятие, виды, алгоритм проведения социальной акции; правила составления информационного буклета; методика организации и проведения конкурсной программы, познавательной игры, КТД; возрастные психологические особенности подростков
Практика: Просмотр презентации о деятельности волонтеров, просмотр роликов «Я-волонтер», «Я-доброволец». Разработка карт личных достижений в рамках конкурса «Лидер отряда».  Собеседование с участниками волонтерского Движения, отбор в инициативную команду «Аукцион идей».
Раздел 4. Социально-значимая деятельность.
Теория: Мероприятия календаря дней единых действий: День знаний, День пожилых людей. День учителя. День матери, Новый год, День Героев Отечества, День Конституции РФ, День добровольца,даты проведения, знакомство с рекомендательными сценариями, распределение обязанностей при реализации. 
Практика: Проведение в школе Дней единый действий РДДМ, акций, их количество и качество,  их  информационно - медийное освещение в социальных сетях.
Раздел 5. Слеты, школа актива
Теория: знакомство с деятельностью районной волонтерской организацией, районной молодежной организации «Ювента», с деятельностью местного отделения Движение Первых. Изучение «Положения» о проведении районного слёта  актива.
Практика: участие в районных слетах актива. Просмотр презентаций и видеороликов прошедших слётов. Совместное разучивание «орлятских песен». Подготовка визитки отряда и творческих заданий.
Раздел 6. Социальное проектирование и творчество.
Теория: технология  КТД и алгоритм социальных проектов 
Практика: социальные проекты «Подари детям праздник», «Я в команде первоклассников».  Помощь в организации и проведении школьных КТД по плану внеурочной деятельности: участие в выставке творческих работ «Устьянская осень», конкурсе фотографий «Мы – команда!» и др.
	
2.4 Ожидаемые результаты и форма ихпроверки

	
	Личностные

	Предметные
	Метапредметные

	Знать
	нормы морали, этики, нравственности
современного общества

	историю развития волонтерского движения; основные добровольческие организации России; понятие, виды, алгоритм проведения социальной акции; правила составления информационного буклета; методика организации и проведения конкурсной программы, познавательной игры, КТД; возрастные психологические особенности подростков




	правила поведения и технику  безопасности при организации и проведении  
- методику организации  и проведения КТД, алгоритм реализации социальных проектов.

	Уметь
	- приобретать или развивать навыки, которыми должен обладать активный Гражданин своей страны,
-ставить перед собой конкретные  задачи применять  и осваивать социальные  и гражданские роли;
-оценивать  и контролировать свои действия
	- использовать информационно-коммуникационные средства
- разрабатывать и реализовывать индивидуальные и коллективные, 
социальные и творческие проекты;
- разрабатывать и проводить акции, квесты, КТД.


	 - работать в коллективе
-взаимодействовать с различными структурами власти, бизнеса, общественностью
-осваивать  способы решения проблем творческого и поискового характера;







Условия реализации программы

Техническое оснащение программы:
 Занятия проводятся в школе в классной комнате, в школьном спортзале, в Устьянском детско-юношеском центре, Центре психоло - педагогической реабилитации и коррекции, В Октябрьском Центральном Доме Культуры.  Для развития освещения проведенных мероприятий в кабинете имеется фотоаппарат, ноутбук, сканер, принтер, колонки. Информационное обеспечение – имеется выход в Интернет.
 Методическое оснащение:
Методическая литература, информация Интернет-сайтов, концепции проведения Дней единых действий РДДМ, .литации и коррекциичественной войны;подборка игр, сценариев, упражнений на командообразование, общение, знакомство. Копилка сценариев по внеурочной деятельности.
Дидактические материалы: 
- Видеоматериалы, презентации 
 Формы аттестации
Аттестация и контроль усвояемости воспитанниками объединения проводится в следующих формах:
- наблюдение;
- презентация проектов; 
- самооценка обучающихся своих знаний и умений;
- участие в  конкурсах;
- участие в мероприятиях различного уровня. 

3 ВОСПИТАНИЕ

3.1. Цель, задачи, целевые ориентирывоспитания


I. Цель, задачи, целевые ориентиры воспитания
 В соответствии с законодательством Российской Федерации общей целью воспитания является самоопределение и социализация детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению; взаимного уважения; бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 2, п. 2). 
Задачами воспитания по программе являются: 
1. Усвоение детьми знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество: 
- знание истории и культуры России, сохранения памяти предков;
            - традиционных духовно-нравственных и семейных ценностей народов России;
          -навыков наблюдений, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в разных областях познания, в исследовательской деятельности; 
               - навыков критического мышления, определения достоверной научной информации и обоснованной критики антинаучных представлений.

 2. Формирование и развитие личностного отношения детей к этим нормам, ценностям, традициям:
                 -российской гражданской принадлежности (идентичности), сознания единства с народом России и Российским государством в его тысячелетней истории и в современности, в настоящем, прошлом и будущем; 
                - готовности к защите Отечества, способности отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 
               - уважения прав, свобод и обязанностей гражданина России, неприятия любой дискриминации людей по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;
           -установки на солидарность и взаимопомощь людей в российском обществе, поддержку нуждающихся в помощи;
          -уважения к труду, результатам труда (своего и других людей), к трудовым достижениям своих земляков, российского народа, желания и способности к творческому созидательному труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях.

2. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний:
-опыта гражданского участия на основе уважения российского закона и правопорядка;
-опыта социально значимой деятельности в волонтёрском движении, экологических, гражданских, патриотических, историко-краеведческих, художественных, производственно-технических, научно-исследовательских, туристских, физкультурно-спортивных и др. объединениях, акциях, программах; опыта обучения такой деятельности других людей.

Целевые ориентиры воспитания детей по программе (ожидаемые результаты):
✓ осознанное отношение к необходимости выполнения гражданских обязанностей; 
✓ гражданское участие в жизни своего поселения; 
✓ неприятие дискриминации, экстремизма, терроризма, коррупции; 
✓ формирование национального, этнокультурного самосознания; 
✓ ценностное отношение к отечественной культуре;
✓ уважение к старшим, людям труда, педагогам, сверстникам; 
✓ способность к командной деятельности; 
✓ готовность к анализу и представлению своей нравственной позиции; 
✓ воспитание воли, настойчивости, последовательности, принципиальности, готовности к компромиссам в совместной деятельности; 
✓ формирование опыта социально значимой деятельности и др.

3.2Формы и методы воспитания
Усвоениезнанийонормах,духовно-нравственныхценностях,традициях обеспечиваетсяинформированиемдетейиорганизациейобщениямежду ними.Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкнравственным нормамреализуетсячерезвовлечениедетейвразличнуюдеятельность, организациюихактивностей.Опытнравственногоповедения,практика реализации	нравственных позиций, обеспечивают формирование способностикнравственномуотношениюксобственномуповедениюи действиям другихлюдей.
Основнойформойвоспитательнойдеятельностивдетскомобъединении являетсяучебноезанятие.Входеучебныхзанятийвсоответствиис предметнымиметапредметнымсодержаниемпрограммыобучающиеся: усваиваютнеобходимуюинформацию,имеющуювоспитательноезначение; получаютопытдеятельности,вкоторойформируются,проявляютсяи утверждаютсяценностные,нравственныеориентации;осознаютсебя способными	к	нравственному выбору; участвуют	в	освоении и формировании   среды своего      личностного развития, творческой самореализации.
Оченьважно,привлекатьдетейксамостоятельному поиску, сбору,обработке,обменунеобходимойинформации.
Практические занятия детей в виде работа группой, малой группой, индивидуально способствуют усвоению и применению правил поведения и коммуникации, формированию позитивногоиконструктивногоотношенияксобытиям,вкоторыхони участвуют, к членам своегоколлектива.
Вколлективныхтворческихделахпроявляютсяиразвиваются личностныекачества:эмоциональность,активность,нацеленностьнауспех, готовностьккоманднойдеятельностиивзаимопомощи.
Итоговые мероприятия: индивидуальная работа, опрос и наблюдения, способствуют закреплениюситуацииуспеха,развиваютрефлексивныеикоммуникативные умения,ответственность,благоприятновоздействуютнаэмоциональную сферудетей.
Приобретению социокультурного опыта поведения, общения, межличностныхисоциальныхотношений,применениюполученныхзнаний напрактикеспособствуетпривлечениеобучающихсякучастиюв оформительской итрудовойдеятельности.
Ввоспитательнойдеятельностисдетьмипопрограммеиспользуются методывоспитания:методубеждения(рассказ,разъяснение,внушение), методположительногопримера(педагогаидругихвзрослых,детей);метод упражнений(приучения);методыодобренияиосужденияповедениядетей, педагогическоготребования(сучётомпреимущественногоправана воспитаниедетейихродителей(законныхпредставителей),индивидуальных ивозрастныхособенностейдетеймладшеговозраста)истимулирования, поощрения(индивидуальногоипубличного);методпереключенияв деятельности;методыруководстваисамовоспитания,развитиясамоконтроля исамооценкидетейввоспитании;методывоспитаниявоздействиемгруппы, в коллективе.

3.3. Условия воспитания, анализ результатов
Воспитательныйпроцессосуществляетсявусловияхорганизации деятельностидетскогообъединениянабазеобразовательногоучрежденияв соответствииснормамииправиламиработыучрежденияинадругих площадках,гдепроводятсяразличныемероприятиясучастиемдетского объединения,сучетомправилинормдеятельностинаэтихплощадках.Для достижениязадачвоспитанияприреализацииобразовательнойпрограммыв учреждениисоздаютсяиподдерживаютсявсенеобходимыеусловия физическойбезопасности,комфорта,активностейдетейиобстоятельствих общения, социализации, признания, самореализации, творчества.
Анализ результатов воспитания детей, результативности воспитательной деятельности в процессе реализации программы осуществляетсяследующимиметодами:
· педагогическоенаблюдение(оцениваетсяповедениеиличностное отношениедетейкразличнымситуациямимероприятиям,общениеи отношения детейдруг сдругом, вколлективе, отношения спедагогоми др.);
· оценкатворческихиисследовательскихработипроектовэкспертным сообществом (педагоги, родители,другие обучающиеся, идр.)(оцениваетсяумениеприменять имеющиесязнаниянорм,духовно-нравственныхценностей,традиций, которыевыработалороссийскоеобщество,личностныерезультатыосвоения программы и личностные качества каждого ребёнка, результаты социокультурногоопыта).
Анализрезультатоввоспитательнойдеятельностинаправленна получениеобщегопредставленияовоспитательныхрезультатахреализации программы,продвижениявдостиженииопределенныхвпрограммецелевых ориентироввоспитания,влиянияреализациипрограммынаколлектив обучающихсяиконкретногоребенка.Результаты,полученныевпроцессе оценкидостиженияцелевыхориентироввоспитанияиспользуетсядля планированиядальнейшейработыпедагогаииспользуютсятольковвиде обобщенныхи анонимныхданных.
Оценкарезультатоввоспитательнойдеятельностиосуществляетсяс помощьюоценочныхсредствсопределеннымипоказателямиитремя уровнямивыраженностиоцениваемыхкачеств:высокий,среднийинизкий уровень









4

3.4 Календарный план воспитательной работы

	№ п/п
	Название события, мероприятия
	Сроки(месяц)
	Форма проведения 

	Практическийрезультат иинформационныйпродукт, иллюстрирующийуспешное достижение цели события/мероприятия

	1
	Осенняя неделя добра
	октябрь
	Акция «Лапа помощи»,
сбор вещей для солдат СВО
	Фотоотчет ВК школы https://sferum.ru/?p=messages&join=r4p9x_FHDhddMAS4lT3dMkQxu3OLWd7b7pI=


сферум

	2
	День волонтера
	декабрь
	Акции в рамках ДЕД
	Фото ивидеоматериалы https://sferum.ru/?p=messages&join=r4p9x_FHDhddMAS4lT3dMkQxu3OLWd7b7pI=


сферум

	3
	Масленица для начальных классов
	март
	Проведение масленичных игр и забав на свежем воздухе
	Фотоотчет ВК школы https://sferum.ru/?p=messages&join=r4p9x_FHDhddMAS4lT3dMkQxu3OLWd7b7pI=


сферум

	4
	Беседа «Космонавты на войне»
	апрель
	В рамках учебного занятия
	Фото ивидеоматериалы https://sferum.ru/?p=messages&join=r4p9x_FHDhddMAS4lT3dMkQxu3OLWd7b7pI=




	5.
	Весенняя неделя добра
	апрель
	Добровольческие акции
	Фотоотчет ВК школы,  https://sferum.ru/?p=messages&join=r4p9x_FHDhddMAS4lT3dMkQxu3OLWd7b7pI=



	6.
	Поход на природу
	май
	поход
	Фото ивидеоматериалы, информацияна сайте учреждения, награждение. https://sferum.ru/?p=messages&join=r4p9x_FHDhddMAS4lT3dMkQxu3OLWd7b7pI=








4.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Список литературы
Для детей:
1. Детское движение. Словарь-справочник.  Составители и редакторы: Т.В. Трухачева, А.Г. Кирпичник - М.-2005. - 544с.
2. Луков В. А. Учебное пособие «Социальное проектирование».-  М.-МГУ.-2007.
3. Ребрик С. Презентация: 10 уроков.- М., 2006.
4. Романова М.В. Управление проектами: учебное пособие.  -  М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2009. - 256 с.
Для педагога:
1.Арсеньева Т.Н., Виноградова Н.В., Пелевина И.М., Соколов А.А. Инновационные проекты системной поддержки молодежного добровольчества. – СПб. - Тверь, 2009
2.Дик Н.Ф.100 добрых дел для нас не предел. Книга для классных руководителей 5-9 классов. – Ростов н/ Д.2007
3. Интернет-ресурсы
4. 1.Грязева К.М. ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ ЛИДЕРСКИХ КАЧСТВ В МЛАДШЕМ ШКОЛЬНОМ ВОЗРАСТЕ // Материалы IX Международной студенческой научной конференции «Студенческий научный форум» URL: http://scienceforum.ru/2017/article/2017033270,http://scienceforum.ru/2017/article/201703327 (дата обращения:  07.05.2020 ).
5. 2.Командообразование // Википедия: свободная энциклопедия: [сайт].-– 2020. – URL :https://ru.wikipedia.org/wiki/командообразование (дата обращения: 04.05.2020).
6. 3.Лысякова Т. Н. Методическое пособие по тимбилдингу (командообразованию)// Копилка уроков – сайт для учителей: [сайт].- 2013-2020.- URL:https://kopilkaurokov.ru/vneurochka/prochee/mietodichieskoie_posobiie_po_timbildinghu_komandoobrazovaniiu (дата обращения: 05.05.2020)
7. 4.  Универсальные учебные действия // Википедия: свободная энциклопедия: [сайт].- 2020.- URL: https://ru.wikipedia.org/wiki (дата обращения: 06.05.2020).
8. Материалы сайтов:
9. 
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10. https://рдш.рф
11. https://rdsh.education/strategia1/
12. https://vk.com/public122623791
13. https://vk.com/rdsh61
14. https://президентскиегранты.рф/.
15. https://добровольцыроссии.рф/
16. 
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Приложение 1
Календарный учебный план

	№
	Месяц
	Форма занятия
	Кол ичес
твочасо в
	Наименование темы каждого занятия
	Формы подведения итогов каждого занятия

	1,2
	


Сентябрь
	Лекция, презентация
	1,5
	Общий сбор: введение в образовательную деятельность обсуждение планов, аукцион идей «Волонтеры-это…»
	Входной контроль, наблюдения

	3,4
	
	Лекция, практические занятия
	1,5
	Акция «Добрые крышечки» 
Сбор макулатуры
	Анализ деятельности, оценка

	5,6
	
	Лекция, практические занятия
	1,5
	Оформление выставки «Осенние шляпки»
«Чистый обелиск»
	Анализ деятельности, оценка

	7,8
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Поздравление ветеранов
Поздравление ветеранов «Внуки по переписке»
	Анализ деятельности, оценка

	9.1 0
	



Октябрь
	Практические занятия
	1,5
	Организация акции «Лапа помощи»
Поздравление учителей
	Анализ деятельности, оценка

	11, 12
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Участие в мастер-классе Регистрация в РДДМ

	Анализ деятельности, оценка

	13, 14
	
	Практические занятия
	1,5
	Посвящение в «Орлята России»
Оформление стенда  «Спортивная Вторая»
	Анализ деятельности, оценка

	15, 16
	
	Практические занятия
	1,5
	Акция «Подари книге жизнь»
	Анализ деятельности, оценка

	17, 18
	
	Лекция. Практические занятия
	1,5
	Акция «На страницах любимых книг» 
	Анализ деятельности, оценка

	19, 20
	


Ноябрь
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Познавательная игра «Быть волонтером-это здорово!
	Анализ деятельности, оценка

	21, 22
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Всемирный день доброты
	Анализ деятельности, оценка

	23, 24
	
	Практические занятия
	1,5
	Акция Бумбатл
	Анализ деятельности, оценка

	25, 26
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Кинолекторий:
м/ф « Адажио»                                
	Педагогическое наблюдение, оценка

	27, 28
	


Декабрь
	Лекция
	1,5
	День добровольца России
	Опрос, наблюдения

	29, 30
	
	Лекция, практические занятия
	1,5
	Тренинг для волонтеров-игры с детьми
	Педагогическое наблюдение, оценка

	31, 32
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Урок  добра в рамках учебного предмета «Русский язык» 9 кл.
	Педагогическое наблюдение, оценка

	33, 34
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Мастер- класс для начальных классов «Символ года»
	Педагогическое наблюдение

	35, 36
	

Январь
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Мероприятия в рамках
ДЕД, посвященных снятию блокады Ленинграда
	Анализ деятельности, оценка

	37, 38
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Школа волонтера:ориентации на выбор профессии посредством волонтёрской деятельности
	Анализ деятельности, оценка



	39, 40
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Квест как форма социального проекта
Социальный квест «Не умеешь-научись!»
	Анализ деятельности, оценка

	41, 42
	


Февраль
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Организация настольной игры для 5 классов «Путешествие в мир добровольчества»
	Анализ деятельности, оценка

	43, 44
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Мероприятия в рамках ДЕД, посвященный Дню защитника Отечества
	Анализ деятельности, оценка

	45, 46
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Масленица для начальных классов
	Опрос, наблюдения

	47, 48
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Проект «Хранители истории»: кл. час для 3 класса «Кашин Н.И.-Герой Советского Союза
	Опрос, наблюдения

	49, 50
	


Март
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Мероприятия в рамках ДЕД, посвященный Международному женскому дню
	Опрос, наблюдения

	51, 52
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Привлекаем новых волонтёров
	Педагогическое наблюдение

	53, 54
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Школа волонтера: Деловая игра «Проводим волонтёрское мероприятие
	Анализ деятельности, оценка

	55, 56
	



Апрель
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Весенняя неделя добра
	Педагогическое наблюдение, оценка

	57, 58
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Мероприятия в рамках ДЕД, посвященных Дню здоровья
	Анализ деятельности, оценка

	59, 60
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Классный час «Космонавты на войне»
	Педагогическое наблюдение

	61, 62
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Чистый обелиск в рамках проекта «Хранители истории»
	Педагогическое наблюдение, оценка

	63, 64
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	Проект «Хранители истории» 
	Анализ деятельности, оценка

	65, 66
	
Май
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	
Настольная игра «Мы команда добрых дел»
	Промежуточная аттестация, оценка деятельности
обучающихся

	67, 68
	
	Лекция, Практические занятия
	1,5
	
Итоговое занятие
	Опрос, наблюдения







Приложение2

Оценочные материалы
К оценочным материалам относятся:
-фото-отчёты реализованных мероприятий, итоги конкурсов, информация о результатах участия в акциях РДДМ, в Днях единых действий РДДМ #ОктябрьскаяВторая #ДвижениеПервыхУстьяны #ДвижениеПервых29 #ДвижениеПервых#ЛучшийВолонтерскийОтрядУстьянскогоРайона)
Рейтинговая таблица «Лидер отряда», «Лидер слета» (См. Приложение 2)
Мониторинг внеурочной деятельности школы

	
	Теоретические знания
	Практические умения, навыки
	Итог за год

	Отряд Движение Первых
	Игры, написание сценария квеста «Посвящение в пятиклассники", «Посвящение в «Орлята России»

онлайн-курс «Совместное лидерство»

Районная школа актива Первых
	Районная школа актива Первых
	Присвоение творческого звания «Лидер отряда», возможность выхода на праздник «Юные дарования Устьи




Рейтинговая таблица общешкольного конкурса «Самый классный класс»
Итоговый контроль



Таблица рейтинговой системы оценки для победы в номинации «Лидер отряда». Заполняется на каждого члена отряда РДДМ

21

	ФИО учащегося: 

	№ п/п
	Критерий
	Максимальное количество баллов за учебный год
	Реальное количество баллов за учебный 
	Примечание

	1.
	Посещение заседаний актива в течение года
	
	
	

	2. Участие в организации и проведении мероприятий: участник, волонтёр, ведущий, ди-джей, развешивание оформления, расстановка мебели, уборка помещения и т д.

	2.1.
	Участие в организации и  проведении мероприятий и акций  РДДМ  на уровне школы.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	2.2.
	Участие в социальных мероприятиях и акциях по линии молодёжной политики, молодёжных мероприятиях в УДЮЦ (кроме слётов), по линии поселковой и районной администраций.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	2.3.
	Участие (заочное)  в мероприятиях и акциях РДДМ через Интернет.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	2.4.
	Участие в работе районной школе актива Первых
	3 слёта, благодарность +3 балла.
	
	

	2.5.
	Участие (очное) в мероприятиях и акциях РДДМ на областном и Российском уровне. 
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	2.6.
	Особые условия по итогам участия в мероприятиях: благодарность, победитель, призёр.
	Благодарность + 3 балла; призёр +4 балла, победитель +5 баллов .
	
	

	3. Разработка материалов: сценарии, стенгазеты, оформление, презентации, видеоролики, карточки, маршрутные листы, подбор реквизита, подбор музыки

	3.1.
	Количество разработанных материалов.
	(Будет вноситься после каждого мероприятия с дальнейшим суммированием за год)
	
	

	3.2.
	Количество  подготовленных  (качественных) материалов о деятельности отряда для публикации в группе в VK и в школьных и районных СМИ
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	3.3.
	Количество разученных новых:
- игр;
- песен;
- флешмобов,
с их практическим применением.
	(Количество будет внесено по факту за учебный год)
	
	

	3.4.
	Особые заслуги, не вошедшие в критерии.
	
	
	

	
	ИТОГИ:
	Максимальное количество баллов
	Реальное количество баллов
	% от максимального количества баллов



Анализ данных по рейтинговой таблице происходит в конце апреля после проведения слёта «Веснянки».  Победителями в номинации «Лидер отряда» становятся учащиеся, набравшие больший процент от максимального количества баллов. Победителям вручаются дипломы. Данная заслуга учитывается при составлении списка награждённых на праздник «Юные дарования Устьи» по итогам текущего учебного года.























image2.wmf


https://sferum


image3.wmf


https://sferum


image4.wmf


https://sferum


image5.wmf


https://sferum


image6.wmf


https://sferum


image7.wmf


https://sferum


image1.jpeg
Ynpasiieane 00pa3zoBanns aJIMAHACTPANHA
YeThgHCKOro MyHATHIAIBLHONO OKPYra ApXaHrebckoi oGnacTi
MBOY «Oxrsadpbckasi cpeassis o6meodpazoBaTensHas miKosia Ne2y

PACCMOTPEHO HA 3ACEJJAHUNA YTBEPQI_{EE\I—_IO
Tlegarorugeckoro coBeta "4@2{@;\1 9 88
IIpotoxon Ne 1 fBryaiad g

«30» aBrycra 2024r.

JAONOJHHUTEJIBHAS OBIMEOBPA30OBATEJIBHASA
OBHIEPA3BUBAIOIIAS ITIPOTPAMMA
CONMANBHO-TYMAHHTAPHOH HANPABIEHHOCTH
«S1-BosIoHTEDP»

Bospacr pereit- 10-17 ner

Cpox peamsarmu porpaMmei- 1 rog

ABTOpP-COCTaBHUTEIb:
Yecnokosa I'.H.,
nesaror OMOJHUTEILHOr0 00pa3oBaHus

1. Oxrs6psekuit, 2024 Ton




