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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ «СОШ № 35» (далее – Школа), обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами Школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ №35» определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе:  

1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний).  

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
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соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у 

них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №35» планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание -  воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, еѐ территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства россии, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 



6 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание: 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России. 

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 
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 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности). 

 Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков. 

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

 Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 
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трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

 Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
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ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране - России. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

религиозного самоопределения. 

 Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
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эмоционального благополучия: 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, 

к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда. 

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства. 

 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

 Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении 

другими людьми. 

Ценности научного познания: 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учѐтом своих интересов, способностей, достижений. 
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 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально- 

экономическом развитии России. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 
 

2.1. Уклад школы 

 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35» была построена и открыта в 

1969 году. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 35» (г. Братск, улица Курчатова, 54) располагается в 14 

микрорайоне, который построен в период с 1969 по 1983гг. и является одним из 

благоустроенных микрорайонов Центрального округа г. Братска с развитой 

инфраструктурой.  

Социальное окружение школы – это учреждения культуры, активного отдыха и 

спорта, здравоохранения, правовых структур. Деятельность данных учреждений нацелена 

на формирование законопослушного, активного, здорового гражданина страны. 

Географическая близость и созвучность целей деятельности позволяет Школе 

выстраивать партнерские отношения с данными учреждениями через организацию 

тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой в 

школе воспитательной работы. 

В число объектов социального окружения относятся:  

- общеобразовательные учреждения: МБОУ «СОШ № 24», МБОУ «СОШ № 5», 

МБОУ «СОШ № 46»;  

- учреждения дошкольного образования: МДОУ № 83; МДОУ № 82; МДОУ № 91; 

- служба по работе с населением № 2; почтовое отделение связи № 26. 

В соседних микрорайонах расположены: 

– ТКЦ «Братск-АРТ», гостиница «Братск»;  

– Центральная детская библиотека № 4 (ул. Депутатская, 23);  

– Отдел по делам молодежи (ул. Кирова, 25б);  

– Сбербанк (ул. Обручева, 27);  

– Детская школа искусств (ул. Кирова, 20б);  

– СК «Таѐжный»; 

– МУЗ «Стоматологическая поликлиника №1» (ул. Депутатская, 7);  

– Администрация города Братска (пр. Ленина, 37);  

– Прокуратура города Братская (ул. Подбельского, 23), 

– «Братский целлюлозно-бумажный колледж» ГОУ ВПО «БрГУ» (ул. Обручева, 41); 

– «Братский индустриально-металлургический техникум №24» (ул. Курчатова, 72);  

– «Братский политехнический колледж № 45.» (ул. Ленина, 56) 

Со всеми учреждениями социальной сферы школа находится в тесном 

сотрудничестве.  

МБОУ «СОШ № 35» является средней общеобразовательной школой, обучение в 

которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование). Обучение учащихся на 

среднем уровне происходит в соответствии с образовательной программой естественно - 

научного профиля, с углубленным изучением таких предметов школьной программы, как 

химия и биология.  

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 

получение качественного общего образования. Большинство учащихся школы – жители 

14 микрорайона, в котором расположена школа. Но так как школа пользуется большой 

популярностью среди родительской общественности города, то примерно 25% учащихся – 

из других микрорайонов. 

В соседних микрорайонах расположены другие школы (МБОУ «СОШ № 46», МБОУ 

«СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 24») с развитой материально-технической базой, со 

сложившимися традициями и стабильностью развития, что делает достаточно острой 
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конкуренцию на рынке образовательных услуг, и в значительной степени определяет 

контингент детей, обучающихся в МБОУ «СОШ №35», который, благодаря 

сложившемуся имиджу школы можно характеризовать как «благоприятный». 

В связи с миграционными и демографическими процессами количество учащихся за 

последний год немного снизилось - на 8 человек, средняя наполняемость классов за три 

года остается стабильной и составляет 25-27 человек. Так же в Школе обучаются дети – 

уроженцы Таджикистана, Киргизстана, но все они имеют российское гражданство. Но, 

несмотря на достаточно благоприятную социально-экономическую ситуацию в 

микрорайоне (по сравнению с другими микрорайонами города) в Школе есть семьи 

обучающихся, которые нуждаются в социальной поддержке. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

школе, являются педагоги: 

- высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на 

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

- специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

- педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися современные формы 

и виды деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую 

позицию. 

Высокая социальная активность учащихся способствует развитию ученического 

самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и проведению различных 

мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения. Показателем высокой 

социальной активности учащихся является деятельность Совета учащихся «КУШ». 

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска», 

демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников.  

Основной проблемой микрорайона школы является наличие семей и детей, 

требующих особого внимания со стороны образовательной организации и общества. 

Именно поэтому, педагогическая система школы – это целенаправленная система, в 

которой основной целью становится успешная социализация личности учащегося, путем 

создания безопасной среды, благоприятной для развития личности с активной 

гражданской позицией, умеющей принимать решения и отвечать за свои поступки. 

В школе успешно реализуется работа по созданию безопасной и комфортной 

образовательной среды, что подтверждают проведенные психологические мониторинги. 

Для поддержания комфортной психологической обстановки с обучающимися, родителями 

и учителями работает служба сопровождения, в которую входят психологи, логопед, 

социальный педагог, работает школьный совет по профилактике правонарушений, 

составляются социальные паспорта школьников и их семей, позволяющие определить 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и обеспечить их педагогическое 

сопровождение. Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей 

положительно влияет на уровень образованности и общей культуры школьников, их 

здоровье, культуру взаимодействия с людьми и окружающей средой. Сохранение 

принципа бесплатности воспитательных мероприятий является средством социальной 

защиты. Программа предусматривает продолжение ранее начатой работы и развертывание 

новых программ взаимодействия с социальными партнерами. 

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 35» основывается на следующих 

принципах: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, 

отнесенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 
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– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при 

принятии управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ № 35 являются 

следующие: 

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных 

дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 

через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДШ; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнѐрства. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы Школы: 

– Акции, посвящѐнные значимым датам страны. 

– Ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники. 

– Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Разноцветная 

неделя», ШНПК «Билет в будущее», «Быть здорОвым – здОрово!», «Марафон добрых 

дел». 

– КТД «Новогодний переполох». 

– Фестиваль «Разных народов большая семья». 

– Осенний благотворительный марафон «Осенних красок хоровод». 

– День школьного самоуправления (проф. пробы). 

– Интерактивная игра «Морской бой». 

– КТД «Ай, да Масленица!». 

– Фестиваль патриотической песни «Салют, Россия!». 

– Праздник «За честь школы». 

– Праздник «Прощание с начальной школой». 

– Праздники Последнего звонка. 

– Фестиваль «Созвездие талантов». 

– Торжественная церемония вручения аттестатов. 

– Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включѐнных в 

систему воспитательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

 Федеральный проект «Большая перемена». 

 Федеральный проект «Киноуроки в школах России» 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

 Проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда 

учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога (1-4 классы), 

выполняют содержательные игровые задания, предполагающие актуализацию 

имеющегося социально-значимого опыта либо знакомство с имеющейся здесь же 

стендовой информацией. Прекрасно дополняют данный формат различные тематические 

активности. Опыт школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, 

отсутствие авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают 

интерактивные локации привлекательными и востребованными среди учащихся, 

позволяют охватить большое количество учащихся. 

 Программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам 
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и приѐмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

 ШНПК «Шаг в будущее». 

 Разработка и реализация авторского модуля программы воспитания «Играем все!», 

содержание модуля – народные игры региона, которые основываются на национальных 

традициях и учитывают культурные, социальные и духовные ценности народа, поэтому 

имеют большое воспитательное и образовательное значение.  

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при 

осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в 

режиме «скорой помощи», невозможность планирования качественной профилактической 

и коррекционной работы. 

Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в 

деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не 

деятельностного подхода. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

Разработана программа обучения классных руководителей эффективным 

технологиям, методам и приѐмам работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных 

руководителей, специалистов по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с 

неуспевающими учащимися. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на 

формирование личностных результатов обучающихся: Неделя толерантности, Осенний 

благотворительный марафон «Осенних красок хоровод», Неделя профориентации, Декада 

«Быть здорОвым – здОрово!», Разноцветная неделя, КТД «Новогодний переполох», 

ШНПК «Шаг в будущее» и др.; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящѐнных значимым событиям в 

России, мире: акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час 

Земли», и др.); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,     переходом на 

следующий уровень образования: Последний звонок, церемония вручения аттестатов, 

праздник «Прощание с начальной школой»; 

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе: ритуалы посвящения в первоклассники, 

пятиклассники, старшеклассники; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации: праздник «За честь школы», чествование победителей и призѐров 

муниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Билет в будущее», конкурс 
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«Большая перемена» и др.; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнѐров; 

 мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

других направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по 

благоустройству и оформлению школьной территории, фестиваль «Салют, Россия!», 

фестиваль «Созвездие талантов», выставки рисунков и фотографий, оформление 

тематических экспозиций и др.; 

 участие во Всероссийских проектах: «Киноуроки в школах России», «Шоу 

профессий», «Открытые уроки» от института изучения детства, семьи и воспитания; 

 через формирование творческих групп, как на уровне класса, так и на уровне 

Школы. Вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела  в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

оформителей, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой 

организации взаимодействия с обучающимися. 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры 

о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для  самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися Кодекса класса; 

 ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для 

обучающихся Школы; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюдения за 

их поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
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(налаживание взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

электронных  портфолио в системе «Дневник.ру», в которых они фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;  

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за 

воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной 

безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах; 

 создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, Школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и Школе; 

 организацию участия родителей (законных представителей) в общешкольных 

родительских собраниях, конференциях по актуальным темам воспитания и обучения; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся и 

обеспечивает: 

 установление субъект-субъектных отношений в процессе учебной деятельности 

через делегирование учащимся ряда учительских, в том числе и дидактических 

полномочий; проявление доверия к детям со стороны педагогов, уважения к их 

достоинству и чести; акцентирование внимания на индивидуальных особенностях, 

интересах, увлечениях, привычках того или иного ученика; 

 максимальное использование воспитательных возможностей предметного 

содержания через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

музыки для прослушивания, тем для рисования, проблемных ситуаций для обсуждения, а 

также ситуаций, предполагающих ценностный выбор; 

 создание позитивных и конструктивных отношений между учителем и учениками 

через похвалу, выделение сильных сторон ученика, организацию совместной творческой 

деятельности; установление сотруднических отношений в продуктивной деятельности, 

использование мотивирующего потенциала юмора, обращение к личному опыту 

учащихся, проявление внимания к ученикам, требующим такого внимания; 

 побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка, нормы 

поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

Школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы через закрепление за 
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каждым учащимся своего места, использование привлекательных для детей традиций, 

демонстрацию собственного примера; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 

форме индивидуальных и групповых проектов; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в 

обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных обучающимися курсов, занятий, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: 

курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по  религиозным культурам 

народов россии, основам духовно-нравственной культуры народов россии, духовно-

историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности; 

Данный модуль реализуется в МБОУ «СОШ № 35» через план внеурочной 

деятельности (см. план внеурочной деятельности) и программ дополнительного 

образования. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 
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 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов 

родительского сообщества (Попечительский совет, родительские активы классных 

коллективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Попечительском совете 

Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (делегаты от Родительского комитета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной 

циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, либо 

направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение острых школьных проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские собрания, где подводятся итоги работы Школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное 

образование; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, 

актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через сообщество 

Школы в социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

 обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих 

родителей вопросов, согласование совместной деятельности; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся (еженедельно); 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным 

педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления, Совета 

учащихся «КУШ», избранных обучающимися;  

 представление Советом учащихся интересов обучающихся в процессе управления 

Школой, формирования еѐ уклада (в том числе на заседаниях Штаба по ВР); 

 защиту Советом учащихся законных интересов и прав обучающихся; 

 участие Совета учащихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы; 

 участие Совета учащихся в проведении самоанализа воспитательной 

деятельности в Школе; 
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 осуществление Советом учащихся работы по соблюдению обучающимися Правил 

внутреннего распорядка обучающихся Школы; 

 работу Совета старост ученических коллективов; 

 реализацию/развитие деятельности Российского движения школьников. 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов и психологических занятий, 

направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные  представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей, дней 

открытых дверей в  организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в 

будущее», «ПроеКториЯ», «Шоу профессий»; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках 

дополнительного образования; 

 оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сообществе 

Школы в ВКонтакте; 

 участие в программе «Региональная Профориентационная неделя», с 

организацией профессиональных проб. 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, 

школьной службы медиации; 

 создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД, ОКДН, ПДН и 

т.д.; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 
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 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности 

обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей), в том числе с использование материалов Всероссийского 

проекта «Здоровая Россия – общее дело»; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.); 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 

представителями), в т.ч. с привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия (в том числе комплексных индивидуальных программ сопровождения 

обучающихся из категории «СОП»); 

 профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению, а также в различные профилактические программы (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Школе групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное 

время, в т.ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 организация медико - социальной помощи и просвещения обучающихся и 

родителей (законных представителей) специалистами отделения ДГБ «Клиника 

дружественная к молодежи «Ариадна» 

Данный модуль реализуется через планы работы педагогов-психологов, социального 

педагога и ответственного за безопасность в МБОУ «СОШ №35» 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
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предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами Школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 походы выходного дня (в музей, на выставки и т.д.), экскурсии на предприятия г. 

Братска; в профессиональные колледжи и ВУЗы г. Братска; экскурсионные поездки в 

другие города и местности, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 посещение учреждений культуры г. Братска, выставочного зала, Братского 

драматического театра, музея «Ангарская деревня», городских библиотек и др.; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т.п., организуемые классными руководителями, педагогами по 

изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 

и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и т.д.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации; символикой региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; исполнение гимна Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России; памятных исторических, гражданских, народных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл и 

рекреации 1, 2 и 3 этажей), сообщества школы в ВК, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
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озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в библиотеке (или холле 1 этажа) стеллажа 

«Буккроссинг», на который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн, интерактивные локации); 

 публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная 

информация, информация патриотической и гражданской направленности); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Социальное партнѐрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальными партнерами МБОУ «СОШ № 35» являются: 

Субъекты 

взаимодействия 

Вид и формы взаимодействия Результат взаимодействия 

ФГБОУ ВПО 

«Байкальский 

государственный 

университет 

экономики и права» 

Дни открытых дверей. 

Предметные олимпиады для 

учащихся. 

Профессиональная ориентация 

учащихся. 

Работа с одаренными 

учащимися. 

ГОУ СПО 

«Братский 

Практика студентов (учителей, 

соц. педагогов) на базе школы. 

Профессиональная ориентация 

учащихся. 
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педагогический 

колледж № 1» 

Дни открытых дверей. 

Предметные олимпиады для 

учащихся. 

Работа с одаренными 

учащимися. 

ГОУ ВПО 

«Братский 

государственный 

университет» 

(БрГУ) 

Участие учащихся и педагогов в 

научно-практических 

конференциях, предметных 

олимпиадах, проводимых БрГУ. 

Дни открытых дверей. 

Профориентационная работа. 

Реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов 

выпускников. 

Работа с одаренными 

учащимися. 

ГАПОУ «БрИМТ 

№24» 

ГБПОУ «БрПК 

№45» 

ФГБОУ ВО 

БрГУ«БЦБК» 

ГАПОУ «БПТ №54» 

Организация 

профориентационных встреч, 

конференций 

Участие учащихся в работе Дней 

открытых дверей  

Участие учащихся в конкурсных 

мероприятиях организации. 

Около 100% выпускников 11 

классов поступают в ВУЗы, 

СУЗы города, области, России; 

Около 70% выпускников 9-х 

классов продолжают обучение в 

данных учебных заведениях 

города. 

МБУДО «Эколого-

биологический 

центр» МО г. 

Братска 

Научно-практические 

конференции, творческие 

конкурсы, выставки, экскурсии, 

совместные экологические 

акции. 

Занятость школьников в 

кружках по экологическому 

направлению 

Внеурочная занятость 

школьников, работа 

экологических кружков на базе 

школы. 

Организация просветительской 

деятельности, экологическое, 

нравственное воспитание 

школьников. 

МАУ ДО «Дворец 

творчества детей и 

молодѐжи» МО г. 

Братска 

Культурно-массовые 

мероприятия, творческие 

конкурсы, занятость 

школьников в кружках. 

Взаимодействие органов 

ученического самоуправления, 

детских организаций; 

Проведение совместных 

праздников, конкурсов, акций. 

Совместная работа по 

профилактике ДТП. 

Занятость школьников в 

неурочное время в студиях 

ДТДиМ, развитие творческих 

способностей у учащихся. 

Участие членов детского 

самоуправления в работе 

детского городского парламента 

(ДГП), активизация 

самоуправления школьников. 

Участие учащихся школы в 

городских мероприятиях. 

МБУК «Братский 

городской 

объединенный 

музей» 

Братский городской 

объединенный 

музей истории 

освоения Ангары 

Организация выставок, лекций 

по истории города, 

краеведческих экскурсий. 

Организация просветительской 

деятельности, эстетическое, 

патриотическое воспитание 

учащихся. 

Братский 

художественно - 

выставочный зал 

Посещение учащимися 

экспозиций выставочного зала. 

Участие в квестах и конкурсных 

мероприятиях. 

Организация просветительской 

деятельности, эстетическое, 

патриотическое воспитание 

учащихся. 

МАУК ТКЦ 

«Братск-Арт» 

Занятость детей в студиях, 

кружках. 

Организация посещений 

учащимися спектаклей, 

концертов, выставок. 

Занятость школьников в 

неурочное время. 

Эстетическое воспитание 

обучающихся, развитие 

творчества учащихся школы. 
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Братская студия 

телевидения (БСТ) 

Участие школьников в 

различных акциях, конкурсах, 

проводимых редакцией, 

экскурсии. 

Развитие творческих 

способностей учащихся. 

Реклама школы. 

Телерадиокомпания 

«Братск» 

Участие школьников в 

различных акциях, конкурсах, 

проводимых редакцией, 

экскурсии. 

Развитие творческих 

способностей учащихся. 

Реклама школы. 

МАУДО 

«Объединенная 

детская школа 

искусств №3» 

Дополнительное образование 

детей. 

Беседы с целью вовлечения 

детей в школу искусств. 

Концерты учащихся школы 

искусств для учащихся школы. 

Посещение учащихся выставок 

работ в школе искусств. 

Занятость школьников во 

неурочное время. 

Эстетическое воспитание детей. 

Занятость детей во внеурочное 

время. Развитие талантливых 

детей, создание ситуации 

успеха для большой группы 

учащихся. 

МБУК 

«Централизованная 

библиотечная 

система города 

Братска 

Проведение лекций, 

просветительских мероприятий, 

литературных игр, творческих 

конкурсов. 

Встречи с поэтами и писателями 

города. 

Эстетическое, патриотическое 

воспитание подрастающего 

поколения. 

МБДОУ ДСКВ Родительские собрания, 

выступление агитбригады ЮИД 

в ДОУ. 

Школа подготовки 

первоклассников. 

Семинары, педсоветы по 

преемственности 

образовательных программ, 

участие в Днях открытых 

дверей, взаимопосещение 

открытых уроков, занятий. 

Преемственность в программно-

методической обеспеченности 

ОП. 

 

ГКУ «Центр 

профилактики, 

реабилитации и 

коррекции» 

Профилактически беседы с 

учащимися, родителями, 

тренинги, участие в городских 

конкурсах: 

- лучшее мероприятие по ЗОЖ; 

- лучший наркопост; 

- всемирный день борьбы со 

СПИДом. 

Формирование мотивации к 

ведению здорового образа 

жизни, профилактика вредных 

привычек, наркомании, 

табакокурения, алкоголизма, 

использования ПАВ. 

Городская больница 

№ 1 

Беседы, лекции для учащихся, 

родителей, учителей 

(профилактика вредных 

привычек, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм 

и т.д.). 

Пропаганда здорового образа 

жизни, профилактика вредных 

привычек. 

Клиника 

дружественная к 

молодежи 

«Ариадна» 

Беседы, лекции для учащихся, 

родителей, учителей 

(профилактика вредных 

привычек, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм 

Пропаганда здорового образа 

жизни, профилактика вредных 

привычек. 
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и т.д.). 

МАУ ДО «Детская, 

юношеская 

спортивная школа» 

Организация занятий секций, 

проведение соревнований, 

показательных выступлений для 

учащихся. 

Занятость школьников в 

секциях, занятие спортом, 

оздоровление. 

МАУ ДО «Детский 

оздоровительно-

образовательный 

центр «Надежда» 

МО г. Братска 

Организация летнего отдыха и 

оздоровления учащихся. 

Летняя занятость учащихся, 

оздоровление. 

Общеобразовательн

ые организации г. 

Братска 

Совместное участие в городских 

творческих конкурсах, 

предметных олимпиадах, 

спортивных соревнованиях. 

Организация взаимодействия в 

учебной и воспитательной 

работе. 

Проведение турниров, 

спортивных мероприятий, 

марафонов, смотров, конкурсов 

среди учащихся ОУ. 

«Полигон ТБО» Проведение субботников, 

мероприятий по санитарной 

очистке территории школы и 

улиц микрорайона, участие в 

акциях «Посади дерево», 

«Чистая улица». 

Трудовое и экологическое 

воспитание учащихся. 

ГИБДД Организация бесед, встреч с 

работниками ГИБДД. 

Участие школьников в 

городских конкурсах по 

профилактике ДДТТ. 

Профилактика ДДТТ. 

ГАУ ОГАУ 

Братский лесхоз, 

пожарная часть №26 

Организация бесед, встреч с 

работниками лесхоза. 

Участие школьников в 

городских конкурсах по 

профилактике ПБ. 

Профилактика ПБ. 

Центр семейного 

отдыха Д/ц 

«Формула» Кафе 

«Лимончелло», к/т 

«Чарли» 

Организация конкурсных и 

досуговых мероприятий. 

Отвлечение подростков от 

антисоциальной деятельности. 

МАУ ДПО «Центр 

развития 

образования» МО г. 

Братска 

Сопровождение процедуры 

аттестации педагогических 

работников. 

Участие в методических 

мероприятиях. 

Организация конкурсных 

мероприятий для учителей и 

учащихся. 

Организация образовательного 

пространства г. Братска. 

Повышения профессиональной 

компетентности учителей. 

Центр цифрового 

образования детей 

«IT-куб» 

Модуль изучения 

робототехники. Создание и 

программирование роботов и 

автоматизированных устройств 

на базе конструкторов Arduino, 

IskraJS и Linux. 

Организация взаимодействия в 

учебной и воспитательной рабо-

те. 
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Моя малая Родина 

Реализация воспитательного потенциала краеведческого компонента в рабочих 

программах воспитания направлена на формирование у школьников представлений о 

природных, этнокультурных и социокультурных особенностях родного края; 

формирование патриотизма и гражданственности на основе принятия ценности малой 

родины. Может предусматривать: 

Участие обучающихся в организации познавательных и культурных мероприятий, 

направленных на изучение истории и культуры муниципалитета/региона, проводимых в 

том числе на базе музеев – школьных, муниципальных, региональных; 

Сотрудничество школы с общественными организациями, организациями иных 

ведомств; 

Создание детско-взрослых общностей, реализующих проекты гражданско-

патриотической, краеведческой направленности;  

Создание волонтерских отрядов, иных детских общественных 

организаций/объединений; оказание посильной помощи учениками ветеранам великой 

отечественной войны, труженикам тыла, учителям-ветеранам и пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации;  

Музейные часы и музейные экскурсии, в соответствии с планом работы музея 

школы; 

Ежегодный месячник, посвященный дню защитника отечества;  

Уроки мужества;  

Дни памяти выпускников школы, погибших при исполнении воинского долга; 

Встречи с ветеранами великой отечественной войны, воинами-

интернационалистами, ветеранами боевых действий; 

Интерактивные уроки, классные часы и внеурочные занятия, связанные с изучением 

истории родного края и России в целом; 

Учебно-исследовательская работа обучающихся; участие школьников в подготовке 

докладов, разработке и реализации общественно значимых проектов; 

Конференции, слеты, линейки, краеведческие конкурсы, квесты, олимпиады и др.;  

Участие в краеведческих, исследовательских конкурсах, выставках и т. д.  

Тематическое оформление интерактивных выставок, стендов и прочее; 

Реализацию программ урочной и внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования. 

Детские общественные объединения 

Первичное отделение РДШ. Действующее на базе школы детское общественное 

объединение (первичное отделение РДШ) – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных 

в уставе российского движения школьников. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 № 82-фз «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Организационная структура первичного отделения общероссийской общественно 

государственной детско-юношеской организации «российское движение школьников» 

строится с учетом и сохранением сложившихся традиций, уклада воспитательной 

деятельности образовательной организации, уровня деятельности общественной 

организации, органов ученического самоуправления, управляющего совета 

образовательной организации и сложившихся отношений с организациями-партнерами. 

Воспитание в детском общественном объединении – первичном отделении РДШ – 

осуществляется через реализацию мероприятий и проектов организации, которые 

содержательно наполняют все виды воспитывающей деятельности в логике формирования 

воспитательных результатов. 

Кроме того, воспитание в первичном отделении РДШ как детском общественном 

объединении осуществляется через: 
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- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих 

ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ 

общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; 

- развить в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- торжественную церемонию вступления в российское движение школьников, 

которая способствует пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и 

уважения к традициям; 

- профильные смены РДШ, проводимые в каникулярное время на базе школьного 

лагеря. Здесь, в процессе совместного проживания смены формируется костяк первичного 

отделения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, 

формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности РДШ, привлечения в него новых членов; 

- поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов 

организации, формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в стране (реализуется посредством символики РДШ, 

проведения торжественной церемонии вступления в члены организации, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра РДШ, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых первичным отделением дел). 

Реализация данного модуля осуществляется по плану советника директора по 

воспитательной работе (см. План советника по воспитательной работе). 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 
 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, учащимися из семей 

«группы риска». 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

1 Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, 

является куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Совета учащихся, Родительского 

и Попечительского советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 
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занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учѐта; консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-

организатор, 

куратор РДШ 

1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня 

по линии РДШ. 

Педагог-

дополнительн

ого 

образования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

Классный  

руководитель 

31 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

53 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по 

воспитанию 

1 Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Учитель-

логопед 

 

1 Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется локальными актами 

(положениями), представленными на официальном сайте МБОУ «СОШ №35» 

http://35школа-братск.рф.  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарѐнных, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 
Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Организация бесплатного двухразового питания (инвалиды). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

http://35школа-братск.рф./
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занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного 

образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о  награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 
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индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение электронного портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чѐм- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

–  взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

–  приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение, 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада Школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

–  развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнѐрами); 

–  распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 
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как организованного социального воспитания, в котором Школа участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе, выявляемая при помощи 

проводимого в конце каждого учебного года автоматизированного мониторинга уровня 

сформированности личностных результатов по направлениям воспитания согласно 

заданных целевых ориентиров. 

Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении  классных руководителей или педагогическом 

совете. 

Основным способом получения информации об уровне сформированности 

личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 

является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего учебного 

года как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально 

создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. В конце учебного 

года результаты педагогического наблюдения фиксируются в электронных 

индивидуальных картах обучающихся, являющихся частью указанного мониторинга. 

Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего 

учебного года, выявляются наиболее проблемные направления воспитания на уровне 

классного коллектива, параллели, уровне образования, Школы; планируется работа по 

устранению проблемных направлений на следующий учебный год на уровне класса, 

Школы.  

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 

насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные ориентации 

у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением родительских активов класса, 

Попечительского совета школы, Совета учащихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование (с 

автоматической обработкой результатов), беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями Совета 

учащихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых основных школьных дел; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
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 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 реализации воспитательного потенциала краеведческого компонента. 

Диагностическим инструментарием является диагностика «Уровень воспитанности» 

по методике П.В. Степанова «Личность школьника как главный показатель 

эффективности процесса воспитания», а так же методика М.И. Рожкова «Методика 

определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе» 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта,  составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

Школе. 

Самоанализ воспитательной деятельности по итогам 2021-2022 учебного года 

Приоритетные направления методической работы по вопросам воспитания на 2021-

2022 учебный год: 

- Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

- Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей. 

- Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

- Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

За 2021/2022 учебный год проведено 5 заседания ШМС классных руководителей, 

которые были посвящены следующим вопросам: 

Тема Форма 

проведения 

Дата Количество 

присутствующих 

Организация работы классных 

руководителей на 2021-2022 учебный 

год 

Методический 

практикум 

15.09.2021. 31 

Современные формы работы с 

родителями 

Семинар МС 02.11.2021  29 

Воспитательные технологии. 

Проектная деятельность в работе 

классного  руководителя. 

Семинар МС 26.01.2022  31 

Эффективные формы работы по ЗОЖ 

и безопасности жизнедеятельности. 

Семинар МС 30.03.2022  30 

Итоговое заседание Заседание МС 18.05.2022  31 

 

Кроме этого были проведены и организованы: 

- проверка документации классных руководителей; 

- помощь в организации работы с родителями; 

- ученическое самоуправление в классе и школе. 

На заседаниях ШМС большое внимание уделялось организации творческого 



35 

подхода к воспитательной работе, поиску новых педагогических технологий, организации 

детского самоуправления в классном коллективе. Актуальны на заседаниях ШМС 

проблемы воспитания в современных условиях, т.е. в условиях внедрения ФГОС. Анализ 

итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в основном 

выполнены. В работе над единой методической проблемой школы использовались такие 

формы работы, как заседания ШМС, круглый стол, методические семинары, практикумы, 

обсуждение посещаемых урочных и внеурочных занятий, практикумы по использованию 

новых приемов и методов работы, педагогические советы, совещания. 

Можно сделать вывод, что руководителю ШМС на следующий учебный год 

необходимо: 

- Усилить контроль качества воспитательных планов классных руководителей в 

условиях реализации новой программы воспитания.  

- Оказать методическую поддержку для развития мастерства классных 

руководителей в работе с учащимися и их родителями, использования информационных 

технологий в воспитательной работе. 

- Способствовать созданию в школе и в классном коллективе благоприятного 

психологического микроклимата и творческой атмосферы, для раскрытия и 

самореализации потенциала учащихся. 

Вся воспитательная работа за 2021-2022 учебный год проводилась согласно 

инвариантным и вариативным модулям: 

- «Классное руководство», 

- «Школьный урок», 

- «Курсы внеурочной деятельности», 

- «Самоуправление», 

- «Профориентация», 

- «Работа с родителями». 

- «Ключевые общешкольные дела» 

- «Детские общественные объединения», 

- «Профилактическая работа» 

Модуль «Классное руководство» 

Составлены планы ВР во всех классах за 2021-2022 учебный год, оформлены 

социальные паспорта класса, на основании которых составлен социальный паспорт 

школы. Утвержден список учащихся для занятий в кружках, секциях. Поданы заявки в 

Навигаторе. 

В каждом классе подготовлены и проведены классные часы различной тематики, 

разнообразных форм проведения в соответствии с планом ВР. 

Классные руководители вели документацию по работе с детьми группы риска. 

Оформлены и предоставлены все протоколы родительских собраний. Работа с родителями 

отражена в плане ВР. 

Классными руководителями использовались различные формы работы с 

обучающимися 

и их родителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

• тематические классные часы; 

• участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 

спортивный, песенный, конкурс чтецов (очно и дистанционно); 

• коллективные творческие дела; 

• участие в акциях разного формата; 

• участие в проектной деятельности; 

• участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах (дистанционно); 

• индивидуальные беседы с учащимися; 

• работа с портфолио; 

• индивидуальные беседы с родителями; 
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• родительские собрания (дистанционно и очно); 

• совместные мероприятия с родителями и учащимися; 

По результатам анкетирования администрации, педагогов-предметников, работников 

школьной социально-педагогической службы, обучающихся и родителей качество 

совместной деятельности классных руководителей и их классов за учебный год 

оценивается как «удовлетворительное». 

Доля обучающихся 5–11-х классов, принявших участие в событиях, мероприятиях, 

конкурсах, олимпиадах, фестивалях, проектах, соревнованиях различных уровней 

составила 65%  процентов (средний уровень вовлеченности). Но результаты 

анкетирования обучающихся, их родителей и педагогов показали, что в основном дети 

участвуют в мероприятиях под давлением педагогов, уровень добровольности 

недостаточно высокий. Возможно, это связано с тем, что педагоги не всегда вовлекают 

обучающихся в планирование общешкольных и классных дел, не прислушиваются к их 

мнению, давят учительским авторитетом, не всегда проводят совместный анализ 

проведенных общешкольных и классных мероприятий. 

В течение года все классные коллективы участвовали в общешкольных 

мероприятиях. Но активными участниками стали лишь 60% классных коллективов. 

Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогает классному руководителю 

заполнить досуг интересными и познавательными, весѐлыми и развлекательными 

мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы. Что немаловажно 

особенно для детей, семьи которых состоят на различных видах учета и опекаемых детей. 

Заинтересовать и включить ребят в жизнедеятельность коллектива можно только под 

руководством творчески работающих классных руководителей. Работа по формированию 

классных коллективов в целом и индивидуальная работа с учащимися отражена в 

воспитательных планах классных руководителей. 

Вывод: Запланированные мероприятия по воспитательной работе на 2021-2022 

учебный год показали, что: 

-в целом большинство классных руководителей владеют основными формами и 

методами работы с обучающимися и справляются с обязанностями классного 

руководителя; 

-классные руководители готовы делиться своими наработками и достижениями в 

области работы классного руководителя; 

-классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной работе, так как 

ищут пути решения различных профессиональных вопросов, в том числе активно 

участвуя в обсуждении по проблемам классного руководства. При составлении планов 

учитываются особенности развития коллектива и каждого его члена, мероприятия 

направлены на создание условий развития личности. В целом наблюдается единство целей 

воспитательной работы школы и класса. 

Модуль «Школьный урок» 

Результаты педагогических наблюдений: 

На уроках соблюдаются требования СП и СанПин в целях сохранения здоровья 

учеников: производится ежедневная уборка кабинетов, в целях предотвращения 

заболеваний в кабинетах работают по графику рециркуляторы, на переменах 

производится проветривание кабинетов, проводятся подвижные физкульминутки, 

физминутки для глаз, в ходе уроков педагоги обращают внимание на осанку учащихся, 

рассадка в соответствии с физическими особенностями обучающихся. 

Уроки соответствуют требованиям ФГОС: 

- ориентированы на стандарты нового поколения: учащиеся самостоятельно 

осуществляют постановку целей и задач, учитель с помощью наводящих вопросов 

помогает верно сформулировать практические цели; 

- развитие УУД: учащиеся самостоятельно составляют план, оценивают результат 

своей работы, извлекают информацию из различных источников, анализируют, 
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классифицируют, сравнивают, четко формулируют свою позицию, способны к 

пониманию других, к сотрудничеству. Учащиеся ориентируются в системе ценностей, 

оценивают поступки; 

- применение современных технологий: ИКТ, исследовательской, проектной работы. 

Педагоги на уроках используют нестандартные ситуации, грамотно сочетают 

различ ные формы работы, формируют проблемные ситуации. 

Педагоги школы используют вариативные формы организации взаимодействия 

между учениками: интеллектуальные соревнования, мозговой штурм, викторины, игры. 

Все педагоги школы следят за внешним видом, соблюдают правила этикета. 

Ученики в большинстве своѐм посещают школу в деловой одежде, есть группа 

учащихся, посещающих школу в одежде, не соответствующей требованиям делового 

стиля. С такими учащимися и их родителями ведѐтся разъяснительная работа. 

Проводятся рейды актива по проверке внешнего вида обучающихся. 

Содержание урока развивает самостоятельность, познавательную активность, с 

помощью созданий ситуаций для применения собственного жизненного опыта 

школьников, взаимосвязь теории и практики. Урок соответствует требованиям 

образовательной программы, содержание урока правильно освещено с научной точки 

зрения. На уроках присутствует межпредметная связь, связь нового и ранее изученного 

материала. 

Учебная и воспитательная деятельности соответствует учѐту индивидуальных 

особенностей, формирует интеллектуальный фонд, соответствует принципам 

развивающего обучения. На уроках активно используются пятиминутки, десятиминутки 

или включены задания по темам, отображенным в календаре знаменательных дат и 

событий плана ВР по данному модулю. Учителя на уроках используют 

демонстрационные, наглядные материалы с целью мотивации, иллюстрации 

информационных выкладок, решения поставленных задач. 

Большинство педагогов демонстрируют навыки профессиональной деятельности: 

проводят на педагогических советах, обмен опытом, работают с применением 

дистанционных технологий. Организуют обучение на платформе «Учи.ру», «РЕШ». 

Педагоги всегда доводят объяснения до логического завершения, предъявляют 

разумные требования, адекватно решают нестандартные ситуации урока. 

Воспитательная цель урока у 100% педагогов - формирование навыков, убеждений, 

чувств, профессионально-значимых психологических и социально-психологических 

качеств личности (интеллектуальных, нравственных, эмоционально-волевых).  

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе в соответствии с 

выбором участников образовательных отношений по следующим направлениям: 
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- спортивно - оздоровительное: 

- духовно-нравственное: 

- социальное: 

- общекультурное: 

- общеинтеллектуальное. 

По школе 80% охват программами внеурочной деятельности. Дети, посещающие 

кружки, секции, занятия активно и результативно принимают участие в общешкольных 

мероприятиях: творческих выставках рисунков, поделок, мастер-классах различной 

направленности, акциях, марафонах, научно-практических конференциях, праздниках, 

КТД, тематических неделях и спортивных мероприятиях. 

Вывод: обучающиеся на кружках мотивированы на достижение планируемых 

результатов. В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности 

контингента обучающихся во внеурочной деятельности. Содержание занятий 

соответствует возрастным особенностям учеников, педагоги привлекают учащихся в 

активную научную, конкурсную, концертную, творческую деятельность. Создают 

комфортную, доброжелательную обстановку на занятиях, технологии занятий работают 

на образовательный результат. Внеурочная деятельность была организована в 

разнообразных формах.  

В целом качество организации внеурочной деятельности в 2021/22 учебном году 

можно признать «хорошим». 

Модуль «Работа с родителями» 

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, 

которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. 

Работа с родителями обеспечивалась по следующим направлениям деятельности: 

диагностика семьи, взаимоотношения с родителями учащихся, работа с нестандартными 

семьями, организация полезного досуга. Успешно проведены классные родительские 

собрания, организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты, общешкольные 

родительские собрания, тематические консультации. Для информирования 

общественности о деятельности педагогов и учащихся создан и работает сайт школы, 

заведена страница в ВК. 

Большинство родителей активно участвуют: 

- в коллективных творческих делах; 

- в организации и проведении экскурсий; 

- в помощи по решению хозяйственных проблем. 

Достижение положительных результатов в работе возможно только в том случае, 

когда в работе задействованы все субъекты образования и воспитания: учащиеся, педагоги 

и родители. В течение года в школе прошло 2 родительские встречи, которые были 

совмещены со встречами с инспектором ОПДН, МВД, ГБДД, КВД и врачом детской 

поликлиники, проведено не менее трех родительских собраний в каждом классном 

коллективе.  

Вывод: Сотрудничество с родителями позволило повысить эффективность 

образовательного и воспитательного процесса. Родители принимают участие в решении 

школьных проблем - активно участвуют в классных и общешкольных собраниях. 

Модуль Самоуправление 

С целью привлечения каждого школьника в общие дела, общий поиск и творчество, 

обеспечивающие развитие его самостоятельности в принятии решения для достижения 

общественно значимых целей, в школе самоуправление выстраивается по трѐм уровням: 

классное, общешкольное, городское. 

В течение учебного года еженедельно проводились заседания Совета учащихся 

«КУШ», куда входят минимум 2 представителя от класса, включая старосту, и активные 

учащиеся школы. 

На заседаниях Совета учащихся «КУШ» проходит обсуждение планов работы по 
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реализации календарного тематического планирования школы, включая календарь 

знаменательных событий и дат; организация и проведение акций, мероприятий, 

праздников по намеченным планам. 

Вывод: В школе достаточно хорошо развито направление Совета учащихся, но 

стоит отметить, что данная система не достаточно развита именно на уровне 

самоуправления. Нет определенной градации и ответственных, за то или иное 

направление работы. Руководителю совета учащихся рекомендовано выстроить иерархию 

и конкретизировать работу ученического самоуправления - выборного Совета учащихся 

школы (далее КУШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы 

Модуль «Профориентация» 

С целью оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработки у 

школьников сознательного отношения к труду, профессиональному самоопределению в 

условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, 

способностями и с учетом требований рынка труда, в школе активно проводятся 

мероприятия по данному направлению. 

Направления работы: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования «Билет в будущее», 

«Шоу профессий», «Проектория» 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет; просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной 

деятельности.  

Мероприятия проводились классными руководителями, педагогом – психологом, 

педагогом, ответственным за работу в данном направлении.  

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Вне образовательной организации: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума; 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 
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поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны; 

- организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

- однодневные, многодневные выездные события (экскурсии, походы), включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 

детско- взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и 

педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень. 

Вывод: Доля обучающихся 5–11-х классов, принявших участие в событиях, 

мероприятиях, конкурсах, олимпиадах, фестивалях, проектах, соревнованиях различных 

уровней составила 60% (средний уровень вовлеченности). Но результаты анкетирования 

обучающихся, их родителей и педагогов показали, что в основном дети участвуют в 

мероприятиях под давлением педагогов, уровень добровольности недостаточно высокий.  

Возможно, это связано с тем, что педагоги не всегда вовлекают обучающихся в 

планирование общешкольных и классных дел, не прислушиваются к их мнению, давят 

учительским авторитетом, не всегда проводят совместный анализ проведенных 

общешкольных и классных мероприятий. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

В нашей школе работают следующие детские общественные объединения: 

- Российское движение школьников (РДШ) – общественно-государственная детско- 

юношеская организация, деятельность которой целиком сосредоточена на развитии и 

воспитании школьников. Ребята, входящие в состав данной организации, участвовали в 

акциях и проектах РДШ, организовывали или являлись участниками различных 

мероприятий на уровне школы, класса и индивидуальном уровне. К, сожалению, хочется 

отметить, что доля таких учащихся составляет всего 20% от количества всех учащихся 

школы.  

- отряд «ЮИД», цель которого профилактика ДДТТ и пропаганда дорожной 

безопасности среди школьников. Данный отряд действует в соответствии с планом работы 

отряда ЮИД, проводят акции, квесты, классные часы, агитбригады. Участвуют в 

конкурсах и соревнованиях различного уровня.  

Вывод: Исходя из анализа работы детских общественных объединений, участия их в 

общешкольных ключевых делах можно признать их работу «удовлетворительной». У 

РДШ небольшое количество зарегистрированных детей, что говорит о том, что 

проводится слабая информационная и мотивационная компания как активом РДШ, так и 

педагогами школы. У отряда ЮИД процент охвата учащихся 45%, в основном учащиеся 

начальной школы и пятых классов. Необходимо продумать и включить в план 

мероприятия, которые могли бы повысить охват учащихся по пропаганде ПДД. 

Модуль «Профилактическая работа» 

- безнадзорность и правонарушения среди несовершеннолетних: 

В нашей школе, как и в любой другой, учатся дети группы риска: из семей, 

находящихся в социально опасном положении, малообеспеченных, многодетных семей. 
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Есть и учащиеся, которые за прогулы, и асоциальные действия стоят на внутришкольном 

учете. Для того чтобы вовремя оказать им помощь, на протяжении многих лет школа 

сотрудничает с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. Из опыта 

работы можно сказать, что нами неоднократно направлялись родители (законные 

представители) несовершеннолетних, совершавших противоправные действия по 

отношению к детям. Это такие родители, которые не исполняли своих обязанностей по 

воспитанию, обучению и (или) содержанию детей и (или) отрицательно влияли на 

поведение детей. В школе создан Совет по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, также имеются: 

- план работы Совета по профилактике; 

- индивидуальные планы работы классных руководителей с неблагополучными 

семьями; 

В течение 2021-2022 учебного года состоялось 4 заседания Совета по 

профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних МБОУ «СОШ №35» 

средняя школа. Были приглашены родители и обучающиеся в связи с низкой 

успеваемостью и нарушением школьной дисциплины.  

Задачи на следующий учебный год: 

- Продолжение работы по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних, осуществление контроля за неблагополучными семьями, стоящими 

на внутришкольном учѐте, семьями и детьми, находящимися в «группе риска» и 

опекаемыми детьми. 

- Проведение разъяснительной работы по формированию ответственности за 

содержание и воспитание своих несовершеннолетних детей. Повышение педагогической 

грамотности в неблагополучных семьях. 

- Проводить совместную работу с сотрудниками КДН и ЗП, инспекторами ПДН. 

- употребление психоактивных веществ в образовательном учреждении, в том 

числе работа ОНП: 

Употребление психоактивных веществ обучающимися школы не наблюдается. 

Систематически в школе проводятся классные часы, месячники, акции, направленные на 

формирование у школьников интереса к активному образу жизни, пропаганда здорового 

образа жизни. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в социально-

опасном положении, трудной жизненной ситуации. Организованы рейды по 

неблагополучным семьям, семьям, находящимся в социально опасном положении. 

Проводилась индивидуальная профилактическая работа с родителями, законными 

представителями несовершеннолетних, ненадлежащим образом исполняющих 

родительские обязанности по воспитанию детей. 

Задачи на следующий отчетный период: 

В целях улучшения работы по профилактике правонарушений среди подростков 

представляется необходимым активнее привлекать детей в объединения дополнительного 

образования, спортивные секции, которые могут способствовать занятости обучающихся 

в свободное время. Осуществлять правовое воспитание обучающихся, с помощью 

которого, они получат основную информацию о законах в правовой системе, в своих 

правах и обязанностях за счет использования методов, стимулирующих общение, 

развитие критического мышления и позитивное отношение между детьми и взрослыми. 

Разработать мероприятия, направленные на раннюю профориентацию обучающихся. 

- суицидальное поведение несовершеннолетних: 

За 2021-2022 учебный год, инцидентов, связанных с суицидальным поведением не 

совершалось. Обучающиеся в школе информированы о службах, которые помогут 

каждому, кто находится в состоянии стресса или ТЖС, смогут поделиться своими 

проблемами. В первую очередь педагоги школы, родители, специалисты телефонной 

службы доверия. В школе оформлен уголок права. Классным руководителям 6-11 классов 
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были ознакомлены с алгоритмом экстренного реагирования на случай совершения 

несовершеннолетними суицида либо попытки суицида в образовательном учреждении.  

Задачи на следующий отчетный период: 

- Педагогическому коллективу школы не допустить случаев суицида, вовлекать в 

культурно-массовые мероприятия школы и района; 

- Классным руководителям систематически вести работу по суицидальному 

поведению несовершеннолетних; 

- Приглашать на общешкольные классные часы и родительские собрания 

работников КДН и ЗП, психолога, медработников. 

Выводы: Положительным в работе школы являются следующие моменты: 

- система работы с детьми, проявляющими выдающиеся способности (участие 

детей в конкурсах различных уровней); 

- отсутствие конфликтных ситуаций в школьном коллективе; 

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса; 

- организация трудового воспитания и профессионального просвещения; 

- освещению текущих событий в школьной группе во «ВКонтакте»; 

- работа в рамках внеурочной деятельности; 

- поддержка классных руководителей в проектировании и реализации системы 

профессиональной деятельности в условиях модернизации образования; 

- организация школьного самоуправления. 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить недостатки в работе: 

- низкая активность детей в организации деятельности Ученического 

самоуправления на уровне класса; 

- не все дети заняты дополнительным образованием (посещение спортивных секций, 

кружков по интересам); 

- не проведено анкетирование родителей, педагогов, учащихся по изучению мнения 

родителей (законных представителей) учащихся о качестве услуг, предоставляемых 

общеобразовательными организациями. В первом полугодии 2022-2023гг. необходимо 

активизировать работу по устранению вышеперечисленных недостатков. 

Выводы и предложения: 

Вся воспитательная работа велась с учетом возрастных, индивидуальных 

особенностей каждого ученика, стиля взаимоотношений между педагогами и детьми, 

педагогами и родителями. Эффективность и действенность осуществления функций 

планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в 

традиционных мероприятиях классов и школы. 

В целом, воспитательная работа в школе была многоплановой и разносторонней. 

Воспитательная работа в школе главным образам опиралась на работу Совета 

обучающихся, МО классных руководителей, Совета по профилактике с заместителем 

директора по ВР, классными руководителями. 

Подводя итоги за 2021-2022 учебный год, хочется отметить, что поставленные цели 

и задачи реализованы и выполнены. Коллектив учителей и классных руководителей 

приложил достаточно усилий для реализации задач по воспитанию детского коллектива. 

Однако в работе школы имеются следующие недостатки и проблемы: есть 

необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся: как среднего 

звена, так и старших, формировать у детей основы культуры поведения. Острой остается 

проблема сквернословия, отсутствие школьной формы у школьников (что послужит 

основной задачей воспитания на новый учебный год). Еще не у всех учащихся 

сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных 

учащихся оказывает социальная среда. Не удовлетворяет уровень культуры общения 

отдельных школьников со сверстниками, в процессе обучения и воспитания имеются 

трудности в профилактической работе с учащимися различных «групп риска» и 

неблагополучными семьями. Недостаточно проводится открытых внеклассных 
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мероприятий, работа с родителями (взаимодействие семьи и школы). А это означает, что 

одной из главнейших задач воспитательной работы школы в новом учебном году должна 

стать работа, как с детьми и их родителями, так и методическая помощь классным 

руководителям по воспитанию. 

Рекомендации на 2022-2023 учебный год: 

- Повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и 

класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к 

делу. 

- Продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся. 

Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания 

стремления к здоровому образу жизни. 

- Создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по 

вопросам воспитания учащихся. 

- Формировать в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения 

к правам друг друга. 

- Привлекать большее количество педагогов и учащихся в организацию внеурочной 

и внеклассной деятельности. 

 

 


