
Приложение 2 

к приказу от 13.02.2023 № 70 

План мероприятий (Дорожная карта) 

внедрения целевой модели наставничества в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 35» 

муниципального образования города Братска на 2023-2024 гг.  

(далее - целевая модель наставничества - ЦМН)* 

Основные задачи: 

- выполнение государственного задания по развитию института наставничества; 

- организационно-методическое, информационное сопровождение в реализации основных регио-

нальных проектов: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы (По-

вышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Учитель будущего»; 

- внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для обучающихся, 

педагогов и молодых специалистов; 

- разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества; 

- продвижение идей наставничества в информационном поле; 

- реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 

- сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества в образовательной 

организации; 

- максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной 

личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности.  

 

Список используемых сокращений ОО - образовательная организация. ЦМН - целевая модель 

наставничества.  



Содержание Сроки Ожидаемый результат (вид 

документа) 

Показатели эффективности Ответственный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Корректировка Целевой модели наставничества 

на 2023-2024 гг. 

Корректировка Дорожной карты по реализации Целевой модели 

наставничества в ОО  

Январь-

февраль, 

2023 г. 

Разработана и утверждена 

приказом ОО Целевая 

модель наставничества 

на 2023-2024 гг. в новой 

редакции и Дорожная 

карта по ее реализации 

Ознакомление с приказом 

100% педагогических 

работников и обучающихся 

Куратор 

наставнических 

программ 

Формирование / корректировка базы данных наставников и 

наставляемых (форма «педагог-педагог»)  

Ежегодно: 

январь, 

сентябрь 

Базы данных наставников и 

наставляемых, приказы 

Не менее 90% педагогов 

охвачены программами 

наставничества 

Куратор 

наставнических 

программ 

Формирование/корректировка базы данных наставников и 

наставляемых (формы «ученик-ученик», «учитель-ученик»)  

Ежегодно: 

январь, 

сентябрь 

Базы данных наставников и 

наставляемых, приказы 

Не менее 90% обучающихся 

охвачены программами 

наставничества 

Куратор 

наставнических 

программ 

Организация участия педагогов в федеральных, региональных и 

муниципальных  проектах / конкурсах / олимпиадах («Учитель 

большой страны», «Команда большой страны», «Хранитель 

русского языка», «ДНК науки», «ПРО-IT», «Первый учитель», 

«ПРОФИ», «Практика интеграции», «Наставник38», «Новая 

волна», «ПРО ФГОС», «Ступени педагогического мастерства» и 

др.) 

Ежегодно:  

сентябрь 

Дополнение в 

течение 

всего периода 

Планы работы школьных 

МС, план организации НМР, 

планы работы ОО (годовые, 

ежемесячные, 

еженедельные) 

  

Ознакомление с 

информацией о 

мероприятиях 100% 

педагогических работников 

и обучающихся 

Куратор 

наставнических 

программ 

Организация участия обучающихся в федеральных, региональных 

и муниципальных проектах / конкурсах / олимпиадах («Большая 

перемена», «Шаг в будущее», «Лига знаний», «Всероссийская 

олимпиада школьников», «Бельчонок», конкурсные отборы на 

программы ОЦ «Сириус» и ОЦ «Персей», «13-й элемент. Аlхимия 

будущего», «Современная энергетика», «Эксперимент на уроках 

физики» и др. 

Ежегодно:  

сентябрь 

Дополнение в 

течение 

всего периода 

Планы работы школьных 

МС, планы НМР, планы 

работы ОО (годовые, 

ежемесячные, 

еженедельные) 

 

Ознакомление с 

информацией о 

мероприятиях 100% 

педагогических работников 

и обучающихся 

Куратор 

наставнических 

программ, 

классные 

руководители 

Формирование наставнических пар или групп Ежегодно: 

сентябрь-

октябрь 

Приказы 

 

Охват не менее 90% 

обучающихся и педагогов, в 

том числе участие 100% 

молодых и вновь 

прибывших педагогов, 

одаренных детей 

Куратор 

наставнических 

программ 

Реализация индивидуальных планов наставничества В течение 

реализации 

индивидуально

й программы 

наставничества 

Приказы, индивидуальные 

планы наставничества 

 

Достижение не менее 90% 

запланированных 

мероприятий 

Куратор 

наставнических 

программ, 

наставники, 

наставляемые 



Программно-методическое сопровождение деятельности 

Методическая, консультационная помощь 

наставникам и наставляемым 

В течение 

всего периода 

Индивидуальные и 

коллективные 

консультации, адресные 

рекомендации, 

методические мероприятия 

90% педагогов охвачены 

консультациями и 

методическими 

мероприятиями, не менее 4 

специальных мероприятий 

для молодых и вновь 

прибывших педагогов 

Заместители 

директора по НМР, 

заместители 

директора по УВР, 

заместитель 

директора по ВР 

Разработка диагностического инструментария  Март-апрель, 

2023 г. 

Диагностические анкеты для 

каждой формы 

наставничества 

Прохождение внутренней 

экспертизы с 

положительным 

заключением  

Куратор 

наставнических 

программ 

Участие педагогов в профессиональных  

проектах / конкурсах / олимпиадах («Учитель большой страны», 

«Команда большой страны», «Хранитель русского языка», «ДНК 

науки», «ПРО-IT», «Первый учитель», «ПРОФИ», «Практика 

интеграции», «Наставник38», «Новая волна», «ПРО ФГОС», 

«Ступени педагогического мастерства» и др.) 

В течение 

всего периода 

Заявки на участие в 

конкурсных 

мероприятиях, дипломы, 

сертификаты, свидетельства,  

победителей, призеров и 

участников 

Охват не менее 75% 

участников по форме 

«педагог-педагог», в том 

числе 100% молодых и 

вновь прибывших 

педагогов, наличие призеров 

и победителей 

Заместители 

директора по НМР, 

наставники 

Участие обучающихся в федеральных, региональных и местных 

проектах / конкурсах / олимпиадах 

(«Большая перемена», «Шаг в будущее», «Лига знаний», 

«Всероссийская олимпиада школьников», «Бельчонок», 

конкурсные отборы на программы ОЦ «Сириус» и ОЦ «Персей», 

«13-й элемент. Аlхимия будущего», «Современная энергетика», 

«Эксперимент на уроках физики» и др. 

В течение 

всего периода 

Заявки на участие в 

конкурсных 

мероприятиях,  дипломы, 

сертификаты, свидетельства,  

победителей, призеров и 

участников 

Охват не менее 90% 

участников по формам 

«ученик-ученик», «учитель-

ученик», наличие призеров 

и победителей 

Заместители 

директора по НМР, 

классные 

руководители, 

наставники 

Участие обучающихся в школьной научно-практической 

конференции «Шаг в будущее» 

Ежегодно: 

март 

Заявки на участие, приказы 

по ОО, доклады участников, 

дипломы, сертификаты, 

свидетельства, победителей, 

призеров и участников 

Охват не менее 90% 

участников по формам 

«ученик-ученик», «учитель-

ученик» 

Заместители 

директора по НМР, 

классные 

руководители, 

наставники 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Организация диагностики компетенций, возможностей 

наставников и потребностей наставляемых 

Ежегодно: 

сентябрь-

октябрь, 

февраль-март 

Анкетирование, 

аналитические справки 

Диагностика пройдена 100% 

участников наставнических 

программ 

Куратор 

наставнических 

программ 

Осуществление персонифицированного учета педагогов-

наставников, педагогов-наставляемых (молодых специалистов,  

педагогов с профессиональными дефицитами), обучающихся-

наставляемых, обучающихся-наставников 

В течение 

всего периода 

База наставнических пар 100% охват участников 

наставнических программ 

Куратор 

наставнических 

программ 



Информационное сопровождение деятельности 

Трансляция хода реализации программ наставничества и 

обмен опытом наставничества между участниками 

образовательных отношений 

В течение 

всего периода 

Статьи, доклады, мастер-

классы, открытые уроки 

Выступления на площадках 

муниципального, 

регионального и 

федерального 

уровней (не менее 15 

участий в год) 

Размещение информации о 

реализации мероприятий 

ЦМД на сайте ОО, в 

социальных сетях (не реже 1 

раза в месяц) 

Заместители 

директора по НМР 

Ежегодное награждение на празднике «За Честь школы» лучших 

наставников и наставляемых по номинациям «Лучший 

наставник», «Лучшая наставническая пара/группа» по каждой 

форме наставничества 

Май Приказ, грамоты Увеличение уровня 

удовлетворенности 

участников наставнических 

программ  

Куратор 

наставнических 

программ 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

Определение контрольных сроков и точек в ходе реализации 

ЦМН в различных формах 

В течение 

всего периода 

Аналитические справки, 

фиксация количественных 

и качественных 

показателей 

Реализовано 100% 

мероприятий, 

предусмотренных Дорожной 

картой 

Куратор 

наставнических 

программ 

Организация и проведение мониторинга результатов 

реализации ЦМН в ОО 

Ежегодно: 

июнь, декабрь 

Аналитические справки Рост активности участия в 

наставнических программах 

(увеличения количества 

участников и мероприятий 

на 5% ежегодно) 

Куратор 

наставнических 

программ 

Анализ результатов реализации ЦМН в ОО, принятие 

управленческих решений 

Ежегодно: 

август, январь 

Проведен анализ. 

Приняты меры и решения 

для повышения качества 

реализации ЦМН 

Выполнено 100% позиций 

Дорожной карты 

Куратор 

наставнических 

программ 

 


