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ПРАВИЛА 
внутреннего распорядка для учащихся муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 
"Детская школа искусств № 31" 

Настоящие Правила определяют учебный распорядок учащихся МБУДО 

ДШИ № 31 (далее учреждение), приём в школу, режим работы школы, основные 
права и обязанности учащихся, а также меры поощрения за успехи в учёбе и 
ответственность за нарушение учебной дисциплины. 

1. Приём в школу. 

1.1. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств проводится на основании результатов 

индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих 
необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 

творческие способности и физические данные. 
1.2. В зависимости от срока реализации предпрофессиональных программ 

в области искусств, уставленного в ФГТ, в первый класс проводится прием детей 

в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет или от десяти до 

двенадцати лет. В первый класс по дополнительным общеразвивающим 
программам в области искусств возраст поступающих от шести до четырнадцати 

лет. 
1.3. При поступлении ребенка в учреждение в соответствии с положением 

о правилах приема и порядка отбора детей, родители поступающего (законные 
представители) подают заявление установленного образца на имя директора 
учреждения, представляют следующие документы: копию свидетельства о 

рождении ребенка, фотографию ребенка размером ЗХ 4. 
1.4. Прием документов по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств осуществляется в период с 25 апреля по 15 июня 
соответствующего года, а при наличии свободных мест по соответствующей 
программе, срок приема продлевается (дополнительный набор) с 24 по 29 

августа. |
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1.5. Прием документов по дополнительным  общеразвивающим 

программам осуществляется в период с 25 апреля по 15 июня соответствующего 

года, а при наличии свободных мест по соответствующей программе, срок 

приема продлевается (дополнительный набор) с 24 августа по 10 сентября. 

1.6. Зачисление в школу осуществляется на основании решения 

приемной комиссии и подтверждается приказом директора школы о зачислении. 

2. Режим работы школы. 

2.1. Школа осуществляет свою образовательную деятельность по адресам: 

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

"Детская школа искусств № 31", улица Советская, дом 1, пгт Тяжинский, 

Тяжинский район, Кемеровская область, 652240, Российская Федерация; 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Тяжинская средняя общеобразовательная школа № 2", улица Чапаева, дом 8, 

пгт Тяжинский, Тяжинский район, Кемеровская область, 652240, Российская 

Федерация; 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Листвянская средняя общеобразовательная школа", улица Стройгородок, 

дом 9, п Листвянка, Тяжинский район, Кемеровская область, 652258, Российская 

Федерация. 

2.2. Продолжительность урока 45 минут, в первом классе - от 30 минут. 

2.3. Перерыв между уроками 10 минут. 

2.4. Внеклассная и воспитательная работа с учащимися и беседы с 

родителями проводятся во внеурочное время. 

2.5. В Учреждении с первого по выпускной класс в течение учебного года 

предусматриваются каникулы в объёме не менее 4 недель, в первом классе 

устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы 

устанавливаются в объёме 12-13 недель (в соответствии с ФГТ), за исключением 

последнего года обучения. Осенние, зимние и весенние каникулы проводятся в 

сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации 

ими основных образовательных программ начального общего и основного 

общего образования. 

2.6. Учебный процесс в дни государственных праздников не 

осуществляется, но возможно участие в концертных выступлениях на площадках 

района. 

3. Основные права и обязанности. 

3.1. Учащиеся в учреждении имеют право на: 

- образование в объеме дополнительных предпрофессиональных программ 

и дополнительных общеразвивающих программ в области искусств; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах и других массовых мероприятиях; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- каникулы - плановые перерывы для отдыха в соответствии с 

законедательством об образовании и календарным учебным графиком; 

- перевод в другое учреждение, реализующее образовательную программу 

соответствующего уровня;



  

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 
уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими 

локальными актами учреждения; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

учреждения; 
- выбор программы обучения, получение образования по нескольким 

образовательным программам, в установленном учреждением порядке; . 
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 
- продолжение обучения после окончания школы по другой 

образовательной программе; 
- поощрение за успехи в учебной, общественной и творческой 

деятельности. 

3.2. Учащиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные преподавателями в рамках образовательной программы; 
- выполнять требования устава учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- бережно относиться к имуществу учреждения; 
- уважать честь и достоинство других учащихся и работников учреждения, 

не создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 
- иметь необходимые принадлежности к уроку: ручку, карандаш, резинку, 

нотную тетрадь, дневник, учебники; 
- участвовать в культурно-просветительской работе школы: принимать 

участие в концертах и конкурсах школы, выступать в составе ансамблей, хоров, 

оркестров; 
- посещать концерты школы. 

4. Поощрения. 
4.1. За хорошую и отличную учёбу, участие в конкурсах, активную 

концертную деятельность учащиеся награждаются почётными грамотами и 

благодарственными письмами. Кандидатуры отличников выдвигаются на Доску 

Почёта школы. 

4.2. Учащиеся, показывающие отличную успеваемость по всем предметам, 

награждаются 1 раз в полугодие денежной премией. 

4.3. Многократные победители городских, областных и региональных 
конкурсов выдвигаются администрацией школы в соответствующие комиссии на 
получение стипендии фонда "Юные дарования Кузбасса". 

4.4. Учащиеся — стипендиаты Губернаторского культурного центра "Юные 

дарования Кузбасса" получают ежемесячную стипендию.
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5. Дисциплинарные взыскания. 
5.1. За неисполнение или нарушение устава учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания: замечание преподавателя, 
выговор, отчисление из учреждения. : 

5.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
учащимся во время их болезни, каникул. 

5.3. По решению педагогического совета за неоднократное совершение 
дисциплинарных поступков, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих правил, 
допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, 
достигшего возраста 15 лет, из учреждения, как меры дисциплинарного 
взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если 
иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 
дали результата и дальнейшее его пребывание в учреждении оказывает 
отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права 
работников учреждения, а также нармальное функционирование учреждения.
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