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1. Общие положения. 

1.1. Совет школы, как форма общественного руководства, создается 

с целью развития коллективных, демократических форм в управлении 

учебным заведением, объединения усилий коллектива преподавателей, 

сотрудников для достижения высоких качественных результатов по 

музыкально-эстетическому воспитанию детей. 

1.2. Совет является высшим органом самоуправления и строит 

свою работу в тесном контакте с администрацией в соответствии с 

действующим законодательством. Совет осуществляет оперативное 

планирование крупных школьных мероприятий. 

1.3. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, 

обязательны для всех членов коллектива. 

2. Полномочия Совета. 

2.1. Решает вопросы учебного, производственного и социального 

развития школы. 

2.2. Решает стратегические и текущие вопросы развития учебного 

заведения и совершенствования его материальной базы. 

2.3. Участвует в разработке мер, способствующих более 

эффективной работе всего коллектива. 

2.4. Обсуждает Устав и вносит предложения по его изменению. 

2.5. Устанавливает режим работы учебного заведения.. 

2.6. Рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий и прочих видов поощрения работников. 

2.7. Способствует созданию творческого микроклимата в коллективе. 

2.8. Обсуждает и принимает решения о применении мер морального и 

материального поощрения работников. 

2.9. Вырабатывает локальные акты школы. 

2.10. Рассматривает поступившие письма, жалобы, заявления 

касающиеся деятельности школы и принимает необходимые решения.



3. Порядок формирования Совета, его состава и делопроизводства 

3.1. В состав Совета входят: | 

- директор - является председателем 

- председатель профкома 

- зам. директора по учебной работе 

- зам. директора по административно-хозяйственной работе 

- зав. отделениями' | 

Срок полномочий Совета - 1 год. Секретарь избирается из его членов. 

3.2. Заседания Совета проводятся по необходимости решения 

возникших вопросов в работе школы. На заседания могут приглашаться 

лица, участие которых вызывается необходимостью при рассмотрении 

конкретных вопросов. 

3.3. Изменения в составе Совета проводятся в связи с 

объективными ситуациями (болезнь, увольнение, самоотвод). 

3.4. Заседания Совета оформляются протоколом, который подписывает 

секретарь. 
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