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План работы с молодыми специалистами 
План работы учителя наставника 

с молодым специалистом МАОУ СОШ №3 МО Динской район 
Бородавкиной Анастасией Ивановной

Сведения о молодом специалисте:

Фамилия, имя, отчество Бородавкина Анастасия Ивановна

Образование Средне-специальное

Какое учебное заведение 
окончил

КубГУ

Педагогический стаж нет

Должность учитель начальных классов

Предмет русский язык, литературное чтение, математика, 
окружающий мир, технология, кубановедение

Учебная нагрузка 22,5 '

Классы 1 Г

Классное руководство ' 1 Г ; '

Квалификационная
категория

без категории

Наставник Тюменцева Валентина Васильевна, учитель начальных 
классов

I. Цель, задачи, содержание, результаты
Цель
работы:

Развитие профессиональных умений и навыков молодого 
специалиста, оказание методической помощи молодому специалисту 
в повышении методического уровня организации учебно 
воспитательной деятельности и создание организационно- 
методических условий для успешной адаптации молодого 
специалиста в условиях современной школы.

Задачи: 1. Оказание методической помощи молодому специалисту в 
повышении методического уровня организации учебно- 
воспитательного процесса.
2. Создание условий для формирования индивидуального стиля 
творческой деятельности молодого педагога.
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном 
самообразовании.

Содержание
деятельности:

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм 
оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение мероприятий молодого специалиста.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности



организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 
познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся 
во внеурочное время (олимпиады, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического 
мастерства молодого специалиста.
7. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые
результаты:

1 .Успешная адаптации начинающего педагога в учреждении.
2.Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 
навыков преподавания.
3.Повышение профессиональной компетентности молодого педагога 
в вопросах педагогики и психологии.
4. Совершенствование методов работы по развитию творческой и 
самостоятельной деятельности обучающихся.
6.Использование в работе начинающих педагогов инновационных 
педагогических технологий.

II. Мероприятия по работе с молодым специалистом

№п/
н

Мероприятие Дата Результат

1. Назначение наставника молодому 
специалисту

01.09.23г. Приказ

: 2. Выявление индивидуальных проблем в 
подготовке молодого специалиста 
(планирование и организация внеурочной 
деятельности, знание психолого­
педагогических особенностей учащихся)

Сентябрь
2023г.

Изучение психолого­
педагогических 

особенностей учащихся в 
НОО, 0 0 0 ,С 0 0

3. Собеседование по календарно- 
тематическому планированию на 2021- 
2022 учебный год

Сентябрь
2023

Правильность оформления 
школьной документации

4. Изучение федерального закона «Об 
образовании», ФГОС, санитарно- 
эпидемиологических правилах и 
нормативов для 0 0 .

Октябрь
2023

Обеспечение
необходимыми
нормативными
документами

5. Оказание помощи в организации 
качественной работы с документацией: 
изучение программы учреждения, участие 
молодого педагога в составлении 
перспективного и календарного планов, 
плана по самообразованию.

Октябрь
2023

Анализ

6. Собеседование по теме «Современные 
педагогические технологии и их 
использование во внеурочной 
деятельности»

Ноябрь 
' 2023г.

Оказание методической 
помощи



7. Организация воспитательной 
деятельности в НОО, ООО, СОО. 
Основные направления в работе

В течение 
года

Оказание методической 
помощи

8. Самостоятельная организация и 
проведение мероприятий для учащихся 
начальной школы. Роль игры в развитии 
младшего школьника

В течение 
года

посещения мероприятий

9. Контроль за ведением школьной 
документации

Октябрь, 
декабрь 
2023г., 

март, май 
2024г.

Оказание методической 
помощи по ведению 

школьной документации

10. Подготовка к участие в районном 
конкурсе «Педагогический дебют»

Декабрь
2023г.

Участие в конкурсе

11. Использование современных технологий в 
воспитательном
процессе. Использование в работе 
проектов.

Январь
2024г.

Оказание методической 
помощи

12. Причины возникновения конфликтных 
ситуаций и их урегулирование в 
процессе педагогической деятельности.

Февраль
2024г.

Оказание методической 
помощи

13. Собеседование по теме «Использование в 
работе ИКТ»

Март
2024г.

Оказание методической 
помощи

14. Подготовка к мониторингу, изучение 
методик проведения и обследования 
восцитанников. Подготовка к летне­
оздоровительному периоду.

Апрель
2024г.

Оказание методической 
помощи по организации 
работы с учащимися в 

летний период

15. Анкетирование молодого педагога.
Анализ процесса адаптации молодого 
специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению сильных и 
слабых сторон в подготовке молодого 
специалиста к педагогической 
деятельности, выявление склонностей и 
личных интересов.

Май 
2024 г.

Выявление проблем и 
трудностей в работе


