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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МАОУ МО Динской район СОШ № 3 имени П.С.

Нахимова  разработана  в  соответствии  с  нормами  и  положениями  следующих  норма-

тивно-правовых документов:

1) Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации" (далее – Закон); 

2) Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального  общего  об-

разования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 6 октября 2009 г. № 373 (далее – ФГОС НОО2009); 

3) Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального  общего  об-

разования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации

от 31 мая 2021 г. № 286 (далее – ФГОС НОО-2021); 

4) Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образо-

вания, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 17 декабря 2010 г. № 1897 (далее – ФГОС ООО2010);

5) Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образо-

вания, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31

мая 2021 г. № 287 (далее – ФГОС ООО-2021); 

6) Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образо-

вания, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 17 мая 2012 г. № 413 (далее – ФГОС СОО); 

7) Федеральная  образовательная  программа  начального  общего  образования,  утвер-

жденная приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 372 (далее – ФОП НОО);

8) Федеральная  образовательная  программа  основного  общего  образования,  утвер-

жденная приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 370 (далее – ФОП ООО);

9) Федеральная образовательная программа среднего общего образования, утвержден-

ная приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 371 (далее – ФОП СОО); 

10) Постановление  главного  государственного  санитарного  врача  РФ  от  28  сентября

2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемио-

логические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления

детей и молодежи" (далее – СП 2.4.3648-20); 

11) Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021
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г. № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685- 21 "Гигиенические

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека

факторов среды обитания" (далее – СанПиН 1.2.3685- 21);

Рабочая   программа   воспитания   предназначена   для   планирования и организа-

ции системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с уча-

стием коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том чис-

ле советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспита-

ния; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм

и ценностей; историческое    просвещение,     формирование     российской     культурной

и гражданской идентичности обучающихся.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

Приложение — календарный план воспитательной работы.

При разработке рабочей   программы   воспитания, её содержания,   учитываются

особенности общеобразовательной организации: организационно-правовая       форма,

контингент        обучающихся и их родителей (законных представителей), направленность

образовательной программы, в том числе, учитывающей этнокультурные интересы, осо-

бые образовательные потребности обучающихся.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие

работники   МАОУ МО Динской район СОШ № 3 имени П.С. Нахимова (далее - школа,

ОО, образовательная организация, МАОУ СОШ № 3),   обучающиеся, их родители (закон-

ные представители), представители иных организаций, участвующие   в   реализации   об-

разовательного   процесса   в   соответствии с законодательством Российской Федерации,

локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся    имеют    преимущественное     право на    воспитание    своих    детей.

Содержание    воспитания    обучающихся в общеобразовательной организации определя-

ется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей,

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы опре-
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деляют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент со-

держания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры,

традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в ОО  планируется и осуществляется в соответствии с

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Страте-

гии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-

ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества

как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, уко-

ренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской

Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 3: раз-

витие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социо-

культурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружа-

ющей среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало рос-

сийское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведе-

ния, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных зна-

ний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-
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ответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, сфор-

мированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающих-

ся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотива-

ции к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутрен-

ней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим лю-

дям и жизни       в целом.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-историче-

ского, системно-деятельностного, личностно-ориентированного  подходов  и  с  учётом

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной дея-

тельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности, возрастосообразности.

Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности обще-

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с

ФГОС:

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской госу-

дарственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, право-

вой и политической культуры;

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование рос-

сийского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе духовно-нрав-

ственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формиро-

вание традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, ми-

лосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомо-

щи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;

 эстетическое воспитание —  формирование эстетической культуры на основе

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим  образцам

отечественного и мирового искусства;
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможно-

стей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной сре-

де, чрезвычайных ситуациях;

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность,     получение      про-

фессии,      личностное      самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятель-

ности;

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы,

окружающей среды;

 ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к познанию

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образова-

ния с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.1 Целевые ориентиры результатов воспитания

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования установ-

лены в соответствующих ФГОС.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований  ФГОС.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных)

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

Целевые   ориентиры    результатов    воспитания    сформулированы на уровнях на-

чального общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям вос-

питания в соответствии с ФГОС.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего об-

разования.

Целевые ориентиры

Гражданско-патриотическое воспитание
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Знающий и   любящий свою малую родину,   свой край, имеющий   представление

о Родине — России, её территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность  к  прошлому,  настоящему и будущему родного

края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение  гражданских  символов (государственная  символика России,

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, прояв-

ляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека

в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий   участие    в    жизни    класса,    общеобразовательной    организации,

в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность

и достоинство каждого человека.

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, вы-

ражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим

людям, уважающий старших.

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам,
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осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероис-

поведаний.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка,

русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-

честве людей.

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной

культуре.

Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   художественной

деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здо-

рового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информаци-

онной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия

физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

Трудовое воспитание

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам

труда, ответственное потребление.

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.

Экологическое воспитание

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние лю-

дей на природу, окружающую среду.
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Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объек-

тах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о

науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации

Основные характеристики:

Наименование в соответствии с Уставом:  Муниципальное автономное общеобразова-

тельное учреждение муниципального образования Динской район «Средняя общеобразова-

тельная школа №3 имени Павла Степановича Нахимова»

Юридический  адрес:   353200,  Краснодарский  край,  Динской  район,  станица

Динская, улица Красная, дом №34

Дата основания:1955 г.

Основные характеристики образовательной организации

Основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся события, деяте-

ли в её истории.

МАОУ СОШ №3 имени Павла Степановича Нахимова МО Динской район (далее

школа) образована в1955 г. как средняя школа №3. Первым директором был ветеран ВОВ,

учитель истории Григорий Прокопьевич Шевцов. Школа насчитывает множество извест-

ных для Динского района имен кто трудился в ее стенах. В 80-е годы директором была За-

служенный учитель Кубани Курдюк Наталья Михайловна. Так же в школе преподавала

математику  Заслуженный  учитель  Кубани  Чекрыгина  Таисия  Алексеевна,  основатель

Динского районного  музея.  С 1955 по 1993 года школе работал  Заслуженный учитель

РСФСР, участник ВОВ Кошляков Павел Андреевич. В 1972 году началось строительство

второго корпуса школы, в то время директором школы был Зубов Борис Григорьевич, ве-

теран ВОВ, учитель истории. В 2019 г. – школе присвоено почетное имя русского флото-
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водца,  адмирала Павла Степановича Нахимова.  26 января 2022 года состоялось  торже-

ственное открытие корпуса начальной школы основного здания и уже в январе, с начала

III четверти 2022-2023 учебного года обучающиеся начальной школы приступили к заня-

тиям.

Наиболее значимые традиционные дела,  события,  мероприятия в образовательной

организации, составляющие основу воспитательной системы.

День знаний, торжественная церемония чествования отличников учебы, «День ро-

ждения адмирала – Нахимова», спортивные соревнования по игровым видам спорта на Ку-

бок П.С. Нахимова.  Фестиваль профессий, День рождения Краснодарского края, мастер-

ская Деда Мороза, спортивные праздники, День Победы, акция Имя Героя, соревнования

Безопасное  колесо,  Торжественная  церемония  чествования  отличников  учебы,  Акции

«Обелиск», «Облако Победы», детские спектакли на Новый год, организованные силами

ШВР и ШУС, мероприятие, посвященное Дню Победы «Майский вальс», смотры строя и

песни,  конкурсы чтецов,  конкурсы инсценирования песен.  Традицией в 2022 году стал

подъем государственного флага Российской Федерации, Краснодарского края и Динского

района в понедельник до начала занятий под исполнение государственного гимна. Право

поднять флаги предоставляется учащимся и педагогам, отличившимся в течение предыду-

щей недели. После первого урока первой смены проводится организационная линейка, на

которой планируются мероприятия на неделю, передается дежурство по школе. Во второй

смене в понедельник также проводится организационная линейка. В пятницу или в суббо-

ту проводится спуск флагов.

- традиционными в школе являются шефство старших над младшими, наставничество сре-

ди педагогов и учащихся; 

- Знамя школы имеет эмблему в виде щита на которой на белом фоне в равной степени

изображены:  -символический глобус –основа всех основ. Будут знания,  будешь твердо

стоять на планете Земля, приносить пользу всему, что тебя окружает; -лавровую ветвь, что

означает триумф и победу. Будучи вечнозеленым растением, он символизирует постоян-

ство, вечность; -парящий голубь, ка символ любви, согласия, мира; -раскрытая книга сим-

волизируют труд учащихся, стремление к знаниям и учебе. 

-  К особым нормам этикета в школе относятся следующие правила поведения в школе:

 1.Ученик при входе в школу или в класс здоровается сначала с учителем, потом с учени-

ками. 

2. Если в класс входит взрослый ученики должны встать, приветствуя вошедшего. Сесть

можно только после разрешения учителя. 
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3. Обращаясь с просьбой к учителю или товарищами, нужно употреблять вежливые слова:

пожалуйста, спасибо. 

4. Со всеми взрослыми, которых встречаешь в школе первый раз за день нужно здоровать-

ся. Обращение к взрослому допустимо только на «Вы» 

5. Если в дверях встретился взрослый, нужно уступить ему место.

 6. Если рядом с мальчиком идёт девочка или ученик младшего класса, он должен пропу-

стить девочку или ученика младшего класса вперёд

- Социальные партнёры образовательной организации, их роль, возможности в развитии,

совершенствовании  условий  воспитания,  воспитательной  деятельности.  Социальным

партнёрам школы является «Краевой центр спортивных единоборств», совместно с кото-

рым проводят спортивные мероприятия различного характера, которые способствуют фи-

зическому воспитанию, формированию культуры здорового образа жизни и эмоциональ-

ного благополучия воспитания школьников. «Динское хуторское казачье общество» так

же является  социальным партнёром школы в области воспитательной деятельности  по

направлениям «казачество» и «наставничество».

- Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная организа-

ция уже участвует или планирует участвовать (федеральные, региональные, муниципаль-

ные, международные, сетевые и другие), включённые в систему воспитательной деятель-

ности.   

       В систему воспитательной деятельности включены значимые для воспитания проек-

ты и программы: «Патриотическое воспитание», «Билет в будущее». «Антинарко», «Здо-

ровье», «Безопасные дороги Кубани». В рамках проектов ведется работа по проведению

мероприятий патриотической и профориентационной направленности. Основной частью

развития экскурсионно-туристической деятельности в школе стало сотрудничество шко-

лы и учреждений культуры станицы Динской: Дом детского творчества, Историко-крае-

ведческий музей, и общественной организацией «Совет ветеранов» ст. Динской в реали-

зации инновационного проекта (2020-23г) «Система работы образовательного учрежде-

ния по развитию экскурсионно-туристической деятельности с использованием ресурсов

социокультурной среды».

      Особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной органи-

зации,  историко-культурная,  этнокультурная,  конфессиональная  специфика  населения

местности, включённость в историко-культурный контекст территории. Муниципальная ав-

тономная общеобразовательная СОШ №3 имени Павла Степановича Нахимова МО Динской

район (далее школа) территориально расположена в центральной части станицы Динской
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рядом с районным Домом культуры и центральным стадионом, Краевым центром едино-

борств, Свято-Троицким храмом, районной библиотекой, автостанцией. За период своего 69

летнего существования школа имеет сформировавшиеся принципы, сохраняет старые и при-

обретает новые традиции воспитательной работы. Основная часть обучающихся проживает

в микрорайоне городского типа, остальные обучающиеся школы в домах сельского типа,

часть учеников приезжает из прилегающих поселков. Ученики знакомы с укладом школы по

рассказам своих родителей и старших братьев и сестер, которые также обучались в школе.

         Как было сказано выше, контингент обучающихся и их семей разнообразен и харак-

теризуется  наличием  большого  числа  приезжих  из  других  регионов  и  даже  соседних

стран. Большинство учащихся русские, имеются армяне, азербайджанцы, украинцы. Со-

став учащихся, в основном, стабильный. На территории района школы проживает около

ста многодетных и малообеспеченных семей.

       Организационно-правовая форма образовательной организации, наличие разных уров-

ней общего образования, направленность образовательных программ, в том числе наличие

образовательных программ с углублённым изучением учебных предметов.  Школа имеет

муниципальную организационно-правовую форму и начальный, основной и средний уро-

вень общего образования. 

     Режим деятельности образовательной организации, в том числе характеристики по ре-

шению участников образовательных отношений (форма обучающихся, организация пита-

ния и т. п.). Режим деятельности школы осуществляется в одну смену

     Наличие вариативных учебных курсов, практик гражданской, духовно-нравственной,

социокультурной, экологической и другой воспитательной направленности, в том числе

включённых в учебные планы по решению участников образовательных отношений, ав-

торских курсов, программ воспитательной направленности,  самостоятельно разработан-

ных и реализуемых пелагическими работниками образовательной организации. В  учеб-

ный план школы включены учебные курсы воспитательной направленности: 

-социокультурной «Разговоры о важном»

- социально-гуманитарная «Орлята России»

-гражданской, «Безопасные дороги Кубани» 

-творческой «Театральный кружок «Миниатюра»; «Декупаж»

-духовно-нравственной  «Традиционная  культура  кубанского  казачества»,  «История  и

современность кубанского казачества», «ОПК»; 

-спортивной «Самбо», «Строевая подготовка»
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представле-

ны в следующих модулях: 1)Урочная деятельность; 2)Внеурочная деятельность; 3)Классное

руководство;  4)Основные  школьные  дела;  5)Внешкольные  мероприятия;  6)Организация

предметно-эстетической среды; 7)Взаимодействие с родителями (законными представителя-

ми;  8)Самоуправление;  9)Профилактика  и  безопасность;  10)Социальное  партнерство;

11)Профориентация;  12)Дополнительное  образование;   13)  Школьный  спортивный  клуб

«Лидер» (дополнительный модуль). Каждый из модулей обладает воспитательным потенци-

алом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Модуль 1: «Урочная деятельность».

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудитор-

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на

основе исторического просвещения;  подбор соответствующего  тематического  содержа-

ния, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, кур-

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках вос-

питательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обуче-

нии;

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целе-

выми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной

деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уро-

ках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мне-

ния, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

 применение     интерактивных      форм      учебной      работы      —интеллек-

туальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, даю-

щих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы,

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критиче-
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ского мышления;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации,

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  над

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностя-

ми, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в

форме индивидуальных и групповых проектов.

Модуль 2: «Внеурочная деятельность».

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обу-

чающимися курсов, занятий:

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патри-

отической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности:

«Традиционная  культура  кубанского  казачества»,  «Разговоры  о  важном»  «Уроки  Муже-

ства»;

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культу-

рам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению: «Разговоры о важном», «Основы православной культуры»,

«Традиционная культура кубанского казачества»; Кубановедение.

 курсы,  занятия    познавательной,    научной,    исследовательской, просвети-

тельской направленности: «Проектная деятельность», «Финансовая математика».

 курсы, занятия социальной направленности  «Юный  медиатор»,  «Креативно-

творческие дела»;

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов

и жанров: «Фантазеры», «Декупаж»;

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Самбо», «Шах-

маты»

Модуль 3: «Классное руководство».

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности пе-
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дагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспита-

ния и социализации обучающихся, предусматривает:

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематиче-

ской направленности: первая неделя месяца – безопасность (инструктажи, тематические ча-

сы по безопасности, программа «Безопасные дороги Кубани»), вторая неделя – социально

значимые программы «Здоровье», «Антинарко», третья и четвертая недели – тематические

классные часы; еженедельное проведение «Уроков Мужества»

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприяти-

ях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способ-

ностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные

отношения, стать  для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеу-

чебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обуча-

ющихся, классные вечера;

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке

таких правил поведения в общеобразовательной организации;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за

их  поведением,  в  специально  создаваемых  педагогических ситуациях, в играх, беседах по

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родите-

лями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-

вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совмест-

ный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы инди-

видуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную  работу  с  обучающимися  класса  по  ведению  личных  

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-

ностные достижения;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на фор-

мирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интегра-
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ции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметни-

ков к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучаю-

щихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собра-

ниях класса;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организа-

ции;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразователь-

ной организации;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.

Модуль 4: «Основные школьные дела».

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными празд-

никами,  памятными  датами,  в  которых  участвуют  все  классы:  День  знаний,  Золотая

Осень, Новый год, «Неделя самбо», «Неделя правовых знаний», «День матери», «День от-

ца в России», «Последний звонок».

    - участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России,

мире; Имя Героя, День Героя Отечества, Блокадный хлеб, День пожилого человека, День

самоуправления; «Диктант Победы», «Сад памяти», «Свеча Памяти», «Георгиевская лен-

та»;

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных

статусов в образовательной организации, обществе: Посвящение в первоклассники, «Ор-

лята России»  Выпускные вечера, Принесение присяги юными казачатами. Прощание с

начальной школой.

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педа-

гогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревно-
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ваниях,  олимпиадах,  вклад  в  развитие  образовательной  организации,  своей  местности;

Торжественная церемония чествования отличников учебы;

- социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые

и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием

социальных партнёров,  комплексы  дел  благотворительной,  экологической,  патриотиче-

ской, трудовой направленности; «Чистый двор», «Чистая улица», «Чистый берег», «Парки

Кубани», «Обелиск»;  «Мы вместе!» проект комплекса дел благотворительной, экологиче-

ской, патриотической и трудовой направленности;

- проводимые для жителей укажите название населённого пункта или региона и ор-

ганизуемые совместно с семьями обучающихся праздники,  фестивали, представления в

связи  с  памятными датами,  значимыми событиями  для  жителей  укажите  название  на-

селённого пункта или региона;

-  разновозрастные сборы, многодневные выездные события,  включающие в себя

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краевед-

ческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ро-

лях (сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,  декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглаше-

ние и встречу гостей), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения,

анализа общешкольных дел;

-  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,  проведения,

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

Модуль 5: «Внешкольные мероприятия».

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:

 общие внешкольные мероприятия, в том числе, организуемые совместно с соци-

альными партнёрами общеобразовательной организации: Масленица,  День Победы.

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам,

курсам, модулям: экскурсии на предприятия района и края, краеведческие экскурсии;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совмест-
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но с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планиро-

ванию, организации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест,  событий,  биогра-

фий проживавших в нашей местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, при-

родных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в

процессе  которых складывается  детско-взрослая общность, характеризующаяся доверитель-

ными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта.

Модуль 6: Организация предметно-пространственной среды

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образо-

вательных отношений  по  её  созданию,  поддержанию,  использованию  в  воспитательном

процессе:

    - оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную

организацию  государственной  символикой  Российской  Федерации,  субъекта  Российской

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Россий-

ского  государства  в  разные  периоды  тысячелетней  истории,  исторической  символики

региона;

    - организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага

Российской Федерации; в школе по понедельникам и пятницам организовано проведение

церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации, Краснодар-

ского края и Динского района; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися)

с изображениями значимых культурных объектов местности,  региона,  России,  памятных

исторических,  народных,  религиозных мест  почитания,  портретов  выдающихся  государ-

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства,  военных,

героев и защитников Отечества; в холле школы размещены карты России, Краснодарского

края, Динского района с изображениями значимых культурных объектов местности, регио-
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на, России, а так же глобус.

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских,  живописных,  фотографических,  интерактивных  аудио  и  видео)  природы  России,

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов

России; На фасаде корпуса старшей школы расположена мемориальная доска памяти участ-

ника ВОВ Кошлякова Павла Андреевича, а на фасаде корпуса начальной школы располо-

жено название школы, которая носит имя адмирала Павла Степановича Нахимова. Так же в

школьно музейной комнате расположена памятная доска участнику СВО, учащемуся шко-

лы, награжденному орденом мужества Харченко Юрию Алексеевичу;

  -  организация  и  поддержание  в  образовательной  организации  звукового  про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гим-

на Российской Федерации, а так же видео сообщения различного характера на видео пане-

лях расположенных в холле школы.

    - оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреа-

ции), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитив-

ного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об ин-

тересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; в холле первого эта-

жа в корпусах старшей и начальной школы оформлены и обновляются «места новостей»,

стенды, содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию пози-

тивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

    - разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема,

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно,

так и в торжественные моменты; разработана символика школы эмблема и флаг, которые

используются в торжественные моменты; 

    - подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомя-

щих с работами друг друга; на стендах регулярно размещаются и сменяются экспозиции

творческих  работ  обучающихся  в  разных  предметных  областях,  демонстрирующие  их

способности, где учащиеся знакомятся с работами друг друга;

  - поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории

при образовательной организации; учащиеся и педагоги активно участвуют в поддержании

эстетического вида и благоустройство всех помещений в школы, доступных и безопасных
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рекреационных зон, озеленении территории;

    - разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств,

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

   - создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного кни-

гообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего ис-

пользования свои книги, брать для чтения другие; 

   - деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающими-

ся, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий,  пришкольной

территории;

   - разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздни-

ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

    - разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других),

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,

традициях,  укладе  образовательной  организации,  актуальных  вопросах  профилактики  и

безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль 7. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия  с родителями  (законными

представителями) обучающихся предусматривает:

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах предста-

вительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразователь-

ной организации, классов), участвующих в  обсуждении и  решении вопросов  воспитания и

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете об-

щеобразовательной организации;

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со-

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обуче-

ния и воспитания;

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать

уроки и внеурочные занятия;

 работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, предоставляю-

щих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с об-

суждением актуальных вопросов воспитания, приглашением специалистов;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-



22

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов,

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обменивать-

ся опытом;

 родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, ин-

тернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие ро-

дителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого- педагогическом консилиуме в общеоб-

разовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных

представителей); привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий;

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения роди-

телей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Модуль 8. Самоуправление

Ученическое самоуправление – форма реализации обучающимися права на участие в

управлении школой в порядке, установленном ее уставом. Создание и поддержка ученическо-

го самоуправления формирует в школе особую воспитывающую среду, помогает педагогам

воспитывать у обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолю-

бие, чувство собственного достоинства, а обучающимся дает возможность самореализации и

самовыражения. 

В начальной школе самоуправление учащихся организуется классными руководителя-

ми на уровне классов. Классные руководители дают понятие школьного ученического само-

управления, его структуры и задач, закладывают основы самоуправления. В начальной школе

детское самоуправление выражается в исполнении учащимися индивидуальных или коллек-

тивных  обязанностей  в  классе,  в  участии  детей  в  планировании,  организации  (с  подачи

классного руководителя) и анализе мероприятий на более простом уровне. Дети могут быть

вовлечены в разработку законов класса, правил поведения, выбора имени Героя. Действия де-

тей осуществляются совместно со взрослыми и под руководством взрослых. Младшим ребя-

там не подходят серьезные формы – совещания, заседания и комитеты. Им нужна именно иг-

ра. Игровая модель позволяет научить самоуправлению. Но получится это только в том слу-

чае, если организована такая игра грамотно. Важно сделать так, чтобы ребята не только игра-

ли, но и анализировали то, что происходит в игре. Именно это поможет им заметить и оценить

первые ростки самоуправления.
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Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в среднем и

старшем звене предусматривает:

 организацию и деятельность выборных органов ученического самоуправления (со-

вет старшеклассников, совет лидеров), избранных обучающимися 5-11 классов в соответствии

с Положением о выборах Лидера школьного (ученического) совета;  Совет старшеклассников

является инициатором и организатором проведения общешкольных праздников, тематических

мероприятий и других КТД. Совет лидеров также принимает участие в планировании, органи-

зации и проведении общешкольных мероприятий, мероприятий по возрастам, по параллелям.

Совет лидеров объединяет всех лидеров классов 5-11 классов. Советы избираются на один

год. Они подотчетны общему собранию учащихся. Структурным подразделением Совета ли-

деров являются Комитеты (Здоровья и спорта, Заботы, Порядка и т.д.), которые объединяют

детей из всех отрядов по направлениям деятельности. 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в

процессе управления общеобразовательной организацией;  Представители  ШУС принимают

участие в работе штаба воспитательной работы, совета профилактики, в некоторых случаях,

они допускаются на заседания родительского комитета, общешкольного родительского собра-

ния, наблюдательного совета, с правом выражения воли учащихся, принимают участие в раз-

работке предложений по единой школьной форме, в планировании и анализе воспитательной

работы:

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обуча-

ющихся; Представители ШУС могут защищать интересы учащихся в спорных ситуациях при

решении академических проблем учащихся, в работе школьной службы примирения при уре-

гулировании конфликтов между учащимися, учащимися и педагогами; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсу-

ждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной ра-

боты; Органы ученического самоуправления вносят свои предложения при составлении плана

мероприятий, принимают участие в организации мероприятий, инициируют внеплановые ак-

ции, мероприятия и коллективно-творческие дела;

 участие представителей органов ученического самоуправления обучающихся в

анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.

Ученическое самоуправление реализуется также на уровне классов и отрядов. Струк-

тура самоуправления на уровне классов соответствует структуре школьного самоуправления.

Особый вид самоуправления осуществляется в классах казачьей направленности, других про-

фильных отрядах.

Детские общественные организации и объединения  способствуют реализации



24

школьного ученического  самоуправления,  объединяя детей для общественно-полезной дея-

тельности по их интересам и склонностям на постоянной основе. 

К детским общественным объединениям по интересам в МАОУ СОШ № 3 отно-

сятся:  Движение  Первых(Орлята  России),  волонтеры,    ЮИД,  дружина  юных  пожарных,

Самоуправление на уровне объединений осуществляется с учетом вида их деятельности. Так,

в группах управление осуществляется через сформированный выборный актив во главе с ко-

мандиром, лидером, начальником, обязанности между членами объединения распределяются

исходя из вида занятий: агитаторы, инспекторы, регулировщики. В  клубах самоуправление

осуществляется также через актив (штаб), во главе с председателем, члены актива распределя-

ют между собой обязанности, исходя из потребностей клуба. Так, в актив школьного спортив-

ного клуба входят ответственные за судейство, за спортивно-массовую деятельность, за про-

паганду ЗОЖ и т.д. Детские общественные объединения работают на основании Положения,

приказа о создании. Детская подростково-юношеская организация имеет свой Устав. Вступить

в  ДПЮО  дети  могут,  свободно  выразив  свое  желание.  Самоуправление  в  детской  под-

ростково-юношеской организации осуществляется Советом ДПЮО, в который входят лидеры

и заместители лидеров отрядов. Для оказания помощи младшим отрядам в самоуправлении

существует Совет друзей младших и разновозрастной отряд вожатых.

Модуль 9. Профилактика и безопасность

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации

предусматривает:

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразо-

вательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска сила-

ми педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и т. д.);

 разработку и реализацию профилактических программ,    направленных на работу как

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного
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взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилак-

тической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной орга-

низации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными парт-

нёрами: 

 профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения,

 профилактика рискованного поведения,

 профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с

 детьми, преступлений против половой неприкосновенности,

 профилактика самовольного ухода детей из школы, дома,

 профилактика безнадзорности и правонарушений,

 профилактика суицидального поведения,

 профилактика терроризма и экстремизма,

 Интернет-безопасность,

 профилактика дорожно-транспортного травматизма,

 безопасность на воде,

 противопожарная безопасность;

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-

сти, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио-

нальной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях по-

явления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным пове-

дением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

Модуль 10. Социальное партнёрство

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматрива-

ет:
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 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых две-

рей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и

т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уро-

ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической

направленности;

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,

совместные) с представителями организаций-партнёров для   обсуждений  актуальных

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образо-

вания, региона, страны;

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающими-

ся, педагогами с организациями-партнёрами благотвори-

тельной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентирован-

ные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воз-

действие на социальное окружение. 

Модуль 11. Профориентация

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразо-

вательной организации предусматривает:

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего;

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширя-

ющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной

профессиональной деятельности;

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о

существующих профессиях и условиях работы;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио-

нального, высшего образования;
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 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, по-

свящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования,

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального об-

разования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

 индивидуальное  консультирование  психологом  обучающихся  и  их родителей

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей

профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбо-

ру, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента

об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках до-

полнительного образования.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

   Общая численность педагогических работников в ОО 73 человек, 1 человек рабо-

тает по внешнему совместительству, 88 % педагогических работников имеют высшее пе-

дагогическое образование. 15 % педагогов имеют высшую квалификационную категорию,

17% педагогов имеют первую категорию.

   Психолого-педагогическим  сопровождением  обучающихся,  в  том числе  ОВЗ,

привлечены следующие специалисты: педагог-психолог, социальный педагог, педагог- ло-

гопед, тьютор.  В школе 35 классов комплектов, 35 классных руководителей.

      Кадровое обеспечение воспитательного процесса:

      Заместитель директора по воспитательной работе – 1; 

      Советник директора по воспитательной работе – 0; 

       Педагог-организатор – 1;

       Педагог-психолог – 2;

       Педагог-логопед – 1; 

       Социальный педагог – 2; 

       Старшая вожатая – 1; 

        Библиотекарь – 2;

        Классные руководители – 35;

        Педагоги дополнительного образования – 6

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Перечень локальных нормативных МАОУ МО Динской район СОШ № 3 имени

П.С. Нахимова, в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой вос-

питания:

- Программа развития МАОУ МО Динской район СОШ № 3 имени П.С. Нахимова;

       - План работы МАОУ МО Динской район СОШ № 3 имени П.С. Нахимова на учеб-

ный год;
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    -  Должностные инструкции педагогов МАОУ МО Динской район СОШ № 3

имени П.С. Нахимова.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: открыт коррекционный класс для обучающихся с инвалидностью, с

ОВЗ. Для учащихся с ОВЗ созданы адаптированные программы обучения, им предостав-

ляется бесплатное питание. Для инвалидов также предусмотрено бесплатное питание. В

здание школы ведет пандус, выполненный в соответствии со всеми требованиями. На две-

ри кнопка вызова и точечный текст для слабовидящих.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для

их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации;

-  формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со

стороны всех участников образовательных отношений;

-  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого обучающегося;

-  обеспечение  психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,  содей-

ствие  повышению  уровня  их  педагогической,  психологической,  медико-социальной

компетентности. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями необходимо ориентироваться на:

-  формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоя-

нию методов воспитания;

-  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием вспо-

могательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

-  личностно -  ориентированный подход в организации всех видов деятельности

обучающихся с особыми образовательными потребностями.
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной

позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизнен-

ной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о на-

граждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организа-

ции;

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение спра-

ведливости при выдвижении кандидатур);

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви-

дуальных и коллективных наград  даёт  возможность стимулировать  индивидуальную и

коллективную  активность  обучающихся, преодолевать межличностные противоречия

между обучающимися, получившими и не получившими награды);

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворитель-

ная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регуляр-

ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными предста-

вителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих
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достижения обучающегося.

Портфолио включает артефакты признания личностных   достижений, достижений в

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов,

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального

портфолио, возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательно-

сти, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.)

заключается в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной под-

держке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и

их деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными со-

ответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления

основных проблем и последующего их решения,  с  привлечением (при необходимости)

внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план

воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

 приоритет  анализа  сущностных  сторон  воспитания  ориентирует  на изучение

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение укла-

да общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и раз-

нообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и

родителями;

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на
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использование результатов анализа для совершенствования в воспитательной деятельно-

сти педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания,

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содер-

жания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

 распределённая  ответственность  за  результаты личностного  развития обучаю-

щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как ор-

ганизованного социального воспитания, в котором общеобразовательная  организация

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и

саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,  является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом,

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето-

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педа-

гогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном разви-

тии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруд-

нения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем

предстоит работать педагогическому коллективу.

     2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обуча-

ющихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии),

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей)

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоя-

нии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников

являются анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Ре-
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зультаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с каче-

ством:

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

 деятельности классных руководителей и их классов;

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

 внешкольных мероприятий;

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;

 взаимодействия с родительским сообществом;

 деятельности ученического самоуправления;

 деятельности по профилактике и безопасности;

 реализации потенциала социального партнёрства.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого  заместителем  директо-

ра по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим со-

ветом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.

3.6. Нормативно-методическое обеспечение.

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СОШ № 3 связывает-

ся, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:

1.Положение о классном руководителе.

3. Положение о методическом объединении

4. Положение о внутришкольном контроле

5. Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образова-

тельных отношений.

6. Положение о Совете профилактике правонарушений несовершеннолетних.

7. Положение о родительском комитете.

8. Положение о единой школьной форме и внешнем виде обучающихся
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9. Положение о психолого- педагогическом консилиуме между обучающимися.

10.Положение о социально-психологической службе.

11. Положение о школьной службе примирения.

12.Положение об организации дополнительного образования.

13. Положение о внеурочной деятельности обучающихся.

14. Положение о школьном ученическом самоуправлении.

15. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

16.Положение о первичном отделении общероссийской общественно-государствен-

ной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».

17. Положение о школьном спортивном клубе «Лидер».



Примерный календарный план воспитательной работы на 
2024/2025 учебный год

2024 год - Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С. Пушкина
2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

Сентябрь:
 1 сентября: День знаний;

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны; 

День солидарности в борьбе с терроризмом;

 8 сентября: Международный день распространения грамотности;

 10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма;

 11 сентября: День специалиста органов воспитательной работы
(офицер- воспитатель);

 21  сентября:  День  зарождения  российской  государственности  (приурочен к
открытию памятника «Тысячелетие России» в Великом Новгороде императором Алексан-
дром II 21 сентября 1862 г.)

 27 сентября: День работника дошкольного образования, Всемирный день туризма

 30 сентября: День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией

Октябрь:

 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;

 2 октября: Международный день социального педагога;

 4 октября: День защиты животных;

 5 октября: День Учителя;

 20 октября (третье воскресенье октября): День отца;

 25 октября: Международный день школьных библиотек;

 Ноябрь:

 4 ноября: День народного единства;

 10 ноября: День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации;



 20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса;

 24 ноября (последнее воскресенье ноября): День матери в России;

 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.

 Декабрь:

 1 декабря: День математика;

 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;

 5 декабря: Битва за Москву в период Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.; Меж-

дународный день добровольцев;

 9 декабря: День Героев Отечества;

 10 декабря: День прав человека;

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;

 27 декабря: День спасателя Российской Федерации.

 Январь:

 1 января: Новый год;

 7 января: Рождество Христово;

 25 января: День российского студенчества;

 26 января: Международный день без Интернета;

 27 января: День освобождения Ленинграда от фашистской блокады;

 День освобождения Красной армией крупнейшего 
«лагеря смерти» Аушвиц- Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста.

 Февраль:

 2 февраля: День воинской славы России;

 7 февраля: Всемирный день балета;

 8 февраля: День российской науки;

 14 февраля: День книгодарения;



 15 февраля: День памяти воинов-интернационалистов;

 21 февраля: Международный день родного языка;

 23 февраля: День защитника Отечества.

 Март:

 8 марта: Международный женский день;

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией;

 21 марта: Всемирный день поэзии;

 25 марта: час Земли;

 27 марта: Всемирный день театра.

 Апрель:

 7 апреля: Всемирный день здоровья;

 12 апреля: День космонавтики;

 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы
Великой Отечественной войны;

 22 апреля: Международный день Матери-Земли;

 27 апреля: День российского парламентаризма.

 Май:

 1 мая: Праздник Весны и Труда;

 9 мая: День Победы;

 18 мая: Международный день музеев;

 19 мая: День детских общественных организаций России;

 24 мая: День славянской письменности и культуры.

 Июнь:

 1 июня: Международный день защиты детей;



 5 июня: День эколога;

 6 июня: День русского языка;

 12 июня: День России;

 22 июня: День памяти и скорби;

 27 июня: День молодежи.

 Июль:

 8 июля: День семьи, любви и верности;

 27 июля (последнее воскресенье июля): День военно-морского флота.

 Август:

 9 августа: День физкультурника;

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;

 25 августа: День воинской славы России;

 27 августа: День российского кино.

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, ху-
дожников и других деятелей и пр.

 1 сентября 105 лет со дня основания Всесоюзного государственного института ки-
нематографии имени С. А. Герасимова

 10 (21) сентября  1799 года Войска А.В. Суворова начали знаменитый переход через
Альпы

 13(25) сентября 1854 года начало героической обороны Севастополя

 22 сентября 1789 года победа русско-австрийских войск в сражении при Рыннике

 24 сентября - 285 лет со дня рождения Григория Александровича Потёмкина,
русского государственного деятеля

 14 (26) сентября  — (1849 год) 175 лет со дня рождения Ивана Петровича Павлова,



доктора медицинских наук, первого в России лауреата Нобелевской премии

 1 октября - 270 лет со дня рождения Павла I, российского императора

 2 октября - 110 лет со дня рождения Юрия Борисовича Левитана, советского
диктора

 3 октября — 210 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова, русского
писателя и поэта

 9 октября - 150 лет со дня рождения Николая Константиновича Рериха, русского
художника и философа

 9 ноября - 95 лет со дня рождения Алек-
сандры Николаевны Пахмутовой, российского композитора

 13 (24) ноября 1729 года — 295 лет со дня рождения Александра Васильевича Су-
ворова, русского полководца

 29 декабря - 315 лет со дня рождения Елизаветы I, российской императрицы

 15 января - 230 лет со дня рождения Александра Сергеевича Грибоедова, поэта

 17 (29) января - 165 лет со дня рождения Антона Павловича Чехова, русского пи-
сателя

 10 февраля - 135 лет со дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака, писателя, поэта

 13 (24) февраля - 280 лет со дня рождения Фёдора Фёдоровича Ушакова, адмирал, команду-
ющий Черноморским флотом

 6 марта - 210 лет со дня рождения Петра Павловича Ершова, писателя, педагога

 8 апреля  - 155 лет со дня рождения Вениамина Петровича Семенова Тян-Шанского,
географа


 25 апреля (7 мая)  – 185 лет со дня рождения Петра Ильича Чайковского,  русского
композитора

 28 мая - 285 лет со дня рождения Федота Ивановича Шубина, скульптора

КНИГИ-ЮБИЛЯРЫ

 255 лет «Бригадир» Д. И. Фонвизин (1769)

 210 лет «Воспоминания о царском селе» А. С. Пушкин (1814, дата написания)

 200 лет «Горе от ума» А. С. Грибоедов (1824, дата написания)



 190 лет «Конек-Горбунок» П. П. Ершов (1834)

 185 лет «Мцыри» М. Ю. Лермонтов (1839, дата написания)

 170 лет «Муму» И. С. Тургенев (1854)

 155 лет «Война и мир» Л. Н. Толстой (1869)

 125 лет «Дама с собачкой» А. П. Чехов (1899)

 110 лет «Детство. В людях. Мои университеты» М. Горький (1914)

 55 лет «А зори здесь тихие...» Б.Л. Васильев (1969); «Они сражались за Родину» М.А. 
Шолохов (1969)
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