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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полноенаименование ОО
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДИНСКОЙРАЙОН «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3ИМЕНИ ПАВЛА СТЕПАНОВИЧА НАХИМОВА»

Документы,послужившиеоснованием дляразработкиПрограммыразвития

· 1 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от29.12.2012 № 273-ФЗ
· Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «ОСтратегии национальной безопасности Российской Федерации»
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «Онациональных целях развития Российской Федерации на период до 2030года»
· Национальный проект «Образование», утвержденный президиумомСовета при Президенте Российской Федерации по стратегическомуразвитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)
· Паспорт национального проекта «Образование» (утв. ПрезидиумомСовета при Президенте РФ по стратегическому развитию инациональным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10)
· Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»
· Методические рекомендации по реализации проекта «ШколаМинпросвещения России» Министерства просвещения РоссийскойФедерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российскойакадемии образования» 2022г. (поддержена Коллегией Министерствапросвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. №ПК-1вн)
· Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утвержденараспоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р)
· Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31марта 2022 г. № 678-р)
· Стратегия развития информационного общества в Российской Федерациина 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203)
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021№ 286 "Об утверждении федерального образовательного стандартаначального общего образования"
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023№ 372 “Об утверждении федеральной образовательной программыначального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственногообразовательного стандарта начального общего образованияобучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
· Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Обутверждении федеральной адаптированной образовательной программыначального общего образования для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья"
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021№ 287 "Об утверждении федерального образовательного стандартаосновного общего образования"



· Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственногообразовательного стандарта образования обучающихся с умственнойотсталостью (интеллектуальными нарушениями)»
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023№ 370 “Об утверждении федеральной образовательной программыосновного общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023)
· Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Обутверждении федеральной адаптированной образовательной программыосновного общего образования для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья"Региональный уровень
· Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ «Обобразовании в Краснодарском крае «Об образовании в Краснодарскомкрае» (с изменениями на 19 декабря 2023 года)»
· Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года N 2867-КЗ « Опатриотическом и духовно-нравственном воспитании в Краснодарскомкрае» (с изменениями на 8 февраля 2024 года)
· Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского краяот 5 октября 2015 года N 939 Об утверждении государственнойпрограммы Краснодарского края "Развитие образования" (с изменениямина 19 августа 2024 года)
· Приказ Министерства образования, науки и молодёжной политикиКраснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об организации работы пореализации проекта "Школа Минпросвещения России" вобщеобразовательных организациях Краснодарского края

Цель

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющейдетей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образованияи равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие,здоровьесбережение, направленной на совершенствование системыпрофессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российскойгражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основероссийских традиционных духовных и культурных ценностей.1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательнойорганизации, ориентированной на создание условий для формированияуспешной личности ученика.2. Цифровизация образовательной деятельности,делопроизводства.3. Внедрение ФООП, приведение в соответствие ООП НОО, ООО, СОО стребованиями обновленного ФГОС и проведение внутреннего мониторингасоответствия аккредитационным показателям.4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного

Комплексныезадачи Программыразвития

1.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивнымиорганизациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширитьперечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочьучащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению ввуз.2. Расширение образовательных возможностей для учащихся черезмногопрофильность и вариативность образовательных программ общего идополнительного образования.



3. Оптимизация системы дистанционныхобразовательных технологий.4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, втом числе документооборота.5.Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с01.09.2023.6.Создание востребованной воспитательной системы для реализациисовременной молодежной политики.7. Повышение безопасности в организации в отношении детей иработников, посетителей.8. Повышение эффективности системы охраны трудаорганизации.9. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдениемвсех санитарно-эпидемиологических требований
 Проведение самодиагностики образовательной организации,определение уровня соответствия модели «Школа МинпросвещенияРоссии»
 Управленческий анализ и проектирование условий перехода наследующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учѐтом магистральных направленийразвития:- Знание: качество и объективность;- Воспитание;- Здоровье;- Творчество;- Профориентация;- Учитель. Школьные команды;- Школьный климат;- Образовательная среда.
 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы,обеспечивающее своевременную методическую подготовку с цельюдостижения планируемых образовательных результатов.
 Повышение качества образования;
 Расширение возможности образовательного партнѐрства дляповышения качества освоения содержания учебных предметов впрактическом применении.
 Модернизация материально-технической базы.

ПланируемыерезультатыреализацииПрограммыразвития

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования,соответствующего ФГОС, возможностям и потребностям обучающихся.2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг,предоставляемых обучающимся.3. Организация профильного обучения на основе сетевоговзаимодействия образовательных учреждений.4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимисяв ходе государственной итоговой аттестации.5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению идеятельности в современной высокотехнологической экономике.6. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых



национальных ценностей (через социальное проектирование, дебаты,интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. д.).7. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив состороны обучающихся.8. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливыхдетей на различных уровнях обучения в школе.9. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.10. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми дляуспешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.11. Создание эффективной системы информационного обеспеченияобразовательного процесса.12. Трансформация физического пространства школы, пришкольногоучастка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС.13. Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательныхресурсов и дистанционного образования.14. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.15. Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательногопроцесса.16. Повышено качество образования.17. Повышена профессиональная компетентность педагогическогоколлектива.
Сведения оразработчиках Административная команда муниципального общеобразовательногоучреждения, педагогический коллектив школы
Периодреализации 3 года (2024-2027гг.)

Этапы реализацииПрограммыразвития
Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап –подготовительный(указать срок)

Подготовка локальных актов ОО. (август 2024г)- приказ об утверждении программы развития;-приказ о назначении ответственных за реализацию программы развития;- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализациипрограммы.
Информирование родительской общественности об изменениях вобразовательной деятельности ОО- Общешкольное родительское собрание;-Памятки, буклеты;-Мастер-классы, лектории, час общения.
Разработка дорожной карты по реализации проекта «ШколаМинпросвещения России»

II этап –реализация(указать срок)
2-й этап – практический (сентябрь 2024 года - май 2027 года). Задачи:- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; -корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности;- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа



Минпросвещения России» не ниже среднего.

III этап –обобщающий(указать срок)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективеразвития ОО3-й этап – обобщающий (2027 год). Задачи:- отработка и интерпретация данных за 3 года;- соотнесение результатов реализации программы споставленными целями и задачами.- определение перспектив и путей дальнейшего развития.
ПорядокфинансированияПрограммыразвития

Федеральный бюджетРегиональный бюджетМестный бюджет

Контрольреализации

Мониторинг реализации Программы развития. Постоянный контрольвыполнения Программы осуществляет административная команда сежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете.Контроль реализации осуществляют директор МАОУ МО Динской районСОШ №3 им.П.С.Нахимова Хубанова Н.Г. и заместители директора по УВРСильченко Е.Н., Паршина О.В., Пасилецкая А.С.Административная команда осуществляет ведение мониторинга пореализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательнойдеятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие решенияпо конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития насоответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России»Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе, на сайтешколы.



1. Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновные сведения обОО 1.МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕМУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДИНСКОЙ РАЙОН«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3 ИМЕНИ ПАВЛА СТЕПАНОВИЧА НАХИМОВА»2. МАОУ МО Динской район СОШ №3 им.П.С.Нахимова основана01.09.1955г3. ИНН. 23300194514. Информацию об учредителе(ях) ОО: администрация муниципальногообразования Динской район.5. Сведения о лицензии (№Л035-01218-23/00243077 от 23.07.2021г) иприложения к лицензии.6. Информация о месте нахождения ОО 353204, Краснодарский край,Динской район, станица Динская, Красная ул., д.34. 7. Контакты: телефонОО 88616263002, адрес электронной почты ОО school3.din@yandex.ru,адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://https://sosh3.uodinskoi.ru/Сведенияоб обучающихся В МАОУ МО Динской район СОШ №3 им.П.С.Нахимова на уровнеНОО обучается 455учащихся, на уровне ООО 531 учащийся, на уровнеСОО 55 учащихся.Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Предусмотрено 3 уровня образования:Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года;ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет;ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года.В здании начальной школы оборудовано всего 23 учебных кабинета, вздании основной школы оборудовано 24 учебных кабинета, учебнаямастерская, имеется спортивный зал, зал «Самбо» и открытаяспортивная площадка для занятий футболом, баскетболом и волейболом.Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими итехническими средствами, учебно – методическими материалами,соответствующие требованиям для реализации базового уровняобразования. В кабинете информатики оборудовано 15 рабочих местдля обучающихся.Школа подключена к сети интернет. Используется лицензионноепрограммное обеспечение.
Сведения о режимедеятельности Продолжительность учебного года в МАОУ МО Динской район СОШ№3 им.П.С.Нахимова определен годовым календарным учебнымграфиком. Учебный план рассчитан на 34 учебных недели для учащихся2-11 классов с 5-дневной рабочей неделей и 33 учебных недели дляучащихся 1-ого класса с 5-дневной рабочей неделей.Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального иосновного общего образования и на 2 полугодия на уровне среднегообщего образования.1 четверть – 2 сентября – 25 октября 2024 года (8 недель)2 четверть - 5 ноября – 28 декабря 2024 года (8 недель)3 четверть – 9 января – 23 марта 2025 года (10 недель, 2 дня)4 четверть – 31 марта – 26 мая 2025 года (7 недель, 1 день)



Итого в учебном году без учета ГИА 34 недели.Продолжительность каникул в течение года не менее 30 календарныхдней, а летом – не менее 8 календарных недель (26 мая 2025 г. -31августа 2025г.); дополнительные каникулы для 1 класса не менее 7календарных дней установлены в середине 3 четверти (10.02 –16.02.2025).Сведения о работникахОО Образовательное учреждение полностью укомплектованопедагогическими кадрами. Квалификация педагогических работниковсоответствует тарифно-квалификационным требованиям по должностямработников учреждений образования Российской Федерации идолжностным инструкциям.Общее количество педагогов - 64, из них имеют:Аттестованы на соответствие - 271 категорию - 1,высшую категорию -11первую категорию - 12Уровень образование:Среднее-специальное – 12Высшее - 52Молодые специалисты (до 35 лет включительно) – 15 педагоговКраткаяхарактеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образованияКраснодарского края спортивная школа олимпийского резерва"Центр спортивных единоборств "Рубеж"

Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года
По результатам итоговой аттестации учащихся 9 класса пятьвыпускников имеют аттестат особого образца.По результатам итоговой аттестации учащихся 11 класса одинвыпускник имеет аттестат особого образца и золотую медаль. Ученики иучителя школы стали победителями и призерами краевых ивсероссийских этапов конкурсов.



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критическийпоказатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательскойдеятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения, предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальных учебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация неменее 2 профилейили несколькихразличныхиндивидуальныхучебных планов

3 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

· Организация сетевогопартнерства с вузами пореализацииобразовательныхпрограмм: предметов,курсов, практик, проектов(университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия).
· Использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогических работников из другихобразовательныхорганизаций дляорганизации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебнымпланам.
· Использование модульного



принципа осовенияобразовательных программ(одна программареализуется несколькимипедагогами, обладающимибольшими компетенциямипо определенномунаправлению).
· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ.
· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональныхконкурсах и олимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильного обучения вОО, составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в составлении иреализации учебныхпланов профилей обученияи (или) индивидуальныхучебных планов, ИОМов.
· Использованиеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлениии реализации учебныхпланов профилей обученияи (или) индивидуальныхучебных планов, ИОМов.
· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.



Недостаточная работапо подготовкеобучающихся к выборупрофиля обучения.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА, поопределнию профиля,личного образовательногомаршрута и т. д.
· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальныхспособностей иособенностей развития.
· Организацияиндивидуальной работы сродителями по принятиюидей персонализацииобразовательнойдеятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованиюматериально-техническойбазы.
· Организация созданиямуниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят в школах«у дома».
· Привлечение



дополнительныхисточниковфинансирования, в томчисле внебюджетныхисточниковфинансирования, участие вгрантовых конкурсах.Недостаточное качествоуправленияформированием ифункционированиемсистемы методическогои организационно-педагогическогообеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Актуализация требованийЛНА (Положение оборганизации профильногообучения, индивидуальныхучебных планах, ИОМпедагогическихработников).
· Проведениесамообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых,информационных и др.)для реализациипрофильного обучения вобразовательнойорганизации.
· Обеспечениеадминистративногоконтроля организациипрофильного обучения.
· Осуществление экспертизыучебных планов профилейи индивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.
· Проведение диагностикиспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностейобучающихся в



профильном обучении.
· Организация обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Организация обученияпедагогов на курсахповышения квалификациипо преподаваниюпредметов на профильномуровне.
· Использованиеавтоматизированныхсистем по организационно-управленческихм вопросам(учет персональнойнагрузки обучающихся ипедагогов, контрольпрохождения ИОМ,составление икорректировкарасписания).Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильному обучению.

· Проведениеразъяснительной работы собучающимися иродителями (законнымипредставителями) оважности профильногообучения обучающихся впрофессиональномсамоопределении.
· Обеспечениепрофориентационных мер(посещениепроизводственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы,организаций высшего исреднегопрофессионального



образования),использование различныхформатов, технологийобучения.Отсутствие диагностикизапросов на профильноеобучение.
· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюиндивидуальных запросовна профильное обучение.Не обеспечиваетсяреализация требованийФГОС общегообразования корганизациипрофильного обучения,в том числе в формеИУП.

· Обеспечениепрофессиональнойориентации ипредоставлениевозможности каждомуобучающемуся проявитьсвои интеллектуальные итворческие способностипри изучении учебныхпредметов, которыенеобходимы дляпродолжения полученияобразования и дальнейшейтрудовой деятельности вобластях, определенныхСтратегией научно-технологического развития.
· Включение в основнуюобразовательнуюпрограмму учебных плановразличных профилейобучения в соответствии стребованиями ФГОС.
· Предоставлениебучающимся всоответствии стребованиями ФГОС СООвозможностьформированияиндивидуальных учебныхпланов, включающих



обязательные учебныепредметы, изучаемые науровне среднего общегообразования (на базовомили углубленном уровне),дополнительные учебныепредметы, курсы повыбору обучающихся.
· Обеспечение требованияФГОС СОО к реализацииучебных планов одного илинескольких профилейобучения (естественно-научный, гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный).
· Обеспечениеформированияиндивидуальнойтраектории развитияобучающегося (содержаниеучебных предметов,курсов, модулей, темп иформы образования),реализация ИУП.
· Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредствомреализациииндивидуальных учебныхпланов с учетом полученияпредпрофессиональныхзнаний и представлений,направленных наосуществлениеосознанного выбораобразовательнойпрограммы следующегоуровня образования и (или)



направленности.
· Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП.
· Обеспечение изученияинтеллектуальных(академическхе)способностей ивозможностей,познавательных интересови потребностейобучающихся, которыемогут служить основаниемдля разработки ИУП.
· Обеспечениевариативности содержанияобразовательныхпрограмм,соответствующихобразовательнымпотребностям и интересамобучающихся.3 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочих программучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс



4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальными учебникамии учебными пособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками вполном объеме
2 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс Актуализированперечень учебников иучебных пособийсогласно ФПУ дляобеспечения ООП.

· Применение электронногоучета библиотечногофонда.
Отсутствиевнебюджетных фондов. · Привлечениевнебюджетных фондов(грантов, инвестиций).5 Применение электронныхобразовательных ресурсов(ЭОР) из федеральногоперечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Углубленноеизучение одногоили болеепредметовреализуется неменее чем в одномклассе одной изпараллелей со 2 по9 класс

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленному изучениюотдельных предметов.

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучениюобразовательных запросови ожиданий.
· Проведениеразъяснительной работы(индивидуальной,групповой) собучающимися,родителями (законнымипредставителями) оважности углубленногоизучения предметов дляразвития способностей ипрофессиональногосамоопределения.
· Проведениеразъяснительной работы собучающимися, их



родителями (законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметов дляинтеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательныхорганизациях высшего исреднегопрофессиональногообразования.Несовершенная системафинансирования ИУП. · Усовершенствованиесистемы контроля заиспользованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающихреализацию ООП, в томчисле углубленноеизучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявлениедефицитов, заключениесетевых договоров,мониторинг.
· Создание муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят в школах«у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законных

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательныхинтересов и потребностей,



представителей). способностей и талантовобучающихся.
· Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучению запросов иожиданий.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА, поопределнию профиля,личного образовательногомаршрута и т. д.
· Индивидуальная работа сродителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системыформирования запроса. · Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачетуобразовательныхрезультатов.Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Проведениесамообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условийдля организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Осуществление анализа



содержанияобразовательныхпрограмм, программучебных предметов.
· Проведениедиагностическихисследований повыявлению способностей,одаренности,образовательныхпотребностейобучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Использованиеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне.
· Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета на углубленномуровне, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.

7 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционировани



требований локальногоакта, регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся(критический показатель)

членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

направление«Знание» е объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

8 Реализация и соблюдениетребований локальногоакта, регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования (критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планирование оценочныхпроцедур с учетомграфиков проведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводный графикоценочных процедурразмещен на официальномсайте школы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников 11класса, получивших медальЗа особые успехи в учении(I и (или) II степени)
Наличиевыпускников 11класса,получившихмедаль «За особые

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачества



успехи в учении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

образования

11 Образовательнаяорганизация не входит вперечень образовательныхорганизаций с признакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

12 Отсутствие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса (запредыдущий учебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Несформированнаясистема подготовкиобучающихся к ОГЭ.
· Обеспечениеконтроля качестваиспользуемых припроведении контрольных ипроверочных работизмерительных материалов,включение в измерительныематериалы заданий вформате ОГЭ, проферяющихзнания и умения,предусмотренныекодификаторамипроверяемых требований крезультатам освоенияосновной образовательнойпрограммы основногообщего образования иэлементов содержания дляпроведения основногогосударственного экзамена(ФИПИ).



· Обеспечениеознакомления со структуройКИМ ОГЭ по предмету,проведение тренинга позаполнению бланков ОГЭ.· Организацияпроведения в течениеучебногогода тренировочныхи диагностических работ вформате ОГЭ, анализдинамики результатов.· Прогнозированиерезультатов ОГЭ по предметуна основе итогов текущегоконтроля успеваемости,промежуточной аттестацииобучающихся, проведенныхтренировочных идиагностических работ вформате ОГЭ.· Организацияпроведения групповыхконсультаций по разборуформулировок заданий ОГЭ,по решению типовых заданийв формате ОГЭ, консультацийпо проблемным темам.· Организацияиндивидуальныхконсультаций обучающихсяпо выявленным в ходеоценочных процедудефицитам.· Организация контроляподготовки к ОГЭ



неуспевающих обучающихся,разработка индивидуальногоплана подготовки к ОГЭ попредмету.· Обеспечениепсихолого-педагогическогосопровождения выпускниковпо подготовке к ОГЭ.· Организацияадресной организационно-методической помощипедагогам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельности обучающихсяпо подготовке к ОГЭ.· Внедрениеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельности обучающихсяпо подготовке к ОГЭ.· Организацияобучения педагогическихработников на курсахповышения квалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числе накурсах по подготовкеэкспертов для работы в



региональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательнымпрограммам основногообщего образования.· Обеспечениеосвоения и примененияпедагогическимиработниками эффективныхсовременныхобразовательных технологий,форм и методов обученияпри подготовке к ОГЭ.· Повышениемотивации учителя,актуализация мерморального и материальногостимулирования.· Обеспечение качестваобразовательнойдеятельности на учебных ивнеучебных занятиях,внеурочной деятельности.· Использование форм,технологий дифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательнойдеятельности.· Обеспечениепсихолого-педагогическогосопровождения обучающихсяв соответствии с



возрастными,индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательнымипотребностями.· Проведениеразъяснительной работы собучающимися и ихродителями по актуальностиуспешного завершенияосновного общегообразования и полученияаттестата об основном общемобразовании.13 Отсутствие выпускников11 класса, не получившихаттестаты о среднем общемобразовании, в общейчисленности выпускников11 класса (за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочной деятельности,в том числе курсаРазговоры о важном(критический показатель)

Обучающимсяобеспечено 5 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся15 Участие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников

Участие вмуниципальномэтапе
2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.



· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского.
· Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровняхот школьного довсероссийского.
· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.



Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, членажюри на различных этапахпроведения олимпиады16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийской олимпиадышкольников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию в



олимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского.
· Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровняхот школьного довсероссийского.
· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся к участию
· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,



в олимпиадномдвижении. прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, членажюри на различных этапахпроведения олимпиады.
· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая форма реализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме)

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

18 Реализация программы(плана) мероприятий по Реализация втечение 2 и более 3 Магистральноенаправление Обеспечениеусловий для



обеспечению доступностии качества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

лет «Знание» организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее ‒ЛА) в части организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью, втом числе посредствоморганизации инклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА, илиесть указание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью повсем вопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функций поуправлениюобразовательнойорганизацией, в томчисле в части кадровогообеспечения психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

· Обеспечение реализациитребований ФГОС общегообразования к кадровомуобеспечению реализацииобразовательных программдля обучающихся с ОВЗ, синвалидностьюпосредством: -модернизацииметодической деятельностив образовательнойорганизации по развитиюкомпетенцийпедагогических работниковв вопросах оказанияпсихолого-педагогическойи технической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью; -организации адреснойорганизационно-методической помощи,внедрения методологий



тьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойподдержки исопровожденияпедагогических работниковв вопросах оказанияпсихолого-педагогическойи технической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью.
· Обучение на курсахповышения квалификациипо разработкеобщеобразовательныхпрограмм, развитиюкомпетентностейпедагогических работниковв вопросах оказанияпсихолого-педагогическойи технической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью.Отсутствиеспециалистов пооказанию психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью, узкихспециалистов( педагогов-логопедов,дефектологов и т.д.).

· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами(психологические центры,центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП,правоохранительныеорганы (КДН, ПДН),органы здравоохранения,



социальной защиты, опекии попечительства и др.).
· Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательныхорганизаций.21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнении трудовойфункции по разработкеобразовательныхпрограмм в том числеадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

· Модернизацияметодической деятельностив образовательнойорганизации по развитиюкомпетенцийпедагогических работниковв вопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)посредством: -организации адреснойорганизационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам; - обучения накурсах повышенияквалификации поразработке и реализации



адаптированных основныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.
22 Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональной информации,в том числе о состоянииздоровья обучающихся)

Информационныйблок наофициальномсайтеобщеобразовательной организации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функций поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

· Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональной информации,в том числе о состоянииздоровья обучающихся): -назначение/заменаответственных задоступность информацииоб организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью (заисключениемперсональной информации,в том числе о состоянииздоровья обучающихся); -регулярное обновлениеинформации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации; - размещениена официальном сайтеинформации опросветительской иконсультативнойдеятельности с родителями(законными



представителями) ипедагогическимиработникамиобщеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогическихработников, специалистовпсихолого-педагогическойслужбы.
23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Не обеспеченоучебниками вполном объеме
2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля засвоевременным учебно-дидактическимобеспечением обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).

· Проведение анализаобеспеченностиобразовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями сцелью выявленияпотребностей.
· Осуществлениесвоевременной подачизаявок на обеспечениеучебниками и учебно-дидактическое пособиями вполном объеме дляорганизации обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).
· Осуществление контроля засвоевременным



обеспечением учебникамии учебно-дидактическимипособиями в полномобъеме для организацииобучения и воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ) и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).
· Обеспечение приобретенияучебников дляинклюзивного образования.24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

отсутствиеоснащенных ТСОрабочих мест иклассов дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).

· Проведение анализаоснащенностиобразовательнойорганизации специальнымитехническими средствамиобучения индивидуальногои коллективногопользования с цельювыявления потребностей.
· Осуществлениесвоевременной подачизаявок на оснащение ТСО,автоматизированныхрабочих мест и классов дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального и



коллективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (при наличиив общеобразовательнойорганизации обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью)
· Обеспечение приобретенияТСО рабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применение электронныхобразовательных ресурсови дистанционныхобразовательныхтехнологий в образованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизации инклюзивногообразования (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработниковпрошли обучение(за три последнихгода)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Создание системыматериального инематериальногостимулированияпедагогических работниковдля профессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковв части обучения ивоспитания обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.
· Организациясистематическогоповышения квалификациипедагогов по вопросампрофессионального



развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковв части обучения ивоспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью.
27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью, втом числе посредствоморганизации инклюзивногообразования, на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций ипоследующих действий потрансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.
· Организацияметодическогосопровожденияпедагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях.

28 Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемобучающихся начальныхклассов (критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальных классовобеспеченыгорячим питанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберегаю



просветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критический показатель)

общешкольнойпрограммы работыпопротиводействиюи профилактикевредных привычек

направление«Здоровье» щая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

32 Наличие в образовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, в томчисле, доступнойнаселению (в том числе наоснове договоров сетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов (далее&ndash; ШСК) (по видамспорта)

От 5 до 9 видовспорта в ШСК 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы



(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.

· Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов(4-5 курс).
· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки;направление выпускниковна целевое обучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечениекорпоративного обученияуправленческой команды.

Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

· Организация работы повключению школьногоспортивного клуба вЕдиный Всероссийскийреестр школьныхспортивных клубов.
Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и их

· Организация деятельностипо проведениюмероприятий,стимулирующих



родителей к посещениюшкольных спортивныхклубов.
спортивные достиженияобучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.

· Проведениеразъяснительной работы сродителями (законнымипредставителями) иобучающимися попривлечению к посещениюзанятий физическойкультурой и спортом, в томчисле посещениюспортивных секций,школьных спортивныхклубов.34 Наличие дополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся, постояннопосещающих занятия

30% и болееобучающихсяпостояннопосещают занятия
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом
35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях(в том числе воВсероссийскихспортивных соревнованияхшкольниковПрезидентские состязанияи Всероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентские спортивныеигры, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадах Специальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадах

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях намуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенности массовойспортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.
· Организация детско-взрослой событийнойобщности.Недостаточная работапо привлечениюобучающихся к участиюв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

· Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Привлечение обучающихсяк участию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Создание сообществаобучающихся и



Всероссийской федерацииспорта лиц синтеллектуальныминарушениями)
педагогическихработников.

· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Организацияиндивидуальной работы собучающимися,участвующими в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в том числево Всероссийскихспортивных соревнованияхшкольниковПрезидентские состязанияи Всероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентские спортивныеигры, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадах Специальнойолимпиады России,Всероссийских

Наличиепобедителей и(или) призеров намуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенности массовойспортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.
· Организация детско-взрослой событийнойобщности.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивации · Разработка системымотивирования/стимулиров



соревнованиях испартакиадахВсероссийской федерацииспорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

педагогическихработников. ания педагогическихработников по подготовкеобучающихся кспортивным мероприятиям.Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональноеиспользование средств врамках ПФХД, развитиеплатных образовательныхуслуг.37 Доля обучающихся,получивших знак отличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов к труду иобороне (далее ‒ ВФСКГТО) в установленномпорядке, соответствующийего возрастной категориина 1 сентября отчетногогода

От 10 до 29%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников по
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников по подготовке



подготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участияво Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистовиз других организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-

· Проведениепросветительской работы опорядке участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне» и преимуществахобладателей удостоверенийГТО.



спортивного комплексаГТО.38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и (или)учителя-дефектолога
наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

·

39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и (или)учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

·

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критическийпоказатель)

От 10% до 49%обучающихся 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Выбор направленийдополнительногообразования ограничени не удовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

· Обеспечениедиверсификациинаправленностейдополнительногообразования дляудовлетворения запросоввсех обучающихся, в т.ч.путем реализациипрограмм дополнительногообразования в сетевойформе.
·
·
·
·
·
·
·
·



41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм
Программыразработаны иреализуются по 4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.Отсутствие ресурсов вобразовательнойорганизации дляреализации программдополнительногообразования.

· Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.
· Обеспечение деятельностипо привлечениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.
·
·
·
·
·42 Наличие технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

2 технологическихкружка 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.

Организация обучения



педагогическихработников,профессиональнойпереподготовки кадров.Отсутствуетматериально-техническое оснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Привлечение к реализацииобразовательныхпрограмм "Кружка НТИ"специалистов, имеющихсреднее профессиональноеили высшее образование,отвечающееквалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональнымстандартам.Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм обучающихся пообразовательнымпрограммам высшегообразования поспециальностям инаправлениям подготовки,соответствующимнаправлениямдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическим кружком, иуспешно прошедшихпромежуточную аттестациюне менее чем за два года



обучения.Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий)для работы кружковтехнической и естественно-научной направленностей.Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

· Проведение мониторингаресурсов внешней средыдля реализации программдополнительногообразования.

Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
· Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности на базеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 летпо направлениям НТИ всоответствии симеющимися уобразовательнойорганизации кадровыми

· При планированииреализации программтехнологического "КружкаНТИ", организацияобразовательнойдеятельности в сетевойформе с привлечениемресурсов детскихтехнопарков "Кванториум",мобильных технопарков



и материально-техническимиресурсами.
"Кванториум", центровцифрового образования"IT-куб", центров "Домнаучной коллаборации" ипрочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийской олимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций намуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Не выстроена системавыявления и развитияинтеллектуальных итворческихспособностей и талантовобучающихся, интересак научной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.

· Обеспечение разработкилокального нормативногоакта, описывающегосистему выявления иразвитияинтеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческой деятельности.



(предусмотреть наличиеразделов: диагностика,учет результатовдиагностики, меропрриятияпо сопровождению иразвитию).Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Внесение в положение обоплате труда критиериевстимулированияпедагогических работниковза работу по выявленияю,сопровождению иразвитию детскойодаренностиНаличие предметныхдефицитов педагогов,недостаточныхпрофессиональныйуровень для подготовкиобучающихся колимпиадам различногоуровня (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций.

· Повышение квалификациипедагогов в частиустранения предметныхдефицитов; повышениепрофессионального уровнядля подготовкиобучающихся колимпиадам различногоуровня, смотрам,конкурсам, конференциямразработка ИОМ педагога;привлечение специалистоввысшего и среднегопрофессиональногообразования дляподготовки обучающихся колимпиадам различногоуровняОтсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников к участиюобучающихся в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.Недостаточная работа · Разработка ИУП



по формированиюинтереса обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей) в частиподготовкиобучающихся колимпиадам различногоуровня.

обучающихся,демонстрирующихрезультаты на конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Привлечение обучающихсяк участию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников и обучающихсяк участию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференцияхОтсутствие системыподготовкиобучающихся кконкурсному движению.
· Разработка локальногонормативного акта,регламетирующего системуподготовки и участию вконкурсном движении.
· Разработка плана участияобучающихсяобразовательнойорганизации в олимпиадахи иных интеллектуальныхи (или) творческихконкурсах, мероприятиях всоответствии сфедеральным,региональным,муниципальным перечнямиолимпиад и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсов,мероприятий.
· Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализ результатов участия



в конкурсах, фестивалях,олимпиадах,конференциях.
· Организация работыклассных руководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями и учителями-предметниками.
· Организацияиндивидуальной игрупповой работыучителей-предметников ипедагогов дополнительногообразования смотивированнымиобучающимися.
· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующихрезультаты на конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммы внеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы, в части

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога в частиподготовки обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.



подготовкиобучающихся к участиюв конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.45 Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопарки Кванториум,мобильные технопаркиКванториум, Дома научнойколлаборации, центры IT-куб, Точка роста,экостанции, ведущиепредприятия региона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с 2и болееорганизациями

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

46 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4 объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности
· Разработка/корректировкаплан внеурочнойдеятельности на основеметодическихрекомендацийМинпросвещения России.Не сформированасистема воспитательнойработы школы.
· Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификации палитрышкольных творческихобъединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющий

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.



реализовать палитрутворческих объединенийНедостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, развития вобщеобразовательнойорганизации дляреализации ключевыхнаправленийобразовательногоорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти организациишкольных творческихобъединений.

47 Функционированиешкольного театр Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьного музея 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Наличие 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичества обучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
· Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающегопорядок работы с детскойинициативой.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческой
· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единого



команды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, развития вобщеобразовательнойорганизации в частипривлеченияобучающихся кшкольным творческимобъединениям.

образовательногопространства.

Не все обучающиеся иих родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.

· Обеспечениеинформированияобучающихся и ихродителей о всехнаправленностяхдополнительногообразования, реализуемыхв образовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительногообразования спрезентацией всех кужкови секций дополнительногообразования, работающих вобразовательнойорганизации.
· Обеспечениеинформированияродителей оположительныхрезультатах обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.При разработкедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм неучитываются интересы

· Изучение интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.



и потребностиобучающихся. Неосуществляется учетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

· Организация школьныхтворческих объединений сучетом интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.Недостаточноеколичествообучающихся участвуютв школьныхобъединениях.

· Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений.
· Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей.
· Организация рекламнойкампании.
· Ознакомлениеобучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями изадачами детскогообъединения, правиламиработы в нем,перспективамиличностного развития.
· Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.
· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников иобучающихся,обеспечивающих созданиеи функционирование



школьных творческихобъединений.52 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческого объединения)

2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Недостаточноеколичество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т.д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

· Создание ресурсныхусловий дляфункционированияшкольных творческихобъединений, организацииконцертов, спектаклей,выпусков газет, журналов ит.д.
· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхконцертах, спектаклях,выпусках газет, журналов ит. д.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников иобучающихся,обеспечивающих созданиеи функционированиешкольных творческихобъединений имероприятий (концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т.д. )Запланированонедостаточноеколичество мероприятийв программах отдельныхшкольных творческихобъединениях

· Анализ программ и плановмероприятий каждоготворческого объединения.
· Корректировка планамероприятий каждоготворческого объединенияпланирование проведенияшкольных мероприятий нереже или более чем 2 раза вгод.Отсутствует сводныйплан мероприятий Организация рабочей группыиз руководителей всех



школьных творческихобъединений школьных творческихобъединений длясогласования календарногоплана мероприятий школьныхтворческих объединений.

53 Использованиегосударственных символовпри обучении ивоспитании(критическийпоказатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания, втом числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализация календарногоплана воспитательнойработы(критическийпоказатель)
Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
56 Функционирование Советародителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора по воспитаниюи взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями

Нет 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

В штатном расписаниине предусмотренадолжностьпедагогическогоработника снаименованием«советник директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями».

· Разработка положения окадровом резервеобразовательнойорганизации.
· Выдвижение кандидатов(имеющих опыт и заслуги вобразовательной сфере) надолжность советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.
· Организация поискакандидатов на должность



советника директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.
· Обеспечение подготовкикадров-претендентов надолжность советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.
· Введение в штатноерасписаниие должности«советник директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями».58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтроль деятельностиклассныхруководителей.

· Внесение изменений в планадминистративногоконтроля, учитывающиеконтроль деятельностиклассных руководителей.Отсутствие открытости,системности в работе сродителями.
· Обеспечение разработки ивнедрения системысовместных мероприятий сродителями длядостижения большейоткрытости школы.Родители не участвуютв разработке рабочейпрограммы воспитания.
· Обеспечение включенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы.
· Включение в модульработы с родителямирабочей программывоспитания мероприятий,направленных на



вовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность.
· Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления(управляющими советами)с целью активизацииработы с родительскимсообществом, поиска иреализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.В общеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельностьпредставителейродительскогосообщества.

· Внесение изменений в планметодической работы,обеспечив изучениесодержания федеральнойрабочей программывоспитания в частивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей.
· Организация деятельностив образовательнойорганизации, в классахпредставительных органовродительского сообщества(родительского комитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих вобсуждении и решениивопросов воспитания иобучения.
· Организация деятельностипредставителей



родительского сообществав Управляющем советеобщеобразовательнойорганизации.
· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя)в части организациивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организация работы порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споровмежду участникамиобразовательныхотношений, проведениеродительских собраний.
· Разработка тематическихродительские собранияй вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.



Не стимулируетсяразвитие неформальныхформ взаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организациянеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:групповые консультацииродителей по различнымвопросам развития ивоспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты,родительские клубы, клубывыходного дня, мастер-классы, круглые столы повопросам воспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями (законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

· Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия.
· Организация работысемейных клубов,родительских гостиных,предоставляющихродителям, педагогам иобучающимся площадкудля совместного досуга иобщения, с обсуждениемактуальных вопросоввоспитания.
· Организация проведениятематических собраний (втом числе по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,



служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом.
· Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп сучастием педагогов, дляобсуждения интересующихродителей вопросов.
· Организация участияродителей в психолого-педагогическихконсилиумах в случаях,предусмотренныхнормативнымидокументами о психолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации всоответствии с порядкомпривлечения родителей(законных представителей).
· Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) кподготовке и проведениюклассных и общешкольныхмероприятий.
· Организация целевоговзаимодействие сзаконнымипредставителями детей-сирот, оставшихся безпопечения родителей,приёмных детей.
· Организация трансляцииопыта по взаимодействию



образовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т. п.)

Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

60 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как, следствие,отсутствие специалиста,занимающегосявопросами организациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.
· Организация работы попривлечению специалистовдругих организаций(образовательных,социальных и др.).
· Использование услугтуристско-экскурсионныхи других организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.) наоснове заключенногодоговора об оказаниитуристских услуг.
· Обеспечение повышенияквалификациипедагогических работниковпо вопросам организациикраеведческойдеятельности и школьноготуризма.Недостаточный уровеньпрофессиональных · Направление запроса вЦНППМ на формирование



компетенцийуправленческойкоманды в частиорганизации реализациипрограммы краеведенияи школьного туризма.

ИОМ для заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.
Нет защищенныхтуристических объектоввблизи школы.

· Использованиевозможностей участия вфедеральном проекте«Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи поразвитию детскоготуризма.Отсутствиематериально-технического оснащениядля реализациипрограмм по туризму,отсутствиенеобходимого личного игруппового снаряжения.

· Использование для закупкитуристическогооборудования средствгрантов, спонсорскойпомощи.
· Оптимизизация расходов,планированиематериально-техническогооснащения, необходимогодля реализации программыкраеведения илишкольного туризма.Не разработаныпрограммы краеведенияи школьного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности в программувоспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма.
· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковойи краеведческой



деятельности, детскомупознавательному туризму.
· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительногообразования покраеведению и школьномутуризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведениюи школьному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма врайоне, крае.
· Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

.
62 Функционирование Советаобучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение



63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие в проекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличие представительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении
1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение69 Реализация утвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным в субъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационной
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии



деятельности (в должностине ниже заместителядиректора)71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские, космические,IT, педагогические,предпринимательские идр.)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

73 Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

74 Посещение обучающимисяэкскурсий на предприятиях Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированиях
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии
76 Посещение обучающимисяэкскурсий в организацияхСПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

77 Посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках
Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональных проб
· Проведение мероприятийпрофессионально-ориентировочного



на региональныхплощадках. знакомства: системапробных ознакомительныхзанятий в Кванториумах, IT– кубах, Точках роста,Организаций высшего ссреднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональных пробахна региональныхплощадках в виртуальномформате.
· Поиск спонсоров, участие вгрантах для возможностиорганизации выезда врегиональные площадкирегиона напрофессиональные пробы.Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках.

· Включениепрофессиональных проб вучебно-воспитательнуюдеятельность какобязательное направлениепрофориентационнойработы и обеспечение ихмаксимальнуюприближенность креальному производству.
· Включение в планпрофориентационнойработы участия впрофессиональных пробахна региональныхплощадках региона.Недостаточный уровенькомпетенций педагоговдля проведенияпрофессиональных
· Обеспечение обученияпедагогов для данного видадеятельности (ПК,горизонтальное обучение,



проб. наставничество,присвоение опытауспешных педагогов).78 Посещение обучающимисязанятий по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

· Организацияпрофессиональногообучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих сиспользованиемсобственной МТБ или МТБпредприятия реальногосектора экономики с цельюполучения первойпрофессии одновременно собщим образованием.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении илидистанционно, которыемогли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;



посещение обучающимисяи родителями днейоткрытых дверейобразовательныхорганизаций высшего,среднегопрофессиональногообразования.Недостаточный уровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообучения обучающихсяв общеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышениеуровня управленческихкомпетенций повыполнению трудовойфункции управлениеобразовательнойорганизацией в частиорганизациипрофессиональногообучения обучающихся вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствие программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих.

· Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательнуюдеятельность по основнымпрограммампрофессиональногообучения.
· Организация мониторингавостребованных профессийв регионе, районе, городе,селе; кадровыхпотребностейсовременного рынка труда.
· Организация мониторингапотребностейобучающихся впрофессиональномобучении.
· Анализ условий(инфраструктура),



необходимых дляреализации программ.
· Организацияразработки/корректировкипрограммпрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с цельюдальнейшей реализации ихв школе.
· Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализацииданных программ.
· Организацияадминистративногоконтроля за реализациейпрограмм.
· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональномуобучению по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих.80 Проведение родительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в том числе окадровых потребностяхсовременного рынка труда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проекта«Билет в будущее»
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии
82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональному

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентац
Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах по

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатампо профессиональному



мастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство с профессией врамках чемпионатовАбилимпикс

ия» профессиональномумастерству. мастерству, включающую:назначение ответственногоза работу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству назаседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.
· Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций,предприятий); поискфинансовых средств(участие в грантах,конкурсах, обращение кспонсорам) дляорганизации поездок из



отдаленных сел к меступроведения чемпионатовпо профессиональномумастерству.
· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачах Всероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение нарегиональном уровнеучастия обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций впрофориентационныхмероприятиях, проводимыхв рамках регионального иотборочного(межрегионального) этаповЧемпионата попрофессиональномумастерству«Профессионалы» иЧемпионата высокихтехнологийВсероссийскогочемпионатного движенияпо профессиональномумастерству.
· Обеспечение нарегиональном уровнеувеличения охвата



обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-урокахпроекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетомопыта цикла открытыхуроков «Проектория»,направленных на раннююпрофориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта«Успех каждого ребенка»национального проекта«Образование».83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала на контингент,узкие специалисты)

В организациииспользуютсяединые подходы кштатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества (положениео наставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества



86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассных руководителей
Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителей прошлидиагностикупрофессиональныхкомпетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточный охватучителей диагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Проведениеразъяснительной работы спедагогическими кадрамипо порядку формамдиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобразовательныхорганизаций свозможностью полученияиндивидуального плана всоответствии сраспоряжениемМинпросвещения Россииот 27.08.2021 № Р-201.
· Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитов педагогическихработников и последующиедействия по ихликвидации,предупреждению.
· Повышение мотивациипедагогических работников



к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна профилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка планамероприятий повыявлениюпрофессиональныхзатруднений ипотребностей педагогов.
· Разработка программынаставничества, в томчисле реверсивного,организация«горизонтального»обучения педагогическихработников.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведение мероприятийпо популяризациидиагностикаи, разъясненииее роли в снижении уровняпрофессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшеепрофессиональное



развитие.
· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основеразработанногоинструментария(анкета/чек-лист).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирезультатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов вобласти обучения,воспитания, развитияобучающихся).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической деятельности(участие в открытоммероприятии, его анализ иподготовка заключения овыявленныхпрофессиональныхдефицитах).89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностики разработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 3% до 4%учителей 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доля учителей,для которых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитов разработаны

· Организация адресногометодическогосопровожденияпедагогическихработников, нуждающихсяв поддержке,



ИОМ. сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений и дефицитов.
· Выстраиваниевзаимодействия сразличными структурамина региональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогическихработников.
· Выстраиваниевзаимодействиярегиональных методистов сруководителемобразовательнойорганизации и егозаместителями,руководителямипредметных методическихобъединений ипедагогическимиработниками, для которыхнеобходима разработкаИОМ.
· Разработка планамероприятий посопровождению педагогов,у которых выявленыпрофессиональныедефициты.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.



· Обеспечение участияпредставителейуправленческой команды вв формировании ИОМпедагога.
· Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработки иреализации ИОМа.
· Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию у педагогапонимания своихобразовательно-профессиональныхдефицитов и потребностей.
· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработников обусловленынормативно закрепленнымперечнемпрофессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовымифункциямипрофессионального



стандарта "Педагог").
· Проведение мероприятийпо повышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализацииИОМ.
· Организация мониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.
· Рзработка ИОМнепрерывного развитияпрофессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.
· Осуществлениеадминистративногоконтроля за организациейдеятельности повыявлению дефицитов,сопровождению,разработки и реализацииИОМ.
· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна повышение мотивациипедагогических работниковк прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и



работников, прошедшихобучение по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

педагогическихработников условие«Учитель.Школьнаякоманда»
повышениеквалификации

91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных



программ педагогическогообразования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами онеобходимости обученияпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС.
· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковпо вопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв части использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Разработка планамероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов поинструментам ЦОС.



· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательные



маршруты педагогов планаобучения по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре.
· Выравниваниепедагогической нагрузкина педагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к изучению ииспользованиюинструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных



программ педагогическогообразования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.
· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковв сфере воспитания.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв сфере воспитания.
· Разработка планамероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов всфере воспитания.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковв рамках по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестре



дополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты педагогов планаобучения по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестре.
· Выравниваниепедагогической нагрузкина педагогов, устранениеперегрузки, повышение



мотивации к обучению подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.93 Повышение квалификацииуправленческой командыпо программам изФедерального реестраобразовательных программдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

100%управленческойкоманды
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
.

94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитета РоссийскойФедерации (за трипоследних года)

обучение прошлидвое или болееучителей из числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие нарегиональномуровне
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (затри последних года).
· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию в



конкурсном движении,принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.
· Разработка локального актао системе материального инематериальногостимулированияучастниковпрофессиональныхконкурсов, синхронизацияего с положением обоплате труда иколлективным договором.
· Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении.
· Создание системыстимулированияинициативы и активизациитворчества педагогическихработников.
· Разработка для педагоговкалендаря активностей(очные и дистанционныеконкурсы профмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.).
· Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональномразвитии педагогическихработников иуправленческих кадров до35 лет в первые три годаработы.
· Организация



взаимообученияпедагогических работникови управленческих кадров (втом числе – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).
· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учетдефицитов и ресурсов ОО ит.д.).
· Разработка планамероприятий повыявлению ираспространениюпередовогопедагогического опыта.
· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик иих тиражирование.
· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов.
· Осуществлениеметодическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другими



ОО.
· Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятияхв качестве эксперта, членажюри, руководителякраткосрочного проекта.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональномуконкурсу.
· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.
· Методическоесопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".
· Обеспечениеформированиянеобходимых компетенцийу педагога для участия ипобеды в конкурсах.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональномуконкурсу.96 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов

Наличие средипедагоговпобедителей и
1 Ключевоеусловие«Учитель.

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождение

· Обеспечениеметодическогосопровождения и



призеровконкурсов нарегиональномуровне
Школьнаякоманда» педагогов, участвующихв конкурсахпрофессиональногомастерства.

подготовки педагогов кучастию в конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Методическоесопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".
· Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, победителей ипризеровпрофессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторовуникальныхобразовательных методик.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональномуконкурсу.
· Применение различныхвидов наставничества:виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее,реверсивное,ситуационное, скоростноеконсультационное,традиционную форму(«один на один»).Не формируется и неведется банк успешных · Разработка планамероприятий по



«командных»педагогических иуправленческих практики не осуществляется ихтиражирование.

выявлению, изучению,распространениюэффективныхпедагогических практик.
· Формирование банкаавторов успешных«командных»педагогических иуправленческих практик.Отсутствиенеобходимыхкомпетенций у педагогадля участия и победы вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятияхв качестве эксперта, членажюри, руководителяпроекта.
· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства, календаряактивностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.).
· Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.Недостаточная работапо мотивации педагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, к

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,



достижению высокогорезультата. принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.
· Осуществлениепрофилактикипрофессиональноговыгорания педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Информационнаяподдержка финалистов ипобедителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие в

От 70% до 79%обучающихся 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Низкая доляобучающихся ОО,принявших участие всоциально-психологическомтестировании.Отсутствиевозможности раннеговыявления незаконногопотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществи построения целевыхпрофилактических

· Проведениеразъяснительной работы собучающимися и ихродителями (законнымипредставителями) оважности принятия участияв социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ споследующими мерамипсихолого-медицинских



данномтестировании(критическийпоказатель)
мероприятий поупотреблению ПАВ. направленностейконфиденциальногохарактера попредупреждению, лечениюот употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ.

· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди родителей (законныхпредставителей) о целях изначении социально-психологическоготестирования.
· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди обучающихся оцелях и значениисоциально-психологическоготестирования.
· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди классныхруководителей о целях изначении социально-психологическоготестирования.
· Внесение показателя "Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств и



психотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданном тестировании" впрограмму развитияобразовательнойорганизации/илипрограмму воспитания/илипрограмму здоровья.99 Наличие локальных актовпо организации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога,обеспечивающего оказаниепомощи целевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организацияпереподготовкипедагогического работникана специальность«учитель-дефектолог».
· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций квыполнению функцийучителя-дефектолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по



оказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлеченияучителя-дефектолога врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами, медицинскимиучреждениями.102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие ворганизацииотдельногокабинета педагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

·



104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся без попеченияродителей; обучающимся сОВЗ и (или)инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуется в видеотдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременное ибессистемное оказаниеадресной помощисубъектамобразовательнойдеятельности.

· Разработка и утверждениеЛА "Положение о порядкеорганизациипредоставления психолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи обучающимся".Обеспечение реализациитребований локальногоакта.
· Организация прохожденияКПК с цельюсовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций по данномунаправлениюпрофдеятельности.

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.
· Организацияпереподготовкипедагогического работникана специальность«учитель-логопед».
· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций квыполнению функцийучителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлеченияучителя-логопеда в рамкахсетевого взаимодействия.



· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда).
· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами, медицинскимиучреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.
· Организацияпереподготовкипедагогического работникана специальность«учитель-дефектолог».
· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций квыполнению функцийучителя-дефектолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлеченияучителя-дефектолога врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционных



образовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами, медицинскимиучреждениями.

105 Формированиепсихологическиблагоприятного школьногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона, зонарелаксации и иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых консультаций,психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы

Наличиеспециальныхтематических зон
1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

·

107 Формированиепсихологическиблагоприятного школьногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата



108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется в видеотдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

· Разработка ЛА попрофилактике буллинга вдетской среде.
Отсутствие/недостаточность мероприятий,направленных напрофилактику травли вобразовательной среде.

· Проведение работы поформированиюблагоприятногосоциального климаташколы.
· Обеспечение мониторингаи оценкираспространенноститравли.
· Обеспечениеформирования группыактивистов по координациимероприятий попротиводействию травле.
· Формирование системыотслеживания инцидентовтравли в школе.
· Обеспечение работы повыработке и соблюдениюшкольных правил,направленных напрофилактику травли.
· Обеспечение мониторингаситуации общения междушкольниками.
· Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, атакже распространенностибуллинга в школе.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактики травли вобразовательной среде.



· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикитравли в образовательнойсреде.
· Выстривание системывзаимодействия сродителями по вопросампрофилактики травли вобразовательной среде.
· Обеспечение контроля заосуществлениемпрофилактики травли вобразовательнойорганизации.Отсутствие/недостаточность профилактическихмероприятий вобразовательной среде.
· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников, обучающихся,их родителей (законныхпредставителей).
· Развитие системышкольной медиации:профилактика иуправление конфликтами вобразовательной среде.
· Создание (развитие)системы профилактическойработы с обучающимися,находящимися всоциально-опасномположении.
· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН,«группах риска».
· Проведение регулярногомониторинга занятости



подростков «группыриска».
· Организациядиагностической работы пораннему выявлениюподростков «группыриска», склонных кпротивоправнымдействиям.
· Профилактикасуицидального поведения вдетской и подростковойсреде.
· Создание системыкомплексногосопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающихтаких детей.
· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителейдетей-инвалидов повопросам здоровья,развития, коррекции,обучения и воспитания.
· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной,диагностической иконсультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательнойорганизации и родителям(законнымпредставителям).



· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами(психологические центры,центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП,правоохранительныеорганы (КДН, ПДН),органы здравоохранения,социальной защиты, опекии попечительства и др.).Кадровый дефицит(отсутствие ворганизации психологаи/или социальногопедагога).

· Организацияпереподготовкипедагогических работниковпо требующимсяспециальностям.
· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в томчисле с использованием



дистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами и др.Не выстроена системнаяработа по преодолениюдефицита компетенцийу педагогических ииных работниковобразовательнойорганизации.

· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.
· Обеспечение системнойработы повыявлению ипреодолению дефицитакомпетенций усоциального пелагога врешениипрофессиональных задач.
· Организация обученияпедагогических и иныхработников школыповедению попредотвращению ивмешательству в ситуациитравли.
· Обеспечение развитиякадрового потенциала ввопросах профилактикитравли в образовательнойсреде.
· Обеспечениеформирования и развитияпсихолого-педагогическойкомпетентностиработников организации.
· Формирование успециалистов компетенций,обеспечивающихвозможностьпрофессионально работатьв межведомственной и



междисциплинарнойкоманде.Отсутствуетадминистративныйконтроль
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики травли вобразовательной среде.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактике травли вобразовательной среде.109 Профилактика девиантногоповедения обучающихся Реализуется в видеотдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакже аутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам.

· Разработка и реализацияЛА по профилактикеразличных видов девиации.

Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.
· Обеспечение создания ифункционирования службымедиации вобразовательнойорганизации.Отсутствуетэффективноераспределение сферответственности ввопросах профилактикидевиантного поведенияобучающихся.

· Обеспечениераспределения сферответственности в вопросахпрофилактики девиантногоповедения обучающихся.
Не выстроеномежведомственноевзаимодействие сразличными субъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи

· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия сразличными субъектамипрофилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи (изсферы дополнительного



образования, культуры иискусства, физическойкультуры и спорта,социальной защиты изащиты детства, СМИ и т.д.).
· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с органамии учреждениями системыпрофилактикибезнадзорности иправонарушенийнесовершеннолетних,правоохранительнымиорганами (КДН, ПДН).
· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами(психологические центры,центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП, органыздравоохранения,социальной защиты, опекии попечительства и др.).Не осуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогическаядеятельность,направленная на

· Разработка планамероприятий повыявлению обучающихся,находящихся в социально-опасном положении, атакже не посещающих или



выявление групп риска,в том числе семейногонеблагополучия.
систематическипропускающих понеуважительным причинамзанятия в образовательныхучреждениях.

· Разработка планамероприятий повыявлению обучающихся,склонных к девиантномуповедению.
· Разработка планамероприятий повыявлению обучающихся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях.
· Разработка планамероприятий по выявлениесемей, находящихся всоциально опасномположении.Не выстроена работа пооказанию помощи иподдержкиобучающимся группыриска и их семьям.

· Разработка планамероприятий по оказаниюподдержки обучающимся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях.
· Разработка планамероприятий по оказаниюсемьям, находящимся всоциально опасномположении, помощи вобучении и воспитаниидетей.
· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН,«группах риска».
· Создание системыкомплексногосопровождения детей-



инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающихтаких детей.
· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной,диагностической иконсультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательнойорганизации и родителям(законнымпредставителям).Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы с обучающимисягруппы риска

· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников, обучающихся,их родителей (законныхпредставителей).
· Внедрение и развитиесистемы школьноймедиации ивосстановительныхтехнологий поурегулированиюмежличностныхконфликтов ипрофилактикиправонарушений.
· Создание (развитие)системы профилактическойработы с обучающимисядевиантного поведения.
· Проведение регулярногомониторинга занятости



подростков «группыриска».
· Организациядиагностической работы пораннему выявлениюподростков «группыриска», склонных кпротивоправнымдействиям.
· Профилактикасуицидального поведения вдетской и подростковойсреде.
· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителейдетей-инвалидов повопросам здоровья,развития, коррекции,обучения и воспитания.
· Разработка планавключения обучающихся сдевиантным поведениемнаходящихся напрофилактическом учете, всоциально-значимуюдеятельность сиспользованием ресурсаорганизацийдополнительногообразования, детских имолодежных социально-ориентированныхобъединений.
· Разработка мер пореализации программ иметодик, направленных наформированиезаконопослушногоповедения обучающихся.



· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся.
· Создание системыинформационно-аналитическогообеспечения профилактикидевиантного поведения(система сбора, полученияи использованияинформации;информационныематериалы попрофилактике девиантногоповедения; статистическиесведения о выявленииобучающихся, непосещающихобразовательнуюорганизацию,систематическипропускающих учебныезанятия без уважительныхпричин, безнадзорных исовершившихпреступления иправонарушения, а такжеобучающихся, склонных киным видамотклоняющегосяповедения).
· Разработка системыиформационно-просветительской работа собучающимися повопросам девиантногоповедения.
· Обеспечение разработки и



реализации системыиндивидуальнойпрофилактической работыс обучающимися.
· Проведение социально-педагогическойдиагностики(осуществляетсяспециалистамиобразовательногоучреждения, в которомпроисходит сборинформации о влиянии наличность и социумсоциально-психологических,педагогических,экологических исоциологических факторовв целях повышенияэффективностипедагогических факторов).
· Планирование работы,направленная напрофилактикуформирования уобучающихся девиантныхформ поведения, агрессиии повышеннойтревожности.
· Планированиемероприятий попроведению социально-профилактической работы.
· Обеспечение создания вобразовательнойорганизацииподдерживающе-компенсаторной среды.Кадровый дефицит · Организация



(отсутствие ворганизации психологаи/или социальногопедагога).
переподготовкипедагогических работниковпо требующимсяспециальностям.

· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами и др.Не выстроена системнаяработа по преодолениюдефицита компетенцийу педагогических ииных работниковобразовательнойорганизации повопросам профилактикидевиантного поведения.

· Обеспечениеформирования и развитияпсихолого-педагогическойкомпетентностиработников организации.
· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.
· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций усоциального педагога врешении



профессиональных задач.
· Повышение уровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогических и иныхработников в областипрофилактики девиантногоповедения обучающихся.
· Проведение мероприятийпо развитию кадровогопотенциала в вопросахпрофилактики девиантногоповедения.
· Организация обученияпедагогических работниковпо вопросам профилактикидевиантного поведенияобучающихся.
· Обеспечениеформирования упедагогических и иныхработников организациинеобходимых компетенцийв области разпознаванияразличных видовдевиантного поведенияобучающихся.
· Ознакомлениепедагогических и иныхработников организации салгоритмом/порядкомдействий для различныхвидов отклоняющегосяповедения обучающихся.
· Обеспечение формрованияу специалистовкомпетенций,обеспечивающихвозможностьпрофессионально работать



в межведомственной имеждисциплинарнойкоманде.Не обеспечиваетсявзаимодействие сродителями по вопросампрофилактикидевиантного поведенияобучающихся.

· Обеспечениеформирования и развитияпсихолого-педагогическойкомпетентности родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся.
· Выстривание системывзаимодействия сродителями по вопросампрофилактикиасоциального поведенияобучающихся.
· Проведениеконсультированияродителей в случаезатрудненныхвоспитательных усилийили конфликтныхродительско-детскихвзаимоотношений.
· Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениевнутрисемейнойпрофилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи.
· Выстривание системыинформационно-просветительской работы сродителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики девиантногоповедения обучающихся.
· Обеспечение мониторинга



результатов деятельностипо профилактикедевиантного поведенияобучающихся.110 Наличие локальных актов(далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользования мобильныхтелефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационной системыМоя школа, в том числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, при реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковзарегистрированына платформеФГИС «Мояшкола»

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики по внедрениюФГИС «Моя школа» иЦОС.

· Изучение методическихрекомендаций,нормативных документовпо использование ФГИС«Моя школа», в том числеверифицированногоцифровогообразовательного контента,при реализации основныхобщеобразовательныхпрограмм.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС
· Разработка ЛА:«Положение о примененииэлектронного обучения,



«Моя школа». дистанционныхобразовательныхтехнологий при реализацииобразовательныхпрограмм»; «дорожнойкарты» по реализациимероприятий поподключению ииспользованию ФГИС«Моя школа».
· Разработка моделицифровой образовательнойсреды образовательнойорганизации на основецелевой модели,утвержденной приказомМинистерствапросвещения РоссийскойФедерации от 02.12.2019 №649.
· Разработка проекта поцифровой образовательнойсреде образовательнойорганизации и включениевсех педагогов иуправленческого персоналашколы к использованиюединого доступа кобразовательным сервисамцифровым учебнымматериалам.Отсутствуетнеобходимое количествооборудованных рабочихмест педагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.

· Осуществление анализаресурсов школы:инфраструктура,материально-техническаябаза, кадры, методик, какосновных компонентов дляреализацииобразовательныхпрограмм.



Недостаточный уровеньтехнической подготовкиответственного заподключение к ИС.
· Оказание методическойпомощи, изучениеметодическихрекомендаций ФГАНУФИЦТО.Педагогическиеработники не обладаютнеобходимымикомпетенциями.
· Осуществлениемониторинга цифровыхкомпетенций педагогов иобучающихся,позволяющих использоватьоборудование ипрограммные средства,технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия,пользоваться доступом кинформационным каналамсети Интернет, ресурсаммедиатек.
· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не знакомы сфункциональнымивозможностями ФГИС«Моя школа».

· Оказание методическойпомощи педагогическимработникам, изучениепедагогическимиработникамиМетодическихрекомендаций дляпедагогических работниковпо вопросам работы наплатформе ФГИС «Мояшкола».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизации оценочной
· Обеспечение оценки иучета результатовиспользованияразнообразных методов и



деятельности. форм обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа и самооценки,взаимооценки,наблюдения, испытаний(тестов), динамическихпоказателей освоениянавыков и знаний, в томчисле формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

· Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов, учебных курсов(в том числе внеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможностииспользованияэлектронных (цифровых)образовательных ресурсов,являющихся учебно-методическимиматериалами(мультимедийныепрограммы, электронныеучебники и задачники,электронные библиотеки,виртуальные лаборатории,игровые программы,коллекции цифровыхобразовательных ресурсов),используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными вэлектронном (цифровом)



виде и реализующимидидактическиевозможности ИКТ,содержание которыхсоответствуетзаконодательству обобразовании.Неприятие родителямии некоторымипедагогамиэлектронного обученияиз-за влияния наздоровье школьника(педагога).

· Проведениеразъяснительной работы спедагогами, с родителями(законнымипредставителями).
· Выработка системыконтроля за временныминормами электронногообучения.114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональныесообщества пообменупедагогическимопытом и активноиспользуютплатформу«Сферум»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсех активностей)

115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспечения

Соответствует вполной мере 2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Отсутствиефинансирования · Перераспределениебюджетных средств илипривлечениедополнительныхисточниковфинансирование.Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическим

· Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационной



образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС
рекомендациям повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.

инфраструктуры длявнедрения ЦОС.
· Приобретениесовременного IT-оборудования за счетсредств образовательнойорганизации на учебныерасходы, участие вгрантовых конкурсах,привлечениевнебюджетных средств.Отсутствие цифровоймодели образовательнойсреды.
· Реализация и внедрениецелевой модели цифровойобразовательной среды,(утвержденной приказомМинпросвещения Россииот 02.12.2019 г. № 649)средствамивычислительной техники,программнымобеспечением ипрезентационнымоборудованием.Не обеспечено хранениеоборудования ЦОС. · Обеспечение хранениякомпьютерной имультимедийной техники всоответствии с ГОСТ21552-84 «Средствавычислительной техники.Общие техническиетребования, приемка,методы испытаний,маркировка, упаковка,транспортирование ихранение».Не соблюдаютсяусловия и нормыхранения техники.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения



образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не соблюдаютсятребования кбезопасности.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не соблюдаютсярекомендации похранениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не выполняютсярекомендации поразмещениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и



обеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не осуществляетсяадминистративныйконтроль эксплуатацииоборудования.
· Осуществлениеадминистративногоконтроля эксплуатацииоборудования. Коррекцияплана административногоконтроля.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования научебных предметахобязательныхпредметных областей,указанных во ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить ихвыполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации разныхвидов учебнойдеятельностиобучающихся всоответствии с ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить ихвыполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации

· Изучение Методическихрекомендаций поорганизации использованияоборудования в рамкахвнедрения цифровой



образовательнойдеятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

образовательной средыдополнительногообразования и обеспечитьвыполнение данныхрекомендаций.Отсутствиеадминистративногоконтроля использованияоборудования.
· Осуществлениеадминистративногоконтроля использованияоборудования. Коррекцияплана административногоконтроля.116 Эксплуатацияинформационной системыуправленияобразовательнойорганизацией

Информационнаясистемауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационнымисистемами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) ·

117 Наличие в образовательнойорганизации пространствадля учебных и неучебныхзанятий, творческих дел
Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства
118 Функционированиешкольного библиотечногоинформационного центра

создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационныйцентр

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Организациявнутришкольногопространства

119 Реализация модели Школаполного дня на основеинтеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня

Наличие 3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Функционирование школы полногодня

·

12 Сформированы Нет 0 Ключевое Реализация Отсутствие ЛА, Разработка и утверждение



0 коллегиальные органыуправления в соответствиис Федеральным законом Обобразовании в РоссийскойФедерации,предусмотренные уставомобразовательнойорганизации

условие«Образовательная среда»
государственно-общественногоуправления

регламентирующихдеятельностьколлегиальных органовуправления.
Отсутствуютколлегиальные органыуправленияобщеобразовательнойорганизацией. ·

ЛА, регламентирующихдеятельность коллегиальныхорганов управления.
Разработка и утверждениеЛА, регламентирующихдеятельность коллегиальныхорганов управления.· Созданиеколлегиальных органовуправленияобщеобразовательнойорганизацией в соответствиис ЛА, регламентирующими ихдеятельность.Коллегиальные органыуправления в соответствии сФедеральным законом «Обобразовании в РоссийскойФедерации»,предусмотренные уставомобразовательнойорганизации, сформированы,но не выполняютвозложенные на нихфункции. ·Изучение опытауспешно функционирующихколлегиальных органовуправления ОО,использоание данного опытаработы.121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления



Магистральное направление «Знание».
Самое большое количество дефицитов в данном магистральном направлении.Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов.Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов напрофильном, углубленном уровне.
Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения вОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам.Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения

Недостаточная работа по формированиюинтереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования иполучению аттестата обосновном общем образовании.
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализациипрограмм внеурочной
деятельности.
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию
обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении
Магистральное направление «Здоровье».
Дефициты в данном направлении имеются в деятельности школьных спортивных клубов, недостаточное количество видов спорта в ШСК.На недостаточном уровне выстроена система сетевой формы реализации программы.
Отмечается отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе в Президентских состязаниях, Президентскихспортивных играх).На 02 сентября отчетного года в школе доля обучающихся получивших знак отличия Всероссийского физкультурно- спортивногокомплекса ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории составляла 0 баллов.
Магистральное направление «Творчество».
Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в малом количестве технических кружков.-отсутствие материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования.- кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.



-малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации.2.Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и в рамках сетевого взаимодействия-Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленностей в связи сотсутствием в микрорайоне школы учреждений дополнительного образования данной направленности.-Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательныхпрограмм технической направленности.
Магистральное направление «Воспитание».
Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в том, что родители не участвуют в разработке рабочей программывоспитания. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного игруппового снаряжения. Отсутствует сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования данной направленности.Магистральное направление «Профориентация».
Требуется использование региональных профориентационных сервисов программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличиесоглашений с партнерами- предприятиями / организациями на определенные месяцы, представляющими

площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся на уроке. Наличие профориентационных блоков, внедренных вучебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной среальными жизненными/производственными задачами в базовой доступностью недалеко от школы, участие обучающихся в конкурсахпрофессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных классах, внедрениесистемы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов.Существует дефицит уровеня компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах.«Учитель. Школьная команда»
Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в прохождении курсов повышенияквалификации. По ключевымусловиям в магистральном направлении «Учитель. Школьная команда» дефицитов нет.Для того, чтобы выйти на высокий уровень, нашей образовательной организации необходимо обеспечить выполнениеследующих задач:- прохождение не менее 80% учителей диагностики профессиональных компетенций;- достижение показателя - не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышенияквалификации,размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования;- не менее 80% педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышенияквалификации всфере воспитания;- не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования ;- достижение показателя - 100% управленческой команды, прошедшей повышение квалификации по программам из Федеральногореестра образовательных программ дополнительного профессионального образования;- более одного учителя из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошлиобучение по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны



ДПП , направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика,информатика, химия, биология);- обеспечить наличие, вместо отсутствия, среди педагогов победителей и призеров конкурсов.
Ключевое условие «Образовательная среда».
Регистрация педагогов в федеральной государственной информационной системе Моя школа составляет 100%. Но не вполном объемеразработаны локальные акты по использованию ФГИС «Моя школа». Недостаточно оборудовано рабочих мест педагогов необходимымоборудованием. Не все педагоги обладают необходимыми компетенциями и умениями использования возможностей работы во ФГИС «Мояшкола», в том числе при организации оценочной деятельности. В рабочие программы упедагогов не включены виды учебной деятельности сиспользованием ресурсов ФГИС «Моя школа».В целом все педагоги, зарегистрированы и пользуются ИКОП (в основном как средство общения с обучающимися и их родителями(законными представителями)), но по обмену педагогическим опытом не все учителя включаются в сетевые профессиональные сообщества.Частично соответствует оснащение школы IT – оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросамразмещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения материально-технической базой для внедрения ЦОС.
Ключевое условие «Школьный климат».
Вшколе проводится недостаточно мероприятий направленных на профилактику травли в образовательной среде. Не выстроена системнаяработа по преодолению дефицита компетенций у педагогических работников по вопросам профилактики девиантного поведения.
1.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния наразвитие школы.Управленческая команда школы находится в стадии формирования, данное условие несомненно имеет влияние на внутренние факторыразвития школы. Тем не менее, дефициты в прохождении курсов повышения квалификации, закрываются за счет контроля со стороныадминистрации школы прохождения педагогическими работниками КПК. Учителя продолжают участвовать в конкурсах педагогическогомастерства, совершенствуя свои навыки.Следует отметить следующий внутренний фактор как низкая мотивация или нежелание педагогических работников в участии вконкурсах педагогического мастерства, прохождение курсов повышения квалификации, прохождение диагностики профессиональнойкомпетенции, так как данные условия имеют влияние на увеличение педагогической нагрузки учителя. В

школе недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения, недостаточное качество дифференциации ииндивидуализации обучения. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движениешкольников. Загруженность учителяпрепятствует эффективной подготовки обучающихся, призеров и победителей школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, кмуниципальному этапу.Дефицит высококвалифицированных кадров. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. Отсутствие уадминистрации школы системы мотивации педагогических работников. Важным внутренним фактором влияющий на возникновениедефицитов является устаревшая материально-техническая база по предметам и в целом по школе.Обновление оборудования (техники) проходит



медленным наращиванием, в связи с отсутствием достаточного финансирования.1.1.2. Анализ текущего состояния и перспектив развитияшколы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 29 баллов.Учителя школы в своей деятельностииспользуют единые рабочие программы.Рабочие программы разработаны сиспользованием методическихрекомендаций и онлайн конструктора. 10-11классы работают на основеестественно-научного профиля,реализуется углубленный уровеньпреподавания двух предметовВ школе существуют единые подходы ксоставлению расписания уроков.Разработаны единые рекомендации попроведению, оцениванию, объемуконтрольных работ и домашнего задания.Рабочие программы внеурочнойдеятельности реализуются в объеме 5

Необходимо достичь высокогоуровня (от 40 до 53 баллов).1. Реализовать сетевую формуорганизации обучения.2. Разработать единые рекомендациипо проведению, оцениванию, объемуконтрольных работ и домашнегозадания в соответствии срекомендациями Минпросвещения кформированию графика проведенияоценочных процедур в ОО и нормамиСанПин.3.Реализация и соблюдениетребований локального акта,



часов в неделю.Обучающиеся обеспечены учебниками вобъёме 80%. Предусмотрено применениеэлектронных образовательных ресурсовиз федерального перечня.Выпускники 9-х классов, не получившиеаттестаты естьОбучающиеся принимают участие вмуниципальном и региональном этапахВсОШ.Кадровое обеспечение оказанияпсихолого-педагогической итехническойпомощи обучающимся с ОВЗ, синвалидностью обеспечено. Разработаныадаптированные основныеобщеобразовательные программы.

регламентирующего формы, порядок,периодичность текущего контроляуспеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся на уровне100%.5.Создание локального актарегламентирующего внутреннююсистему оценки качества образованияи его реализацию, соблюдениетребований локального акта науровне 100%.

2 Воспитание 17 баллов.Организована воспитательная работа повсем направлениям, организованыученические движения, ведется работа вустановлении сетевого взаимодействия.

Высокий уровень. 20-22 балла.
· Полноценная, эффективная работакружков на базе школы.Взаимодействие с социальнымипртнерами. Увеличение числа



кружков посредством сетевоговзаимодействия. Созданиеученического медиацентра на базешколы, с возможным участиемспециалистов из организацийсоциальных партнеров. Участие вфедеральном проекте «Класснаястрана», который аккумулируетпередовые идеи по развитиюдетского туризма. Родителипринимают участие в разработкерабочей программы воспитанияштабом воспитательной работы.Школа участвует в конкурсах,грантах, средства которыхнаправлены для закупкитуристического оборудования.

3 Здоровье 16 баллов.100% обучающихся начальных классовобеспечены горячим питанием.Реализация общешкольной программыработы по противодействию ипрофилактике вредных привычек.Созданы условия для занятийфизической культурой и спортом.Реализуются дополнительныеобразовательные услуги в областифизической культуры и спорта. Школапринимает участие в спортивныхмероприятиях на муниципальномуровне

Высокий уровень. 20-22 балла.Сотрудничество с сетевымипартнерами (предприятиями,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могут предоставить школересурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы). Впрограмме воспитания добавленраздел "Виды, формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Школьные



(во Всероссийских спортивныхсоревнованиях школьниковПрезидентскиесостязания и Всероссийских спортивныхиграх школьников Президентскихспортивных играх).

спортивные клубы", планированиемероприятий. Охват обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК«ГТО», подтвержденныйудостоверением составляет не менее30%. Педагоги прошли курсовуюподготовку по вопросам подготовкиобучающихся к соревнованиям.

4 Творчество 18 баллов. Наша образовательнаяорганизация вышла на данный уровень«Школы Минпросвещения России» попоказателю.Организовано дополнительноеобразование по развитию творческихнаклонностей, участие в конкурсах,фестивалях, выставках, акциях, смотрах.Организована работа школьного театра,школьного музея.

Высокий уровень 25-29Сетевая форма организациидополнительного образования,привлечение кадров из организаций –социальных партнеров.
Организация школьного Хора.

5 Профориентация 5 баллов. Школа не вышла на заданныйуровень «Школы МинпросвещенияРоссии» по показателям.Не имеются соглашения срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие в реализациипрофориентационных мероприятиях..

Высокий уровень 12-14 баллов.Действие профильногопредпрофессионального класса,удовлетворяющий интересам ипотребностям обучающихся.Достаточный уровень компетенцийпедагогических работников попреподаванию в профильныхклассах. Сформирована мотивацияобучающихся к участию вчемпионатах по профессиональномумастерству.



Посещают экскурсии в организацияхСПО и ВО.
6 Учитель. Школьная команда 19 баллов.В организации используются единыеподходы к штатному расписанию.Предусмотрены меры материального инематериального стимулирования.Развивается система наставничества(положение о наставничестве, дорожнаякарта о его реализации, приказы).Имеются методические лабораторииучителей (всего 7, в том числе классныхруководителей). Участие педагогов вконкурсном движении. В школе имеютсяштатные единицы узких специалистов(психолога, социолога).

Планируемый результат – выход навысокий уровень 28-32 балла. Чтобыдостичь высокого результата поданному магистральномунаправлению необходимо закрытьимеющиеся дефициты,реализовывать эффективную работууправленческой команды школы,контролировать выполнениеуправленческих решений.

7 Школьный климат 10 баллов. Организовано участиеобучающихся в социальных ипсихологических тестированиях,организовано психолого-педагогическоесопровождение. Создан УправляющийСовет.

17-19 баллов высокой уровень.Проводятся мероприятия,направленные на профилактикутравли в образовательной среде.Создана и функционирует службамедиации.
8 Образовательная среда 13 баллов. Школа вышла на заданныйуровень «Школы МинпросвещенияРоссии» по показателям.Разработаны ЛА, организацияподключена к высокоскоростномуинтернету, используетсяинформационно-коммуникационная

16-19 высокий уровень.Разработан пакет документов (ЛА)по использованию ФГИС «Мояшкола». Оборудованны рабочиеместа педагогов необходимымоборудованием. Педагогическиеработники обладают необходимымикомпетенциями. Используются



платформа СФЕРУМ. Реализуетсямодель Школа полного дня на основеинтеграции урочной и внеурочнойдеятельности обучающихся, программдополнительного образования детей.

возможности ФГИС «Моя школа» ворганизации оценочнойдеятельности. В рабочие программыучебных предметов включенывиды учебной деятельности сиспользованием ресурсов ФГИС«Моя школа».

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления иключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание – разнообразие спектрапредоставленияобразовательныхпрограмм- удовлетворенностькачествомобразовательнойдеятельностиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность– создание условий дляповышенияквалификации ипереподготовкипедагогическихработников по

–обеспеченностьреализацииметодическихрекомендаций поматериально-техническомуобеспечениюреализацииФГОС(мобильныхклассов)–реализацияметодическихрекомендаций поприменениюсетевой формыреализацииобразовательных

– организациявзаимодействияпедагогическихработников черезобмен опытом,проведениепедагогическихсоветов, проведение«открытых уроков»взаимодействие спрофсоюзом,предоставлениевозможностейсотрудникам дляотдыха, лечения

– разнообразие спектрапредоставленияобразовательныхпрограмм- удовлетворенностькачествомобразовательнойдеятельностиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность– создание условий дляповышенияквалификации ипереподготовкипедагогическихработников по



организации полученияобразованияобучающимися с ОВЗ,инвалидностью- обеспеченностьпредоставления услугспециалистов,оказывающихобучающимсянеобходимую психолого-педагогическую,помощь-наличие выпускников 9-хи 11-х классов,получивших аттестатыособого образца и медаль"За особые успехи вучении.

программ-реализация единыхрекомендаций поконтрольнымработам идомашнимзаданиям-необеспеченностьучебниками,учебнымипособиями,дидактическимиматериалами дляорганизацииполученияобразованияобучающимися сОВЗ;

организации полученияобразованияобучающимися с ОВЗ,инвалидностью- обеспеченностьпредоставления услугспециалистов,оказывающихобучающимсянеобходимую психолого-педагогическую,помощь-наличие выпускников 9-х и 11-х классов,получивших аттестатыособого образца и медаль"За особые успехи вучении.
Воспитание Организация летнихтематических смен вшкольном лагере.Функционирование Советаобучающихся(критический показатель).Наличие первичногоОтделения РДДМ.Движение первых.Наличие центра детских

инициатив, пространстваученического

Не организованадминистративныйконтрольдеятельностиклассныхруководителей.Отсутствиеоткрытости,системности вработе с
родителями.Родители не

Организация сетевойформы реализацииобщеобразовательныхпрограмм сорганизациями.

Кадровый дефицитспециалистов.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников.Недостаточностьфинансирования.



самоуправления.Участие в реализациипроекта Орлята России.Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия.)Участие обучающихся вволонтерскомдвижении.Наличие школьныхвоенно- патриотическихклубов.

участвуют вразработке рабочейпрограммывоспитания.

Здоровье 100% обучающихсяначальных классовобеспечены горячимпитанием.Наличие общешкольнойпрограммы работы попротиводействию ипрофилактике вредныхпривычек.Более пяти мероприятий поздоровому образу жизнивкаждом поланевоспитательной работыкласса. заучебный год.
Наличие общешкольнойпрограммы

Недостаточнаяработа поформированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещениюшкольныхспортивных клубов.Отсутствие системыработы попопуляризацииспорта;включенностимассовойспортивнойдеятельности в

Привлечениеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе«Готов к труду иобороне»

Кадровыйдефицитспециалистов.Низкийуровенькомпетенцийпедагогическихработников.Недостаточностьфинансирования



здоровьесбережения и ееполноценная реализация образовательнуюпрограмму.Недостаточнаяработа попривлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

Творчество 30% обучающихся,охваченыдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся.
Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,

Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованиюдетей.Отсутствие
достаточного
количества

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм сорганизациями.Открытие новыхшкольных творческих

Кадровый дефицитспециалистов.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников.Недостаточностьфинансирования.



олимпиадах,конференциях нарегиональном и (или)всероссийском уровне.Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм с 3организациями.Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив).

программдополнительногообразования повсемнаправленностям.Не выстроенасистема выявленияи развитияинтеллектуальных итворческихспособностей италантовобучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.Отсутствие системыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.Наличиепрофессиональныхдефицитов у

объединений.



педагогическихработников,реализующихпрограммывнеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы, в частиподготовкиобучающихся кучастию вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.Отсутствие системыработы с детскойинициативой.Не всеобучающиеся и ихродителиознакомлены сдеятельностьюшкольныхтворческихобъединений.Недостаточноеколичество



обучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.
Отсутствиемедиацентра.

Профориентация Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчислемультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла.Посещение обучающимисяэкскурсий напредприятиях.Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированиях.Посещение обучающимисяэкскурсий в организацияхСПО и ВО.Посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках.Посещение обучающимися

Отсутствиепрограммпрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих.Не обеспечиваетсяподготовка кучастию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Отсутствуютпрофильные классына базе школы.Обучающиеся непосещаютпрофильные классына базе другихучреждений.

Открытие вмикрорайонепрофильных классовблизлежащихучреждений СПО иВО.

Кадровый дефицитспециалистов.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников.Недостаточностьфинансирования



занятий по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,
направленных напрофориентацию.

Учитель. Школьная команда Использование единыхподходов к штатномурасписаниюПредусмотрены мерыматериального инематериальногостимулированияВ образовательнойорганизации реализуетсясистема наставничестваВ образовательнойорганизации работаютметодические лабораторииучителейПовышение квалификацииштатных педагогов-психологов попрограммам, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогического

Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенцийДоля учителей, длякоторых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршрутыДоляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном

Закрытие дефицитов.Прохождение КПКреализуется всистеме. Всепедагогическиеработники 100%прошли КПК,профессиональнуюдиагностикукомпетенций.Участие учителей вконкурсномдвижении.Наличие победителейв конкурсахпедагогическогомастерства.

Управленческая командаостанется на стадииформирования.Отток педагогическихкадров.Перенагрузка учителей.



образованияУчастие педагогов вконкурсном движении
реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразованияДоляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитанияПовышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразованияОбеспечение



условий дляобучения учителейпо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленных наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страныНаличие средипедагоговпобедителей ипризеров конкурсов
Школьный климат Выделение и оснащениетематических пространствдля обучающихся (зонаобщения, игровая зона,зонарелаксации)

Наличие специальныхтематических зон.

Отсутствиефинансирования. Организациятематическихпространств.
Кадровый дефицитспециалистов.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников.Недостаточностьфинансирования.

Образовательная среда Функционированиешкольногобиблиотечного
информационного центра.
Реализация модели Школа

Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебных

Кадровый дефицитспециалистов.Низкий уровенькомпетенцийпедагогических



полного дня на основеинтеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня.

Педагогическиеработники незнакомы сфункциональнымивозможностямиФГИС «Мояшкола».НеиспользованиевозможностейФГИС«Моя школа»в организацииоценочнойдеятельности.Недстаточностьфинансированиядля оснащения IT –оборудованием.

занятий, творческихдел работников. Низкаяактивность педагогов всетевых сообществах.Недостаточностьфинансирования



2. Основные направления развития организации.2.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевомуусловию.2.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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Повышениекачестваобразованияпосредствомобновлениясодержания итехнологийпреподаванияобщеобразовательныхпрограмм за счётобновленияматериально-

Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемы оценкикачества образования.Рост численностиобучающихся,участвующихволимпиадном иконкурсном движении;Рост численностиобучающихся,охваченныхосновными идополнительнымиобщеобразовательнымипрограммамитехнологического,естественно-научного игуманитарногопрофилей.

2024-2028 Развитие системы целевойподготовки (индивидуальнойи групповой) учащихся кучастию в олимпиадах иконкурсном движенииРеализация единыхрекомендаций поконтрольным работам идомашним заданиям.Пополнение лабораторнымоборудованием предметныхкабинетов.Реализация положения поВСОКО.Внедрить изучениепредметов на углубленномуровне.Разработать единыерекомендации попроведению, оцениванию,

Экономия средствпо итогамгода
ЗДУВР Доля обучающихся,продемонстрировав-ших высокиерезультаты обученияпо итогам учебногогода, в общейчисленностиобучающихся.Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценки качестваобразования.Совершенствованиеусловий дляфункционированиямотивирующейобразовательнойсреды.

Аналитическаясправка,обсуждения насовещаниях, тематикапедсовета -соотнесениерезультатов учебнойдеятельности срезультатами ВПР,промежуточнойаттестации,
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образовательнойтехнической базышколы,вовлечения всехучастниковпроцессавразвитиесистемыобразования

объему контрольных работ идомашнего задания всоответствии срекомендациямиМинпросвещения кформированию графикапроведения оценочныхпроцедур в ОО и нормамиСанПин.Реализация и соблюдениетребований локальногоакта, регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся на уровне100%.Создание локального актарегламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования и егореализация, соблюдениетребований локального актана уровне 100%.

результатов ГИА.
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Разработатьположение оборганизаци ивнутришкольногопространства

Единый подход ворганизациивнутришкольногопространства
2024-2028 Разработать Положение оборганизациивнутришкольногопространства

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректора поУВР

Единый подходворганизациивнутришкольногопространства

Промежуточный иитоговыймониторинг.Процентроста

Организовать штабвоспитательнойработы

Единый подход всферевоспитательнойработы
2024 Дополнить, внестиизменения в приказдиректора ОО включение вчленыШВРпедагогов школы,осуществляющихвоспитательную (в т.ч.профилактическую)работу(заместитель директора повоспитательной работе,социальный педагог,педагог- психолог,руководитель школьногометодическогообъединения классныхруководителей,руководительспортивного клуба, педагогдополнительногообразования, библиотекарь,педагог- организаторпредставителиродительскойобщественности (по

Единый подход всферевоспитательнойработы
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согласованию).Проведение заседанийШВР1 раз в месяц
Организова тькомнату«Большойперемены»

Реализация детьмидетских инициатив вовнеурочной, проектнойи исследовательскойдеятельности

2024-2026 Обеспечить центр детскихинициатив необходимыми материалами дляреализации творческихпроектов

Реализация детьмидетских инициативво внеурочной,проектнойиисследовательскойдеятельности
3

Здо
ров

ье

Здо
ров

ье Организоватьполучениеболее 30%обучающих сяподтвержде нныйзнакГТО

Получение знаковГТО более5 %учащихся
2024-2027 Регистрация всех учеников,интересующихся спортом,на сайте ГТО, подруководством классныхруководителейЗапуск подготовки к ГТО врамках кружка «ГТО -сигрой»Прохождение текстов ГТО

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректора поВР

Получение знаковГТО более5 %учащихся
Промежуточный иитоговыймониторинг.Процентроста

Расширитьспектрспортивныхсекций доболее 5

Общееоздоровлениеучащихся
2024-2026 Опрос учащихсяЗапуск спортивной секции Общееоздоровлениеучащихся
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Принятьучастие
вспортивныхмероприятияхрегиональн огоуровня

Взаимодействие соспортивнымиорганизациями, сошколами-партнерами,вовлечение3-4обучающихся вспортивныесоревнования

2024-2027 Составить План спортивныхмероприятий, включающиймероприятия региональногоуровня.Назначить ответственногозареализацию. Планаспортивных мероприятий.

Взаимодействие соспортивнымиорганизациями, сошколами-партнерами,вовлечение 3-4%обучающихся вспортивныесоревнования

4

Тво
рче

ств
о

Тво
рче

ств
о

Расширитьтворческиенаправления более5 врамкахДОД

Вовлечение более 10%обучающихся втворческуюдеятельность,разнообразие школьнойвнеурочнойдеятельности

2024-2026 Запуск театральной студии ишкольного хора в рамкахсетевого взаимодействияОрганизация концертов,творческих вечеров,праздничных концертов

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректора поВР

Вовлечение более10% обучающихся
в творческуюдеятельность,разнообразиешкольнойвнеурочнойдеятельности

Промежуточный иитоговыймониторинг.Процентроста
ОбеспечитьиспользованиеМобильныхучебныхкомплексов(кванториу мы,лаборатори ябезопасно

Вовлечение 10 %обучающихся втворческую работу сиспользованиемпереносногобиблиотечногокомплекса

2023-2026 Подготовка проектов всоответствии своспитательнойпрограммой
Вовлечение более10%обучающихся втворческую работу сиспользованиемпереносногобиблиотечногокомплекса
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Профориентация.Реализацияпрограммы работы
сродителямиОрганизова тьучастиешкольнико ввмультимедийнойвыставке

Вовлечение более 20%родителей вПрофориентационную работуВовлечение 40%Обучающихся впрофориентационнуюработу

20242026 Составить план работы сродителями попрофориентацииобучающихсяОзнакомить родительскуюобщественность спланомработы попрофориентации научебный год на встрече сРодительским советом, народительских собранияхВовлечь родителей впрофориентационные мероприятиясогласносоставленному плануНабор групп по площадкампроекта «Билет в будущее»

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректора поВР,социальныйпедагог

Вовлечение более20% родителей
впрофориентационнуюработуВовлечение 40%Обучающихся впрофориентационную работу

Промежуточный иитоговыймониторинг.Процентроста
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Ввестипрофориентационныеблоки,внедренныевучебныепредметы,оборудоват ьтематическ иеклассы

Вовлечение 5-7%Обучающихся впрофориентационныемероприятия врамкахвнеурочнойдеятельности.

2024-2027 Реализацияпрофориентационныхрабочих программвнеурочнойдеятельности:1. «Журналистика» - выпускежемесячной школьнойгазеты.2. «Россия мои горизонты»3. «Информационнаябезопасность» -проведениетематических ролевыхигр поинформационнойбезопасности.4. «Юные инспекторадорожногодвижения» -проведениетематических ролевыхигр побезопасностидорожногодвижения

Вовлечение 5-7%обучающихсявпрофориентационные мероприятияврамках внеурочнойдеятельности.

Организоватьучастиеобучающихся вфестивалепрофессий врамкахпроекта

Участие 10 %обучающихся вФестивали профессий
2024-2026 Организовать участиеобучающихся в фестивалепрофессий ««Билет вбудущее»

Участие 15% обучающихся вфестивалипрофессий



166

166
«Билет вбудущее»
Организоватьпрофобучениедевятиклассниковна базеколледжей

Реализацияобучающимисявозможности получитьспециальноеобразование

2024-2026 Встреча на базе колледжей Реализацияобучающимисявозможностиполучитьспециальноеобразование
Организоватьучастиеобучающихся впрофориентационнойсмене

Запуск участияобучающихся впрофориентационнойсмене
2024-2026 Запуск участияобучающихся впрофориентационной смене

6
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· Разработка системыадминистративныхмер поорганизациипроведения

Достижение показателя –не менее80%педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации,

2024-2026 Участие в муниципальномэтапе конкурса «Педагоггода»Участие в конкурсе «Занравственный подвигучителя»

ЗДУВР пометодическойработе

Образовательнаяорганизация должнабыть обеспеченанеобходимымоборудованием(наличие в каждомкабинете ПК с

Наличиеперспективногоплана-графикапрохожден
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167диагностическихпроцедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников ипоследующиедействияпо ихликвидации,предупреждению.
· Повышениемотивациипедагогическихработников кпрохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Осуществлениеадминистративног

размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования;- не менее 80%педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания;- не менее 80%педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования;- достижениепоказателя - 100%управленческойкоманды, прошедшейповышение

выходом в Интернетдля учителя) ия курсовповышенияквалификации.Наличиесертификатов опрохождении КПК.Наличиесведенийопрохождениидиагностикипрофессиональныхкомпетенций,которыеотраженывсведенияхопедагогическихработниках насайтеобразовательнойорганизац
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оконтролязаорганизациейдеятельности повыявлениюдефицитов,сопровождению,разработки иреализации ИОМ.Разработкаспособовстимулирования ипоощренияпедагогическихработников,направленных наповышениемотивациипедагогическихработников кпрохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.

квалификации попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования;- более одного учителя изчисла учителей-предметников,преподающихматематику, физику,информатику, химию,биологию, прошлиобучение по программам,направленным наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитетстраны ДПП ,направленным наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,

ии, вдокументациируководителейметодическихлабораторийшколы
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Организация участияпедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, впубличныхмероприятиях разныхуровней:конференцияхкруглыхстолах,семинарах,мастер-классах ит.д.
· Созданиесистемымотивирования/стимулированияпедагогическихработников,занимающихактивнуюпозициювконкурсномдвижении,принимающих

биология).Наличие победителей ипризеров конкурсов,среди педагогов.прохождение не менее80% учителейдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
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участие впрофессиональныхконкурсах.
7
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има
т Организова ть зоныотдыха,комнатудетскихинициатив

Создание пространствадля отдыха учащихся,реализация детскихинициатив в рамкахотряда«Верность», вовнеурочной,проектнойиисследовательскойдеятельности

2024-2026 Назначение педагога,реализующего программуУДИСоставление программыУДИОборудование зонотдыха,настольный теннис,мягкаямебельПриобщение детей к УДИ

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректора поУВР,Заместительдиректора поВР

Созданиепространствадляотдыха учащихся,реализация детскихинициатив в рамкахвнеурочной,проектной иисследовательскойдеятельности

Промежуточный иитоговыймониторинг.Процентроста



171

171

Запуститьантибулинговуюпрограмму

Оздоровлениешкольного климата,сведение случаевбулинга кминимуму
Составлениеантибулинговой программыДиагностика уровнябуллинга по классам (поанонимному опроснику)Создание карты «горячихточек» школы - мествозможных конфликтоввне взрослых(туалеты,раздевалки, школьныедворы)Создать правила и комитетпо противодействию(антибуллинговыйкомитет) и план контроля за«горячимиточками»(видеокамеры,дежурство)Обеспечить обучениепедагогов по КПК поработе сбулингомПроведение родительскихсобраний, посвященныхантибулингуПроведение классныхчасов,направленных насозданиеудетей правильногоотношения кбулингу

Оздоровлениешкольногоклимата,снижение случаевбулинга кминимуму
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Предоставитьучащимсядоступ кэлектроннымучебникам, доступкдополните ьнойлитературе,всероссийскимэлектроннымбиблиотекам

Предоставлениеучащимся доступа кдополнительнойлитературе
2024-2026 Создание медиазоны с 10ноутбукамиРаспространение средиучениковчерез Сферумполезныхобразовательных ивоспитательныхресурсов

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректора поУВР,педагог-библиотекарь

Предоставлениеучащимся доступа кдополнительнойлитературе
Промежуточный иитоговыймониторинг.Процентроста

Участвовать вдеятельност и набазеИКОП(«Сферум»)профессиональныхсообществпедагоговдляобмена

Увеличение количествапривлеченныхк чат-боту учеников до 40%Повышение уровняинформированностиродителей о работеобразовательнойорганизацииВовлечение 100%педагогическогосостававпрофессиональноесообщество

2024-2026 Запуск школьного каналадля работы с родительскойобщественностьюЗарегистрировать педагоговв ИКОП «Сферум».Участие в лекцияхиконференциях набазе ИКОП «Сферум»

Увеличениеколичествапривлеченных кчат-ботуучеников до40% Повышениеуровняинформированностиродителей оработеобразовательнойорганизацииВовлечение 100%педагогическогосостававпрофессиональноесообщество
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3. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранениеуровня).
o Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структурыисодержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.
· Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.

· Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.
· Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельностиобучающихся.

· Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
· Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладенияинновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохожденияповышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных ифедеральных профессиональных мероприятиях.
· Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующегоФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностямобучающихся.
· Расширился перечень дополнительных образовательных услуг,предоставляемых обучающимся.
· Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействияобразовательных учреждений.
· Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися входегосударственной итоговой аттестации.
· Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности всовременной высокотехнологической экономике.
· Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив состороны обучающихся.
· Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решениязадачсовременного образования в условиях ФГОС.

· Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.
· Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсови дистанционного образования.



4. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименованиересурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
. Материально-техническоеобеспечение Оборудование в рамках

проекта «ЦОС»
МФУ- 2Ноутбуки в рамках ЦОС 2021

Современное IT-оборудование Средства федерального
бюджетагода -16 шт.

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогов – 64; изних– 5 мужчин, 31женщины. Имеют высшееобразование –52 человека,имеют высшую и первуюквалификационную
категорию – 23 человек.

Высококвалифицированныепедагоги

Педагог-психолог 1 (1 ставка)
Социальныйпедагог 1 (1 ставки)

3. Финансовые ресурсы Мебель, IT-оборудование Приобретение Региональныйбюджет,
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Бюджетные средства(федеральные,региональные,местные).

современногоновогооборудования
федеральныйбюджет

Учебники и учебныепособия Приобретение
учебников иучебных пособий.

Региональныйбюджет,федеральныйбюджет



5. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата КоличественныепоказателиПроведение самодиагностикиОО. Получены результатысамодиагностики. 141 балл

Управленческий анализрезультатовсамодиагностики школы.
Отчет о результатахсамодиагностики.Аналитическая справка.

Сформирован

Выбор управленческого трекаразвития школы. Составление дорожной карты. Составлена
Описание условий переходана следующийуровень сучётом восьмимагистральныхнаправлений развития.

Разработка рабочих программ,графика оценочных процедур,индивидуальных программ развитияи наставничества.

Разработаны

Построение системыперсонифицированногопрофессионального развитияпедагогов и руководителейшколы, обеспечивающейсовременную методическуюподготовку с нацеленностьюна достижение планируемых
образовательных результатов.

Устранение «дефицитных» запросовпедагогов и руководителей,построение образовательных иразвивающих индивидуальныхмаршрутов.

Согласно «Дорожнойкарте»

Формирование предметно-пространственнойсреды.
Пройдены курсы КПК, повышеныкомпетенции. Согласно графику
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6. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановаядатаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствиямодели «Школа Минпросвещения России»
Должность и ФИО работникаОО, ответственного завыполнениезадачи – директор ХубановаН.Г..Мероприятие 1. 1.Знакомство сразработками ФГБНУ«ИнститутУправленияобразованиемРоссийской академииобразования»(раздел «ШколаМинпросвещенияРоссии»).

Октябрь-ноябрь 2024г.
Ноябрь2024г Управленческаякоманда изучиламатериалыФГБНУ«ИнститутуправленияобразованиемРоссийскойакадемииобразования»(раздел«ШколаМинпросвещения России»)

--- Администрацияшколы Директор
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Мероприятие 1.2Прохождениесамодиагностики вэлектронном виде.

10.11.2024 г. 10.11.2024 г. Получены результатысамодиагностики.Изучены рекомендациифедерального оператораПроекта по повышениюуровня

Графическийпрофильрезультата,таблица,рекомендации

Администрацияшколы ДиректорХубанова Н.Г.

соответствия модели«Школа МинпросвещенияРоссии».
Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» Директор Хубанова Н.Г.
Мероприятие 2.1формированиеактива школьнойкоманды(управленческая команда),организация его работы.

Октябрь2024 г. 10.10.2024 г. Управленческая командасоздана и приступила квыполнению задания.
Положение ошкольнойуправленческойкоманде

Администрацияшколы ДиректорХубанова Н.Г..
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Мероприятие 2.2.Анализ результатовсамодиагностики школы врамках Проекта:достижения, исходныйуровень попоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии», проблемы,требующие решениядля перехода наболее высокийуровень.

До3 0 .10.2024г.
30.10.2024 г. Отчет о результатахсамодиагностики. Аналитическаясправка Управленческаякоманда Заместительдиректорапо УВРПаршинаО.В..

Мероприятие 2.3.Выявление дефицитовпоказателейсоответствия уровнюмодели «ШколыМинпросвещенияРоссии»; анализресурсов длядостижения следующего(повышенного) уровняусловий.

До30.10.2024 г. 30.10.2024 г. Краткая характеристикамер, реализациякоторых позволитобеспечить соответствиенеобходимому уровнюмодели «ШколаМинпросвещения России»;выявление,формулирование иписьменнаяфиксация проблем.

Аналитическаясправка Управленческаякоманда ДиректорХубанова Н.Г..,заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.Педагог-психологЮрченкоА.А.,социальныйпедагогКолбасина Е.Е..,
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Мероприятие 2.4.Разработка «дорожной карты» поповышению уровнясоответствия модели«ШколыМинпросвещенияРоссии» управленческойкомандой.

октябрь2024г. До30.10.2024 г. Управленческой командойразработана «дорожнаякарта».
«Дорожная карта» Управленческаякоманда ДиректорХубанова Н.Г..,заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.Педагог-психологЮрченкоА.А..,социальныйпедагогКолбасина Е.Е..Мероприятие 2.5.Педагогический совет«Перспективныйпортрет школы».

До28.12.2024 г. 28.12.2024 г. Обсуждение напедагогическом советеКонцепцииПрограммыразвития, системыконкретныхмероприятий.

Протоколпедагогическогосовета
Управленческаякоманда ДиректорХубанова Н.Г.,заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.Педагог-психологЮрченкоА.А.,социальный педагКолбасина Е.Е.
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Мероприятие 2.6.Отчёт учредителю осамодиагностике, проектКонцепции программыразвития и «дорожнаякарта».

До01.11.2024 г. 01.11.2024 г. Итоговый отчет осамодиагностике:• Общая характеристика -выявленный интегральныйуровеньсоответствия параметраммодели «ШколаМинпросвещения России»;• Аналитическая(графическая) часть;Проблемное полеобразовательнойорганизации (выявленные

Проект КонцепцииПрограммы развития Управленческаякоманда ДиректорХубанова Н.Г..,заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.Педагог-психологЮрченкоА.А.,социальныйпедагогКолбасинаЕ.Е..
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проблемы);• Сводные данные повыявленным дефицитам всоответствии суказанными критериями;• Аудит несоответствий;• Направленияпрограммы развитиядляобеспечения соответствияследующему уровнюмодели «ШколыМинпросвещения России»(«зоны ближайшегоразвития школы»).

Мероприятие 2.7.Разработка программыразвития образовательнойорганизации
До01.11.2024 г. Программа развитиясогласована сУчредителем, сУправляющим советомшколы и педагогическимсоветом.

Программа развития Управленческаякоманда ДиректорХубанова Н.Г..,заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.Педагог-психологЮрченкоА.А.,социальныйпедагогКолбасина Е.Е..
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Мероприятие 2.8.Изучение ипостоянныймониторингмероприятий,реализуемых в рамкахПрограммы.

С 01.11.2024г. Регулярновсоответствиис «дорожнойкартой».

постоянно Мониторинг Результатымониторинга Управленческаякоманда Директор,заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.Педагог-психологЮрченкоА.А.,социальныйпедагогКолбасинаЕ.Е..

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора поУВР Паршина О.В...
Мероприятие 3.1Анализ возможныхуправленческихтреков, обсуждениешкольной командой.

Декабрь2024г. До28.12.2024 г. Выбор трека развития -Модель Программыразвития школы.
Протокол Управленческаякоманда ДиректорХубанова Н.Г..,заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.Педагог-психологЮрченкоА.А.,социальныйпедагог
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КолбасинаЕ.Е..
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Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития Заместители директора поУВР Паршина О.В.
№1. ЗнаниеМероприятие 4.1.Формирование перечняучебников и учебныхпособий в соответствиис федеральным перечнем(единая линейкаучебников).

Январь-февраль2024-2028 г.
Январь-февраль2024-2028 г.

Перечень учебниковсформирован Приказ «Обутверждениисписка учебников иучебных пособийнаучебный год»

Педагог-библиотекарьСухаруковаТ.Н.

Заместительдиректорапо УВРПаршинаО.В.
Мероприятие 4.2.Организация работы спорталом «Единоесодержание общегообразования» иконструкторомпримерных рабочихпрограмм.

Август 2024г.,2025 г., 2026г., 2027 г.,2028 г.

30 августа2024 г., 2025г., 2026 г.,2027 г., 2028г.

Разработка рабочихпрограмм по предметам. Рабочие программы. Учителя-предметники Заместителидиректорапо УВРПаршинаО.В.

Мероприятие 4.3.Объективная ВСОКО.Разработка текущей ипромежуточнойаттестации с учётомтребований ФГОС,

регулярно регулярно Контроль за графикомоценочных процедур. Аналитическаясправка Административнаякоманда ДиректорХубанова Н.Г...
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международныхисследований,современных требованийк инструментамоценивания).Выполнениерекомендаций порезультатам оценивания (втом числе ВПР).
Мероприятие 4.4.Развитиевнутришкольнойсистемыпрофессионального ростаи развития,наставничества(поддержка молодыхучителей)

2024-2028 г. 2024-2028 г. Индивидуальнаяпрограмма развитияисистеманаставничества какинструменты наращиванияпрофессиональныхкомпетенций педагогов.

Положение онаставничестве Педагог-наставник Заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.

Мероприятие 4.5.Сетевая форма реализацииобразовательныхпрограмм.
2024-2028 г. 2024-2028 г. Организована сетеваяформа. Договор о сетевомвзаимодействии Управленческаякоманда Заместительдиректора поУВР

ПаршинаО.В..
№2. ВоспитаниеМероприятие 4.7.Эффективнаяполноценная работаШтабавоспитательнойдеятельности

Сентябрь2024 г. До10.09.2024 г. Штаб создан, полномочияопределены Положение оШтабевоспитательнойработы, приказ
Заместительдиректора поУВР Заместительдиректора поВР ГалееваГ.С.
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Мероприятие 4.8.Участие в реализациипроекта«Орлята России».
Сентябрь2024г. С 01.09.2024г. Сформированы спискиучастников, собранызаявления от родителей.Прохождение треков, сдачаотчётов в соответствии скалендарным планомпроекта.

Заявления отродителей,Загруженные вличный кабинет,отчёты по трекам вличных кабинетахклассныхРуководителей.

Вожатая,.классныеруководители
Заместительдиректора поВР ГалееваГ.С.

Мероприятие 4.9Оформление комнатыдетскихинициатив/ученическогосамоуправления.

Октябрь 2024 г До01.12.2024 г. Оформлена комнатадетских инициатив -пространство, отвечающеесовременным требованиямбезопасности, комфорта ифункциональности, где детимогут полностью раскрытьсвой потенциал, неограничиваясь рамкамишкольной программывместе сединомышленниками.Создан Центр ДетскихИнициатив. ФункционалКДИ:• пространствоученическогосамоуправления ШУС• место сборакоманд (обществ,кружков) по

Положение о ЦДИ. Вожатая, классныеруководители Заместительдиректора поВР ГалееваГ.С
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направлениям интересовдетей;место встреч сдетскимиобщественнымиобъединениямидвижениями),родительским,педагогическим,профессиональнымсообществом дляпроведения совместныхмероприятий, проектнойдеятельности, игр;• рабочее местосоветника по воспитанию;• место дляпроведениямероприятийвнеурочнойдеятельности,дополнительногообразования детей;• центральное местодетского объединения,штаба ребят, местовстреч, сборов, обсуждений.
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Мероприятие 4.10.Разработка Концепцииорганизациивнутришкольногопространства,положения оборганизациивнутришкольныхпространств.

Обсуждение Концепции спедагогами, учащимися,родителями.
Положение оборганизациивнутришкольныхпространств.

Классныеруководители,управленческаякоманда
ДиректорХубанова Н.Г..

№3. ЗдоровьеМероприятие 4.12.Разработкаединого календарногопланафизкультурных,спортивных и массовыхспортивно- зрелищныхмероприятий.

План разработан иреализуется. Единыйкалендарный план Учителяфизическойкультуры(руководительШСК)

Заместительдиректора поВР ГалееваГ.С.

№4. ТворчествоМероприятие 4.13.Развитиедополнительногообразования.
Открыты новые места ДОД. Приказ о созданиикружков и секций. Заместительдиректора по ВРГалеева Г.С.

ДиректорХубанова Н.Г..

№5. ПрофориентацияМероприятие 4.14.Включение в полномочиязаместителя директора повоспитательной работе попрофориентационнойдеятельности в ОО.

В полномочия заместителядиректора по УВРвключено ведениекомплексной работы попрофориентационнойдеятельности в ОО.

Должностнаяинструкция ДиректорХубанова Н.Г.. ДиректорХубанова Н.Г..
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Мероприятие 4.15.Психологическое итьюторскоесопровождение выборапрофессии.

Психологическое итьюторское сопровождениевыбора профессии.
Программапрофориентационнойработыдля учащихся.

Заместительдиректора по УВРПаршина О.В.
Заместительдиректора поУВРПаршинаО.В.

Мероприятие 4.16.Вовлечение семьи впрофориентационныйпроцесс.
Разработана и реализуетсяпрограмма. Вовлечениесемьи в процесссопровожденияпрофессиональногосамоопределения.

Программа работы сродителями попрофориентации ипрофессиональномусопровождению.

Заместительдиректора по УВРПаршина О.В.
Заместительдиректора поУВРПаршинаО.В..

Мероприятие 4.17.Повышениеквалификации педагоговв сфере воспитания.
Педагоги школы успешнопрошли КПК. Удостоверения опрохождении КПК. Классныеруководители Заместительдиректора поВР ГалееваГ.С.
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Мероприятие 4.18.Система наставничества. Сформированынаставнические«пары» по модели «учитель-учитель», организованопланирование непрерывногопрофессиональногоразвития черезиндивидуальныеобразовательные маршруты(ИОМ).В соответствии свыявленными дефицитамии лучшимипедагогическимипрактиками в рамкахработы РМО –формированиенаставнических пар«учитель-учитель» в ОО.

Положения:«О развитиисистемынаставничества»,«ОбИОМпедагога»,Приказ «О системенаставничества».

Заместительдиректора поУВР ПаршинаО.В.

ДиректорХубановаН.Г...

№7. Школьный климатМероприятие 4.19.Создание службымедиации
Психологическийкомфорт для всех(учитель-логопед,педагог-психолог,социальный педагог,служба школьноймедиации).

Положение, приказ,план , структура и т.д. Заместительдиректора поУВР
ДиректорХубанова Н.Г..

Мероприятие 4.20Оформлениекомфортногорекреационногопространства.

Оформлениерекреационныхпространств.
Комфортная средарекреационныхпространств.

ДиректорХубанова Н.Г.. ДиректорХубанова Н.Г..

№8. Образовательная среда
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Мероприятие 4.21.Проектирование зоныотдыха, креативныхпространств приподготовке к ремонтушколы.

Проект креативныхпространств школы иреализация его наПрактике.
Проект «Школьнаятерритория –территориякомфорта»Презентация.

Администрацияшколы,Управляющийсовет,педагогическийколлектив,ученическоесамоуправление,члены классныхродительскихкомитетов

ДиректорХубанова Н.Г..

Мероприятие 4.22.Участие педагогов школыв деятельностипрофессиональныхсообществ педагогов дляобмена опытом иПоддержки начинающихучителей на базе ИКОП(«Сферум»).

Педагоги школы –активныечлены профессиональныхсообществпедагогов для обменаопытом и поддержкиначинающих учителей набазе ИКОП («Сферум»)

Регистрацияпедагогов всообществах.
Методическийсовет Заместительдиректорапо УВРПаршинаО.В.

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов ируководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов.
Заместитель директора поУВР Паршина О.В.
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Мероприятие 5.1.Формирование иреализацияиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовруководителей ипедагогов школы.

Сформированы«дефицитные»запросыпедагоговПостроеныобразовательные иразвивающиеиндивидуальные маршруты.Построена системаперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагогов и руководителейшколы, обеспечивающуюсвоевременнуюметодическую подготовку снацеленностью надостижение планируемыхобразовательныхрезультатов.Внешнее и внутреннеетьюторство.

ИОМ педагогов ируководителейУдостоверения КПК
Управленческаякоманда, внешниеи внутренниетьюторы

Заместительдиректорапо УВРПаршинаО.В.

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образованиядля расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов.
Заместитель директора поУВР Паршина О.В.
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Мероприятие 6.1.Повышение квалификациипедагогическихработников по вопросамцифровизации, обновленияИКТ- инфраструктуры,дистанционныхобразовательныхтехнологий,автоматизированныхинформационных систем.

Пройдены КПК, повышеныкомпетенции. Удостоверения опрохождении КПК Заместительдиректора поУВР ПасилецкаяА.С.
Заместительдиректорапо УВРПасилецкаяА.С.

Мероприятие 6.2.Дальнейшаяиндивидуализацияобразовательного процессачерез реализациюиндивидуальных учебныхпланов, сетевые формыреализацииобразовательныхПрограмм.

Реализация ИУП, сетевыхформ реализацииобразовательныхПрограмм.
ИУП Заместительдиректора по УВРПасилецкая А.С.

Заместительдиректорапо УВРПасилецкаяА.С.

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор Хубанова Н.Г..Мероприятие 8.1.Реализация проектногоподхода в управлениишколой:«Управление качествомобразования»;«Современная школа»;«Воспитание исоциализация»;«Школа возможностей».

Реализация управленческихпроектов Аналитическиесправки, отчёты,результатымониторингов.
Администрацияшколы Директор
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Мероприятие 8.2.Создание условийдля предотвращения ипрофилактикидеструктивныхпроявлений в поведенииобучающихся: созданиеШкольной Службыпримирения (ШСП),реализация деятельности.

Внедрение медиациии восстановительныхтехнологий в Деятельностьпедагогов поурегулированиюмежличностныхконфликтов вобразовательной среде ипрофилактикеправонарушений.Формирование социально -психологическойкомпетенции учащихсячерез деятельность в ШСП,развитие свойств и качествличности, необходимых дляконструктивногоразрешения конфликтныхситуаций на основепримирительных встреч.

Приказ о созданииШСМ.Положение о ШСП.
Управленческаякоманда Заместительдиректора поВР ГалееваГ.С..

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВРГалеева Г.С.
Мероприятие 9.1.Профориентация.Реализация программыработы с родителями.

Организована работа сродителями в рамкахпрофориентационнойпрограммы посамоопределениюобучающихся.

Программа АдминистрацияшколыШкольная команда
Заместительдиректора поВР ГалееваГ.С.

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Хубанова Н.Г..
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Мероприятие 10.1.Мониторинг Программыразвития, корректировка.

Мониторинг Программыразвития (графическийвариант), отчёты.
Управленческаякоманда АдминистрацияшколыШкольнаякоманда

ДиректорХубановаН.Г..


