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I. Результаты входного аудита
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: г :щ  л ? параметры код
параметр

а
1 Уровень

оснащения
ш колы

Наличие предписаний в части организации санитарного состояния (в рамках функциональных обязанностей 
и не связанных с капитальным вложением средств).

1.1

Наличие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, 
внутреннего контроля.

Наличие больничных листов
Нехватка или плохое состояние учебных материалов, орг техники.

2
Специфика
контингента
обучающихся

Наличие обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении 2.6
Наличие обучающихся, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних 2.7
Наличие обучающихся с ОВЗ (отклонения в интеллектуальном и психическом развитии) 2.8

4 л Кадровые
ресурсы
школы

Дефицит педагогических сотрудников j
J j

4.1

5 i

г

Профессионал 
изм и

Низкая предметная подготовка учителей (начальных классов, математики й русского языка) 5.1
Низкая методическая подготовка учителей (начальных классов, математики и русского языка) 5.2

компетенции
педагогов

Низкий уровень компетенций в области индивидуализации учебного процесса учителей (начальных классов, 
математики и русского языка)

5.3

Низкий уровень применения современных практик и г приемов в образовательной деятельности (цифровых 5.4

:: ilQFXi
кпетск 
эго язь*
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• Лч v Z*f > i V.. 'ч.','-.r технологий, групповых форм работы, методик развития метапредметных компетенций, активных и 

интерактивных методик и др.)
Наличие учителей со  стажем менее 5 лет 5.5

: 6 Несформирова
нность
внутришкольн

Низкое качество профессионального взаимодействия между учителями школы
| ;

6.1

ои системы
повышения
квалификации

Низкое количество учителей, включенных в процесс профессионального сопровождения после прохождения 
курсов повышения квалификации

6.2

Низкое количество учителей, прошедших курсы повышения квалификации, соответствующ их их 
профессиональным потребностям 1

6.3

Недостаточное число учителей, вовлеченных в систему наставничества (менторства) 6.4
7 Отсутствие 

объективной и 
сбалансирован 
ной ВСОКО

Расхождение между результатами внутришкольного и внешнего оценивания, вхождение школы в число 
учреждений с признаками необъективных результатов по итогам мониторинга ФИОКО

7.1; ., .• > j

Наличие потенциальных медалистов, не подтвердивших образовательные результаты на ЕГЭ 7.2
Перегруженность или недостаточность графика внутришкольных оценочных процедур 7.3
Отсутствие внутришкольного контроля за достижением обучающимися метапредметных образовательных 
результатов, формированием функциональной грамотности

7.4

8 Высокая доля 
обучающихся 
с рисками 
учебной 
неуспешности

Наличие обучающихся, которым учителя рекомендуют дополнительные занятия с целью ликвидации отставания 
по учебной программе

8.1

Низкая мотивация школьников к учению 8.2
Наличие обучающихся с ОВЗ 8.3 ~
Наличие учителей, испытывающих неуверенность при работе с обучающимися с ОВЗ 8.4

9 Неудовлетвор
ительное
качество
взаимодействи
я с
родителями
(законными
представителя
ми)
обучающихся

Слабая информированность родителей о динамике образовательных достижений обучающихся и возможностях для их 
улучшения

9.1

Дистанцирование родителей от учебного процесса и внеурочной деятельности школы 9.3
Низкая посещаемость родителей собраний и мероприятий школы 9.4
Отсутствие поддержки родителями детей в учебе
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10 : Неудовлетвор Нежелание учителей участвовать в различных формах профессионального развития 10.3
пъ щ ительная Стихийность и несистемность профориентационной деятельности 10.5

атмосфера Выраженные проблемы с поведением на уроках/вне уроков 10.6
школьного Отсутствие учета индивидуальных возможностей обучающихся в учебном процессе 10:7
благополучия Слабое обновление арсенала педагогических технологий 1 10 ■ ; 10.8

11 с Низкая Низкий уровень квалификации специалистов УО и ТМС И Л
эффективност 
ь работы 
методической 
службы

Наличие вакансий в УО и ТМС j 1 i .2
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EL Дорожная карта по профилактике учебной неуспешности 
М А О У  М О Динской район СОШ №3 имени П.С. Нахимова на 2023 год

jyo Мероприятие -  • г*гу- Форма Дата
проведения

Ответственные

1. Проведение ежедневных проверок санитарного состояния школы, 
редактирование плана ежедневных, еженедельных, месячных 
санитарных уборок.

Визуальные
проверки

День, месяц, год Заместитель 
директора по АХР, 
завхоз

2. Проведение ревизии и обработки данных финансово-хозяйственной 
деятельности. ; • w .  . i дм'О"

Выборочная
проверка
данных

Февраль-март,
ежемесячно

Заместитель 
директора по АХР, 
завхоз

3. • Проведение профилактических мероприятий на предмет повышения 
уровня здоровья сотрудников.

Круглый стол Ежеквартально Заместитель 
директора по АХР, •

о 4. Осуществление контроля за качеством орг. техники и сопутствующих 
материалов \ j 1 ал л ;- -тол:i лл

* ПЛПЛГ СЫСКЬ* !

Проверки, 
составление 
плана 1 смены 
орг. техники

Ежеквартально Заместитель 
директора по АХР, i

j
5. Международный день родного языка зы, j Мгл>т<;пргл.ь, | 3:*:.г по ИР, ж

I гСПУЛЛЫЧ СУГОЛ • j 2023 • i
Классные часы, 
круглый стол

Март-апрель,
2023

Зам по ВР, методист

- 6 ,  . Участие в муниципальном фестивале «Ш аг к успеху» 3 Фестиваль Август, 2023 Администрация ОО
■<v̂> Участие в мастер-классах «Современный урок» бръ, 2023 | Мсто/ Мастер-классы Октябрь, 2023 М етодист



8; Открытые уроки в рамках предметной недели

! ч , ; v •г~': u ( ;! I i } V* JXi? • f ;

Открытые 
уроки в рамках 
предметной 
недели

Март, 2023 Руководители Ш М О

i : 9  ,*т: «Система работы общеобразовательной организации по формированию 
предметных и методических компетенций»

Семинар Октябрь 2023г. М етодист

: т  10:
I i.' у ’-лСл •

«Совершенствование работы общеобразовательной организации по 
снижению доли обучающихся с рисками учебной неуспешности с целью 
повышения образовательных результатов»

Круглый стол Апрель2023 Зам по УВР, МР, ВР.

11. Повышение уровня компьютерной грамотности Семинары
4

в течение года Учителя
информатики

12. «Ш кола молодого учителя» семинары-
практикумы

По графику
ш м п

М етодист

13. «ОРИ ОН» Форум 21 апреля 2023 г. М етодист
14. «М олодые -  молодым» , - : Панорама 

открытых » 
уроков

апрель 
2023 г.

Методист, педагоги- 
наставники

15.... «Ш кола современного учителя: достижения российской науки»___  .

i -. л . v -  V * !

Обучение на
образовательно
й платформе
«Цифровая
экосистема
ДПО»

Март -  апрель 
2023 г.

М етодист

16. Мониторинг потребности в профессиональной переподготовке Мониторинг апрель 2023г. М етодист
17.:; Потребности в курсах повышения квалификации Мониторинг Август-сентябрь

2023г.
М етодист

!
18. «Академия Минпросвещения России»:: ;п «Реализация системы 

наставничества педагогических л работников в образовательных 
организациях» ■ I

! д т ю »  ■ ■ ■ !

Обучение на
образовательно
й платформе
«Цифровая
экосистема
ДПО»

Февраль-март
2023г.;
Ноябрь-декабрь
2023г.

М етодист 1
!.... 5...
i

’ j Ь.

19. «Программа vj развития с как инструмент ус преодоления школьной семинар- август 2023 Зам по УВР, ВР,



неуспешности. Анализ работы муниципального наставнического центра» совещание методист |
20..-; Контроль за объективностью оценивания образовательных результатов 

обучающихся j у ; ;.г / ;;

•
• ' 1 ; -  ! i

Собеседования с
учителями,
показывающими
необъективные
результаты

Май 2023г. Зам. директора по УВР

ii
S • Sv

21. г: Контроль за качеством преподаваемых предметов с целью профилактики
учебной неуспешности : : i ; ■ 1

!

Тематические
проверки

Октябрь-апрель
2023г.

Директор, зам. 
директора по УВР, 
методист

. .22. Планирование контрольных и проверочных работ Мониторинг
г?

Август, декабрь 
2023г.

Зам. директора по УВР

23.; Подготовка к ВПР, ГИА. Профилактика учебной неуспешности

! / '  ! i

Межшкольные
групповые
консультации,
индивидуальное
консультировани
е

По отдельному 
графику

Зам. директора по УВР

t \* •'»

24. - «Настраиваемся на успешную сдачу ЕГЭ». Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ. 
Профилактика учебной неуспешности

Межшкольные
тематические
занятия с
обучающимися,
испытывающим
и трудности в
обучении

По отдельному 
графику

Зам. директора по УВР

25; «Шаг в будущее». Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ. Профилактика учебной 
неуспешности :  , v ,  , . .

Межшкольные 
факультативы с 
обучающимися 
11-х классов, 
планирующих 
поступать в 
ВУЗы

По отдельному 
графику

Зам. директора по УВР

26. ' . Ю ; Подготовка к ГИА-2023. Профилактика учебной неуспешности при работе с 
обучающимися, имеющими - трудности в обучении по русскому языку и 
математике 1 ? л с ; ; г . г , 7 ' / - л ^ : 5 х п а д г »  j

:

Мастер-класс в 
рамках
межмуниципаль 
ного j 
взаимодействия

По отдельному 
графику

Зам. директора по УВР



27. Проектирование адаптированных основных образовательных программ . Семинар Апрель 2023г. Зам. директора по УВР
- ;.2 8 .;^ , Участие во Всероссийской акции «Сдаем вместе. День сдачи ЕГЭ родителями» Сдача экзамена 30.03.2023г. Зам. директора по УВР

29. г «Алгоритм открытия классов социально-педагогической й психолого
педагогической направленности» ;

Семинар-
совещание

Декабрь 2023г. Директор, зам. 
директора по УВР !

• ' 30. Информирование родителей о ходе кампании по подготовке и проведению ГИА-
2023 | 2023г., i

i v. ,.v.. .... ... i i 

j • •: { !

Оформление 
школьных 
стендов по ГИА, 
информация на 
школьном сайте, 
родительские 
собрания

Январь-июль 
2023г., сентябрь- 
декабрь 2023г.

Зам. директора j по 
УВР, классные 
руководители

31. Информирование родителей и обучающихся о возможностях для бесплатной 
подготовки к итоговой аттестации ; /JXi'-r.'., - i V ;

Межшкольные 
факультативы и 
консультационн 
ые тематические 
занятия

Январь-июль 
2023г., сентябрь- 
декабрь 2023г

Зам. директора по 
УВР, классные 
руководители

32.- «Развитие службы школьной медиации как инструмент устранения школьной 
нсуспсшности»

Семинар-
совещание

Октябрь 2023г. Психолог, социальный 
педагог


