


1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Республики Крым «Симферопольская специальная школа- интер-

нат №1» 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Со-

вета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-

нальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты 

(ФГОС) третьего поколения 

4. Концепция долгосрочного социально-экономического раз-

вития Российской Федерации на период до 2025 года 5. 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2019-2025 годы. 

6. Устав ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа – ин-

тернат №1» 

 

 

 

 

 

 

Цель 

Создание единого образовательного пространства, адаптирован-

ного к индивидуальным особенностям школьников; различному 

уровню содержания обучения; условиям развития школы в целом 

путём введения в образовательный процесс активных методик 

обучения и воспитания; диагностики уровня усвоения знаний, 

компетенций; создание условий для максимального раскрытия 

творческого потенциала учителя; комфортных условий для раз-

вития личности ребёнка. Соответственно, планируемое развитие 

школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, 

наряду с образованием и воспитанием обучающихся, непрерыв-

ное повышение квалификации ведущих данную деятельность пе-

дагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России». Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным: 0-49% от максимального возможного ко-

личества баллов - уровень «ниже базового»; 50-74%- базовый 

уровень, 75-99% - средний уровень, 100% - полный уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России». 

3. Выбор управленческого   трека развития ГБОУ РК 

«Симферопольская специальная школа – интернат №1»: 

- Модель «Школа полного дня» (школа для ребёнка и для всей 

семьи); 

- Модель методической системы образования школы полного 

дня; 
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 - Модель «Инфраструктура образования школы». 

4. Описание условий перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 маги-

стральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ГБОУ 

РК «Симферопольская специальная школа-интернат №1», обес-

печивающей своевременную методическую подготовку с наце-

ленностью на достижение планируемых образовательных резуль-

татов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Переход общего образования на обновленные ФГОС. 

2. Создание системы управления качеством образования на ос-

нове использования ИКТ-технологий. 

3. Подготовка обучающихся к продолжению образования, к даль-

нейшей социализации в обществе. Создание условий для разви-

тия как одарённых, так и детей, испытывающих трудности в обу-

чении. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обуча-

ющихся со стороны родителей. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с 

использованием возможностей ИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том 

числе с использованием дистанционных технологий. 

8. Единая образовательная среда для развития творческих спо-

собностей обучающихся. 

9. Работа педагогического коллектива по выявлению и поддержке 

одарённых детей, Программы дополнительного образования 

ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа – интернат 

№1», работа в рамках данной Программы.  Активное 
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 использование разнообразных форм работы с одарёнными 

детьми: групповые занятия; предметные кружки; кружки по ин-

тересам; конкурсы; участие в олимпиадах; работа по индивиду-

альным планам; исследовательская и проектная деятельность, 

участие в научно-практической работе, в работе научного обще-

ства обучающихся. 

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе 

путём удовлетворения её потребностей в самообразовании, полу-

чении дополнительного образования. 

11. Внедрение эффективной системы внутреннего независимого 

контроля качества образования в школе. 

12. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся 

школы. 

13. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской де-

ятельности по изучению исторических корней своей семьи, ма-

лой родины, своего Отечества, способствующей формированию 

личной ответственности за сохранение и приумножение духов-

ного наследия. Формирование основ гражданской, 

патриотической, духовнонравственной культуры обучающихся. 

14. Создание индивидуальной образовательной траектории обу-

чающегося в условиях «Школы полного дня» 

15. Создание инфраструктуры образования школы 

 

 

 

Сведения о разработчиках 

Директор ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа – 

интернат №1» Бевз Любовь Александровна 

Заместитель директора Зеленская Юлия Васильевна Замести-

тель директора Голик Анна Львовна 

Заместитель директора Нищенко Инна Сергеевна. 

Заместитель директора Говоруха Инга Юрьевна 

Период реализации 2024-2029г. 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

1. Подготовительный этап. 

2. Апробационный этап (реализация). 

3. Конструктивно-формирующий этап (реализация). 

4.Результативно-диагностический этап (обобщающий) 

 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(2024-2025 год) 

На подготовительном этапе: 

- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное образо-

вание; объём необходимых и желательных образовательных 

услуг; 

- определить возможности материально-технической базы 

школы; 

- определить потенциал педагогического коллектива; 

- скорректировать учебный план школы на 2024-2025 учебный 

год; 

- выявить перспективные направления развития школы; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы 
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 развития, осмысления её качественного состояния в условиях мо-

дернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС треть-

его поколения; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОС третьего поколения; 

- актуализировать локальные акты: «Режим работы школы- ин-

терната», «Правила внутреннего распорядка работников школы-

интерната», «Правила внутреннего распорядка обучающихся 

школы-интерната», «Положение о самоподготовке в школе-ин-

тернате»; 

- проведение Совещаний при директоре, заседаний Методиче-

ского совета школы 

 

 

 

 

II этап – реализация (2025- 

2027) 

На апробационном этапе 

- скорректировать программные документы в учебном 

пространстве школы; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификации учителей-предметников; 

- проконтролировать выполнение требований к составлению 

рабочих программ по учебным предметам 1-12 классов; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов; 

- переход к реализации управленческих треков с учетом 

специфики функционирования специальной школы-интернат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III этап – Конструктивно- фор-

мирующий этап 

(реализация). (2027-2028) 

На конструктивно-формирующем этапе: 

- обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной 

программы общего образования в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению монито-

ринговых исследований по реализации Программы развития 

школы, выявлению проблем в деятельности школы по управле-

нию качеством образования и введению ФГОС третьего 

поколения; 

- продолжить работу по формированию эффективной системы 

управления образовательной деятельностью школы; 

- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

- продолжить изучение научно-методической литературы, пе-

редового опыта по формированию компетентностной личности, 

по осуществлению компетентностного подхода в образовании, по 

ФГОС третьего поколения; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации Про-

граммы развития. 

 

IV этап – обобщающий (2029) 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 

- провести мониторинг основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработать данные, 
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 выполнить развёрнутый анализ; 

- провести мониторинг реализации треков с учетом специфики 

функционирования специальной школы-интернат.; Модель мето-

дической системы образования школы - интерната; Модель 

«Инфраструктура образования школы»; обработать данные, вы-

полнить развёрнутый анализ; 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа – ин-

тернат №1», «Школа Минпросвещения России»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС третьего поколения, проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках про-

екта «Школа Минпросвещения России»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дальней-

шие перспективы развития ГБОУ РК «Симферопольская специ-

альная школа-интенат №1» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы ГБОУ РК 

«Симферопольская специальная школа – интернат №1». Анализ и 

рефлексия преобразований в рамках проекта «Школа Минпросве-

щения России». Принятие управленческих решений по конкрети-

зации, коррекции, дополнению Программы развития на соответ-

ствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения Рос-

сии. 

Директор ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа – ин-

тернат №1» Бевз Любовь Александровна 

Заместитель директора Зеленская Юлия Васильевна Замести-

тель директора Голик Анна Львовна 

Заместитель директора Нищенко Инна Сергеевна 

Заместитель директора Говоруха Инга Юрьевна 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Рес-

публики Крым «Симферопольская специальная школа-интернат» 

2. Дату создания 01.04.2015г. (10.07.1962г) 

3. ИНН 9102027939 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Министерство образования, 

науки и молодежи Республик Крым. 

5. Лицензия: свидетельство от 23.06.2016 № 0322, серия 82Л01 № 

0000334, выданное Министерством образования, науки и молодежи Рес-

публики Крым. 

6. 295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Павленко, дом 4. 

7. Контакты: тел.  (3652) 27-54-01, адрес электронной почты 

019@crimeaedu.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет: 

https://school1.uo-simf.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 95 человека; 

ООО – 97 человека; 

СОО – 12 человек. 

Количество детей с ОВЗ – 204 человек. 

Количество детей-инвалидов- 97 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, про-

шедший соответствующую аттестацию, назначаемый учредителем, и 

его заместители. Основной функцией директора школы является коор-

динация действий всех участников образовательного процесса через Пе-

дагогический совет, Методический совет школы. Управление школой 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, де-

мократии и самоуправления. Высшим коллективным органом обще-

ственного самоуправления является Педагогический совет. 

В ГБОУРК «Симферопольская специальная школа – интернат №1» реа-

лизуются следующие общеобразовательные программы: образователь-

ная программа начального общего образования, образовательная про-

грамма основного общего образования, образовательная программа 

среднего общего образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение в школе-интернате ведется по 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели, 2-12 

классы – 34 учебные недели. Продолжительность урока во всех классах 

40 минут, за исключением 1 класса. С 1 по 9 класс во вторую половину 

дня функционируют воспитательные группы. 

ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа – интернат №1» рабо-

тает в одну смену. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников - 104, количество педагогических 

работников - 76, количество учителей - 38; количество специалистов 

(педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя- дефектологи, соци-

альные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) - 38, количество педа-

гогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – 

35 человек (Почетная грамота Министерства образования, науки и мо-

лодежи Республики Крым) долю работников с высшим образованием 
-95%; долю учителей, имеющих высшую квалификационную 

mailto:019@crimeaedu.ru
https://school1.uo-simf.ru/
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 категорию - 19 человек/первую квалификационную категорию – 15 

человек. 

Краткая 

характеристика окружа-

ющего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ОП№1 по г. Симферополю Железнодорожного УМВД РФ; 

ГБУ РК «Симферопольский художественный музей»; 

ГБУ РК «Симферопольский городской центр социальных служб для 

семьи, детей и молодежи»; 

МБУК ЦСДБ г. Симферополь Муниципального образования г. 

Симферополь; 

ГБУРК «Крымский республиканский центр психолого- 

педагогического и медико-социального сопровождения»; 

ГБПОУ РК «Симферопольский колледж сферы обслуживания и 

дизайна»; 

Государственное казенное учреждение Республики Крым "Центр за-

нятости населения"; 

ГБОУ ВО РК «Крымский университет культуры, искусств и туризма»; 

ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. 

Вернадского»; 

ГБОУВО РК КИПУ имени Февзи Якубова; Завод «Крымпласт»; 

ГБОУ РК "Бахчисарайская специальная школа-интернат"; 

ГБУ РК «Спортивная школа по паралимпийским и сурдлимпийским 

видам спорта Республики Крым»; 

Федерация шахмат Республики Крым; 

АНО «Центр искусств и спорта «Арт Вижн»; 

ГБУК РК «Крымская республиканская детская библиотека им. В.Н. 

Орлова»; 

ФГБУК «Российская государственная библиотека для слепых»; 

ФГБНУ «ИКП»; 

Ассоциация руководителей образовательных организаций для 

обучающихся с нарушениями зрения; 

ОФСООИ "Федерация слепых футболистов"; Благотво-

рительный фонд «Детям Крыма»; 

Благотворительный фонд социальных и творческих инициатив «Живая 

вода». 

КРОО «Центр общественных инициатив «Крылья жизни» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2021 году произведен капитальный ремонт лифтового хозяйства. 

В 2022 году открылся коррекционный центр ранней помощи. 

С 2022 года зарегистрирован школьный спортивный клуб «ИСКРА» - 

направление: футбол, шахматы, плавание, волейбол, теннис. 

С 2023 года начал функционировать «Историко-краеведческий музей 

им. В.Е. Потехина» на базе ГБОУ РК «ССШИ №1». 

В 2023 году произведен капитальный ремонт спортивной площадки на 

территории школы-интернат. 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация 

учебных планов 

одного или не-

скольких про-

филей обучения 

и (или) индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

(«критический 

показатель») 

Не реализуется 

профильное 

обучение 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие квалифи-

цированны педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов 

н профильном, 

углубленном уровне. 

Низкий уровень про-

фессиональных ком-

петенций педагоги-

ческих работников в 

организации про-

фильного обучения в 

ОО, составлении ин-

дивидуальных учеб-

ных планов и обуче-

нии по индивидуаль-

ным учебным пла-

нам. Недостаточная 

работа по подготовке 

обучающихся к вы-

бору профиля обуче-

ния. 

Открытие профильного 

класса с учетом специфики 

школы -интерната 
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Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

Недостаточное каче-

ство управления 

формированием и 

функционированием 

системы методиче-

ского и организаци-

онно- педагогиче-

ского обеспечения 

профильного обуче-

ния, дифференциа-

ции и индивидуали-

зации обучения. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к профиль-

ному обучению. 

Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обуче-

ние. 

Не обеспечивается 

реализация требова-

ний ФГОС общего 

образования к орга-

низации 
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профильного обуче-

ния, в том числе в 

форме ИУП. 

2. Обеспеченность 

учебниками и 

учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 

Привлечение внебюджет-

ных фондов (грантов, инве-

стиций). 

Отсутствие перспек-

тивного прогнозиро-

вания контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование дина-

мики контингента обучаю-

щихся, разработка перспек-

тивного плана закупки 

Неэффективное рас-

пределение и ис-

пользование финан-

совых ресурсов. 

Разработка системы кон-

троля использования фи-

нансовых ресурсов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

Изучение нормативной 

базы (федеральный пере-

чень учебников). 

Проведение анализа нали-

чия в полном объеме учеб-

ников и учебных пособий. 

Организация поиска и об-

мена учебниками с дру-

гими общеобразователь-

ными организациями. 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на обес-

печение 
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общеобразовательной орга-

низации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

3. Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов. 

Организация психолого-пе-

дагогической диагностики 

по выявлению образова-

тельных интересов и по-

требностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

Проведение разъясни-

тельно й работы (индиви-

дуальной, групповой) с 

обучающимися, родите-

лями (законными предста-

вителям и) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и профессио-

нального самоопределения. 

Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися, их родителями (за-

конными представителями) 

о необходимости углублен-

ного изучения отдельных 

предметов для интеллекту-

ального развития, 
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подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессиональ-

ного образования. 

Несовершенная си-

стема финансирова-

ния ИУП. 

Усовершенствование си-

стемы контроля за исполь-

зованием финансовых ре-

сурсов, обеспечивающих 

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изуче-

ние отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реали-

зации образователь-

ной программы в се-

тевой форме. 

Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в ко-

тором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы 

на базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

Организация психолого-пе-

дагогической диагностики 

по выявлению образова-

тельных интересов и по-

требностей, способностей 

и талантов обучающихся. 



13 
 

Организация индивиду-

ально й работы с родите-

лями обучающихся по изу-

чению запросов и ожида-

ний. 

Назначение педагога- кура-

тора для индивидуально го 

сопровождения обучающе-

гося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательно го 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с 

родителями детей по при-

нятию идей персонализа-

ции в образовательной дея-

тельности. 

Отсутствие системы 

формирования за-

проса. 

Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

Принятие локально- норма-

тивных актов по взаимоза-

чету образовательных ре-

зультатов 

Недостаточная ра-

бота по обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов. 

Проведение самообследо-

вания ресурсных (матери-

ально- технических, ин-

формационных) условий 

для организации углублен-

ного изучения отдельных 

предметов. 
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Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учеб-

ных предметов. 

Проведение диагностиче-

ских исследований по вы-

явлению способностей, 

одаренности, образователь-

ных потребностей обучаю-

щихся. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно- методической 

компетентности пе-

дагогических работ-

ников в осуществле-

нии углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Организация адресной ме-

тодической помощи педаго-

гам в организации углуб-

ленного изучения отдель-

ных предметов. 

Использование методоло-

гий менторства и наставни-

чества для персонифициро-

ванной помощи педагоги-

чески м работникам в орга-

низации углубленного изу-

чения отдельных предме-

тов. 

Обеспечение прохождения 

курсов повышения квали-

фикации по вопросам мето-

дики преподавания пред-

мета на углубленном 

уровне. Повышение моти-

вации учителя к преподава-

нию предмета на углублен-

ном уровне, актуализация 
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мер морального и матери-

ального стимулирования. 

Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных обес-

печить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изуче-

ния отдельных предметов. 

Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. Разви-

тие партнерства с вузами, 

привлечение университет-

ских преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учеб-

ных предметов. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в ко-

тором обеспечивается изу-

чение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 

4. Участие обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образо-

вательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов му-

ниципального/региональ-

ного/ заключительно го 

этапа. 

Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагоги-

ческих работников, обеспе-

чивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 

Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования 
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обучающихся, участвую-

щих в олимпиадном движе-

нии. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципаль-

ного/регионального/заклю-

чительного этапа. 

Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципаль-

ном/региональном/заклю-

чительном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно- методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. Привлече-

ние партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 

5. Наличие побе-

дителей и при-

зеров этапов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. Органи-

зация систематической под-

готовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов му-

ниципального/региональ-

ного /заключительно го 

этапа. 

Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагоги-

ческих работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиад-

ном движении. 

Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся, участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципаль-

ного /регионального/ за-

ключительного этапа. 

Обеспечение индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципаль-

ном/региональном/заклю-

чительном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно- методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. Привлече-

ние партнеров из вузов в 

рамках сетевого 
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взаимодействия для обес-

печения подготовки обуча-

ющихся. 

6. Сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм; наличие 

общеобразова-

тельных про-

грамм, реализу-

емых в сетевой 

форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образо-

вательных 

интересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реали-

зации образователь-

ных программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социаль-

ными партнерами образо-

вательной организации. 

Организация взаимодей-

ствия общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отноше-

ний, органами государ-

ственной власти, местного 

самоуправления, учредите-

лем (собственником), обще-

ственными и другими орга-

низациями, представителям 

и СМИ. 

Организация взаимодей-

ствия с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-произ-

водственной среды с целью 

профессионального опреде-

ления, осознанного выбора 

обучающимися образова-

тельно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
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Привлечение партнеров для 

организации образова-

тельно й деятельности, ис-

пользование новых форма-

тов взаимодействия с обще-

образовательными органи-

зациями, организациями 

высшего и среднего про-

фессионального образова-

ния для привлечения недо-

стающих образовательных 

ресурсов с целью реализа-

ции ключевых образова-

тельных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеоб-

разовательных программ. 

Организация и координа-

ция социального партнер-

ства с местным и бизнес-

сообществами, организаци-

ями культуры, досуга и 

спорта, другими образова-

тельными организациями 

по реализации образова-

тельных и досугово-разви-

вающих программ, меро-

приятий и событий. 

Создание материально-ин-

формационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 
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общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме, общеобразова-

тельных программ. 

Обеспечение реализации и 

контроль качества результа-

тов общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

7 Создание усло-

вий для профес-

сионального 

развития и со-

вершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических работ-

ников в части 

обучения и вос-

питания обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние (за три по-

следних года) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Слабый контроль за 

своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совер-

шенствования про-

фессиональных ком-

петенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и 

воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением пе-

дагогов на КПК по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагоги-

ческих работников для 
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части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения 

и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Модернизация методиче-

ской службы с целью фор-

мирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методиче-

ские, информационные, 

цифровые, психолого-педа-

гогические, коммуникатив-

ные и др.) педагогических 

работников в части обуче-

ния и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью для решения задач: 
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 -создание условий для ор-

ганизации неформального 

образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно- иссле-

довательские группы, кол-

лективы и т. д.); 

- актуализации значимости 

неформального образова-

ния, самообразования и 

т.д.); 

 - профилактика професси-

онального выгорания, го-

товности каждого педаго-

гического работника к про-

дуктивному решению но-

вых педагогических задач;  

- методическое сопровож-

дение педагогических ра-

ботников с выявленными 

профессиональными дефи-

цитами, - адаптация моло-

дых специалистов к педаго-

гической деятельности в 

условиях реализации про-

грамм инклюзивного обра-

зования;  

- внедрение системы (целе-

вой модели) наставниче-

ства, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 
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характер, ориентированной 

на конкретного педагога 

для решения/преодоления 

его личностных, професси-

ональных и социальных 

проблем;  

- развитие форм «горизон-

тально го обучения», про-

фессионального взаимодей-

ствия (профессиональные 

сообщества педагогов, се-

тевые объединения по раз-

ным направлениям деятель-

ности, территориальные 

предметные/межпредмет-

ные объединения, сетевые 

пары, межшкольные твор-

ческие группы, межшколь-

ные педагогические советы 

и др.);  

- взаимодействие с «флаг-

манами образования», ста-

жировочными, инноваци-

онными площадками, обра-

зовательными организаци-

ями, имеющими опыт до-

стижения позитивных ре-

зультатов в обучении и вос-

питании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

8. Трансляция 

опыта образова-

тельной органи-

зации в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью на се-

минарах, тре-

нингах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансля-

ции опыта в вопро-

сах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Обеспечение совершен-

ствования профессиональ-

ных компетенций и после-

дующих действий по 

трансляции опыта образо-

вательно й организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Организация методиче-

ского сопровождения педа-

гогических работников, го-

товых к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

Организация системной де-

ятельности по обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта обра-

зовательно й организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

- создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью;  

- создание системы тренин-

говых мер по подготовке к 

трансляции опыта образо-

вательно й организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

 - организация обмена опы-

том с педагогически ми ра-

ботниками других образо-

вательных организаций по 

организационно- методиче-

ским формам обучения де-

тей с ОВЗ, с инвалидно-

стью; 

 - организация участия пе-

дагогических работников 

во внутришкольных обуча-

ющих мероприятиях по об-

суждению вопросов обуче-

ния и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

- на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. 

 - проведение межшколь-

ных педагогических сове-

тов, методических меро-

приятий; 
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 - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

9. Диверсифика-

ция деятельно-

сти школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально- техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Школьные спор-

тивные клубы", планирова-

ние мероприятий. курсовой 

подготовки, профессио-

нальной переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

Организация привлечения 

специалистов из числа ро-

дителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
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Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой под-

готовки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целе-

вое обучение. 

Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно- управленче-

ских компетенций 

управленческой ко-

манды. 

Обеспечение корпоратив-

ного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответ-

ствующего требова-

ниям СанПин, отсут-

ствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение материально- 

технической базы для орга-

низации спортивной ин-

фраструктуры в соответ-

ствии с требованиями Сан-

Пин. 

Заключение договоров се-

тевого взаимодействия с 

образовательными органи-

зациями для использования 

их материально- техниче-

ских ресурсов/помещений. 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 
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предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

Созданный в обще-

образовательной ор-

ганизации спортив-

ный клуб не включен 

в Единый Всерос-

сийский реестр 

школьных спортив-

ных клубов. 

Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 

      Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посеще-

нию школьных спор-

тивных клубов. 

Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физ-

культурно- спортивной дея-

тельности. Проведение 

разъяснительно й работы с 

родителями (законными 

представителям и) и обуча-

ющимися по привлечению 

к посещению занятий фи-

зической культурой и спор-

том, в том числе посеще-

нию спортивных секций, 

школьных спортивных клу-

бов. 

10. Участие обуча-

ющихся в мас-

совых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; 

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
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физкультурно- 

спортивных ме-

роприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

 

физической 

культурой и 

спортом 

включенности мас-

совой спортивной 

деятельности в обра-

зовательную про-

грамму. 

календарный план воспита-

тельной работы. 

Организация детско- взрос-

лой событийной общности. 

Недостаточная ра-

бота по привлечению 

обучающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно- спор-

тивных мероприя-

тиях. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно- спортивных ме-

роприятиях. 

Создание сообщества обу-

чающихся и педагогиче-

ских работников. 

Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Организация индивиду-

ально й работы с обучаю-

щимися, участвующими в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Несформирован-

ность 

Обеспечение корпоратив-

ного обучения 
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организационно- 

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

управленческой команды. 

Отсутствие материально- 

технической базы для про-

ведения массовых физкуль-

турно- спортивных меро-

приятий. 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное ис-

пользование средств в рам-

ках ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у педагогических ра-

ботников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подго-

товки обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников. 

Разработка системы моти-

вирования /стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке 
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обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

11. Наличие побе-

дителей и при-

зеров спортив-

ных соревнова-

ний (в том 

числе во Все-

российских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу. 

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 

Организация детско- взрос-

лой событийной общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у педагогических ра-

ботников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подго-

товки обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников. 

Разработка системы моти-

вирования /стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным меро-

приятиям. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно- спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально- техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное 
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использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

12 Доля обучаю-

щихся, полу-

чивших знак от-

личия Всерос-

сийского физ-

культурно- 

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и обо-

роне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, соот-

ветствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчет-

ного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

Подтвержден-

ный удостове-

рением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно- 

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно- спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы моти-

вирования /стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно- спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников 

по подготовке обуча-

ющихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучаю-

щихся к спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во 

Обеспечение обучения пе-

дагогов по вопросам фор-

мирования и развития уме-

ний и навыков, необходи-

мых для участия во Всерос-

сийском физкультурно- 
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Всероссийском физ-

культурно- спортив-

ном комплексе «Го-

тов к труду и обо-

роне». 

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обуча-

ющихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно- 

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

13 Доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных дополни-

тельным 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Выбор направлений 

дополнительного об-

разования ограничен 

и не удовлетворяет в 

Обеспечение диверсифика-

ции направленностей до-

полнительно го образова-

ния для удовлетворения 
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образованием в 

общей числен-

ности обучаю-

щихся (крити-

ческий показа-

тель) 

полном объеме по-

требности обучаю-

щихся. 

запросов всех обучаю-

щихся, в т.ч. путем реализа-

ции программ дополни-

тельно го образования в се-

тевой форме. 

Не все обучающиеся 

и их родители озна-

комлены с возмож-

ностями образова-

тельной организации 

в части предоставле-

ния дополнительного 

образования. 

Обеспечение информирова-

ния обучающихся и их ро-

дителей о всех направлен-

ностях дополнительно го 

образования, реализуемых 

в образовательно й органи-

зации. Организация яр-

марки дополнительного об-

разования с презентацией 

всех кружков и секций до-

полнительно го образова-

ния, работающих в образо-

вательно й организации. 

Обеспечение информирова-

ния родителей о положи-

тельных результатах обуча-

ющихся, охваченных до-

полнительным образова-

нием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей). 

Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обу-

чающихся. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у заместителя 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
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директора по воспи-

тательной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

воспитательной работе по 

вопросам развития талан-

тов обучающихся, органи-

зации дополнительно го об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации дополни-

тельно го образования обу-

чающихся. Материально- 

техническое обновление 

образовательно й среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства, исполь-

зование/ приобретение вы-

сокотехнологичного обору-

дования для реализации до-

полнительного образова-

ния. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 

Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей; развитие 

кадрового потенциала; осу-

ществления профессио-

нальной переподготовки по 

образовательным програм-

мам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительно го образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

Малый охват обуча-

ющихся дополни-

тельным образова-

нием в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

Внесение в программу раз-

вития образовательно й ор-

ганизации показатель по 

охвату обучающихся до-

полнительны м образова-

нием на основе учета их 

потребностей. 

Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительны м 
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образованием. Админи-

стративный контроль уве-

личения охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет допол-

нительны м образованием. 

Разработка программ 

дополнительного об-

разования без учета 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся и индивиду-

альных возможно-

стей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и потребностям 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

Разработка программ до-

полнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач обще-

образовательной организа-

ции, интересов и потребно-

стей обучающихся и инди-

видуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительно го образова-

ния детей). 

Обновление методов и со-

держания дополнительно 

го образования детей в со-

ответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальны ми возмож-

ностями, интересами обще-

ства. Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 
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общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-

ными потребностями и ин-

дивидуальны ми возможно-

стями 

Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и инди-

видуальных возмож-

ностей обучаю-

щихся, интересов се-

мьи и общества. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительно го образования, в 

том числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для реа-

лизации программ 

дополнительного об-

разования. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительно го образова-

ния. 

Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительно го образова-

ния в сетевой форме. 

Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выпол-

нении трудовой 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в части органи-

зации дополнительно го 
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функции по админи-

стрированию дея-

тельности общеобра-

зовательной органи-

зации в части орга-

низации дополни-

тельного образова-

ния в общеобразова-

тельной организа-

ции. 

образования в общеобразо-

вательной организации. 

Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации дополни-

тельного образования обу-

чающихся. 

Материально- техническое 

обновление образовательно 

й среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/ приобрете-

ние высокотехнологичного 

оборудования для реализа-

ции дополнительно го об-

разования. 

 

      Кадровый дефицит 

специалистов по 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
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дополнительному 

образованию детей. 

Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 

Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; осу-

ществления профессио-

нальной переподготовки по 

образовательным програм-

мам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительно го образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

      Малый охват обуча-

ющихся дополни-

тельным образова-

нием в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

Внесение в программу раз-

вития образовательно й ор-

ганизации показатель по 

охвату обучающихся до-

полнительны м образова-

нием на основе учета их 

потребностей. 

Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительны м 

образованием. Админи-

стративный контроль уве-

личения охвата детей в 
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возрасте от 5 до 18 лет до-

полнительным образова-

нием. 

      Разработка программ 

дополнительного об-

разования без учета 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся и индивиду-

альных возможно-

стей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и потребностям 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

Разработка программ до-

полнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач обще-

образовательной организа-

ции, интересов и потребно-

стей обучающихся и инди-

видуальных 

возможностей (повышение 

вариативности дополни-

тельно го образования де-

тей). 

Обновление методов и со-

держания дополнительно 

го образования детей в со-

ответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальны ми возмож-

ностями, интересами семьи 

и общества. Обеспечение 

равного доступа к дополни-

тельным 
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общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-

ными потребностями и ин-

дивидуальны ми возможно-

стями 

      Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и инди-

видуальных возмож-

ностей обучаю-

щихся, интересов се-

мьи и общества. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительно го образования, в 

том числе кружков, секций 

и др. 

14 Реализация до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 направлен-

ностям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразователь-

ных программ. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительно го образова-

ния. Заключение договоров 

о реализации программ до-

полнительно го образова-

ния в сетевой форме. 

      Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для реа-

лизации программ 

дополнительного об-

разования. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительно го образова-

ния. 

Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительно го образова-

ния в сетевой форме. 

Обеспечение деятельности 

по привлечению 
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внебюджетного финансиро-

вания для восполнения ре-

сурсов. 

      Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выпол-

нении трудовой 

функции по админи-

стрированию дея-

тельности общеобра-

зовательной органи-

зации в части орга-

низации дополни-

тельного образова-

ния в общеобразова-

тельной организа-

ции. 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в части органи-

зации дополнительно го об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 

      Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации дополни-

тельного образования обу-

чающихся. Материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства, 
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использование/приобрете-

ние высокотехнологичного 

оборудования для реализа-

ции дополнительного обра-

зования. 

      Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 

Организация методиче-

ского сопровождения реа-

лизации программ допол-

нительно го образования. 

Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; осу-

ществления профессио-

нальной переподготовки по 

образовательным програм-

мам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительно го образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 
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      Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и инди-

видуальных возмож-

ностей обучаю-

щихся, интересов се-

мьи и общества. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительно го образования, в 

том числе кружков, секций 

и др. 

      Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем направ-

ленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет каче-

ства их содержания, соот-

ветствия интересам и по-

требностям обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей).  

Разработка программ до-

полнительно го образова-

ния разных направленно-

стей с учетом целей и задач 

общеобразовательной орга-

низации, интересов и по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возмож-

ностей (повышение вариа-

тивности дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и со-

держания дополнительно 

го образования детей в со-

ответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными 
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возможностями, интере-

сами семьи и общества. 

Обеспечение равного до-

ступа к дополнительны м 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-

ными потребностями и ин-

дивидуальны ми возможно-

стями. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирова-

ние мероприятий. 

15 Наличие техно-

логических 

кружков на базе 

общеобразова-

тельной органи-

зации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 

Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, отве-

чающее 
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квалификационным требо-

ваниям, указанным в квали-

фикационных справочни-

ках, и (или) профессио-

нальным стандартам. 

Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специаль-

ностям и направлениям 

подготовки, соответствую-

щим направлениям допол-

нительных общеобразова-

тельных программ, реали-

зуемых технологическим 

кружком, и успешно про-

шедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педаго-

гических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из дру-

гих организаций, предприя-

тий) для работы кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

      Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
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общеобразователь-

ных программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

дополнительного образова-

ния. 

Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительно го образова-

ния в сетевой форме. 

При планировании реализа-

ции программ 

Технологического "Кружка 

НТИ", 

организация образова-

тельно й деятельности в се-

тевой форме с привлече-

нием ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и про-

чих организаций, деятель-

ность которых направлена 

на развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у обще-

образовательной организа-

ции необходимого оборудо-

вания, средств обучения и 

воспитания). 

      Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые 

Обеспечить деятельность 

по привилечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 
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для реализации до-

полнительных обще-

образовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

Организовать проведение 

мониторинга условий/ре-

сурсов (материальных, ин-

формационно-технических, 

кадровых) для организации 

на базе общеобразователь-

ной организации кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

Материально- техническое 

обновление образовательно 

й среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/ приобрете-

ние высокотехнологичного 

оборудования для организа-

ции работы кружков техно-

логической и естественно- 

научной направленности. 

При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ", орга-

низация образовательно й 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением ре-

сурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобиль-

ных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового 

образования "IT-куб", 
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центров "Дом научной кол-

лаборации" и прочих орга-

низаций, деятельность ко-

торых направлена на разви-

тие технического творче-

ства обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеобра-

зовательной организации 

необходимого оборудова-

ния, средств обучения и 

воспитания). 

      Наличие профессио-

нальных дефицитов 

у заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе в выпол-

нении трудовой 

функции по админи-

стрированию дея-

тельности общеобра-

зовательной органи-

зации в части орга-

низации дополни-

тельного образова-

ния в общеобразова-

тельной организа-

ции. 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-

ганизации дополнительно 

го образования в общеобра-

зовательной организации, 

сетевого взаимодействия 

      Отсутствие дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и образовательных 

потребностям 
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обучающихся. Организация 

разработки дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической и 

естественно- научной 

направленностей. 

      Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) в обуче-

нии детей по про-

граммам технологи-

ческой направленно-

сти. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным 

общеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно- научной направ-

ленностей. 

Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-тех-

ническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориен-

тации обучающихся, созда-

ние сообщества обучаю-

щихся и педагогических ра-

ботников, активно вовле-

ченных в проекты кружко-

вого движения 

      Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы тех-

нологического кружка в 



54 
 

рамках дополнительно го 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодате-

лей и общественно- дело-

вых объединений, настав-

ников из числа представи-

телей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках внеурочной дея-

тельности. образовательной 

организации. 

16 Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах (кроме Все-

российской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конферен-

циях на регио-

нальном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

17 Наличие побе-

дителей и при-

зеров различ-

ных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, кон-

курсов, конфе-

ренций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олим-

пиад, конфе-

ренций на все-

российском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
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18 Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм (органи-

зации культуры 

и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, ве-

дущие предпри-

ятия региона, 

профессиональ-

ные образова-

тельные органи-

зации и образо-

вательные орга-

низации выс-

шего образова-

ния и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Низкий уровень ор-

ганизационно- 

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения тру-

довой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной орга-

низации в части организа-

ции взаимодействия с орга-

низациями культуры и ис-

кусств, кванториумами, мо-

бильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точ-

ками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональ-

ными образовательные ор-

ганизациями и образова-

тельными 

      Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию заинтересован-

ности в сетевом вза-

имодействии педаго-

гических работни-

ков, обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) 

Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным обще-

образовательным програм-

мам. организациями куль-

туры и искусства, кванто-

риумами, центрами «IT- 

кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
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предприятиями региона, 

профессиональными обра-

зовательными организаци-

ями и образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

      Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в ча-

сти организации се-

тевого взаимодей-

ствия. При реализа-

ции дополнительных 

образовательных 

программ образова-

тельная организация 

не использует ре-

сурсы других органи-

заций, осуществляю-

щих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, ме-

дицинских, физкуль-

турно- спортивных 

организаций, органи-

заций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресур-

сами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

Организация обучения пе-

дагогических работников 

по реализации программ 

дополнительно го образова-

ния в сетевой форме.  

Планирование при разра-

ботке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, 

наряду со школой, учрежде-

нием дополнительно го об-

разования, СПО, вузами, 

участия организаций куль-

туры и искусств, квантори-

умов, мобильных квантори-

умов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий реги-

она и иных организаций, 

обладающих ресурсами, не-

обходимыми для осуществ-

ления образовательно й дея-

тельности по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программ. 

Определение образователь-

ных организаций- участни-

ков и (или) организаций, 
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деятельности по со-

ответствующей до-

полнительной обще-

образовательной 

программе. 

обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересо-

ваны в реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами образо-

вательно й организации, ин-

тересами и потребностями 

обучающихся. 

19 Функциониро-

вание школьных 

творческих объ-

единений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.) 

(критический 

показатель) 

3‒4 объедине-

ния 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти 

Разработка/корректировка 

план внеурочной деятель-

ности на основе методиче-

ских рекомендаций Мин-

просвещения России. 

      Не сформирована си-

стема воспитатель-

ной работы школы. 

Обеспечение Штабом вос-

питательной работы дивер-

сификации палитры школь-

ных творческих объедине-

ний. 
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      Низкий уровень ком-

петенций педагоги-

ческих работников, 

не позволяющий реа-

лизовать палитру 

творческих объеди-

нений 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

      Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 

пространства, разви-

тия в общеобразова-

тельной организации 

для реализации клю-

чевых направлений 

образовательного ор-

ганизации. 

Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений 

      Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

Проведение мониторинго-

вых исследований: ресурс-

ных условий и матери-

ально-технических условий 

для организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал и 
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др.); интересов, склонно-

стей образовательных по-

требностей обучающихся в 

функционировании школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал и 

др.); создания техносферы 

школы, материально-техни-

ческого обновления образо-

вательной среды посред-

ством рационального ис-

пользования школьных про-

странств–зданий, помеще-

ний (классы, залы, кори-

доры и т.д.), территории мо-

дернизации учебных поме-

щений; использования воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства для обу-

чающихся, мест для заня-

тий творчеством, самодея-

тельностью, осуществления 

любой друг деятельности. 

Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме. 

Привлечение специалистов 

других организаций к 
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созданию и функциониро-

ванию школьных творче-

ских объединений (школь-

ный театр, школьный му-

зей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Привлечение обучающихся 

участию в творческих объ-

единениях (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.)  

Информирование, привле-

чение родителей (законных 

представителей) к созда-

нию творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал и 

др.) 

Создание системы мотиви-

рования/стимулирован ор-

ганизаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный му-

зыкальны коллектив, 
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школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал 

др.). 

20 Функциониро-

вание школь-

ного медиацен-

тра (телевиде-

ние, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень ком-

петенций педагоги-

ческих работников, 

не позволяющий реа-

лизовать палитру 

творческих объеди-

нений. 

Направление запроса в 

ЦНПП на формирование 

ИОМ для педагогов. 

      Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 

пространства, вклю-

чая создание и функ-

ционирования 

школьного медиа-

центра. 

Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образователь-

ного пространства, включая 

создан и функционирование 

школьного медиацентра. 

      Внутри учрежденче-

ская закрытость 

школьных объедине-

ний. 

Разработка программы вза-

имодействия с муниципаль-

ными средствами массовой 

информации. 

      Отсутствие школь-

ного медиацентра. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды формы и содержание 

воспитательной деятельно-

сти вариативного модуля 
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"Школьные медиа", плани-

рование мероприятий 

Проведение мониторинго-

вых исследований возмож-

ностей создания ресурсных 

условий для организации и 

функционирования школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.). 

Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучающихся 

функционировании школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.). 

Привлечение педагогов до-

полнительного образования 

для разработки и реализа-

ции дополнительной обра-

зовательной программ 

«Школьный медиацентр». 

Создание материально- тех-

нических условий (помеще-

ний) для реализации про-

граммы, организации дея-

тельности школьного меди-

ацентра. 

Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 
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школьного телевидения, га-

зеты, журнала др. 

21 Количество ме-

роприятий 

школьных твор-

ческих объеди-

нений: кон-

церты, спек-

такли, выпуски 

газет, журналов 

и т. д. (для каж-

дого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого школь-

ного творче-

ского объеди-

нения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школь-

ных творческих объ-

единений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной ра-

боты. 

Включение мероприятий 

школьных творческих объ-

единений в календарный 

план воспитательной ра-

боты. 

      Отсутствие админи-

стративного кон-

троля за реализацией 

программ школьных 

творческих объеди-

нений и проведе-

нием мероприятий 

школьных творче-

ских объединений. 

Включение в план админи-

стративного контроля меро-

приятия по контролю реа-

лизации программ школь-

ных творческих объедине-

ний и проведением меро-

приятий школьных творче-

ских объединений. 

      Недостаточное коли-

чество мероприятий 

школьных творче-

ских объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, жур-

налов и т.д. (для каж-

дого школьного твор-

ческого объедине-

ния) 

Создание ресурсных усло-

вий для функционирования 

школьных творческих объ-

единений, организации кон-

цертов, спектаклей, выпус-

ков газет, журналов и др. 

Проведение регулярного 

мониторинга участия обу-

чающихся в школьных 
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концертах, спектаклях, вы-

пусках газет, журналов и д. 

Разработка системы моти-

вирования/стимулирован 

педагогических работников 

и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функци-

онирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуск газет, 

журналов и т.д.) 

      Запланировано недо-

статочное количе-

ство мероприятий в 

программах отдель-

ных школьных твор-

ческих объедине-

ниях. 

Анализ программ и планов 

мероприятий каждого твор-

ческого объединения. 

Корректировка плана меро-

приятий каждого творче-

ского объединения плани-

рование проведения школь-

ных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

      Отсутствуют планы 

мероприятий отдель-

ных школьных твор-

ческих объединений. 

Корректировка плана меро-

приятий каждого творче-

ского объединения плани-

рование проведения школь-

ных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

      Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творче-

ских объединений 

Организация рабочей 

группы руководителей всех 

школьных творческих объ-

единений для согласования 

календарного плана 
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мероприятий школьных 

творческих объединений. 

22 Взаимодействие 

образователь-

ной организа-

ции и родителей 

в процессе реа-

лизации рабо-

чей программы 

воспитания 

Осуществля-

ется с исполь-

зованием регла-

ментированных 

форм взаимо-

действия. 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Не организован ад-

министративный 

контроль деятельно-

сти классных руко-

водителей. 

Внесение изменений в план 

административного кон-

троля, учитывающие кон-

троль деятельности класс-

ных руководителей. 

      Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями. 

Обеспечение разработки и 

внедрения системы сов-

местны мероприятий с ро-

дителями для достижения 

большей открыто школы. 

      Родители не участ-

вуют в разработке ра-

бочей программы 

воспитания. 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку ра-

бочей программы воспита-

ния штабом воспитатель-

ной работы. 

Включение в модуль работы 

родителями рабочей про-

граммы воспитания меро-

приятий, направленны на 

вовлечение родителей в об-

разовательную деятель-

ность. 

Разработка проекта, сов-

местно с общественностью 

поселения/округа, коллеги-

альными органами управле-

ния (управляющими сове-

тами) с целью активизации 
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работы с родительским со-

обществом, поиска и реали-

зации способов вовлечен 

семей в образовательную 

деятельность. 

      В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

Внесение изменений в план 

методической работы, обес-

печив изучение содержания 

федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей. 

Организация деятельности 

образовательной организа-

ции в классах представи-

тельных органов родитель-

ского сообщества (роди-

тельского комитета общеоб-

разовательной организации, 

классов), участвующих в 

обсуждении решении во-

просов воспитан и обуче-

ния. 

Организация деятельности 

представителей родитель-

ского сообщества в Управ-

ляющем совете общеобра-

зовательной организации. 

Направление запроса в 

ЦНПП на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя) в 
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части организации взаимо-

действия образовательной 

организации родителей в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспитания 

      Отсутствует работа 

по регламентирован-

ным формам взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей. 

Организация неформаль-

ных форм взаимодействия 

образовательной организа-

ции родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам разви-

тия воспитания детей, педа-

гогические лектории, роди-

тельские школы и универ-

ситеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круг-

лые столы вопросам воспи-

тания. 

      Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия 

с родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания. 

Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляю-

щих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

обще с обсуждением акту-

альных вопросов воспита-

ния. 
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Организация проведения 

тематических собраний (в т 

числе по инициативе роди-

телей), на которых родители 

смогут получать советы по 

вопросам воспитания, кон-

сультаций психологов, вра-

чей, социальных работни-

ков, служителей традицион-

ных российских религий, 

обмен опытом. 

Организация родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной орга-

низации, интернет- сооб-

ществ, групп с участие пе-

дагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

Организация участия роди-

телей в психолого-педаго-

гических консилиума слу-

чаях, предусмотренных 

нормативными документам 

психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразо-

вательной организации в 

соответствии порядком 

привлечения родителей (за-

конных представителей). 

Организация привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 
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проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

Организация целевого взаи-

модействие с законным 

представителями детей-си-

рот оставшихся без попече-

ния родителей, приёмных 

детей 

Организация трансляции 

опыт по взаимодействию 

образовательной организа-

ции родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

23 Реализация 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа кра-

еведения или 

школьного ту-

ризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кад-

рами, отсутствие кад-

рового резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

ции туристско-крае-

ведческой деятельно-

сти обучающихся. 

Разработка положения о 

кадровом резерве общеоб-

разовательной организации. 

Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (обра-

зовательных, социальных и 

др.). 

Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (ту-

ристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуаль-

ные предприниматели и 

т.д.) на основе заключен-

ного догов об оказании ту-

ристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации 
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педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма. 

      Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части орга-

низации реализации 

программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 

Направление запроса в 

ЦНПП на формирование 

ИОМ для заместителя ру-

ководителя в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

      Нет защищенных ту-

ристических объек-

тов вблизи школы. 

Использование возможно-

стей участия в федераль-

ном проект «Классная 

страна», который аккуму-

лирует передовые идеи раз-

витию детского туризма. 

      Отсутствие матери-

ально- технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группо-

вого снаряжения. 

Использование для закупки 

туристического оборудован 

средств грантов, спонсор-

ской помощи. 

Оптимизация расходов, 

планирование матери-

ально- технического осна-

щения, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

      Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

Интеграция туристско- кра-

еведческой деятельности 

программу воспитания 
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в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

общеобразовательной орга-

низации. 

Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся поисковой и крае-

ведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по модер-

низации программ краеве-

дения и школьного ту-

ризма: 

- реализация программ 

урочной и внеурочной дея-

тельности, дополнитель-

ного образован по краеве-

дению и школьном ту-

ризму;  

- организация профильных 

каникулярных отрядов, сле-

тов, мастер- классов, экс-

курсий, конкурс по краеве-

дению и школьном ту-

ризму;  

- организация сетевого вза-

имодействия с организаци-

ями-партнерами, курирую-

щими программы 
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краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма в обще-

образовательной организа-

ции. 

24 Организация 

летних темати-

ческих смен в 

школьном ла-

гере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части орга-

низации летних тема-

тических смен в 

школьном лагере. 

Направление запроса в 

ЦНПП на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в час организации 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

      Не сформирована си-

стема воспитатель-

ной работы школы в 

летний период. 

Анализ системы воспита-

ния школе в летний период. 

Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 

Устав образовательной ор-

ганизации 

Внесение изменений в ра-

бочую программу воспита-

ния, включение в календар-

ный план тематической 

летней лагерной смены. 

      Отсутствие социаль-

ных партнеров и се-

тевого взаимодей-

ствия. 

Проведение мониторинга 

условий внешней среды 

для реализации программ 

тематических летних лаге-

рей. Заключение договоров 
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о реализации программ до-

полнительного образования 

сетевой форме. 

      Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (закон-

ным представите-

лям), не предостав-

ляется право выбора 

системы и места ор-

ганизации своего до-

суга в каникулярное 

время. 

Проведение мониторинга 

интересов и запросов обу-

чающихся и их родителей 

(законных представителей) 

по вопросам организации 

летнего отдыха. 

      Не обеспечиваются 

условия для органи-

зация летних темати-

ческих смен в 

школьном лагере. 

Обеспечение материально 

технического оснащения 

для организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров) 

Обеспечение безопасных 

условий (физические, мо-

рально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 

Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

выбору тематики школь-

ного лагеря. 

Организация проведения 

разъяснительной работы ср 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 
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повышения интереса к 

школьному лагерю. 

Использование разнообраз-

ных форм проведения меро-

приятий в летнем школьном 

лагере. 

Обеспечение включения в 

комплексно-целевую про-

грамму каникул организа-

цию летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Распределение функцио-

нала сотрудников, задей-

ствованных в работе лет-

него школьного лагеря. 

Осуществление системати-

ческого контроля реализа-

цией программ в школьном 

лагере. 

Проработка вопроса орга-

низации временного струк-

турного подразделения об-

разовательно организации. 

      Не разработана про-

грамма летнего 

школьного лагеря. 

Определение специфики, 

направленности тематиче-

ской смены школьного ла-

геря с обязательным прове-

дением оздоровительных 

мероприятий. 

Разработка программы лет-

него школьного лагеря. 
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25 Наличие пред-

ставительств 

детских и моло-

дежных обще-

ственных объ-

единений 

(Юнармия, 

Большая пере-

мена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправ-

ление, во-

лонтерское 

движение 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию в создании и 

организации дея-

тельности детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая перемена» 

и др.). 

Направление запроса в 

ЦНПП на формирование 

ИОМ для заместителя ди-

ректора по воспитанию в 

части организации деятель-

ности детских и молодеж-

ных общественных объеди-

нений. 

      Недостаточная ра-

бота по вовлечению 

обучающихся в дея-

тельность представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая пере-

мена».) 

Создание представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(«Юнармия», «Большая пе-

ремена» и др.). 

Организация разъяснитель-

ной работы среди обучаю-

щихся родителей (законных 

представителей) о деятель-

ности детских и молодеж-

ных общественных объеди-

нений («Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

Организация работы по мо-

тивации обучающихся к 

участию в молодежных об-

щественных объединения 

(«Юнармия», «Большая пе-

ремена» и др.). 

Организация работы по во-

влечению обучающихся в 
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детские и молодежные об-

щественные объединения 

Разработка актуальных мер 

морального и материаль-

ного стимулирования обу-

чающихся 

Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий, включающих приобре-

тение первоначального 

опыта обучающихся в ра-

боте общественных объ-

единений. 

Создание условий для орга-

низации в школе предста-

вительств детских и моло-

дежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными объ-

единениями информирова-

ния участников образова-

тельных отношений дея-

тельности детских и моло-

дежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

их значимости для 
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формирования личности 

обучающихся. 

Организация работы по во-

влечению обучающихся и 

педагогов в конкурс «Боль-

шая перемена». 

      В программе воспи-

тания не предусмот-

рена организация 

детских и молодеж-

ных общественных 

объединений. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельности вариативного 

модуля "Детские обще-

ственные объединения", 

планирование мероприятий 

в рамках модуля. 

26 Участие обуча-

ющихся в во-

лонтерском 

движении (при 

реализации ос-

новного общего 

и (или) сред-

него общего об-

разования) 

Обучающиеся 

не участвуют в 

волонтерском 

движении 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправ-

ление, во-

лонтерское 

движение 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию, классных ру-

ководителей, педаго-

гических работников 

в организации во-

лонтерского движе-

ния. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя ди-

ректора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части организации волон-

терского движения. 

Организация обучения пе-

дагогических работников 

по овладению технологи-

ями организации волонтёр-

ской деятельности. 

      Недостаточная ра-

бота по вовлечению 

обучающихся в во-

лонтерское движе-

ние. 

Создание представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

образовательной организа-

ции 
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Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 

движению: проведение 

комплекса мер по активиза-

ции обучающихся в волон-

тёрском движении. 

Организация разъяснитель-

ной работы для повышения 

мотивации обучающихся к 

участию в волонтерском 

движении. 

Организация формирова-

ния позитивных ценност-

ных ориентаций волонтер-

ского движения. 

Разработка актуальных мер 

морального и материаль-

ного стимулирования обу-

чающихся. 

Разработка системы поощ-

рения проявлений активной 

жизненной позиции и соци-

альной успешности обуча-

ющихся. 

Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными объ-

единения информирования 

участников образователь-

ных отношений о волонтер-

ском движении и его 
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значимости для формиро-

вания личности обучаю-

щихся. 

      В программе воспи-

тания не предусмот-

рена организация во-

лонтерского движе-

ния в образователь-

ной организации. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельность вариативного мо-

дуля "Добровольческая дея-

тельность (волонтёрство, 

определение целевых ори-

ентиров гражданского вос-

питания, планирование ме-

роприятий. 

Организация участия чле-

нов детского обществен-

ного объединения в волон-

терских акциях. 

27 Наличие школь-

ных военно- 

патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправ-

ление, во-

лонтерское 

движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно- патриотиче-

ского клуба. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно- патрио-

тического клуба (Устав, По-

ложение, программа дея-

тельности, план работы 

др.). 

Разработка плана создания 

школьного военно- патрио-

тического клуба. 

Определение приоритет-

ных направлений в работе 

школьного военно- патрио-

тического клуба. Формиро-

вание ценностных 
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ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тия 

Назначение руководителя 

школьного военно- патрио-

тического клуба. Формиро-

вание Совета школьного 

военно-патриотического 

клуба 

      Отсутствует помеще-

ние, необходимое 

для работы школь-

ного военно- патрио-

тического клуба. 

Материально-техническое 

обновление образовательно 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства 

для организации работы во-

енного- патриотического 

клуба. 

Заключение договора о со-

трудничестве с организаци-

ями 

- образовательной органи-

зации на базе которой будет 

работать военно-патриоти-

ческий клуб (договоре ука-

зывается, какое оборудова-

ние может использовать пе-

дагог в рамках реализации 

программы);  

- организацией, оказываю-

щей спонсорскую помощь 

клубу;  
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-отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

      Отсутствует матери-

ально- техническое 

оснащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно- 

патриотического 

клуба. 

Оптимизация расходов, со-

здание условий для органи-

зации в школе военно-пат-

риотических клубов, плани-

рование материально- тех-

нического оснащения, при-

обретение высокотехноло-

гичного оборудования для 

организации работы воен-

ного- патриотического 

клуба. Заключение дого-

вора о сотрудничестве с ор-

ганизациями 

- образовательной организа-

ции на базе которой будет 

работать военно-патриоти-

ческий клуб (договоре ука-

зывается, какое оборудова-

ние может использовать пе-

дагог в рамках реализации 

программы);  

- организацией, оказываю-

щей спонсорскую помощь 

клубу;  

-отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

      Отсутствие админи-

стративного кон-

троля деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

Внесение в план админи-

стративного контроля ме-

роприятия по контролю де-

ятельности советника ди-

ректора по воспитанию и 
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взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединени-

ями. 

взаимодействию с дет-

скими общественными объ-

единения 

      Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию, классных ру-

ководителей в орга-

низации деятельно-

сти школьного во-

енно- патриотиче-

ского клуба. 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

час деятельности школь-

ных патриотических клу-

бов. 

28 Наличие про-

фильных пред-

профессиональ-

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, педагогиче-

ские, предпри-

нимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по прове-

дению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

ной школе для обес-

печения предвари-

тельного самоопре-

деления обучаю-

щихся. 

Организация мониторинга 

п выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных потреб-

ностей обучающихся про-

фильном обучении. 

Проведение системной под-

готовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной раб в основной 

школе для обеспечения 

предварительного само-

определения обучающихся. 

Обеспечение информирова-

ния обучающихся об осо-

бенностях различных сфер 

профессиональной ориен-

тации; сопровождение 
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профессионального само-

определения обучающихся. 

Организация психолого- 

педагогического сопровож-

дения обучающих по опре-

делению дальнейшей обра-

зовательной траектории 

Создание системы инфор-

мационного, научно- мето-

дического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофес-

сиональному самоопреде-

лению обучающих 

      Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потреб-

ности обучающихся. 

Обеспечение формирова-

ния профильных предпро-

фессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяю-

щих предпочтения и за-

просы обучающихся; рынка 

труда. 

Организация открытия про-

фильных предпрофессио-

нальных классов при под-

держке предприятий и ор-

ганизаций муниципали-

тета/региона и непосред-

ственное участие в образо-

вательной деятельно 

Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 
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организации профильного 

обучения). 

Актуализация должност-

ных инструкций педагоги-

ческих работников и управ-

ленческой команды с уче-

том положения профессио-

нальных стандартов руко-

водителя и педагогических 

работников общеобразова-

тельных организаций. 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (мате-

риально-технических, кад-

ровых, информационных 

др.) для реализации про-

фильного обучения в обра-

зовательной организации 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресурс 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ре-

сурсы. 

Обеспечение администра-

тивного контрол организа-

ции профильного обучения. 

Организация анализа учеб-

ных планов профилей и 
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индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

      Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

членов управленче-

ской команды в орга-

низации и обеспече-

нии профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

Повышение уровня про-

фессиональных компетен-

ций членов управленческой 

команды в управлении фор-

мированием функциониро-

ванием системы методиче-

ского и организационно-пе-

дагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

      Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогических ра-

ботников по препо-

даванию в профиль-

ных классах. 

Проведение мероприятий 

профессионально- ориен-

тировочного знакомства си-

стема пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванто-

риумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций выс-

шего с среднего професси-

онального образования. 

Обеспечение участия обу-

чающихся в профессио-

нальных пробах региональ-

ных площадках в виртуаль-

ном формате. 

Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в реги-

ональные площадки 
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региона профессиональные 

пробы. 

29 Посещение обу-

чающимися 

профессиональ-

ных проб на ре-

гиональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках. 

Проведение мероприятий 

профессионально- ориен-

тировочного знакомства, 

система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванто-

риумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций выс-

шего с среднего професси-

онального образования. 

Обеспечение участия обу-

чающихся в профессио-

нальных пробах региональ-

ных площадках в виртуаль-

ном формате. 

Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в реги-

ональные площадки реги-

она профессиональные 

пробы. 

      Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках. 

Включение профессиональ-

ных проб в учебно-воспи-

тательную деятельность 

как обязательное направле-

ние профориентационной 

работ обеспечение их мак-

симальную приближен-

ность к реальном производ-

ству. 

Включение в план профо-

риентационной работы 
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участия в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона. 

      Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогов для прове-

дения профессио-

нальных проб. 

Обеспечение обучения пе-

дагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизон-

тальное обучение настав-

ничество, присвоение 

опыта успешных педаго-

гов). 

30 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ-

ного обучения 

по программам 

профессиональ-

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

Организация профессио-

нального обучен старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользование собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора эконо-

мики с целью получения 

первой профессии одновре-

менно с общим образова-

нием. 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно которые могли бы 

предоставить школе ресурс 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ре-

сурсы). 

В рамках реализации про-

грамм по воспитанию 
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организация встреч обуча-

ющихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования 

      Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по ор-

ганизации професси-

онального обучения 

обучающихся в об-

щеобразовательной 

организации. 

Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной орга-

низацией в части организа-

ции профессионально обу-

чения обучающихся в обще-

образовательной организа-

ции. 

      Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

•Обеспечение условий для 

получения лицензии на об-

разовательную деятельно 

по основным программам 

профессионального обучен 

Организация мониторинга 

востребованных профессий 

регионе, районе, городе, 

селе. кадровых потребно-

стей современного рынка 

труда. 

Организация мониторинга 

потребностей обучающихся 
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профессиональном обуче-

нии. 

Анализ условий (инфра-

структура), необходимых 

для реализации программ. 

Организация разра-

ботки/корректировки про-

грамм профессионально 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих с целью дальней ре-

ализации их в школе. 

Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации дан-

ных программ. 

Организация администра-

тивного контроля за реали-

зацией программ. 

Повышение мотивации обу-

чающихся к профессио-

нальному обучению про-

граммам профессионально 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 

31 Обеспечение 

условий для 

обучения учите-

лей по дополни-

тельным про-

фессиональным 

программам, 

Один учитель 

из числа учите-

лей предмет 

ников, препода-

ющих матема-

тику, физику, 

информатику, 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, способных осу-

ществлять реализа-

цию программ 

углубленного изуче-

ния предмета, про-

фильного обучения. 

Обеспечение реализации 

ОО сетевой форме. 

Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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направленных 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны 

(математика, 

физика, инфор-

матика, химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

химию, биоло-

гию, прошел 

обучение по 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны 

 

      Не созданы условия 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический су-

веренитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

Проведение мониторинга 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленным формирова-

ние у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика информатика, химия, 

биология) (за три послед-

ние года). 

Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессиональ-

ного образования регио-

нальных институтов разви-

тия образования/институ-

тов повышения 
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квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-разъясни-

тельной работы с учите-

лями математики, физики, 

информатики, химии, био-

логии). 

Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развит образования, зада-

чах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности учителей матема-

тики, физики, информа-

тики, химии, биологии.  

Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности учителей 

математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реа-

лизацию программ углуб-

ленного/профильного обу-

чения. 

Разработка плана меропри-

ятий по выявлению потреб-

ности организации курсо-

вой подготовки учителей 

математики, физики, 
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информатики, химии, био-

логии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

Формирование перспектив-

ного плана повышения ква-

лификации учителей мате-

матики, физики, информа-

тики, химии, биологии, 

осуществляющих реализа-

цию углубленного/про-

фильного обучения, по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федерально реестре. 

Организация обучения учи-

телей математики, физики 

информатики, химии, био-

логии по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Феде-

рально реестре. 

Организация администра-

тивного контрол обучения 

учителей математики, фи-

зики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Феде-

рально реестре дополни-

тельных 
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профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования 

Включение в индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты учителей мате-

матики, физики информа-

тики, химии, биологии, 

осуществляющих реализа-

цию углубленного/про-

фильного обучения, плана 

обучения п программам по-

вышения квалификации, 

размещенные Федеральном 

реестре. 

Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на учителей 

математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, устранение пере-

грузки, повышение мотива-

ции и внутренней активно-

сти педагога.  

Создание условий (финан-

совых, организационных 

педагогических, информа-

ционных) для обучения 

учителей математики, фи-

зики, информатики, химии, 

биологии по дополни-

тельны профессиональным 

программам, направленных 

формирование у 
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обучающихся навыков, 

обеспечивающих техноло-

гический суверенитет 

страны. 

Обеспечение администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения и созда-

нием условий для обучения 

учителей математики, фи-

зики, информатики, химии, 

биологии по дополнитель-

ным профессиональным 

программ направленных на 

формирован у обучаю-

щихся навыков, обеспечи-

вающих технологический 

суверенитет 

страны. 

32 Участие педаго-

гов в конкурс-

ном движении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне. 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за т по-

следних года). 

Создание системы мотиви-

рования/стимулирования я 

педагогических работников 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном дви-

жении, принимающих уча-

стие в профессиональны 

конкурсах. 

Разработка локального акта 

системе материального и 

нематериального 
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стимулирования участни-

ков профессиональных кон-

курс синхронизация его с 

положением об оплате труд 

коллективным договором. 

Повышение мотивации пе-

дагога в необходимости 

участия в конкурсном дви-

жении. 

Создание системы стиму-

лирования инициатив акти-

визации творчества педаго-

гических работников 

Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очно и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

Организация адресного ме-

тодического сопровожден в 

профессиональном развит 

педагогических работников 

управленческих кадров до 

3 лет в первые три года ра-

бот 

Организация взаимообуче-

ния педагогических работ-

ников, управленческих кад-

ров (в том числе в формате 

внутрикорпоративного 
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обучения, тренингов по ко-

мандообразованию). 

Включение в план методи-

ческой работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицит и ресурсов 

ОО и т.д.). 

Разработка плана меропри-

ятий по выявлению и рас-

пространению передового 

педагогического опыта. 

Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и тира-

жирование. 

Обеспечение адресного ме-

тодического сопровожден в 

т.ч. и для выявления потен-

циальных участников про-

фессиональных конкурс 

Осуществление методиче-

ского сопровождения педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

Формирование модели ме-

тодического взаимодей-

ствия с другими ОО. 

Привлечение педагогиче-

ски работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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руководителя краткосрочно 

проекта. 

Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу 

Обеспечение участия педа-

гогов в публичных меро-

приятиях разных уровнях 

конференциях, круглых сто 

семинарах, мастер-классах 

т.д. 

Методическое сопровожден 

кандидата на победи-

теля/призера конкур по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

Обеспечение формирова-

ния необходимых компе-

тенций педагога для уча-

стия и победе в конкурсах. 

Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

33 Оказание пси-

холого-педаго-

гической по-

мощи целевым 

группам обуча-

ющихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций 

1 Ключевое усло-

вие «Школь-

ный климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказа-

ние адресной по-

мощи субъектам об-

разовательной дея-

тельности. 

Разработка и утверждение 

"Положение о порядке ор-

ганизации предоставлении 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 
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(испытываю-

щим трудности 

в обучении; 

находящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся без 

попечения ро-

дителей; обуча-

ющимся с ОВЗ 

и (или) инва-

лидностью; 

одаренным де-

тям) (критиче-

ский показа-

тель) 

отдельных 

участников об-

разовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, пе-

дагогов) 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта 

Организация прохождения 

КП целью совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций по данному 

направлению профдеятель-

ности. 

      Психолого- педаго-

гическая помощь це-

левым группам обу-

чающихся (испыты-

вающим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям- сиротам 

и детям, оставшимся 

без попечения роди-

телей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; 

Организация администра-

тивной деятельности по со-

зданию условий для оказа-

ния психолого-педагогиче-

ской помощи целевым 

группам обучающихся (ис-

пытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучаю-

щимся с ОВ и (или) инва-

лидностью; одаренным де-

тям). 
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одаренным детям) не 

оказывается. 

      Отсутствие в обще-

образовательной ор-

ганизации педагога-

психолога 

Организация переподго-

товка педагогических ра-

ботников специальности 

«педагог- психолог». 

Привлечение специалистов 

качестве совместителей из 

других общеобразователь-

ных организаций к выпол-

нению функций педагога-

психолог проведению обу-

чающих семинаров по раз-

витию системы школьной 

медиации профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, со-

зданию (развитию) си-

стемы профилактической 

работы с учащимися, нахо-

дящимися социально-опас-

ном положении; поддержка 

обучающихся, состоящих н 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группа 

риска» и др. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагог 

психолога в рамках сете-

вого взаимодействия.  

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
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Взаимодействие (в том 

числе использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) ресурс-

ными центрами (психоло-

гические центры, центры 

социальной помощи се-

мьям и детям, психолого- 

медико-социального сопро-

вождения, образователь-

ного учреждения, реализу-

ющие АООП). 

      Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда. 

Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника специальность 

«учитель- логопед». 

Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобразо-

вательных организаций к 

выполнению функций учи-

теля-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя 

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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специалиста (учителя- ло-

гопеда). 

Взаимодействие (в том 

числе использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) ресурс-

ными центрами, 

медицинскими учреждени-

ями 

      Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-дефекто-

лога. 

Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника специальность 

«учитель-дефектолог». 

Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобразо-

вательных организаций к 

выполнению функций учи-

теля-дефектолога проведе-

нию обучающих семинаров 

по развитию системы ра-

боты по оказанию помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя 

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-де-

фектолога). 
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Взаимодействие (в том 

числе использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Не разработана психолого-педагогическая программа Разработка психолого-педагогической программы 

Не разработана программа адресной психологической помощи (под-

держки) 

Разработка программы адресной психологической помощи (под-

держки) 

Не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогиче-

ского сопровождения участников образовательных отношений. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепле-

ние психологического здоровья обучающихся. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценно-

сти здоровья и безопасного образа жизни. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на развитие своей эколо-

гической культуры дифференциации и индивидуализации обучения. 

Осуществление мониторинга возможностей и способностей обучаю-

щихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ОВЗ. 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на обеспечение осознан-

ного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование комму-

никативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 
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Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 

 

Не обеспечена вариативность форм психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного процесса. 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического консульти-

рования обучающихся. 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического консульти-

рования родителей (законных представителей) обучающихся. 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического консульти-

рования педагогических работников. 

Обеспечение осуществления коррекционной и развивающей работы 

с обучающимися в рамках психолого-педагогического сопровожде-

ния участников образовательного процесса. 

Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках пси-

холого-педагогического сопровождения участников образователь-

ного процесса. 

Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уро-

вень организации) 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровож-

дения обучающихся (индивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации) 

Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой 

из целевых группам обучающихся. 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровож-

дения обучающихся, испытывающих трудности в освоении про-

граммы, развитии и социальной адаптации. 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровож-

дения обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и 

одаренных обучающихся. 

Обеспечение осуществления индивидуального психолого-педагоги-

ческого сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение участ-

ников образовательных отношений. 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровож-

дения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровож-

дения педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 
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организации, обеспечивающих реализацию программ общего обра-

зования. 

Организация работы по определению потребности в профессиональ-

ном или дополнительном профессиональном образовании педагоги-

ческих работников, осуществляющих психолого-педагогическое со-

провождение обучающихся. 

Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности педагогических и административных работников. 

Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности родительской общественности. 

. 

 

ГБОУ РК «Симферопольская специальная школа - интернат» является образовательным учреждением для слепых и слабовидящих обу-

чающиеся с сочетанными заболеваниями, которые не позволяют обучающимся принимать участие в спортивных, венно-патриотических и 

других активностях, которые могут нанести вред их здоровью. За школой-интернатом нет закрепленной муниципальной территории, в кани-

кулярное время и выходные дни дети находятся по адресу своего проживания, что не позволяет открыть летний пришкольный лагерь, а также 

проводить воспитательные мероприятия в каникулярное время. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов само-

диагностики: 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 
Планируемый результат, 

описание 
1 Знание 36 48 

2 Воспитание 14 25 

3 Здоровье 12 22 

4 Творчество 19 29 

5 Профориентация 11 21 

6 Учитель. Школьная команда 20 32 

7 Школьный климат 14 29 

8 Образовательная среда 18 29 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 
Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 
Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возмож-

ности 

Риски 

Знание Реализация учебно-исследова-

тельской и проектной деятель-

ности. 

Реализация Федеральных ра-

бочих программ по учебным 

предметам (1‒12классы) 

Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего формы, по-

рядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего внутрен-

нюю систему оценки качества 

образования. 

Планирование оценочных про-

цедур с учетом  графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы). 

Отсутствие выпускников 12 

класса, получивших медаль 

Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов 

Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями. 

Углубленное изучение от-

дельных предметов. 

Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников. 

Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора (- ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных программ, 

Организация сетевого вза-

имодействие с ОО, учре-

ждениями дополнитель-

ного допобразования, ву-

зами, технопарками, и т.д. 

по использованию матери-

ально-технической базы. 

Организация создания му-

ниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на базо-

вом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Привлечение дополнитель-

ных источников финанси-

рования, в том числе вне-

бюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Прогнозирование дина-

мики контингента обучаю-

щихся, разработка перспек-

тивного плана закупки 

учебников. 

Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Снижение у детей мо-

тивации к обучению. 

Недостаточная мотива-

ция детей и взрослых 

для достижения более 

высоких результатов в 

обучении. 

Дефицит свободного 

времени у многих 

участников образова-

тельного процесса. 

Снижение качества 

обучаемости ослаблен-

ных и плохо мотивиро-

ванных учащихся. 

Чрезмерная насыщен-

ность урочной и вне-

урочной деятельности 

могут вызывать уста-

лость и повышенную 

учебную утомляемость 

у некоторых учащихся. 

Неравномерная мате-

риально-техническая 

оснащенность различ-

ных областей образо-

вательного процесса. 

Проблема снижения 

уровня профессиона-

лизма и 
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«За особые успехи  в уче-

нии», которые набрали по од-

ному из предметов ПО ВЫ-

БОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего об-

щего образования). Образова-

тельная организация не входит 

в перечень образовательных 

организаций с признаками не-

объективных результатов  

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год). 

Отсутствие выпускников 12 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании, в общей численности 

выпускников 12 класса (за 

предыдущий учебный год). 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по обес-

печению доступности и каче-

ства образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзив-

ного образования и т. п.). Раз-

работанность локальных актов 

(далее ЛА) в части организа-

ции образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью.  

Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого- педагогиче-

ской и технической помощи 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Программно-методиче-

ское обеспечение обуче-

ния и воспитания по фе-

деральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации 

об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в соот-

ветствии с рекомендован-

ными психолого- медико-

педагогической комис-

сией вариантами адапти-

рованных образователь-

ных программ)  

Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) 

Привлечение партнеров 

для организации образова-

тельной деятельности: 

-взаимодействие с образо-

вательными организаци-

ями, организациями выс-

шего и среднего професси-

онального образования, 

культуры, науки, использо-

вание новых форматов вза-

имодействия для восполне-

ния недостающих кадро-

вых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабо-

чих программ курсов вне-

урочной деятельности об-

щеобразовательной орга-

низации;  

-взаимодействие с органи-

зациями, предприятиями 

для использования ре-

сурсов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности;  

- использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности. 

Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

преемственности в 

преподавании ряда 

предметов в результате 

притока молодых кад-

ров. 

Отсутствие перспек-

тивного прогнозирова-

ния контингента обу-

чающихся. 

Не использую возмож-

ности реализации об-

разовательной про-

граммы в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ кур-

сов внеурочной дея-

тельности. 
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обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью Применение элек-

тронных образовательных ре-

сурсов и дистанционных обра-

зовательных технологий в об-

разовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов му-

ниципального/региональ-

ного/заключительного 

этапа. 

Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагоги-

ческих работников, обеспе-

чивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 

Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования 
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обучающихся, в участвую-

щих в олимпиадном дви-

жении. 

Проведение анализа обес-

печенности образователь-

ной организации учебни-

ками и учебными пособи-

ями с целью выявления по-

требностей. 

Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Воспитание Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании  

Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы.  

Функционирование Совета 

родителей. 

 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, эле-

менты школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие первичного отделе-

ния РДДМ. 

 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учени-

ческого самоуправления 

Наличие советника ди-

ректора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений («Юнармия», 

Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. 

Введение в штатное распи-

сание должности «совет-

ник директора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, 

Которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

Все обучающиеся 

школы-интерната 

имеют сердечно- сосу-

дистые заболевания, 

что не позволяет участ-

вовать в спортивных 

мероприятиях и состя-

заниях во внешколь-

ном уровне. 
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Участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при реали-

зации начального общего об-

разования) 

«Большая перемена» и 

др.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) сред-

него общего образования) 

Наличие школьных во-

енно- патриотических 

клубов 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ре-

сурсы). 

Заключение соглашений с 

региональными образова-

тельными организациями, 

предприятиями/организа-

циями для использования 

ресурсов профессио-

нально- производственной 

и образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных ме-

роприятий с целью про-

фессионального определе-

ния обучающихся, осо-

знанного выбора обучаю-

щимися образовательно- 

профессиональных марш-

рутов, готовности к даль-

нейшему обучению и 

успешной социализации. 

Разработка совместно с 

профессиональными учеб-

ными заведениями и рабо-

тодателями инструментов 

развития образовательной 

экосистемы: образователь-

ных ресурсов, гибких об-

разовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймин-

гом и т. д. 

Разработка программы кра-

еведческого и школьного 
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туризма, развитие предста-

вительств детских и моло-

дежных объединений 

(«Юнармия» «Большая пе-

ремена». 

Привлечение обучающихся 

к участию в волонтерском 

движении (при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего образова-

ния) 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Добровольческая 

деятельность (волонтёр-

ство)", определение целе-

вых ориентиров граждан-

ского воспитания, плани-

рование мероприятий. 

Разработка мероприятий 

для привлечения родителей 

к воспитательной деятель-

ности школьников. 

Здоровье Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием уча-

щихся начальных классов 

(«критический» показатель 

для образовательных органи-

заций, реализующих образова-

тельные программы началь-

ного общего образования)  

Организация просветитель-

ской деятельности, 

Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

Все обучающиеся школы- 

интерната имеют сердечно- 

сосудистые заболевания, 

что не позволяет участво-

вать в спортивных меро-

приятиях и состязаниях во 

внешкольном уровне. 

Участие данной кате-

гории детей возможно 

только при наличии 

разрешения от врача-

кардиолога. 
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направленной на формирова-

ние здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике куре-

ния табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств. 

Реализация программы здоро-

вьесбережения.  

Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе до-

говоров сетевого взаимодей-

ствия) 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков «Президентские со-

стязания» и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников «Президент-

ские спортивные игры») 

Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников «Президент-

ские состязания» и Все-

российских спортивных 

играх школьников «Пре-

зидентские спортивные 

игры»). 

Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкуль-

турно- спортивного ком-

плекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября отчет-

ного года 

Творчество Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным 

Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ  

Использование сетевого 

взаимодействия. 

Низкая активность 

обучающихся, высокая 

занятость 
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образованием в общей чис-

ленности обучающихся. 

Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

 Функционирование школь-

ного театра Функционирова-

ние школьного музея 

Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации. 

 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и   искусств, кванто-

риумы, мобильные кван-

ториумы, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.)  

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

 Функционирование 

школьного хора. 

Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Уровень вовлечения детей 

во внеурочную деятель-

ность и систему дополни-

тельного образования до-

стигает уровня 100%. 

Профориентация Реализация утвержденного ка-

лендарного плана 

Отсутствие соглашений с 

региональными 

Разработка и внедрение но-

вых механизмов 

Уменьшение времени, 

затрачиваемого 
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профориентационной деятель-

ности в школе (в соответствии 

с календарным планом профо-

риентационной деятельности, 

разработанным в субъ-

екте РФ) 

Определение заместителя ди-

ректора, ответственного за ре-

ализацию профориентацион-

ной деятельности 

Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

Посещение обучающимися за-

нятий по программам допол-

нительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию Прохождение обучаю-

щимися профессионального 

обучения по программам про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

предприятиями/организа-

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных ме-

роприятий. 

Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях.  

Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО. 

Участие обучающихся  в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

взаимодействия с близле-

жащими учреждениями. 

 Активизация работы по 

участию в региональных 

мероприятиях: различных 

пробах, тестированиях, по-

сещение экскурсии на пред-

приятие. 

Заключение договоров се-

тевого взаимодействия с 

предприятиями о проведе-

нии экскурсий. 

обучающимися на 

освоение основных об-

разовательных про-

грамм, в том числе на 

домашнюю подготовку 

детей к школьным за-

нятиям. 
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 Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 

труда. 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях про-

екта «Билет в будущее» 

Учитель. Школьная команда Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административ-

ного персонала на контингент, 

узкие специалисты). 

 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния, соблюдаются требования 

локального акта). 

Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставни-

честве, дорожная карта о его 

реализации, приказы). 

 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов учителей. 

Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов классных руко-

водителей. 

Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения 

Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты. 

 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года). 

Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Повышение престижа про-

фессии педагога. 

Развитие на внешнем 

уровне возможностей сти-

мулирования педагогов за 

инициативу, креативность 

и творческий подход к вы-

полнению своих професси-

ональных обязанностей. 

Рост напряженности 

труда. 

Профессиональное 

«выгорание» отдель-

ных педагогов, имею-

щих большой стаж ра-

боты. 
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квалификации, размещенным  

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года). 

Повышение квалификации 

штатных педагогов-психоло-

гов по программам, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последних года) 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года). 

Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра об-

разовательных программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

(за три последних года). 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным професси-

ональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический су-

веренитет страны (мате-

матика, физика, информа-

тика, химия, биология) 

(за три последних года) 

Участие педагогов в кон-

курсном движении. 

Школьный климат Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога- 

психолога 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-педа-

гогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, 

Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших уча-

стие в социально- психо-

логическом тестировании 

на выявление рисков упо-

требления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей числен-

ности обучающихся об-

щеобразовательных 

Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку 

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального 

плана в соответствии с рас-

поряжением 

Отсутствие достаточ-

ной мотивации, высо-

кая занятость педаго-

гов 
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обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учи-

теля- дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учи-

теля- логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся 

Оказание психолого- педаго-

гической помощи целевым 

группам обучающихся (испы-

тывающим трудности в обуче-

нии; находящимся в трудной 

жизненной  ситуации; де-

тям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям) Формирование 

психологически благоприят-

ного школьного пространства 

для обучающихся 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекци-

онно- развивающей работы. 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога- психолога 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 

Разработка способов сти-

мулирования и поощрения 

педагогических работни-

ков, направленных на 

профилактику профессио-

нального выгорания, повы-

шение мотивации педаго-

гических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 
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 Формирование психологиче-

ски благоприятного школь-

ного 

Пространства для педагогов 

Профилактика травли в обра-

зовательной среде  

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Образовательная среда Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирую-

щих ограничения использова-

ния мобильных телефонов 

обучающимися 

Подключение образователь-

ной организации к высокоско-

ростному интернету. 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет. 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и не учебных заня-

тий, творческих дел. 

Функционирование школь-

ного библиотечного информа-

ционного центра. 

Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной  системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформа-

ции в сфере образования. 

Информационно- комму-

никационная образова-

тельная платформа «Сфе-

рум». 

Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных организа-

ций материально- 

Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной ор-

ганизацией. 

Внесение соответствую-

щих изменений и дополне-

ний по применению Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части ис-

пользуемых технологиче-

ских решений в образова-

тельном процессе. 

Разработка модели цифро-

вой образовательной среды 

образовательной организа-

ции на основе целевой мо-

дели, утвержденной при-

казом Министерства про-

свещения Российской Фе-

дерации от 02.12.2019 № 

649. 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией организация 

обучения управленче-

ской команды исполь-

зованию информаци-

онной системы в 

управлении образова-

тельной организацией 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом «Об 

образовании в Россий-

ской Федерации», преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 
 

 

4.Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и клю-

чевому условию. 

4.2.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание: каче-

ство и объектив-

ность 

Реализовать бо-

лее 1 профиля 

или более 1 инди-

видуального 

учебного плана 

Реализация более1 про-

филя или более 1 индиви-

дуального учебного плана 

2024- 

2027 

Организация сетевого взаимодей-

ствие с ОО, учреждениями допол-

нительного допобразования, ву-

зами, технопарками, и т. д. по ис-

пользованию материально- техни-

ческой базы. Организация созда-

ния муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах 

«у дома». Привлечение дополни-

тельных источников финансирова-

ния, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, уча-

стие в грантовых конкурсах. 

 Заведующий 

учебной 

частью 

Договор Наличие 

договора 

 Организация се-

тевой формы 

реализации про-

грамм 

Организация сетевой 

формы реализации про-

грамм 

2024- 
2029 

Организация сетевого взаимодей-

ствие с ОО, учреждениями допол-

нительного допобразования, ву-

зами, технопарками, и т. д. по ис-

пользованию материально- техни-

ческой базы. 
Организация создания муниципаль-
ного «ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне прохо-
дят в школах «у дома». 
Привлечение дополнительных источ-
ников финансирования, в том числе 
внебюджетных источников финанси-
рования, участие в грантовых кон-
курсах. 

 Заведующий 

учебной 

частью 

Договор Наличие 
договора 
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 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Повысить 

количество 

участий 

обучаю-

щихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде 

школьников 

Привлечение обучаю-

щихся к участию во Все-

российской олимпиаде 

школьников 

2024- 

2029 

Создание системы работы с ода-

ренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопро-

вождение, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся  к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение  мотивации и ин-

тереса обучающихся  к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 

Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер мораль-
ного и материального стимулирова-
ния обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении. 

 Заведующий 

учебной ча-

стью, учи-

теля- пред-

метники 

Повышение ко-

личества уча-

стий обучаю-

щихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников 

Количествен-

ный показа-

тель участия 

и призовых 

мест  в олим-

пиадах 

 

 Инклюзивное 

образование 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

Повышение компетент-

ности педагогических ра-

ботников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке образователь-

ных программ в том 

числе адаптированных 

основных 

2024- 
2029 

Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию ком-

петенций педагогических ра-

ботников в вопросах програм-

мно- методического обеспече-

ния обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

 Заведующий 

учебной 

частью 

Обеспечение ре-

ализации детей 

с ОВЗ образова-

тельных потреб-

ностей для ро-

дителей обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Промежуточ-

ный и итого-

вый монито-

ринг 
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ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

общеобразовательных 

программ и адаптирован-

ных дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством:- организации адресной 

организационно- методической 

помощи, внедрения  методоло-

гий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифи-

цированной помощи педагоги-

ческим работникам в вопросах 

программно- методического 

обеспечения обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам;- обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных об-

щеобразовательных программ 

и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных 

программ. 
 

  Обеспечить 

информаци-

онную от-

крытость со-

держания ин-

клюзивного 

образования 

Информационная до-

ступность в сфере ин-

клюзивного образования 

2024-

2029 
·Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключе-

нием персональной информа-

ции, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): 

- назначение/замена ответствен-

ных за доступность информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обу-

чающихся);  

- регулярное обновление инфор-

мации на официальном  сайте 

общеобразовательной организа-

ции; 

 - размещение на официальном 

сайте информации о просвети-

тельской и консультативной 

 Заведующий 

учебной 

частью 

Информацион-

ная доступность 

в сфере инклю-

зивного образо-

вания 

Промежуточ-

ный и итого-

вый монито-

ринг 
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деятельности с родителями (за-

конными представителями) и пе-

дагогическими работниками об-

щеобразовательной организа-

ции, публикаций педагогиче-

ских работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
 

  Модерниза-

ция си-

стемы мате-

риально- 

техниче-

ского обес-

печения об-

разова-

тельно го 

процесса 

Усиление контроля за 

своевременным учебно- 

дидактическим обеспече-

нием обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

2024- 

2029 

Проведение анализа обеспечен-

ности образовательной орга-

низации учебниками и учеб-

ными пособиями с целью вы-

явления потребностей. 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования, приобретение ди-

дактического, методического 

оборудования для обучения и 

коррекционно- развивающей 

работы (в случае необходимо-

сти) 

 Педагог- 

библиоте-

карь, заведу-

ющий учеб-

ной частью, 

педагог-пси-

холог 

Модернизация 

системы мате-

риально- техни-

ческого обеспе-

чения образова-

тельно го про-

цесса 

 

 

  Организация 

систематиче-

ского повы-

шения квали-

фикации пе-

дагогов по 

вопросам 

профессио-

нального раз-

вития и со-

вершенствова-

ния професси-

ональных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспита-

ния обучаю-

щимися с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью 

Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года 

2024- 

2029 
Составление перспективного 

графика курсовой переподго-

товки 

 Заведующий 

учебной 

частью 

Организация си-

стематического 

повышения ква-

лификации педа-

гогов по во-

просам профес-

сионального раз-

вития и совер-

шенствования 

профессиональ-

ных компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

в части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с инва-

лидностью 

 

 

  Обеспечение Трансляция опыта 2025- Обеспечение совершенствования  Обеспечение Обеспечение  
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участия педаго-

гов в передаче 

опыта образо-

вательно й ор-

ганизации в во-

просах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, кон-

ференциях и 

иных меропри-

ятиях 

образовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

2029 профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляции опыта образователь-

ной организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация методического со-

провождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях. 

Организация системной деятель-

ности по обеспечению достиже-

ния показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах  образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью: 

 - создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;  

- создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных органи-

заций по организационно-методи-

ческим формам обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью;  

- организация участия педагогиче-

ских работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания обучающихся с  ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и др.  

участия педа-

гогов в пере-

даче опыта об-

разовательной 

организации в 

вопросах обра-

зования обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных меро-

приятиях 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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– проведение межшкольных педа-

гогических советов, методических 

мероприятий; 

 - участие в муниципальных/крае-

вых/федеральных методических 

событиях. 

2 Воспитание Организация 

воспитательной 

деятельности. 

Организовать 

взаимодействие  

с родителями 

Организация работы по 

взаимодействию с родите-

лями 

2024-

2029 

Организация родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 

Организация проведения темати-

ческих собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на кото-

рых родители смогут получать со-

веты по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служите-

лей традиционных российских ре-

лигий, обмен опытом. 

Организация родительских фору-

мов на интернет-сайте общеобра-

зовательной организации, интер-

нет сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения инте-

ресующих родителей вопросов. 

Организация участия родителей в 

психолого-педагогических конси-

лиумах в случаях, предусмотрен-

ных нормативными документами 

о психолого-педагогическом кон-

силиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

Организация привлечения родите-

лей (законных представителей) к 

подготовке и проведению класс-

ных и общешкольных 

 Директор, за-

меститель ди-

ректора по ВР, 

заведующий 

учебной ча-

стью, класс-

ные руководи-

тели 

Организация ра-

боты по взаимо-

действию с роди-

телями 
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мероприятий. 

 Организация целевого взаимо-

действие с законными представи-

телями детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приём-

ных детей. 

Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
 

  Организо-

вать реали-

зацию про-

грамм крае-

ведения и 

школьного 

туризма 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

2025- 

2029 
Использование для закупки ту-

ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизация расходов, плани-

рование материально-техниче-

ского оснащения, необходимого 

для реализации программы кра-

еведения или школьного ту-

ризма. 

Туристическое 

оборудование 

Заместитель 

директора 

по ВР, заве-

дующий 

учебной ча-

стью 

Организовать 

реализацию 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма 

 

 

 Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Организо-

вать уча-

стие обуча-

ющихся в 

волонтер-

ском дви-

жении 

(при реали-

зации ос-

новного об-

щего и 

(или) сред-

него об-

щего обра-

зования 

Вовлечение обучаю-

щихся в воспитательную 

работу 

2025- 

2029 
Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Добровольческая деятель-

ность (волонтёрство)", опреде-

ление целевых ориентиров граж-

данского воспитания, планиро-

вание мероприятий. 

Организация участия членов 

детского общественного объ-

единения в волонтерских ак-

циях. 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Вовлечение 

обучающихся в 

воспитательную 

работу 

 

 

  Организо-

вать ра-

боту 

школьных 

военно-

патриоти-

ческих 

клубов 

Вовлечение обучаю-

щихся в воспитательную 

работу 

2026- 

2029 
Оптимизация расходов, созда-

ние условий для организации в 

школе военно- патриотических 

клубов, планирование матери-

ально- технического оснащения, 
приобретение высокотехноло-

гичного оборудования для орга-

низации работы военного- 

материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое 

для работы 
школьного во-

енно-патрио-

тического 

Заместитель 

директора 

по ВР, заве-

дующий 

учебной ча-

стью. 

Вовлечение 

обучающихся в 

воспитательную 

работу 
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патриотического клуба. 

Заключение договора о сотруд-

ничестве с организациями:  

- образовательной организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое обо-

рудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы);  

- организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу;  

- отделением ДОСААФ России. 

клуба. 

3 Здоровье Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Расширить 

спектр 

спортивных 

клубов 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

2024- 

2029 
Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

·Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование меропри-

ятий. 

 Заместитель 

директора 

по ВР, заве-

дующий 

учебной ча-

стью 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Промежуточ-

ный и итого-

вый монито-

ринг 

 

  Принять 

участие в 

спортивных 

мероприя-

тиях регио-

нального 

уровня 

Взаимодействие со 
спортивными орга-
низациями, со шко-
лами-партнерами, 
вовлечение обуча-

ющихся в спортив-

ные соревнования 

2024- 

2029 
·Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

·Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образовательных 

услуг. 

 Заместитель 

директора 

по ВР, заве-

дующий 

учебной ча-

стью 

Взаимодей-
ствие со спор-
тивными орга-
низациями, со 
школами- парт-

нерами, вовле-

чение 10% обу-
чающихся в 
спортивные со-
ревнования 

 

4 Творчество Развитие 

талантов 
Расширить 

творческие 

Взаимодействие с ор-

ганизациями 

2024- 
2029 

Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для 

Мультимедий-

ное и 
Заместитель 

директора 

Расширить твор-

ческие 

Промежуточ-
ный и 
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направления 

программ до-

полнитель-

ного образо-

вания за счет 

сетевого вза-

имодействия 

Привлечение 

к реализации 

образова-

тельных 

программ 

"специали-

стов, имею-

щих среднее 

профессио-

нальное или 

высшее об-

разование, 

отвечающее 

квалифика-

ционным 

требованиям, 

указанным в 

квалифика-

ционных 

справочни-

ках, и (или) 

профессио-

нальным 

стандартам. 

дополнительного об-

разования, со шко-

лами-партнерами, во-

влечение обучаю-

щихся, увеличение 

кружков в школе-ин-

тернате 

реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Дополнительное образо-

вание", планирование меропри-

ятий. 

компьютерное 

оборудование 

по ВР, заве-

дующий 

учебной ча-

стью 

направления 

программ до-

полнительного 

образования за 

счет сетевого 

взаимодействия. 

Привлечение к 

реализации об-

разовательных 

программ "спе-

циалистов, име-

ющих среднее 

профессиональ-

ное или высшее 

образование, от-

вечающее ква-

лификационным 

требованиям, 

указанным в ква-

лификационных 

справочниках, и 

(или) професси-

ональным стан-

дартам. 

итоговый мо-
ниторинг 

 

 Школьные 

творческие 

объединения 

Обеспечение 

функциони-

рования 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

музыкаль-

ный коллек-

тив, школь-

ный медиа-

центр (теле-

видение, га-

зета, 

Создание условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

2025- 
2029 

Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме. При-

влечение специалистов из дру-

гих организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

  Создание усло-

вия для функци-

онирования 

школьных твор-

ческих объеди-

нений, школь-

ного хора. 
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журнал) и 

др.), школь-

ного хора 

объединениях (школьный музы-

кальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал), школьный хор и 

др.) 

Информирование, привлечение 

родителей (законных представи-

телей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организа-

торов и участников творческих 

объединений (, школьный музы-

кальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал), школьный хор и 

др.). 

5 Профориента 

ция 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Организо-

вать работу 

по заключе-

нию согла-

шений с ре-

гиональными 

предприяти-

ями, оказы-

вающими со-

действие в 

реализации 

профориен-

тационных 

мероприятий 

Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

2025- 

2029 
·Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Заключение соглашений с реги-

ональными образовательными 

организациями, предприяти-

ями/организациями для исполь-

зования ресурсов профессио-

нально-производственной и об-

разовательной среды, проведе-

ния совместных профориентаци-

онных мероприятий с целью 

профессионального определе-

ния обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образо-

вательно профессиональных 

маршрутов, готовности к даль-

нейшему обучению и успешной 

социализации. 

 Директор, 

заведующий 

учебной ча-

стью, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Организовать 

работу по за-

ключению со-

глашений  с ре-

гиональными 

предприятиями 

оказывающими 

содействие в ре-

ализации про-

фориентацион-

ных мероприя-

тий 

Промежуточ-

ный контроль 

и итоговый 

мониторинг 



129 
 

·Разработка совместно с профес-

сиональными учебными заведе-

ниями и работодателями инстру-

ментов развития образователь-

ной экосистемы: образователь-

ных ресурсов, гибких образова-

тельных траекторий, нелиней-

ного расписания с индивидуаль-

ным таймингом и т. д. 
 

  Организо-

вать посе-

щение обу-

чающимися 

экскурсий 

на предпри-

ятиях 

Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях. 

2025- 

2029 
Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с предприяти-

ями о проведении экскурсий 

 Директор, 

заведующий 

учебной ча-

стью, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Организовать 

посещение обу-

чающимися экс-

курсий на пред-

приятиях 

 

 

  Организо-

вать уча-

стие обуча-

ющихся в 

моделирую-

щих про-

фессиональ-

ных пробах 

(онлайн)и 

тестирова-

ниях 

Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

2025- 

2029 
Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Заключение соглашений с соци-

альными партнерами, влияю-

щими на самоопределение обу-

чающихся. 

 Директор, 

заведующий 

учебной ча-

стью, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Организовать 

участие обуча-

ющихся в моде-

лирующих про-

фессиональных 

пробах (онлайн) 

и тестированиях 

 

 

  Организо-

вать посе-

щение обу-

чающимися 

профессио-

нальных 

проб на ре-

гиональных 

площадках 

Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

2025- 

2029 
Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентацион-

ной работы и обеспечение их 

максимальную приближен-

ность к реальному производ-

ству. 

Включение в план профориента-

ционной работы участия в про-

фессиональных пробах на   

региональных площадках реги-

она. 

 Директор, 

заведующий 

учебной ча-

стью, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Организовать 

посещение обу-

чающимися 

профессиональ-

ных проб на ре-

гиональных 

площадках 

 

 

  Организо-

вать уча-

стие 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

2025- 

2029 
Создание в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по про-

фессиональному мастерству, 

 Директор, 

заведующий 

учебной 

Организовать 

Участие обуча-

ющихся в 
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обучаю-

щихся в 

чемпиона-

тах по про-

фессиональ-

ному ма-

стерству 

включающую: назначение от-

ветственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по проф-

мастерству  на заседаниях пе-

дагогического и методического 

советов; наличие в ОО  системы 

поощрений педагогов, работаю-

щих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству: матери-

ально-техническое обновление 

образовательной  среды, при-

способление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудо-

вания; кадровое обеспечение 

(организация обучения  педаго-

гических работников, привлече-

ние квалифицированных специ-

алистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансо-

вых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спон-

сорам) для организации   поез-

док из отдаленных сел  к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 

Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастер-

ству. 

частью, 

заместитель 

директора 

по ВР 

чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастер-

ству 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Обеспечить 

охват более 

20% учите-

лей диагно-

стикой про-

фессиональ-

ных 

Охват более 20% учите-

лей диагностикой про-

фессиональных компе-

тенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагно-

стикой) 

2024- 

2029 
Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кад-

рами по порядку формам диа-

гностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников об-

разовательных организаций с 

 Директор, 

заведующий 

учебной 

частью 

Обеспечить 

охват более 20% 

учителей диа-

гностикой про-

фессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Промежуточ-
ный и итого-

вый монито-
ринг 
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компетенций 

(федераль-

ной, регио-

нальной, са-

модиагно-

стикой) 

возможностью получения инди-

видуального плана в соответ-

ствии с распоряжением Мин-

просвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы админи-

стративных мер по организации 

проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих вы-

явление профессиональных де-

фицитов педагогических ра-

ботников и последующие дей-

ствия по их ликвидации, пре-

дупреждению. Повышение мо-

тивации педагогических ра-

ботников к прохождению диа-

гностики профессиональных 

компетенций. 

Разработка способов стимули-

рования и поощрения педаго-

гических работников, направ-

ленных на профилактику про-

фессионального выгорания, по-

вышение мотивации педагоги-

ческих работников к прохож-

дению диагностики профессио-

нальных компетенций. 
Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, про-

ведение мероприятий по популя-

ризации диагностики, разъясне-

нии ее роли в снижении уровня 
профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее про-

фессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности, на 

основе разработанного инстру-

ментария (анкета/чек- лист). 

Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных де-

фицитов на основании результа-

тов профессиональной 

региональной, 

самодиагности-

кой) 
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деятельности (экспертный ана-

лиз результатов в области обуче-

ния, воспитания, развития обу-

чающихся). 

Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных де-

фицитов на основании эксперт-

ной оценки практической дея-

тельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и под-

готовка заключения о выявлен-

ных профессиональных дефици-

тах). 
 

  Увеличить 

долю учите-

лей, для кото-

рых по ре-
зультатам диа-

гностики раз-

работаны ин-

дивидуальные 

образователь-

ные марш-
руты более 

3% 

Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты бо-

лее 3% 

2024- 

2029 
Организация адресного методи-

ческого сопровождения педаго-

гических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровож-

дении для преодоления профес-

сиональных затруднений и де-

фицитов. 

Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) федераль-

ном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

Выстраивание взаимодействия 

региональных  методистов с ру-

ководителем образовательной 

организации и его заместите-

лями, руководителями предмет-

ных методических объедине-

ний и педагогическими работ-

никами, для которых необхо-

дима разработка ИОМ. 

Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 

 Обеспечение анализа/самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работни-

ков. 

Обеспечение участия представи-

телей управленческой команды в 

 Методисты, 

заведующий 

учебной ча-

стью, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Увеличить 

долю учителей, 

для которых по 

результатам ди-

агностики раз-

работаны инди-

видуальныеоб-

разовательны е 

маршруты бо-

лее 
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формировании ИОМ педагога. 

Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих об-

разовательно-профессиональ-

ных дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников общеобразовательной 

организации (направления диа-

гностики профессиональных де-

фицитов педагогических работ-

ников обусловлены нормативно 

Закрепленным перечнем про-

фессиональных компетенций: 

предметных, методических, пси-

холого- педагогических, комму-

никативных компетенций, кото-

рые связаны с трудовыми функ-

циями профессионального стан-

дарта "Педагог"). 

Проведение мероприятий по по-

вышению внутренней мотива-

ции педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

Организация мониторинга удо-

влетворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

·Разработка ИОМ непрерывного 

развития профессионального ма-

стерства педагогических работ-

ников для повышения эффектив-

ности их профессиональной дея-

тельности. 

Осуществление административ-

ного контроля за организацией 

деятельности по выявлению де-

фицитов, сопровождению, раз-

работки и реализации ИОМ. 

Разработка способов 
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стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диа-

гностики профессиональных 

компетенций. 
 

 Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Увеличить 

долю педаго-

гических ра-

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания (за три 
последних 

года) 

Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам   

ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

более 50% 

2024- 

2029 
·Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работни-

ков общеобразовательной орга-

низации по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования за три по-

следних года. 

·Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования по 

инструментам ЦОС региональ-

ных институтов развития образо-

вания/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния. 

·Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно- разъяснительной 

работы с педагогами о необходимо-

сти обучения по программам повы-

шения квалификации по инструмен-

там ЦОС. 

·Обеспечение информирования о но-

вых тенденциях развития образова-

ния, задачах и требованиях к профес-

сиональной компетентности педаго-

гических работников по вопросам ис-

пользования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

·Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

 Заведующий 

учебной ча-

стью, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Увеличить долю 

педагогических 

работников, 

прошедших обу-

чение по про-

граммам повы-

шения квалифи-

кации по ин-

струментам 

ЦОС, размещен-

ным в Феде-

ральном реестре 

дополнительны 

х профессио-

нальных про-

грамм педагоги-

ческого образо-

вания (за три по-

следних года) 
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педагогических работников в

 части ис-

пользования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организа-

ции курсовой подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. Формирова-

ние перспективного плана повыше-

ние квалификации педагогических 

работников по программам повыше-

ния квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения педагогиче-

ских работников по программам по-

вышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования. 

Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

Включение в индивидуальные обра-

зовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам по-

вышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
 

  Увеличить 

долю педагоги-

ческих 

Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

2024- 

2029 
Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной 

 Заведующий 

учебной ча-

стью, 

Увеличить долю 

педагогических 

работников и 
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работников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания (за три 

последних 

года) 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

более 70% 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре

 дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения ква-

лификации, программ, размещен-

ных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования.  

Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, про-

ведение информационно- разъяс-

нительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 

Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития обра-

зования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентно-

сти педагогических работников в 

сфере воспитания. 

Обеспечение анализа/самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работников 

в сфере воспитания.  

Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и орга-

низации курсовой подготовки пе-

дагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам повыше-

ния квалификации в сфере воспи-

тания, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

заместитель 

диктора по 

ВР 

управленческих 

кадров, прошед-

ших обучение 

по программам 

повышения ква-

лификации в 

сфере воспита-

ния (за три по-

следних года) 



137 
 

профессиональных программ пе-

дагогического образования.  

Организация обучения педагоги-

ческих работников по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников 

по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных професси-

ональных программ педагогиче-

ского образования.  

Включение в индивидуальные об-

разовательные маршруты педаго-

гов плана обучения по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение моти-

вации к обучению по дополни-

тельным профессиональным про-

граммам в сфере воспитания. 
 

  Увеличить 

количество 

членов 

управленче-

ской ко-

манды Повы-

сивших ква-

лификацию 

по програм-

мам из Феде-

рального ре-

естра образо-

вательных 

программ 

Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три послед-

них года) (более 50% 

управленческой ко-

манды) 

2024- 

2029 
Обеспечение прохождения диа-

гностики управленческих ком-

петенций в области управления 

процессами, ресурсами, кад-

рами, результатами, информа-

цией всеми членами управлен-

ческой команды (в случае недо-

ступности стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессио-

нальных дефицитов на основа-

нии рефлексии профессиональ-

ной деятельности и/или диагно-

стику профессиональных 

 Заведующий 

учебной ча-

стью, заме-

ститель дик-

тора по ВР 

Увеличить коли-

чество членов 

управленческой 

команды Повы-

сивших квали-

фикацию по 

программам из 

Федерального 

реестра образо-

вательных про-

грамм дополни-

тельного про-

фессионального 

образования (за 
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дополнитель-

ного профес-

сионального 

образования 

(за три по-

следних года) 

дефицитов на основании экс-

пертной оценки практической 

(предметно-методиче-

ской/управленческой) деятель-

ности с привлечением специали-

стов других школ). 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования ре-

гиональных институтов разви-

тия образования/институтов по-

вышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя обра-

зовательной организации, про-

ведение информационно- разъ-

яснительной работы с членами 

управленческой команды. 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. Создание условий для 

обучения управленческих кад-

ров в регулярном обучении по 

программам повышения квали-

фикации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм. 

три последних 

года) 

 

  Создать усло-

вия для обуче-

ния учителей 
по дополни-

тельным про-

фессиональным 

программам, 

направленных 

на 

Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным про-

фессиональным програм-

мам, направленных на 
формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечи-

вающих технологический 

суверенитет страны 

2024- 

2029 
Обеспечение реализации ООП в 

сетевой форме 

 Заведующий 

учебной 

частью 

Создать условия 

для обучения учи-

телей по допол-
нительным про-

фессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 
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формирование 

у обучающихся 
навыков, обес-

печивающих 

технологически 

й суверенитет 

страны (матема-

тика, физика, 
информатика, 

химия, биоло-

гия) (за три по-

следних года) 

(математика, физика, ин-

форматика, химия, биоло-

гия) (за три последних 

года) 

навыков, обеспечи-

вающих технологи-
чески й суверенитет 

страны (матема-

тика, физика, ин-

форматика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 

  Участие пе-

дагогических 

работников в 

конкурсах 

профессио-

нального ма-

стерства раз-

ных уровней 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

2024- 

2029 
Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимаю-

щих активную позицию в кон-

курсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 

Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в кон-

курсном движении. 

Организация адресного методи-

ческого сопровождения в про-

фессиональном развитии педа-

гогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

Включение в план методической 

работы актуальных направле-

ний (госполитика, учет дефици-

тов и ресурсов ОО и т.д.). 

Осуществление методического 
сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 

Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя кратко-

срочного проекта. 

 Заведующий 

учебной 

часть, мето-

дисты, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Участие педаго-

гических работ-

ников в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства разных 

уровней 
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Обеспечение участия педагогов 

в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/при-

зера конкурса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

7 Школьный 

климат 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Повысить 

долю обуча-

ющихся об-

щеобразова-

тельных ор-

ганизаций, 

принявших 

участие  в со-

циально-пси-

хологиче-

ском тести-

ровании на 

выявление 

рисков упо-

требления 

наркотиче-

ских средств 

и психотроп-

ных веществ, 

в общей чис-

ленности 

обучаю-

щихся обще-

образова-

тельных ор-

ганизаций, 

которые 

могли при-

нять участие 

в данном те-

стировании 

Повышение доли обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций, 

принявших участие в 

социально- психологиче-

ском тестировании на вы-

явление рисков употреб-

ления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей чис-

ленности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(более 80%) 

2024- 

2029 
Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности приня-

тия участия в социально- психо-

логическом тестировании на 

выявление рисков употребле-

ния наркотических средств и 

психотропных веществ с после-

дующими мерами психолого- 

медицинских направленностей 

конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению 

от употребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ. 

Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

родителей (законных представи-

телей) о целях и значении соци-

ально- психологического тести-

рования. 

Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значе-

нии социально-психологиче-

ского тестирования. 

Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях 

и значении социально- психоло-

гического тестирования. 

 Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Повысить долю 

обучающихся 

общеобразова-

тельных органи-

заций, приняв-

ших участие  в 

социально- пси-

хологическом 

тестировании на 

выявление рис-

ков употребле-

ния наркотиче-

ских средств и 

психотропных 

веществ, в об-

щей численно-

сти обучаю-

щихся общеоб-

разовательных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном тести-

ровании 

 

 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

Создать воз-

можность пе-

дагогу- 

Наличие возможности у 

педагога-психолога для 

научной организации 

2024- 

2029 
Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта ра-

бочего пространства педагога-

Дизайн-про-

ект рабочего 

пространства 

Директор, 

педагог-

психолог 

Создать воз-

можность педа-

гогу-психологу 
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школьного кли-

мата 

психологу 

для научной 

организации 

труда, эф-

фективной 

работы по со-

зданию об-

становки до-

верительного 

общения и 

психологиче-

ского ком-

форта необ-

ходимых для 

оказания 

своевремен-

ной квалифи-

цированной 

консульта-

тивно мето-

дической, 

психокоррек-

ционной и 

других видов 

психологиче-

ской помощи 

субъектам 

образова-

тельного 

простран-

ства: педаго-

гам, детям, 

учащимся 

разного 

уровня раз-

вития и воз-

раста, их ро-

дителям). 

труда, эффективной ра-

боты по созданию обста-

новки доверительного 

общения и психологиче-

ского комфорта необхо-

димых для оказания 

своевременной квалифи-

цированной консульта-

тивно-методической, 

психо-коррекционной 

и других видов психоло-

гической помощи субъ-

ектам образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и воз-

раста, их родителям). 

психолога в ОО. 

Создание рабочего места педа-

гога-психолога, используя ме-

тоды оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства 

педагога-

психолога в 

ОО 

для научной ор-

ганизации 

труда, эффек-

тивной работы 

по созданию об-

становки дове-

рительного об-

щения и психо-

логического 

комфорта необ-

ходимых для 

оказания свое-

временной ква-

лифицирован-

ной консульта-

тивно методиче-

ской, психокор-

рекционной и 

других видов 

психологиче-

ской помощи 

субъектам обра-

зовательного 

пространства: 

педагогам, де-

тям, учащимся 

разного уровня 

развития и воз-

раста, их роди-

телям). 

8 Образователь 

ная среда 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Доработать 

ЛА по ис-

пользованию 
ФГИС «Моя 

школа», уве-

личить коли-

чество 

Более 30% педагогических 
работников используют 
сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2024- 

2027 
Разработка модели цифровой 

образовательной среды образо-

вательной организации на ос-

нове целевой модели, утвер-

жденной приказом Министер-

ства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Методисты, 

заведующий 

учебной 
часть, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Доработать ЛА 

по использова-

нию ФГИС 

«Моя школа», 

увеличить коли-

чество педагоги-

ческих 
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педагогиче-

ских работ-

ников, ис-

пользующих 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя 

школа» 

работников, ис-

пользующих 

сервисы и под-

систему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

 

  Внести соот-

ветствующие 

изменения и 

дополнения 

по примене-

нию Сферум 

в VK Мес-

сенджере в 

рабочие про-

граммы 

и/или учеб-

ные планы в 

части ис-

пользуемых 

технологиче-

ских реше-

ний в обра-

зовательном 

процессе. 

Внесены соответствую-

щие изменения и допол-

нения по применению 

Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие про-

граммы и/или учебные 

планы в части использу-

емых технологических 

решений в образователь-

ном процессе. 

2024 

2027 
Внесение соответствующих из-

менений и дополнений по при-

менению Сферум в VK Мессен-

джере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 

 Методисты, 

заведующий 

учебной 

часть, заме-

ститель ди-

ректора по 

ВР 

Внести соответ-

ствующие изме-

нения и допол-

нения по при-

менению Сфе-

рум в VK 

Мессенджере в 

рабочие про-

граммы и/или 

учебные планы 

в части исполь-

зуемых техноло-

гических реше-

ний в образо-

вательном про-

цессе. 

 

 

 Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

Сформиро-

вать колле-

гиальные 

органы 

управления 

в соответ-

ствии с 

Федераль-

ным зако-

ном Об об-

разовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмот-

ренные 

Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии  с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

2024- 

2026 
Внесение изменений в устав 

школы и включение в коллеги-

альные органы управления об-

щеобразовательной организа-

цией управляющего совета 

школы 

 Директор, 

заместитель 

директора 

по ВР, заве-

дующий 

учебной ча-

стью 

Сформировать 

коллегиальные 

органы управ-

ления  в соот-

ветствии с 

Федеральным 

законом Об об-

разовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен-

ные уставом 

образователь-

ной организа-

ции 
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уставом об-

разователь-

ной органи-

зации 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса 

с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по выявлению и работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и 
характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Договора сетевого 

обеспечения реализа-

ции программ и т.д. 

В наличии частично Подписание 

договоров 

Организации, 

способствующие сете-

вому обеспечению УВП 
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Материально-техническое 

обеспечение 

ТСО, учебники, пособия 

для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, матери-

ально- техническое осна-

щение, необходимоедля 

работы школьного военно-

патриотического клуба, 

туристическое оборудова-

ние, туристическое обору-

дование, мульти медийное 

и компьютерное оборудо-

вание для разнообразия до-

полнительного образова-

ния 

В наличии учебники, ТСО 

частично 

ТСО, учебники, пособия 

для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, матери-

ально- техническое осна-

щение, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба, туристическое 

оборудование, туристи-

ческое оборудование, 

мульти медийное и ком-

пьютерное оборудование 

для разнообразия допол-

нительного образования 

Бюджетные средства 

Финансовые ресурсы Выделение средств на ма-

териально- техническое 

оснащение, необходимое 

для работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба, туристическое обо-

рудование, медийное и 

компьютерное оборудова-

ние для разнообразия до-

полнительного образова-

ния 

Отсутствуют Выделение средств, на 

материально- техниче-

ское оснащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-пат-

риотического клуба, ту-

ристическое оборудова-

ние, медийное и компью-

терное оборудование для 

разнообразия дополни-

тельного образования 

Бюджетные средства 

Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количеств

енные 

показатели 

Создание условий для реализации 

различных направлений профиль-

ного обучения 

Создание классов различных направлений про-

фильного обучения 

% 

Сетевое партнерство Обеспечение реализации программ % 

Обеспечение участия в олимпиад-

ном движении 

Участие в олимпиадном движении % 

Информационная открытость Размещение на сайте школы информации в раз-

деле об обучении детей с ОВЗ и детей- инвалидов 

% 

Обеспечение доступности и каче-

ства образования обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью и инвалид-

ностью 

Доступность и качество образования обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидностью 

% 

Обеспечение и приобретение 

ТСО, учебников для обучающихся 

с ОВЗ 

Приобретение ТСО, учебников для обучающихся 

с ОВЗ 

% 

Организация повышения 

квалификации педагогов 

Повышение квалификации педагогов % 

Обеспечение участия педагогов 

в мониторингах, конференциях 

Участие педагогов в передаче опыта % 

Введение должности советника 

директора по воспитанию 

Наличие в штате общеобразовательной организа-

ции советника директора по воспитанию 
При 

условии 

финансир

ования 

Реализация программы 

школьного туризма 

Программа % 

Организация взаимодействия с 

родителями 

Взаимодействия с родителями % 

Усиление работы в волонтерском 

движении 

Участие в проектах РДДМ % 

Создание школьного военно- пат-

риотического клуба 

Школьный военно-патриотический клуб % 

Расширить спектр спортивных 

клубов 

Обеспечение реализации программ % 

Создание школьного медиацентра Школьный медиацентр % 

Создание школьного хора Школьный хор % 

Заключение соглашений с регио-

нальными предприятиями, оказы-

вающими содействие в реализа-

ции профессиональных мероприя-

тий 

Участие в региональных пробах, посещение экс-

курсий на предприятии, участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

% 

Цифровизация рабочих и образо-

вательных процессов в учрежде-

нии 

Увеличение доли педагогов, овладевших цифро-

выми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в 

условиях ФГОС 

% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен-

ный 
наименование меро-

приятия 
плановая дата по-

лучения резуль-

тата (дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 
измеримый индикатор (показа-

тель) 
наименование 

продукта 
Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выполне-

ние задачи 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 
Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родите-

лями (законными 

представителями) о 

важности профиль-

ного обучения обуча-

ющихся в профессио-

нальном самоопреде-

лении. 

Январь-август 

2025 

  Протоколы 

родительских 

собраний 

Классные руко-

водители 

Директор 

Бевз Л.А. за-

меститель ди-

ректора Гово-

руха И.Ю. 

Создание условий для 

реализации АООП в 

сетевой форме: выяв-

ление дефицитов, за-

ключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 

2024-2029г.  Заключение договора Договор Директор  

Бевз Л.А. 
Директор 

Бевз Л.А. 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 
Обеспечение разра-

ботки программ под-

готовки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении на 

всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

2025г.  Программа подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном 

движении 

Программа Заместитель 

директора 

Березина Ю.Н. 

Заместитель 

директора 

Березина 

Ю.Н. 

Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к 

2024-2029г.    Учителя-пред-

метники  

Заместитель 

директора 
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участию в олимпиад-

ном движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Березина 

Ю.Н. 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 
Реализация про-

граммы (плана) меро-

приятий по обеспече-

нию доступности и ка-

чества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и т. 

п.) 

2024-2029г.  Программа (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного об-

разования и т. п.) 

Программа Учителя- пред-

метники, педа-

гог- психолог, 

социальный пе-

дагог, логопед, 

дефектолог 

Заместитель 

директора 

Нищенко 

И.С. 

Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за ис-

ключением персональ-

ной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся) 

2024-2029г.  Назначение/замена ответственных 

за доступность информации об 

организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состо-

янии здоровья обучающихся);  

- регулярное обновление инфор-

мации на официальном сайте об-

щеобразовательной организации; 

- размещение на официально 

сайте информации о просвети-

тельской и консультативной дея-

тельности с родителями (закон-

ными представителями) и педаго-

гическими работниками общеоб-

разовательной организации, пуб-

ликаций педагогических работни-

ков, специалистов психолого-пе-

дагогической службы 

Информация 

на официаль-

ной сайте 

школы 

Заместитель 

директора 

Голик А.Л. 

Заместитель 

директора 

Голик А.Л. 
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Организация система-

тического повышения 

квалификации педаго-

гов по вопросам про-

фессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью 

2024-2029г.  Составление перспективного гра-

фика курсовой переподготовки 

График кур-

совой пере-

подготовки 

Заместитель 

директора 

Говоруха И.Ю. 

Заместитель 

директора 

Говоруха 

И.Ю. 

Обеспечение участия 

педагогов в передаче 

опыта образователь-

ной организации в во-

просах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

2024-2029г.  Участие педагогов в передаче 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях 

Семинары, 

тренинги, 

конференции 

Педагоги Заместитель 

директора  

Говоруха И.Ю. 

Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности 
Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

2025-2029г.  Программа краеведения и школь-

ного туризма 
Программа Заместитель ди-

ректора Зелен-

ская Ю.В. 

Заместитель 

директора 

Зеленская 

Ю.В. 

Организация взаимо-

действие с родите-
лями 

2024-2029г.  Родительские собрания, родитель-

ские форумы, психолого-педагоги-
ческих консилиумах и др. 

Протоколы 

родитель-

ских собра-

ний, сцена-

рии совмест-

ных меро-

приятий 

Классные руко-

водители, воспи-

татели 

Заместитель 

директора Зе-

ленская Ю.В. 

Магистральное направление «Воспитание»/Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
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Усиление работы во-

лонтерского движе-

ния 

2025-2029г.  Реализация проектов РДДМ Участие в 

проектах 
Заместитель ди-

ректора Зелен-

ская Ю.В. 

Заместитель 

директора Зе-

ленская Ю.В. 
Создание школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба 

2026-2029г.  Разработка положения о школь-

ной военно-патриотическом 

клубе 

Школьный 

военно- пат-

риотический 

клуб 

Замести-

тель дирек-

тора 

Зеленская Ю.В. 

Заместитель 

директора 

Зеленская 

Ю.В. 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Расширить спектр 

спортивных клубов 

за счет сетевого взаи-

модействия 

2024-2029г.  Определение сетевых партнеров Договор Директор Бевз 

Л.А. 
Директор Бевз 

Л.А. 

Привлечение обуча-

ющихся к участию в 

массовых физкуль-

турно- спортивных 

мероприятиях. 

2024-2029г.    Учителя физиче-

ской культуры, 

классные руково-

дители, 

воспитатели 

Заместитель 

директора Го-

лик А.Л. Зе-

ленская Ю.В. 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 
Организация сетевой 

формы реализации 

программ дополни-

тельного образования. 

Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-

зации программ до-

полнительного обра-

зования. 

2024-2029г.  Организация сетевой формы ра-

боты 
Договор Заместитель ди-

ректора Зелен-

ская Ю.В. 

Директор Бевз 

Л.А. 

Создание школьного 

медиацентра 
2025-2029г.  Разработка положения о работе 

школьного медиацентра 
Медиацентр Заместитель ди-

ректора Зелен-
ская Ю.В. 

Заместитель 

директора Зе-
ленская Ю.В. 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Заключить соглаше-

ния с региональными 

предприятиями, ока-

зывающими 

2025-2028  Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) 
Договор Директор Бевз 

Л.А 
Директор Бевз 

Л.А 
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содействие в реали-

зации профориента-

ционных мероприя-

тий. 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в про-

фессиональных про-

бах на региональных 

площадках региона 

2025-2028  Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) 
Участие в 

профессио-

нальных про-

бах 

Заместитель ди-

ректора Гово-

руха И.Ю. 

Заместитель 

директора Го-

воруха И.Ю. 

Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях 

2025-2029г.  Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) 
Посещение 

экскурсий 
Заместитель ди-

ректора Гово-

руха И.Ю. 

Заместитель 

директора Го-

воруха И.Ю. 
Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству 

2024-2029г.  Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) 
Участие в 
Чемпионатах 
по професси-
ональному 
мастерству 

Заместитель ди-

ректора Гово-

руха И.Ю. 

Заместитель 

директора Го-

воруха И.Ю. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 
Проведение монито-
ринга участия учите-

лей в диагностике 
профессиональных 

компетенций 

2024-2029г.  Проведение мониторинга Участие учи-

телей в диа-

гностике 

Заместитель ди-

ректора Голик 

А.Л. 

Заместитель 

директора Го-

лик А.Л. 

Разработка индивиду-

ального маршрута по 

результатам диагно-

стики 

2024-2029г.  Разработка индивидуального 

маршрута 
Индивидуаль-

ный маршрут 
Педагоги- 

наставники 
Заместитель 

директора Го-

лик А.Л. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 
Повышение квалифи-

кации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных 

2024-2029г.  Прохождение обучения по про-

граммам 
Удостовере-

ния повыше-

нии квалифи-

кации Серти-

фикаты 

Заместитель ди-

ректора Говоруха 

И.Ю. 

Заместитель 

директора Го-

воруха И.Ю.. 
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профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних года) 

Повышение моти-

вации педагога в 

необходимости 

участия в кон-

курсном движе-

нии. 

2024-2029г.  Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, 

Участие в 

конкурсах, 

наличие побе-

дителей и 

призеров 

Заместитель ди-

ректора Зелен-

ская Ю.В. 

Заместитель 

директора Зе-

ленская Ю.В. 

Ключевое условие «Школьный климат»/Организация психолого-педагогического сопровождения 
Проведение соци-

ально- психологиче-

ского тестирования 

обучающихся, 

направленного на 

профилактику неза-

конного потребле-

ния обучающимися 

наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ. 

2024-2029г.  Проведение социально- психоло-

гического тестирования 
Обработан-

ные резуль-

таты тестиро-

вания 

Педагог-психо-

лог, социальный 

педагог 

Заместитель 

директора Го-

воруха И.Ю. 

Ключевое условие «Школьный климат»/ Формирование психологически благоприятного школьного климата 
Профилактика 

травли в образова-

тельной среде Про-

филактика девиант-

ного поведения обу-

чающихся 

2024-2029г.  Охват всех обучающихся школы- 
интерната 

Обработан-

ные резуль-

таты тестиро-

вания 

Педагог- психо-

лог, социальный 

педагог 

Заместитель 

директора Го-

воруха И.Ю. 

Ключевое условие «Образовательная среда»/ ЦОС (поддержка всех активностей) 

Увеличить количе-

ство педагогических 

работников, исполь-

зующих сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» ФГИС 

2024-2029г.  Разработка модели цифровой 

образовательной среды образо-

вательной организации на ос-

нове целевой модели, утвер-

жденной приказом Министер-

ства просвещения Российской 

Модель циф-

ровой образо-

вательной 

среды 

Заместитель ди-

ректора Зелен-

ская Ю.В. 

Заместитель 

директора Зе-

ленская Ю.В. 
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