
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №25 г. Челябинска» 

(МАДОУ «ДС №25 г. Челябинска») 

 
 УТВЕРЖДАЮ: 

заведующий МАДОУ «ДС № 25 

г. Челябинска» 

__________________ (О.Б. Степанова) 

« 28 » апреля  2025 год 
 

 

План работы 

по реализации задач повышения качества образования 

в МАДОУ «ДС № 25 г. Челябинска» на 2025 год 

 

Задачи развития Учреждения в 2025 году 

 Обеспечить реализацию требований ФГОС ДО к 

трансформируемости и полифункциональности РППС помещений/ групп 

детского сада. 

 В структурном подразделении ДОО вести работа по 

совершенствованию РППС: насыщение оборудованием для осуществления 

разных видов детской деятельности, создание условия для уединения 

воспитанников, для разных форм организации образовательного процесса 

(фронтальной, подгрупповой, индивидуальной). 

 Активизировать участие родителей в работе по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды. 

 Расширять систему сетевого взаимодействия ДОО с другими 

организациями. 

 Разработать систему контроля, включающую в себя диагностику, 

коррекцию, регулирование педагогических процессов в ДОУ. 

 Вести работу по развитию осознанности, ответственности 

педагогов ДОО при выполнении взятых на себя профессиональных 

обязательств, полномочий. 

 Обеспечить оптимальное чередование различных видов детской 

деятельности в течение дня, в ходе занятий, а также развивающий характер 

образовательной деятельности всеми педагогами детского сада, применение 

технических средств обучения в образовательном процессе. 

 Продолжать работу по реализации инновационного проекта 

«Формирование эко сознания взрослого и ребенка в социокультурной среде 

детского сада»: подобрать методики выявления уровня овладения педагогами 

детского сада методами, приемами работы с детьми по формированию 

ключевых ценностных ориентаций; включить в план работы на 2025 – 2026 

учебный год методические мероприятия по ознакомлению педагогов ДОУ с 

современными подходами к формированию у детей дошкольного возраста 



ключевых ценностных ориентаций; разработать модель формирования 

ключевых ценностных ориентации у дошкольников. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки Ответственный Примечание 

Обеспечить реализацию требований ФГОС ДО к трансформируемости и 

полифункциональности РППС помещений/ групп детского сада 

1. Экспертиза РППС групп 

ДОО с точки зрения 

реализации требований 

ФГОС ДО (соблюдение 

принципов 

трансформируемости и 

полифункциональности) 

август, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Экспертные листы 

Рекомендации 

2. Консультирование 

педагогов ДОУ 

(подгрупповое, 

индивидуальное) 

«Организация РППС групп 

ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

август, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Консультация 

(текст) 

Презентация 

Журнал 

консультаций 

3. Сопровождение педагогов в 

ходе практической 

деятельности по 

оборудованию РППС групп 

август, 

сентябрь, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Журнал 

консультаций 

В структурном подразделении ДОО вести работа по совершенствованию РППС: 

насыщение оборудованием для осуществления разных видов детской деятельности, 

создание условия для уединения воспитанников, для разных форм организации 

образовательного процесса (фронтальной, подгрупповой, индивидуальной) 

4. Экспертиза РППС групп 

ДОО на предмет 

насыщения оборудованием 

для осуществления разных 

видов детской 

деятельности, создания 

условия для уединения 

воспитанников, для разных 

форм организации 

образовательного процесса 

(фронтальной, 

подгрупповой, 

индивидуальной) 

август, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

 

Экспертные листы 

Рекомендации 

5. Консультирование 

педагогов ДОУ 

(подгрупповое, 

индивидуальное) 

август, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Консультация 

(текст) 

Презентация 

Журнал 



«Организация РППС групп 

ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, 

ОП ДОУ МАДОУ «ДС 

№ 25 г. Челябинска», АОП 

ДОУ для детей с ТНР 

МАДОУ «ДС № 25 

г. Челябинска», АОП ДОУ 

для детей с ЗПР МАДОУ 

«ДС № 25 г. Челябинска»» 

 консультаций 

6. Сопровождение педагогов в 

ходе практической 

деятельности по 

оборудованию РППС групп 

август, 

сентябрь, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Журнал 

консультаций 

Активизировать участие родителей в работе по созданию развивающей предметно-

пространственной среды 

7. Мозговой штурм 

«Приемы активизации 

родителей воспитанников в 

деятельности по созданию 

(наполнению) РППС 

сентябрь, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Справка о 

проведении 

мероприятия 

8. Совместная деятельность 

педагогов ДОУ и родителей 

по созданию (наполнению) 

РППС 

сентябрь, 

2025 г. 

 

далее, 

постоянно 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Фотоотчет 

Расширять систему сетевого взаимодействия ДОО с другими организациями 

9. Анализ социального 

окружения МАДОУ «ДС № 

25 г. Челябинска» (основное 

здание), МАДОУ «ДС № 25 

г. Челябинска» 

(структурного 

подразделения) 

июнь,  

2025 г. 

 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Перечень 

потенциальных 

социальных, 

сетевых партнеров 

10. Анализ направлений 

деятельности ОО, в 

которых необходимо 

развивать социальное, 

сетевое партнерство 

июнь,  

2025 г. 

 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Перечень 

направлений 

деятельности ОО, в 

которых 

необходимо 

развивать 

социальное, 

сетевое 

партнерство 

11. Заключение договоров 

социального, сетевого 

июль, 

август, 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

Основная 

образовательная 



партнерства, разработка 

планов взаимодействия 

2025 г. 

 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

программа ДОО 

Краткая 

презентация ООП 

ДО 

Банк рекомендаций 

по организации 

образовательной 

деятельности в 

семье в 

соответствии с 

темой недели, 

возрастом 

воспитанников 

Банк консультаций 

Разработать систему контроля, включающую в себя диагностику, коррекцию, 

регулирование педагогических процессов в ДОУ 

12. Анализ состояния 

контрольно-аналитической 

деятельности 

образовательного процесса 

в ДОО 

июль, 

2025 г. 

 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

 

13. Опрос педагогов ДОО 

«Затруднения в 

профессиональной 

деятельности, возникающие 

у педагогических 

работников» 

июль, 

август, 

2025 г. 

 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Анализ опроса 

Определение 

основных 

направлений, в 

которых педагоги 

ДОУ испытывают 

затруднения 

14. Разработка циклограммы 

контрольно-аналитической 

деятельности 

образовательного процесса 

август, 

2025 г. 

 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Циклограмма 

контрольно-

аналитической 

деятельности 

образовательного 

процесса 

15. Моделирование механизмов 

коррекции, регулирования 

педагогических процессов в 

ДОУ на основе анализа 

данных, полученных в 

результате контроля 

август, 

сентябрь, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Модели, алгоритмы 

Вести работу по развитию осознанности, ответственности педагогов ДОО при 

выполнении взятых на себя профессиональных обязательств, полномочий 

16. Индивидуальное 

сопровождение педагогов 

2025 г. Степанова О.Б., 

заведующий 

 



ДОО, выполняющих 

дополнительный 

функционал 

ДОУ 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Обеспечить оптимальное чередование различных видов детской деятельности в течение 

дня, в ходе занятий, а также развивающий характер образовательной деятельности 

всеми педагогами детского сада, применение технических средств обучения в 

образовательном процессе 

17. Контроль образовательной 

деятельности в группах 

детского сада 

2025 г. Степанова О.Б., 

заведующий 

ДОУ 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Карты контроля 

18. Индивидуальное 

консультирование педагогов 

по результатам контроля 

2025 г. Степанова О.Б., 

заведующий 

ДОУ 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Журнал 

консультаций 

19. Взаимопосещение 

педагогических 

мероприятий с детьми 

педагогами ДОО с 

последующим обсуждением 

ноябрь, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Конспекты 

педагогических 

мероприятия 

Карты наблюдений 

Продолжать работу по реализации инновационного проекта «Формирование эко 

сознания взрослого и ребенка в социокультурной среде детского сада»:  

20. Подбор методик выявления 

уровня овладения 

педагогами детского сада 

методами, приемами 

работы с детьми по 

формированию ключевых 

ценностных ориентаций 

май, 2025 г. Соловьева О.Л., 

педагог – 

психолог  

Методики 

выявления уровня 

овладения 

педагогами 

детского сада 

методами, 

приемами работы с 



детьми по 

формированию 

ключевых 

ценностных 

ориентаций 

21. Разработка дорожной карты 

реализации 

инновационного проекта 

«Формирование эко 

сознания взрослого и 

ребенка в социокультурной 

среде детского сада» на 

2025 год с учетом 

проектной документации 

апрель, 

2025 г. 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Соловьева О.Л., 

педагог – 

психолог 

Дорожная карта 

реализации 

инновационного 

проекта 

«Формирование эко 

сознания взрослого 

и ребенка в 

социокультурной 

среде детского 

сада» на 2025 год 

22. Организация деятельности 

по реализации 

инновационного проекта в 

соответствии с дорожной 

картой 

2025 г. Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Отчет о реализации 

инновационного 

проекта 

«Формирование эко 

сознания взрослого 

и ребенка в 

социокультурной 

среде детского 

сада» в 2025 году 

23. Включение в план работы 

на 2025 – 2026 учебный год 

методических мероприятий 

по ознакомлению педагогов 

ДОУ с современными 

подходами к формированию 

у детей дошкольного 

возраста ключевых 

ценностных ориентаций 

июнь, 

июль, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

План работы на 

2025 – 2026 

учебный год 

24. Разработка модели 

формирования ключевых 

ценностных ориентации у 

дошкольников 

декабрь, 

2025 г. 

Бисяева Е.А., 

руководитель 

структурного 

подразделения 

Голоднева М.В., 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Модель 

формирования 

ключевых 

ценностных 

ориентации у 

дошкольников 
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