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Коворкинг в детском саду – это современный формат взаимодействия с 

родителями, предполагающий совместную деятельность, обмен опытом и 

создание комфортной среды для сотрудничества педагогов и семей. 

Эта технология подразумевает создание гибкой среды, которая 

мотивирует к сотрудничеству, обмену знаниями и развитию навыков через 

дискуссии, мастер-классы и групповую работу 

Задачи коворкинга в ДОУ: 

1. Укрепление партнерских отношений между ДОУ и родителями. 

(Создание прочных связей между детским садом и семьями воспитанников). 

2. Обмен знаниями и навыками, которые могут формироваться между 

педагогами и родителями, родителем и родителем, родителями-детьми. 

3. Создание комьюнити – сообщества заинтересованных родителей. 

4. Развитие родительской компетентности через практические мастер-

классы, дискуссии. 

 Поддержка инициатив родителей (через разнообразные проекты и 

мероприятия). 

Ниже приведены наиболее популярные формы коворкинга. 

1. Творческие мастерские 

 совместные поделки, рисование, лепка; 

 проведение мастер-классов (с привлечением родителей, которые могут 

научить других чему-то полезному). 

2. Образовательные встречи 

 лекции и тренинги (психологи, педагоги, приглашенные эксперты), 

 дискуссии на актуальные темы (адаптация, воспитание, здоровье). 

3. Совместные проекты 

 эко-инициативы (озеленение территории, субботники), 

 социальные акции (благотворительность, помощь нуждающимся). 

4. Игровые и досуговые мероприятия 

 квесты, квизы, семейные праздники, 

 спортивные соревнования (родители + дети). 

Постоянно действующая коворкинг-зона в ДОУ – выделение пространства для 

совместной работы (например, уголок с книгами, чаем, материалами для 

творчества). 

Ключевыми отличиями коворкинга от других форм работы является 

 активное участие родителей (не просто наблюдатели), 

 партнерство педагогов и родителей как равноправных партнеров, 

 образовательная направленность (совместная работа над задачами), 



 
 

 организованная среда, предполагающая наличие коворкинг-

пространства. 

Важно в проведении коворкинга организовать пространство с 

возможностью проведения различных форматов. Коворкинг должен включать в 

себя как рабочие зоны для индивидуальной работы, так и зоны для проведения 

лекций, семинаров и мастер-классов, а также зоны отдыха. 

Преимущества коворкинга: 

ибкость – можно адаптировать мероприятие под интересы родителей. 

рактико – ориентированный подход – не просто лекции, а интерактив. 

авноправное партнерство – родители чувствуют себя вовлеченными. 

омфортная атмосфера – помогает снять барьеры в общении. 

Как организовать? 

1. Провести опрос родителей (что интересно?). 

2. Выбрать удобный формат и время (вечерние или субботние встречи). 

3. Использовать онлайн-инструменты (чаты, соцсети) для обсуждения 

идей. 

4. Привлекать активных родителей к организации. 

Необходимо выбрать подходящее помещение: это может быть как 

специально оборудованное пространство, так и адаптированное помещение. 

Пространство нужно разделить на функциональные зоны: 

 рабочая зона (их может быть несколько): для индивидуальной и 

групповой работы, оснащенная мебелью (столы, стулья, флипчарты), техникой 

и стеллажами; 

 презентационная зона: для проведения лекций, семинаров и мастер-

классов с использованием проектора или интерактивной доски; 

 зона отдыха: для перерывов и неформального общения, с удобной 

мебелью и играми. 

Самое главное в этом виде взаимодействия - создать неформальную 

обстановку для общения с разными приемами, формами, обеспечить 

возможность свободного перехода участников из одного пространства (зоны) в 

другое, возможность выбора. 

Событие, организованное в коворкинг пространстве, может быть 

посвящено одной теме, тогда все составляющие элементы (мастер-классы, 

лекции, практикумы и др.) подчинены именно этой теме. Возможно проведение 

мероприятия в данном формате без определенной темы, в этом случае каждая 

зона будет самобытна. 

Коворкинг способствует формированию профессионального сообщества, 

где участники получают социальную поддержку и обмениваются знаниями. 

Коворкинг делает родителей не просто «зрителями», а активными 

участниками образовательного процесса! 


