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Промежуточные результаты реализации Программы развития 

(выписка из отчета по результатам самообследования 

период с 01.01.2023 по 31.12.2023) 

 

В МАДОУ «ДС № 25 г. Челябинска» разработана Программа развития, в 

соответствии с которой выстраивается управление Учреждением. 

В ДОО ведется планомерная работа по реализации проектов Программы развития. 

В 2023 году по каждому из реализуемых проектов проведена следующая работа: 

Управление дошкольным 

образовательным 

учреждением на основе 

анализа 

Скорректированы положения и планы работы всех служб 

ДОУ. 

Обеспечивается функционирование внутренней системы 

оценки качества образования. 

Систематически проводится диагностика детей (здоровье, 

развитие, обученность, воспитанность). 

Проводится самодиагностика профессионально-

личностных качеств воспитателя в ДОУ. 

Обеспечены условия, для проведения психологического 

тестирования на школьную зрелость, организации и 

проведения психологического мониторинга. 

Проводится диагностическая работа по выявлению детей 

группы риска. 

Систематически осуществляется контроль и проводятся 

инструктивные беседы со всеми участниками 

педагогического процесса и родителями. 
Формирование экосознания 

взрослого и ребенка в 

социокультурной среде 

детского сада 

Организована работа психолого-методического клуба для 

педагогов «СоЗнаниЯ», обеспечивающего 

психологическое сопровождение педагогов и 

индивидуализацию методического сопровождения. 

Отрабатывается и совершенствуется система 

стимулирования сотрудников учреждения. 

Организована деятельность по формированию 

корпоративных традиций. 
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Подобраны технологии по формированию детского 

экомышления, ведется работа по ознакомлению с данными 

технологиями педагогов ДОУ. 

Оборудованы образовательные пространства «Картинная 

галерея», «Клуб путешественников», «Зимний сад», 

организована работа данных пространств. 

Обеспечение повышения 

профессионального 

мастерства педагогов в 

условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования 

Выявлены профессиональные компетентности и 

готовность педагогического коллектива к внедрению ФОП 

ДО. 

Организована система внутрифирменного повышения 

квалификации педагогических работников на уровне ДОУ; 

в годовой план работы включены постоянно действующие 

семинары, мастер-классы по повышению 

профессионального мастерства педагогов по вопросам 

внедрения ФГОС ДО, ФОП ДО, применения в 

педагогической деятельности современных 

образовательных технологий. 

Проводятся мероприятия по ознакомлению педагогов ДОУ 

с современными подходами к формированию у детей 

дошкольного возраста ключевых ценностных ориентаций. 

Скорректированы темы самообразования педагогов. 
Формирование развивающей 

предметно-пространственной 

среды как условия 

реализации основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования 

Группы, кабинеты, холлы дошкольного образовательного 

учреждения оснащены необходимым оборудованием, 

играми, пособия, с использованием различных источников 

финансирования в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

к РППС, с ОП ДО ДОУ. 

Развитие дополнительного 

образования в ДОУ 

Созданы нормативно-правовые и финансовые условия 

развития системы дополнительных образовательных услуг 

в ДОУ: проведено лицензирование дополнительных 

платных образовательных услуг для детей дошкольного 

возраста; разработаны локальные акты, регламентирующие 

порядок реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, взаимоотношения с 

заказчиком дополнительных образовательных услуг, 

порядок оплаты и др.; рассчитана стоимость и составлена 

смета на оказание дополнительной образовательной 

услуги; обеспечено своевременное информирование о 

дополнительных общеразвивающих программах, в том 

числе платных услугах, на сайте ДОУ. 

Созданы организационные и информационные условия 

развития дополнительного образования в ДОУ: 

организовано предоставление дополнительных платных 

образовательных услуг для потребителей услуг; проведена 

работа по расширению спектра дополнительных услуг, 

предоставляемых ДОУ семьям воспитанников. 

Разработано программное и учебно-методическое 

обеспечение дополнительного образования в ДОУ: 

разработаны дополнительные общеразвивающие 

программы (на каждую образовательную услугу); 

разработан регламент оказания дополнительных 
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образовательных услуг в соответствии с действующими 

санитарными правилами и нормативами, требованиями и 

особенностями образовательной программы ДО; 

осуществляется образовательное взаимодействие с 

семьями детей, получающих дополнительные 

образовательные услуги. 

 


		2024-05-31T15:13:48+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 25 Г. ЧЕЛЯБИНСКА"




