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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ 

«Формирование эко сознания взрослого и ребенка в социокультурной среде детского сада» 

 

Ответственные за реализацию проекта:  Зайцева Анна Геннадьевна – заместитель заведующего по УВР 

Беринцева Наталья Борисовна – старший воспитатель 

Соловьева Ольга Леонидовна – педагог – психолог 

 

№ Этап проекта Сроки реализации Ожидаемый результат 

1. Диагностика уровня 

сформированности эко 

сознания педагогов, 

воспитанников ДОУ. 

март – сентябрь, 2023 г. 

ноябрь – декабрь, 2024 г. 

ноябрь – декабрь, 2025 г. 

- подобраны диагностические методики для изучения уровня эко 

сознания у педагогов и воспитанников ДОУ, инструментарий; 

- проведено диагностическое обследование развития эко сознания 

педагогов и воспитанников ДОУ; 

- проведен анализ результатов обследования; 

- намечены направления работы с учетом результатов 

обследования. 

2.  Психологическое 

сопровождение педагогов 

ДОУ. 

Организация работы клуба для 

педагогов «СоЗнаниЯ». 

сентябрь – декабрь, 2023 год - разработан план работы клуба «СоЗнаниЯ»; 

- проведены практические занятия под руководством педагога – 

психолога, в результате которых педагоги овладели навыками 

саморегуляции; 

- отмечен низкий уровень эмоционального выгорания 



педагогических работников. 

3. Индивидуализация 

методического сопровождения 

образовательного процесса. 

Формирование системы 

работы. 

сентябрь 2023 г. – декабрь 2025 г. - подобраны методики изучения уровня профессиональных 

компетенций педагогов ДОУ; 

- проведено изучение уровня профессиональных компетенций 

педагогов; 

- созданы профессиональные группы педагогов с учетом уровня 

сформированности тех или иных профессиональных компетенций; 

- разработаны маршруты методического сопровождения педагогов 

ДОУ; 

- разработан план методического сопровождения 

профессиональных групп педагогов. 

4. Формирование экологичной 

профессиональной среды в 

ДОУ, корпоративных 

традиций образовательной 

организации. 

сентябрь 2023 г. – август 2024 г. - разработана циклограмма традиционных корпоративных 

мероприятий в МАДОУ «ДС № 25 г. Челябинска»; 

- сформированы основные ценности коллектива сотрудников, 

которые представлены в «Кодексе педагогов»; 

- в учреждении создана экологичная профессиональная среда. 

5. Обучение педагогов навыкам 

экологичного общения с 

коллегами, родителями, 

воспитанниками, навыкам 

экологичного разрешения 

конфликтных ситуаций. 

сентябрь 2023 г. – август 2024 г. - педагоги владеют навыками экологичного общения с коллегами, 

родителями, воспитанниками; 

- педагоги грамотно выстраивают коммуникации внутри 

коллектива, с родителями (законными представителями), 

воспитанниками. 

6.  Обучение педагогов способам 

экологичного построения 

образовательного процесса, 

развития эко сознания у 

воспитанников ДОУ. 

январь – август 2024 г. - подобраны технологии формирования детского эко сознания; 

- подобраны (разработаны) алгоритмы, правила, рекомендации 

экологичного построения образовательного процесса; 

- проведено психологическое, методическое обучение педагогов 

ДОУ; 

- организовано психологическое и методическое сопровождение 

педагогов ДОУ с целью эффективного применения в 

педагогической деятельности способов экологичного построения 

образовательного процесса, развития эко сознания у 

воспитанников ДОУ. 

7. Создание условий для 

развития эко сознания и 

февраль 2024 г. – декабрь 2025 г. - оборудованы интерактивный ресурс «Говорящая галерея», 

образовательное пространство «Клуб путешественников», 



воспитания ценностных 

ориентаций у детей 

дошкольного возраста путем 

интерактивного ресурса 

«Говорящая галерея», 

образовательного 

пространства «Клуб 

путешественников», 

территории лесничества 

«Юные защитники леса». 

территория лесничества «Юные защитники леса»; 

- организована работа с детьми с применением технологий 

(способов) экологичного построения образовательного процесса, 

развития эко сознания у воспитанников ДОУ; 

- разработаны методические рекомендации по организации работы 

в интерактивном ресурсе «Говорящая галерея», образовательном 

пространстве «Клуб путешественников», территории лесничества 

«Юные защитники леса»; 

- у воспитанников детского сада сформированы основные 

ценностные ориентации: жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение и др. 

- у воспитанников детского сада развивается эко сознание 

(эмоциональный интеллект, навыки саморегуляции, навыки 

экологичного поведения и общения); 

- уменьшилось количество случаев с проявлением агрессивного 

поведения воспитанников. 

8. Организация работы 

«Родительского университета» 

как способа формирования 

понимания у родителей 

(законных представителей) 

воспитанников ДОУ 

сущности, значимости 

образовательной деятельности 

по воспитанию ценностных 

ориентаций у детей 

дошкольного возраста. 

сентябрь 2023 – декабрь 2025 г. - разработан план работы «Родительского университета», 

включающего лектории, практикумы, семинары, детско-

родительские встречи, мастер классы, семейные тренинги и др.; 

- оформлен банк материалов «Родительского университета» 

(конспекты, презентации и др.); 

- родители принимают активное участие в мероприятиях по 

воспитанию ценностных ориентаций у детей.  

9.  Оформление результатов 

деятельности муниципальной 

инновационной площадки. 

декабрь 2023 г. – декабрь 2025 г. Банк диагностических методик по изучению уровня эко сознания у 

педагогов и воспитанников ДОУ. 

Банк методик изучения уровня профессиональных компетенций 

педагогов ДОУ. 



Программа развития эко сознания у педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций, включающая 

технологию психолого-методического сопровождения 

педагогических работников «Клуб для педагогов «СоЗнаниЯ»», 

систему формирования экологичной профессиональной среды в 

ДОУ, Кодекс педагогов детского сада. 

Методические рекомендации развития эко сознания и воспитания 

ценностных ориентаций детей дошкольного возраста, в которой 

описаны технологии развития эко сознания у дошкольников. 

Банк алгоритмов педагогического взаимодействия с детьми 

дошкольного возраста в различных образовательных, 

межличностных ситуациях, банк психолого - педагогических 

приемов, направленных на экологичное построение 

образовательного процесса. 

Методические рекомендации по организации работы 

интерактивного ресурса «Говорящая галерея»: план работы 

галереи, экспозиции галереи, конспекты педагогических 

мероприятий с детьми, дидактические игры к каждой экспозиции. 

Методические рекомендации по организации работы 

образовательного пространства «Клуб путешественников»: план 

работы клуба, конспекты педагогических мероприятий с детьми, 

дидактические игры на географическую тему. 

Методические рекомендации по организации работы территории 

лесничества «Юные защитники леса»: план работы, конспекты 

педагогических мероприятий с детьми, дидактические игры на 

лесоводческую тему. 

План работы «Родительского университета», банк материалов 

«Родительского университета». 

10. Трансляция опыта работы 

учреждения 

2023 – 2025 гг. - участие в онлайн и офлайн мероприятиях для руководящих и 

педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций; 

- публикации в сборниках разного уровня. 
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