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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном казенном общеобразовательном учреждении 

«Волгоградская школа-интернат №2» . 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном 

партнерстве в Волгоградской области; 

- Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования и науки 

Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы; 

- Территориальное соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента 

по образованию администрации Волгограда и его территориальных Управлений на 2021-

2024 годы, Дополнительное Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

департамента по образованию Волгограда и его территориальных Управлений на 2021-2024 

годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя общеобразовательной организации 

Небыкова Александра Михайловича (далее – работодатель);  

работники общеобразовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Чуркиной Надежды Витальевны (далее – Профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников общеобразовательной организации (далее образовательной организации), в том 

числе заключивших трудовой договор (эффективный контракт) о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение  30 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, изменения типа государственной организации, реорганизации 

в форме преобразования, а также расторжения трудового договора (эффективного контракта) 

с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделении 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
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Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с Профкомом. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового 

договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора – эффективного 

контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственной (муниципальной) организации при 

введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного учреждения при 

введении эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной 

форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
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результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной 

поддержки.  

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных 

условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре (эффективном контракте) оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для выполнения 

трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5.  Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного контракта) (в том 

числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении 

не позднее чем за два месяца до их введения, путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора 

(эффективного контракта). 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ. 

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

Сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 -не освобождѐнным председателям первичных и территориальных профсоюзных 

организаций. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией образовательной 

организации, сокращением численности или штата работников образовательной 

организации, право на время для поиска работы 1 часа в неделю с сохранением среднего 

заработка.    

2.2.10. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с 

пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения Профкома. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.13. Предоставлять гарантии работникам при направлении в служебные 

командировки в соответствии с ТК РФ статьи 167 и 168, Постановления Правительства РФ 

от 13 октября 2008 г. N 749 "Об особенностях направления работников в служебные 

командировки", приказа комитета образования. Науки и молодѐжной политики 

Волгоградской области от 21 мая 2019 года №380 «О порядке и размерах возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных 

образовательных организаций и иных государственных учреждений, подведомственных 

комитету образования, науки и молодѐжной политики Волгоградской области». 

При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

100 рублей – за каждый день нахождения в командировке в пределах Волгоградской 

области;   

400 рублей – за каждый день нахождения в командировке за пределами Волгоградской 

области. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием Профкома. 
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2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

(эффективных контрактов) с работниками. 

2.4. При приеме на работу, согласно ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ, работник в отдел кадров 

предоставляет справку об отсутствии (наличии) судимости. Актуальным сроком для данного 

документа является 1 месяц с момента получения.  

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, утвержденными работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) с Профкомом, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы (графиками сменности). 

3.2. Для заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

При пятидневной рабочей недели работникам предоставляются два выходных дня, 

при шестидневной – один выходной день в неделю. Общим выходным днем является 

воскресенье. 

На работах, где по условиям производственной необходимости  составляется график 

сменности, работодатель учитывает мнение Профкома. Выходные дни предоставляются в 

различные дни недели по скользящему графику, поочередно каждой группе работников 

согласно графиком сменности, утвержденным работодателем, с учетом мнения 

представителей работников.  

3.3.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются по соглашению сторон. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ). 

3.4. Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по приказу работодателя.    

3.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), и основания ее изменения, 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре - далее приказ  № 1601). 

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

Профкомом, в соответствии с пунктом 1.9, приказа № 1601. 

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (заместителям руководителя, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с Профкомом, при условии, 

если учителя, для которых данная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.8. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта), за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по 

учебным планам и образовательным программам, учебным графикам, сокращения 

количества обучающихся, сокращения количества классов ( классов- комплектов, групп 

продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора (эффективного 

контракта) не могут быть сохранены. 

3.9. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев, указанных в п. 3.7, настоящего раздела.  

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, 

обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах комплектах), 

группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и 

преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (пункт 2.3.Порядка 

приказ № 1601).  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их ухода в 

отпуск) до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда 

изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 

договора (эффективного контракта). 

 3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
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основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.11. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются  к 

дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала  занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего  занятия. 

3.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в той же местности в организациях, 

осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих 

социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное 

время. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без 

возвращения в тот же день) походов, экскурсий, путешествий в другую местность может 

иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

 

3.13. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются. 

При составлении расписаний занятий образовательная организация обязана 

исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу (пункт  

3.1. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных 

приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» – далее приказ 

№ 536).  

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалифицированными характеристиками по занимаемой должности, а 

также, от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

Для указанных выше работников предусматривается свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям (пункт 2.4. приказа № 536). 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.15. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации 

и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (пункт 4.1. приказа № 536).  
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В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке (пункт 4.2. приказа № 536). 

 

В каникулярное время педагогические работники, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

 Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и иных работников (пункт 5.1. приказа № 536). 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их 

характера и особенностей с учетом мнения Профкома (пункт 4.6. приказа № 536). 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством (ст.99 ТК РФ). 

3.17. Правилами внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР) образовательной 

организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается, конкретная продолжительность 

указанных перерывов устанавливается ПВТР образовательной организации или по соглашению 

между работником и работодателем. 

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания 

невозможно, работнику обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время. 

В случаях, когда педагогические работники выполняют свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам 

в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении (пункт 1.5. приказа № 536).  

3.18. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.  Очередность 

предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 

локальных нормативных актов. 

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.21. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_314838/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ).                                                      

3.22. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г.     

№ 678, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден 

приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года».  

3.22.1. Длительный отпуск сроком до одного года может быть предоставлен 

независимо от размеров нагрузки (педагогической работы). 

3.22.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику по 

его письменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от конкретных условий 

образовательной организации. 

Длительный отпуск не может быть предоставлен педагогическому работнику, 

работающему по совместительству. 

3.22.3. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику по 

письменному заявлению в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на 

деятельности образовательной организации. 

3.22.4. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В случае выхода 

работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в дальнейшем не 

предоставляются. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в период длительного отпуска заболел или ухаживал за больным членом семьи. 

3.22.5. Общий трудовой стаж может быть сохранен за педагогическим работником, 

находящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если предусмотрено частичное или 

полное сохранение за работником заработной платы или производятся выплаты из 

внебюджетных поступлений и при условии, что в пенсионный фонд Российской Федерации в 

этот период времени на лицевой счет педагога производятся отчисления страховых взносов.  

3.22.6. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в 

связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске 

сроком до 1 года, не засчитывается. 

3.22.7. Длительный отпуск педагогического работника не влияет на отпускной период 

основного ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 3.31. Профком обязуется: 



12 

 

 3.31.1 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 3.31.2 Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

 3.33.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того, что: 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Конкретная дата выплаты заработной платы 

устанавливается трудовым договором и не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома 

(утверждается приказом образовательной организации ст. 136 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы или 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

4.2. Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение об оплате 

труда работников образовательной организации, утверждаемое в порядке, установленном 

трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов. 

  4.3. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации 

квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они присвоены. 

 В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г № 276 "Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность",  приказом министерства образования и 

науки Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. № 19 "Об утверждении Положения об 

аттестационной комиссии комитета образования и науки Волгоградской области по 

проведению аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников государственных организаций Волгоградской области», установленная 

аттестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника 

учитывается: 

 по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 

старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-

методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

 При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная 

категория не сохраняется. 

4.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором 

(эффективным контрактом), осуществляется при наличии следующих оснований:  
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- при присвоении (окончания срока действия) квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательной организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук по основному месту 

работы – со дня принятия Министерством образования и науки Российской 

Федерации решения о выдаче диплома. 

4.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

4.6. Индексация (увеличение) заработной платы производится в соответствии с 

принятыми Федеральными, Региональными нормативными актами, и прочими документами, 

поступающими от Учредителя.  

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 

охране труда.  

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу по 

организации работы по охране труда в образовательной организации в соответствии с 

изменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране 

труда. 

Разрабатывать и внедрять СУОТ в образовательной организации. 

Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

5.1.2. Планировать потребность (уведомлять о потребности учредителя) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда.(ст. 

226 ТК РФ).   

5.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов из ФСС (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.  

5.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

5.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.  

5.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной 

оценки условий труда, Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

5.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами. 
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5.1.10. Обеспечивать за свой счет прохождение обязательных предварительных и 

периодических, а также внеочередных медицинских осмотров работников с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.1.11. Предоставлять работникам право на освобождение от работы для прохождения 

диспансеризации (на основании ст.185.1 ТК РФ) с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

5.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

5.1.14. Создать на паритетной основе совместно с Профкомом комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

5.1.15. Оказывать содействие техническому (главному техническому) инспектору 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

5.1.16. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книжками работников 

образовательной организации. 

5.1.17. Проводить за свой счет обучение работников образовательной организации 

санитарному минимуму. 

5.1.18. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

5.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

5.3  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.4. Работники обязуются: 

5.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

5.5. Профком обязуется: 

5.6.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, охрану труда. 

5.6.2. Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по охране труда. 

5.6.3. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и компенсации за работу 

во вредных условиях труда. 

5.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ. 

5.6.5. Принимать участие в районных (городских) смотрах-конкурсах на звание 

«Лучший уполномоченный» совместно с работодателем. 
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VI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

6.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

6.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил Профком 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной 

платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

6.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

6.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение Профкома в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

6.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

6.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

6.3.4. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения (как минимум одно 

помещение) как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

6.3.5. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его 

деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

6.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения, 

спортивные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, 

отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

6.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

6.3.8. Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

6.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется посредством учета 

мотивированного мнения Профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ. 

6.5. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в Профком с освобождением от основной работы, на его 

место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

6.6. Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия Профкома подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора (эффективного 
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контракта) за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

 

 

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

7. Стороны договорились: 

7.1. Коллективный договор заключен сроком на три года (не более трех лет). Стороны 

имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет 

(ст.43 ТК РФ). Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует до «____»______________2026г. 

 

7.2. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

7.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса . 

 

 

 

От работодателя:            От работников: 

 

Руководитель             Председатель 

образовательной организации        первичной профсоюзной  

        организации 

__________________/А.М.Небыков/          ______________/Н.В. Чуркина/ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.             М.П. 

 

«___»_________2023 г.          «__»________2023 г. 
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                                                                                                      Приложение №_1_  

                                                                                                      к коллективному договору  

                                                                                                      на 2023-2026 г. г. 

 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение  

 «Волгоградская школа-интернат  №2» 

 

 

 

Утверждено   

с  учетом мнения  

профсоюзного комитета 

Председатель ППО 

__________Н.В. Чуркина 

 Утверждаю 

директор ГКОУ 

Волгоградская школа-интернат №2» 

___________ А.М. Небыков 

«__»_________2023  г. 

«__»_________2023  г.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

«______»_______________№ 1 

г. Волгоград 

 
 «Правила внутреннего трудового 

распорядка» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 

приняты в соответствии с требованиями ст. 189—190 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в РФ» и устава образовательного 

учреждения. 

1.2 Настоящие Правила утверждены директором с учетом мнения 

представительного органа работников образовательного учреждения. 

1.3 Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4 Настоящие Правила принимаются с целью укрепления трудовой 

дисциплины, рационального использования рабочего времени и повышения 

эффективности труда. 

1.5 Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников подчинение правилам, определенным в 

соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором, локальными актами образовательного 

учреждения. 

1.6 Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 

1.7 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под расписку.  
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника 

работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х 

дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 
2.2 Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии 

с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 
 
2.3 При заключении трудового договора работодатель требует следующие 

документы: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен еѐ, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства (ст.66.1 ТК РФ);  

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, либо 
документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета (Федеральный закон от 01.04.2019 № 48-ФЗ); 

 документ об образовании; 
 справку о несудимости; 
 документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
медицинское заключение (медицинская книжка), в том числе психиатрическое, 

об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
образовательном учреждении. Для инвалидов – документ об инвалидности и 
индивидуальную программу реабилитации.  

При заключении трудового договора впервые до 31.12.2020 года, трудовая 
книжка работодателем оформляется по старым правилам. Сотрудникам, которые 
будут устраиваться на работу впервые после 01.01.2021 года, бумажные трудовые 
книжки не заводятся. Информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника, работодатель с 01.01.2020 года формирует в электронном виде и 
предоставляет еѐ в порядке, установленном законодательством РФ об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 
(ст.66.1 ТК РФ). 

2.5.   При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 
следующими документами: 

 уставом ОУ; 
 коллективным договором; 
 приказом по охране труда; 
 должностной инструкцией; 
 должностной инструкцией по охране труда; 
 иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех 
месяцев. 

2.6.  Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 
сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым 
в образовательном учреждении. 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 
быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 
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2.8. На каждого работника ОУ, который изъявил желание сохранить бумажную 
трудовую, работодатель продолжит заполнять трудовую книжку в соответствии с 
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 
данным сотрудников образовательного учреждения хранятся в образовательном 
учреждении. Если работник выразил своѐ согласие (заявления) о ведении 
информации о своей трудовой деятельности в электронном виде, то работодатель 
обязан выдать трудовую книжку на руки работнику, сделав последнюю запись о том, 
что сотрудник подал заявление о предоставлении ему сведений о работе по новой 
форме СТД-Р. 

2.9. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 
личное дело хранится в образовательном учреждении. 

2.10.Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 
Учредителя. 
2.11. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым до-

говором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением 
случаев временного перевода на другую работу в случае производственной 
необходимости сроком до одного месяца в календарном году.  

2.12. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 
периодический медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. Другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

 при отсутствии профилактических прививок (ст.1 Федерального закона от 
17.09.1998г № 157-ФЗ, Постановление Правительства от 15.07.1999г №825); 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами.  

 не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных 

их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых 

температурных условиях на период до того, пока они не начнут использовать 

средства индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК. Правило действует с 1 марта 2022 

года. 

 работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, которые стали основанием для отстранения от работы. 

  работодатель не начисляет работнику заработную плату в период отстранения 

от работы по основаниям, перечисленным в п. 2.12 настоящих Правил.  
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 если работник не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда, либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.14. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата 

работников преимущественным правом оставления на работе при равной 

производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

пользуются: 

-  лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами, в связи с педагогической 

деятельностью; 

- неосвобожденные председатели первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года. 

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с со-

кращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести 

работника, с его согласия, на другую работу.  

 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и 

самоуправления.  Директор руководит деятельностью Учреждения на основе 

единоначалия. Органами самоуправления ОУ являются: общее собрание работников 

ОУ, Совет ОУ, педагогический совет ОУ.  

         3.2. Администрация ОУ представлена: директором ОУ, заместителем 

руководителя (директора) по воспитательной работе, заместителем руководителя 

(директора) учебно-воспитательной работе, заместителем руководителя (директора) 

по безопасности, главным бухгалтером.  

3.3. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, 

установление дополнительных льгот, гарантий работником, установление общих 

правил и требований по режиму работы, установление должностных требований. 

 

3.4. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата 

выплаты заработной платы устанавливается трудовым договором, не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

3.5. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 

соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и 

материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением. 
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3.6. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и 

учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению 

положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ. 

        3.7. Администрация обязана согласовывать с органом, представляющим 

интересы работников (профсоюзным комитетом, советом трудового коллектива и 

т.п.) ОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с 

трудовыми отношениями. 

3.8. Администрация по предложению представительного органа трудового 

коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает 

и утверждает коллективный договор в установленные действующим 

законодательством сроки. 

3.9. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (пред-

ставительный орган трудового коллектива): 

 о перспективах развития ОУ; 

 об изменениях структуры, штатов ОУ; 

 о бюджете ОУ. 

3.10.Администрация осуществляет внутреннею оценку качества образования, 

посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом ОУ. 

3.11.Администрация возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 

трудовым законодательством.  

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

 требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартом организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 на отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе дополнительных; 

 на повышение своей квалификации; 

 на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не 

запрещенными законом способами; 

 на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

 на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

4.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 должен знать и строго соблюдать Устав школы и   настоящие правила;  

 беречь общественную собственность (оборудование, инвентарь, материалы, 
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учебники и учебные пособия), бережно использовать тепло, воду, 

электроэнергию; воспитывать у учащихся бережное отношение к 

государственному имуществу; 

 приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала урока (начала 

смены, начала рабочего дня), дежурный учитель, дежурный администратор за 20 мин 

до начала учебных занятий и классный руководитель за 20 мин до начала рабочего 

дня; 

 знакомиться с распоряжениями администрации и общественных организаций 

на доске объявлений; 

 если работник явился на рабочее место, позже начала рабочего дня, он 

считается опоздавшим. В случае опоздания работник обязан поставить в известность 

руководителя подразделения с последующим предоставлением соответствующего 

оправдательного документа. 

 если работник не явился на работу, то он должен не менее чем за 1 час до 

начала своей смены поставить в известность руководителя подразделения с 

последующим предоставлением соответствующего оправдательного документа, 

объясняющий причину неявки; 

 уход с рабочего места осуществляется в строгом соответствии с утвержденным 

графиком работы, для дежурного учителя и классного руководителя не ранее чем 

через 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 выходы за пределы образовательного учреждения по служебным вопросам 

разрешены только после уведомления вышестоящего руководителя и отметкой в 

журнале учета рабочего времени на пункте охраны учреждения, 

  выходы по личным вопросам производятся только на основании личного 

заявления, завизированного руководителем подразделения; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

 уважать права, честь и достоинства всех участников образовательного 

процесса; 

 должен знать Правила поведения воспитанников школы-интерната и 

доступным языком доводить их до сведения обучающихся; добиваясь их соблюдения; 

 повышать свою квалификацию и проходить аттестацию не реже, чем один раз в 

5лет; 

 воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и 

гуманизма, показывать личный пример следования им; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании 

ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации 

образовательного процесса; 

 активно пропагандировать педагогические знания; 

 предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки 

(по согласованию с администрацией); 

 предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом 

работы ОУ. 

 Не допускать хранение собственных лекарственных средств в доступном месте 



23 

 

для воспитанников; лекарственные средства, предназначенные для обучающихся, 

воспитанников, передаются родителями в медицинский пункт вместе с назначением и 

выдаются на прием только медицинскими работниками. 

          4.3. Классный руководитель 

 Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития 

и нравственного формирования личности ребенка, вносит необходимые коррективы в 

систему его воспитания; 

 изучает личность каждого ученика своего класса, его склонности, интересы; 

 создает благоприятную микросферу и морально-психологический климат для 

каждого ребенка в классе; 

 осуществляет помощь в учебной деятельности и профессиональном 

самоопределении.  

 содействует получению каждым обучающимся дополнительного образования 

через систему кружков, клубов, секций, организуемых в образовательном учреждении 

и по месту жительства; 

 соблюдает права и свободы личности обучающихся, несет ответственность за 

их жизнь, здоровье и безопасность при организации и проведении внеклассной и 

внешкольной работы; 

 несет персональную ответственность за ежедневную посещаемость занятий 

учащихся класса, оперативно выясняет причину отсутствия ученика, принимает 

соответствующие меры к возвращению ученика в школу, своевременно информирует 

родителей и администрацию об отсутствии воспитанника в школе-интернате о 

травмировании обучающегося или заболевании во время учебного процесса; 

 ежедневно заполняет журнал и ведомость пропущенных уроков; 

 строго соблюдает «Правила техники безопасности» при проведении занятий, 

экскурсий, праздников, дежурства по школе и в классе, эвакуации детей в 

критических ситуациях, нормы производственной санитарии, противопожарной 

охраны; 

 отвечает за ведение и своевременное оформление классной документации – 

классный журнал, дневники учащихся. Классные журналы и ключи от кабинетов 

выдаются только учителю; 

 контролирует питание согласно графика; 

 поддерживает постоянный контакт с учителями-предметниками, оказывая им 

всестороннюю помощь в ведении уроков, установлению контактов с детьми. 

Классный руководитель контролирует сохранность учебников в классе; 

 организует работу с родителями класса. Родительские собрания и 

консультации для родителей проводятся не реже 1 раза в четверть. Особое внимание 

уделяется индивидуальной работе с родителями и интересным формам проведения 

собраний; 

 должен знать нормативные документы и методические рекомендации по 

вопросам воспитания, следить за новинками психолого-педагогической литературы. 

Постоянно повышать свой  методический уровень как воспитатель и организатор 

детского коллектива; 

 о сроках и времени проведения вечеров и праздников, родительских собраний 

заблаговременно извещать администрацию Учреждения. Данные мероприятия 

проводить в строгом соответствии с планом воспитательной работы, утвержденным 

руководителем на учебный год; 



24 

 

 создавать и приумножать традиции класса и школы. 

4.4. Учитель-предметник 

 учитель проводит уроки в классе в строгом соответствии с нумерацией 

аудиторий указанной в расписании учебных занятий и кружковой и факультативной 

работы. 

 учитель обязан лично отмечать отсутствующих учащихся в начале каждого 

урока. Если ученик на прошлых уроках присутствовал, а на последующем 

отсутствует, то учитель должен поставить в известность дежурного администратора, 

который в свою очередь обязан принять меры к возвращению ученика на урок; 

 планирует учебный материал по преподаваемому предмету, тщательно 

готовится по всем видам образовательной работы. Несет ответственность за 

выполнение учебной программы, качество образования своих выпускников, 

достижение всеми учащимися уровня знаний и умений с учетом психофизических 

возможностей; 

 создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, 

умений и навыков учащимися, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе 

обучения и во внеурочной работе; 

 изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и 

дидактики; 

 обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее 

выставления; 

 организует индивидуальные занятия и консультации с учащимися; 

 обязательно проводит внеклассную работу по преподаваемому предмету, 

проводит плановую работу с отстающими детьми; 

 обеспечивает соблюдение учебной дисциплины и режима посещения своих 

занятий. Контролирует выполнение требований техники безопасности и 

производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования. Несет 

персональную ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время учебно-

воспитательного процесса, за незамедлительное уведомление администрации о 

травмировании обучающихся во время урока; 

 внешний вид учителя должен соответствовать деловому стилю учебного 

заведения.  

 отвечает за сохранность и санитарное состояние кабинета, в котором проводит 

урок, проветривает, по окончании уроков в гардероб детей провожает учитель, 

ведущий последний урок в данном классе. Из кабинета учитель уходит последним; 

 учитель, ведущий последний урок в кабинете, обязан закрыть все окна и 

форточки, закрыть кабинет и сдать охране; 

 воспитатели, учителя 1-4 классов обязаны сопровождать учащихся на второй 

завтрак в столовую и обратно; учителя, ведущие 3 урок в 5-10 классах, обязаны 

сопровождать учащихся на второй завтрак в столовую и обратно; 

 учитель, воспитатель несет персональную ответственность за учащихся на 

своем уроке и в случае ухода учащегося во время урока, учитель, воспитатель обязан 

незамедлительно поставить в известность администрацию; 

 учителя профессионально-трудового обучения совместно с завхозом 

организуют учебно-производственный процесс по благоустройству пришкольной 

территории и обеспечению мелкого ремонта мебели и оборудования, в строгом 
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соответствии с утвержденной педагогическим советом образовательной программой 

и выполнением правил ТБ и ОТ; 

 учителю категорически запрещается удалять учащихся с уроков. Замечания 

следует делать корректно, учитывая индивидуальные особенности и не унижая 

достоинства личности учащихся; 

 учитель отвечает за своевременное и правильное заполнение страниц классных 

журналов по своему предмету; 

 учитель обязан посещать педагогические советы, семинары, собрания 

коллектива, совещания; 

 замена уроков, уход со службы – только с разрешения директора, а в его 

отсутствие – с разрешения дежурного администратора; 

 учитель участвует в деятельности методических объединений, создает личную 

педагогическую лабораторию, принимает активное участие в оснащении учебного 

кабинета; 

 систематически занимается самообразованием, повышает свой 

профессиональный уровень; 

4.5.Воспитатель  

 Планирует и организует жизнедеятельность детей, их воспитание. Несет 

ответственность за сохранность и здоровье детей во время их пребывания в группе. 

 Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, проводит мероприятия, 

способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье. 

 Своевременно информирует администрацию и родителей о случаях 

травмирования и заболевания воспитанников группы. 

 Организует выполнение детьми режима дня, приготовление ими домашних 

заданий, оказывает детям помощь в учении. 

 воспитатель, классный руководитель обязан передавать группу, класс учителю, 

ведущему первый урок, учитель, ведущий последний урок, передает класс 

воспитателю, классному руководителю строго по журналу, а также характеризует 

поведение обучающихся во время занятий. 

 Организует досуг детей, вовлекает их в художественное и научно-техническое 

творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам. 

 Организует с учетом возраста детей работу по самообслуживанию, участие в 

общественно-полезном труде. 

 Взаимодействует с родителями, учителями-предметниками, работниками 

социально-психологической службы, логопедами, руководителями кружков и т.п. 

 Воспитатель должен знать нормативные документы и методические 

рекомендации по вопросам обучения и воспитания. Постоянно повышать свое 

педагогическое мастерство. 

 Должен заполнять в журнале выход группы на прогулку и местонахождение 

детей во время прогулок, экскурсий и т.п. 

 Провожает воспитанников (приходящих) после окончания занятий по 

самоподготовке и передает их лично родителям или лицам их заменяющим в 

соответствии с утвержденным директором списком. 

4.6.  Работники социально-психологического сопровождения: 

 Организуют учебно-воспитательную работу, направленную на обеспечение 

полноценного психического здоровья и развития личности детей и молодежи. 

 Выявляют условия, затрудняющие становление личности ребенка и 
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посредством психопрофилактики, психодиагностики, коррекции, консультирования и 

реабилитации оказывает помощь детям, учителям и родителям в решении 

личностных, профессиональных и других конкретных жизненных проблем. 

 Проводят психолого-педагогическую диагностику готовности детей к 

обучению при переходе из одной возрастной категории в другую. 

 Совместно с учителями планируют и разрабатывают развивающие и 

коррекционные программы учебной деятельности с учетом индивидуальных и 

половозрастных особенностей личности ребенка. 

 Выявляют детей с эмоциональными и интеллектуальными задержками 

развития. 

 Обследуют и оказывают социально-педагогическую поддержку воспитанникам 

 Осуществляют первичную профилактику алкоголизма и наркомании среди 

подростков, проводит психологическую экспертизу и психолого-педагогическую 

коррекцию отклоняющегося асоциального поведения. 

 Участвуют в работе психолого-педагогического консилиума, 

координационного совета. 

 Участвуют в работе педагогических советов, семинаров, совещаний и т.п. 

 Проводят занятия постоянно действующего психологического семинара для 

педагогов, пропагандируют психологические знания среди учащихся и родителей. 

 Доводят результаты исследований и наблюдений до педагогов, родителей и 

администрации с соблюдением профессиональной этики для определения 

направления коррекционно-воспитательной работы. 

4.7.Тьютор. 

         Тьютор должен участвовать в организации учебно – вспомогательного процесса 

учеников. 

4.8.Заведующий хозяйством. 

 Отвечает за сохранность здания и имущества Организации. 

 Выполняет все возложенные на него обязанности по охране труда согласно 

нормативно-правовым актам Российской Федерации. 

 Отвечает за чистоту и порядок в школьных помещениях. 

 Отвечает за своевременную подготовку школьного помещения к началу 

учебных занятий и к отопительному сезону.  

 Отвечает за обеспечение школы водой и теплом. 

 Отвечает за правильную организацию работы технического персонала. 

 Производит расходование средств на хозяйственные нужды и отчитывается в 

этом перед администрацией Учреждения. 

 4.9. Инженер по ОТ и ТБ: 

 Обеспечение ведение документации и соблюдение норм и требований ОТ, ТБ, 

ГО; 

  Планирует работу учреждения по ОТ, ТБ, ГО; 

 Разрабатывает положения, инструкции и приказы по данным направлениям 

 Контролирует состояние ОТ, ТБ, ГО и готовит отчетность по данным 

направлениям 

 Курирует работу сторожей. 

4.10.Инженер по ремонту: 

  Обеспечивает техническое состояние зданий и коммуникаций учреждения; 
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 Обеспечивает контроль при выполнении ремонтных работ в учреждении, 

 Обеспечивает подготовку дефектных ведомостей для планирования ремонтных 

работ 

 4.11. Библиотекарь 

 Работает с библиотечным фондом, организует справочно-информационный 

отдел библиотеки: систематический и тематический каталоги, картотеки. 

 Ведет необходимую документацию по учету, хранению библиотечного фонда и 

отчетности. 

 Обеспечивает прием и выдачу необходимой литературы, составляет 

рекомендательные списки по внеклассному чтению, проводит массовую работу с 

учащимися и учителями по пропаганде книг, библиотечно-библиографических 

знаний. 

 Осуществляет связь с другими библиотеками, принимает участие в работе 

методического объединения библиотекарей. 

 Проводит целенаправленную систематическую работу по своевременному и 

полному обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой. 

 Оказывает помощь в подборе литературы при подготовке педагогических 

советов, семинаров, открытых уроков и т.п. 

 При утере учебника или художественной книги имеет право потребовать 

возмещения стоимости книги в 10-тикратном размере или заменой равнозначной 

книгой или учебником (п.4, ст.13 ФЗ 78 от 29.12.1994 «О библиотечном деле».)  

 Поддерживает тесный контакт с классными руководителями и учителями-

предметниками, оказывая им практическую помощь. В свою очередь классные 

руководители и учителя обязаны оказывать библиотекарю практическую и 

своевременную помощь при сдаче и выдаче учебников. 

 Учебники и книги принимаются только в хорошем состоянии, разорванные 

книги должны быть отремонтированы. 

 Библиотекарь должен знать основы библиотечного дела, формы, методы 

индивидуальной и массовой работы с читателями, правила по охране труда, технике 

безопасности и противопожарной защите. 

 Проводит экспериментальную работу по библиотечно-библиографическому 

делу. 

 4.12. Технический и учебно-вспомогательный персонал 

 Делопроизводитель ведет делопроизводство в разделе учебно-воспитательного 

процесса с использованием ПЭВМ, статистический учет и архив Учреждения, 

оказывает классным руководителям помощь в ведении личных дел учащихся. 

Осуществляет контроль за своевременным использованием фонда всеобуча. 

 Секретарь (руководителя) ведет делопроизводство в разделе хозяйственно-

административной деятельности учреждения. 

 Помощник воспитателя должен участвовать в организации пребывания 

воспитанников в ночное время суток в школе-интернате (гигиенические процедуры, 

санитарное состояние помещения). 

 Ассистент должен оказывать помощь воспитанникам в организации 

пребывания в дневное время в школе-интернате. 

 Младший обслуживающий персонал (МОП) обеспечивает санитарное 

состояние закрепленного за каждым участка помещения.  

 Гардеробщик отвечает за порядок и чистоту в гардеробе, за сохранность 
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одежды детей. В каникулярное время привлекается к выполнению мелких 

хозяйственных поручений, к дежурству в Учреждении. 

 Дворник обеспечивает санитарное состояние территории учреждения.  

 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

обеспечивает исправность электрического оборудования и электробезопасность 

учреждения.  

5.Рабочее время и время отдыха. 

Образовательное учреждение функционирует в круглосуточном режиме.  

5.1.  Для руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала предусматривается пятидневная или шестидневная 40 

часовая неделя в соответствии с графиком работы; 

5.1.1.При пятидневной рабочей недели работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю – суббота и воскресенье, при шестидневной рабочей неделе - 

один выходной день – воскресенье. 

5.2. Для педагогического персонала и медицинских работников устанавливается 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в соответствии с 

утвержденным графиком работы и расписанием.  

5.2.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст.333 ТК РФ). Учебная нагрузка педагогических работников 

определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам 

учебных предметов, образовательных программ, кадрового обеспечения учреждения 

(Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014г № 1601) 

5.2.2.Суммированный учет рабочего времени может быть установлен: 

помощникам воспитателя, уборщикам служебных помещений, медицинским сестрам. 

5.3. Режим работы всех служб учреждения с обязательным обеденным 

перерывом утверждается ежегодным приказом директора школы с учетом мнения 

представителя работников перед началом учебного года; 

   Продолжительность рабочего дня технического и учебно-вспомогательного 

персонала определяется графиком сменности на месяц, составленным в соответствии 

с установленной трудовым законодательством продолжительностью рабочего 

времени, утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения 

представительного органа трудового коллектива. Данный график составляется за 

месяц до начала действия и вывешивается на видном месте. 

5.4. Время непрерывного отдыха для всех категорий работников в течение 

недели не должно составлять менее 42часов (гл.18ст.110 ТК РФ).  

5.5. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

5.6. Педагогическим работникам может быть установлен методический день для 

самостоятельной работы по повышению.  Методический день не является выходным.  

В случае проводимых общешкольных мероприятий (совещаний, заседаний, собраний, 

конференций, мероприятий, связанных с образовательным процессом) педагог обязан 

присутствовать в учреждении. 

5.7. По желанию работника, по его письменному заявлению, он может в 

свободное от основной работы работать по совместительству как внутри, так и за 

пределами ОУ, не превышая предельно допустимую нагрузку (ст. 60.1 ТК). 
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5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе 

в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в 

соответствии с требованиями ст.113 Трудового кодекса РФ. Накануне нерабочих 

праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на час. 

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в 

ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 

минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на 

полугодие руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График 

доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте. 

 5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:  

 заседания педагогического совета,  

 общие собрания трудового коллектива,  

 заседания методических объединений,  

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся, 

 дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

 Циклограмма организационно-методической работы Учреждения: 

Педсовет  1 раз в четверть 

Производственное совещание  1 раз в месяц 

Заседание Совета ОУ  1 раз в четверть 

Совещание при директоре  1 раз в неделю 

Заседания методического Совета  1 раз в четверть 

Заседание ППк  1 раз в четверть 

Заседание координационного совета   1 раз в месяц 

Заседание МО  1 раз в четверть 

Заседание профкома   1 раз в месяц 

Совещания при зам. директора по                     

УВР 
 1 раз в неделю 

Совещания при зам. директора по                     

ВР 
 2 раза в неделю 

Родительское собрание  1 раз в четверть 

Линейка учащихся  1 раз в неделю 

Общешкольные мероприятия   Согласно плана 

воспитательной работы 

Посещения на дому воспитанников  По необходимости 

 

5.11.Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 56 календарных дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по 

согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 

5.12. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 
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 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после 

отпуска по уходу за ребенком (ст. 255, 260 ТК РФ); 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 12 лет; 

 женам военнослужащих; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам и 

работникам тыла; 

 совместителю — одновременно с отпуском по основной работе; 

 работникам до 18 лет; 

 почетным донорам России; 

 отозванным работникам из ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 работникам, получившим или перенесшим лучевую болезнь.  

5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к 

педагогической и другой организационно-хозяйственной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул. 

5.14. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории др.) в пределах 

установленного им рабочего времени, 
5.15.Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 
соответствии с требованиями ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 
5.16.Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в 
возрасте до 16лет, по их заявлению предоставляется дополнительный 
неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 
5.17.Работникам ОУ предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях: 

 Работающим пенсионерам (по старости) - до 14 календарных дней в году; 
 Родителям, имеющим статус «мать (отец) - одиночка» - до 14 календарных 

дней; 
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; (в ред. 
Федерального закона от 02.07.2013 N157-ФЗ); 

 Работающим инвалидам – до 60 календарных дней  в году; 
 В случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 
5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной пе-

дагогической работы может быть предоставлен, по личному заявлению, длительный 
отпуск сроком до1 года, порядок и условия, предоставления которого определены 
Коллективным договором. 

5.19. Учет рабочего времени организуется в ОУ в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работника, последний 
своевременно (до начала уроков (смены) информирует администрацию и предос-
тавляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148468/#dst100008
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5.20. В период организации образовательного процесса запрещается: 
 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 
 удалять учащихся с уроков; 
 курить в помещении и на территории ОУ; 
 отвлекать учащихся во время учебного процесса на учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 
общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
6. Техника безопасности и производственная санитария. 

6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 
иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 
инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 
(Рострудинспекция), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 
представителей совместных комиссий по охране труда. 

6.2. Руководитель Учреждения при обеспечении мер по охране труда должен 
руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по 
охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы 
образования; положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных 
случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ. 
     6.3. Все работники Учреждения, включая руководителя, обязаны проходить 
обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в 
порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

6.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 

образовательного учреждения. Их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных главой 7 настоящих Правил. 

6.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

6.6. Руководитель Учреждения обязан пополнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой починенными лицами, 

контролировать реализацию таких предписаний. 

 6.7. Руководители Учреждения, виновные в нарушении законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным 

договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов 

Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного 

контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной 

ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской 

Федерации, и ее субъектов. 

6.8. Работодатель с 1 марта 2022 года приостанавливает работы на рабочих 

местах в случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к опасному классу условий труда, на основании приказа 

генерального директора. 
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6.8.1. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда. 

6.8.2. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном 

в п. 6.8 настоящих Правил, за работниками сохраняется место работы (должность) 

и средний заработок. 

6.9. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для 

устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию 

плана мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение ГИТ. 

6.10. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных 

в п.  6.8.  настоящих Правил, только по результатам внеплановой специальной оценки 

условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

6.11.  Работодатель бесплатно выдает работникам средства индивидуальной 

защиты и смывающие средства для защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях. 

6.12. К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, 

специальная обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов 

дыхания, рук, головы, лица, органов слуха, глаз, средства защиты от падения 

с высоты и другие средства индивидуальной защиты, требования к которым 

определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации 

о техническом регулировании. 

6.13. Работодатель устанавливает нормы выдачи средств индивидуальной 

защиты и обеспечивает за счет своих средств своевременную их выдачу, хранение, 

а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену. 

 

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения ра-

ботников в соответствии с Положением, утверждаемым Советом ОУ. 

7.2.  В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

 объявление благодарности; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами; 

 премия за конкретный вклад; 

 памятный подарок. 

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соот-

ветствии с Положением «О моральном и материальном стимулировании труда 

работников ГКОУ «Волгоградская школа-интернат №2». В отдельных случаях, прямо 

предусмотренных законодательством, поощрение за труд осуществляется работодате-

лем по согласованию с представителем работников. 

 7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 
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7.5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

 замечание;  

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.6.  Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает Учредитель. 

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава ОУ 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 

7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам ре-

шения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся, воспитанников. 

 7.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен требовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

 7.10.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представителя работников. 

 7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ составляется соответствующий акт. 

7.13.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

 7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайства представителя работников. 

 
 

 



34 

 

8. Работа с пособиями сотрудников 

8.1. При наступлении временной нетрудоспособности Работодатель 

выплачивает работнику пособие за первые три дня болезни на основании 

электронного листка нетрудоспособности, далее — ЭЛН. 

8.1.1. На основании бумажного листка нетрудоспособности Работодатель 

выплачивает работнику пособие за первые три дня болезни в случае, если лист 

нетрудоспособности выдан до 1 января 2022 года. Работник вправе предоставить 

бумажный листок нетрудоспособности в отдел кадров Работодателя для выплаты 

пособия в течение шести месяцев со дня его закрытия. 

8.1.2. Работник предоставляет отделу кадров Работодателя ЭЛН путем 

направления номера ЭЛН с корпоративной электронной почты 

на адрес:antik101@mail.ru. 

8.1.3. Работник вправе направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии 

талона с номером ЭЛН. При этом талон не заменяет ЭЛН и не служит 

доказательством уважительности причины отсутствия и основанием для назначения 

и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

8.2. Работодатель размещает в информационной системе Фонда социального 

страхования в течение пяти календарных  дней после получения от фонда 

автоматического электронного сообщения о закрытии листка нетрудоспособности 

работника сведения для назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности или по беременности и родам, подписанные с использованием 

усиленной квалифицированной электронной подписи. 

8.3. Для оформления отпуска по уходу за ребенком и ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком Работник предоставляет в отдел кадров Работодателя: 

 заявление на отпуск по уходу за ребенком; 

 заявление о назначении пособия; 

 сведения о застрахованном лице (если не предоставил их при 

трудоустройстве); 

 свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка и его копию либо 

выписку из решения об установлении над ребенком опеки; 

 свидетельство о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего ребенка 

(детей) и его копию; 

  справку с места работы второго родителя о том, что он не использует 

отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячное пособие на ребенка 

до 1,5 лет; 

  справку с другого места работы о том, что он не обращался 

за ежемесячным пособием по уходу за ребенком к иному работодателю (если 

работает у нескольких работодателей); 

  справки о сумме заработка, полученного в расчетном периоде у других 

работодателей (при необходимости); 

  заявление о замене лет в расчетном периоде (при необходимости). 

8.4. Работник обязан сообщать Работодателю об изменении сведений, 

необходимых для выплаты пособий в течение пяти рабочих дней, с даты когда 

произошли изменения. 

8.5. Работодатель представляет в Фонд социального страхования сведения 

и документы, необходимые для назначения работникам ежемесячного пособия 
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по уходу за ребенком, в срок не позднее пяти календарных дней со дня подачи 

работником заявления о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

8.6. Работодатель направляет в Фонд социального страхования уведомление 

о прекращении права работника на получение ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком в срок не позднее трех дней со дня, когда о нем стало известно. 

8.7. Работодатель представляет в Фонд социального страхования в случае 

получения от него извещения о том, что сведения и документы для назначения 

и выплаты работникам пособий поступили в фонд не в полном объеме, запрошенные 

им сведения и документы в течение пяти рабочих дней. 

 

9. Направление в командировки 

9.1.  Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную 

командировку за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок, 

а также возмещает расходы, связанные со служебной командировкой. 

9.2. Работодатель не направляет в служебные командировки беременных 

женщин и работников, не достигших возраста 18 лет. 

9.3. Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации следующих работников: 

 инвалидов; 

 женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

 у которых дети-инвалиды; 

 осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста; 

 имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

 имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку. 

9.4.  Работники, указанные в п. 9.3 настоящих Правил, предоставляют в отдел 

кадров работодателя документы, подтверждающие право на льготы, если это не было 

сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений. Список 

документов, являющихся подтверждением льготы, в таблице ниже. 

Категория льготников Документ, который подтверждает право 

на льготу 

Беременная сотрудница Справка из медучреждения 

Сотрудник младше 18 лет Паспорт 
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Сотрудница, у которой есть 

ребенок до трех лет 

Свидетельство о рождении ребенка 

Сотрудник-инвалид Справка МСЭ 

Сотрудник, у которого 

ребенок-инвалид 

Справка МСЭ ребенка 

Свидетельство о рождении ребенка 

Сотрудник, который ухаживает 

за больным членом семьи 

Медицинское заключение 

Документ, который подтверждает родство 

Сотрудник, который 

воспитывает без супруга или 

супруги детей в возрасте 

до четырнадцати лет 

Свидетельство о рождении ребенка. Если 

сотрудник — опекун, то свидетельство 

об установлении опеки 

Документ, который подтвердит, что сотрудник 

один воспитывает ребенка, например, 

свидетельство о рождении ребенка, в котором 

не указан отец 

Сотрудник, у которого ребенок 

до 14 лет, при этом другой 

родитель работает вахтовым 

методом 

Свидетельство о рождении ребенка 

Справка с места работы другого родителя 

Сотрудник, у которого трое 

и более детей в возрасте 

до 18 лет и младшему из них 

не исполнилось 14 лет 

Свидетельства о рождении детей 

 

9.5. Работники, у которых есть ребенок в возрасте до четырнадцати лет, 

в случае если другой родитель работает вахтовым методом, для получения льготы 

предоставляют в отдел кадров работодателя справку с места работы другого родителя 

о том, что он работает вахтовым методом. Справка предоставляется один раз 

в квартал — 1-го числа месяца, следующего за кварталом. В случае если справка 

не была предоставлена в указанный срок, работник может предоставить 

ее непосредственно до момента наступления событий, указанных в разделах 

«Направление в командировки» и «Привлечение к сверхурочной работе, работе 

ночью, в выходные и праздники». 

 

10. Привлечение к сверхурочной работе, работе ночью, в выходные 

и праздники 

10.1.  Работодатель не допускает к работе в ночное время, сверхурочной работе 

и работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин 

и работников, не достигших возраста 18 лет. 

10.2. Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной работе 

и работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия 
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и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации следующих работников: 

 инвалидов; 

 женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

 имеющих детей-инвалидов; 

 осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунов детей указанного возраста; 

 имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

 имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 Указанные работники должны быть в 10.2. настоящих Правил. 

10.3. Работники, указанные в п. 10.2 настоящих Правил, предоставляют в отдел 

кадров работодателя документы, подтверждающие право на льготы, если этого 

не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений. Список 

документов, являющихся подтверждением льготы, в таблице в разделе «Направление 

в командировки». 

 

11. Учет и расследование микротравм 

11.1.  Работодатель с 1 марта 2022 года в целях предупреждения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет 

и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 

11.1.1 Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) 

на основании письменного заявления работника в журнале регистрации. 

11.1.2  С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает 

приказом комиссию в составе трех человек. 

11.1.3 По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет 

акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, 

которые привели к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя 

структурного подразделения, где работает работник. 

11.1.4 Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования 

охраны труда. 

Разработал  

директор                                                                                                А.М. Небыков                                                                                               
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                                                                                                      Приложение №_2__  

                                                                                                      к коллективному договору  

                                                                                      на 2023-2026 г. г. 
 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Волгоградская школа-интернат № 2» 
 

 

Председатель первичной профсоюзной                Директор ГКОУ                                                             

организации                                                             «Волгоградская школа-интернат № 2» 

_________________Н. В. Чуркина                        _____________ А.М. Небыков                                    

  «___»____________  2023г.                                  «___»_________________  2023г. 

                                                                                          

 

Соглашение 

по охране труда между администрацией и первичной профсоюзной организацией 

образовательного учреждения 

на 2023-2026 год. 
 

           Администрация государственного казенного общеобразовательного учреждения, 

в лице директора ГКОУ «Волгоградская школа-интернат №2» Небыкова Александра 

Михайловича, и первичная профсоюзная организация образовательного учреждения, в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Чуркиной Надежды 

Витальевны, заключили настоящее соглашение по охране труда на 2023-2026 год:  

1. Общие положения 
1.1. Данное Соглашение по охране труда является правовой формой планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в ГКОУ «Волгоградская школа-интернат 

№2». 1.2. Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.  

1.3. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом.  

1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором школы и профсоюзным комитетом.  

2. Обязательства администрации  
2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и 

законодательными актами РФ.  

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными 

соответствующими нормативными актами всех уровней.  

2.3. Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, 

мебели, оборудования, необходимого для работы. 

2.4.  Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе-интернате.  

2.5.  Обеспечивает проведение работы, по специальной оценке, условий труда.  
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2.6.  Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

2.7. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

ответственного за охрану труда, членов комиссии по охране труда, за счет бюджета 

школы. 

2.8. Контролирует выполнение к 01.10  текущего  года  всех  запланированных 

мероприятий по подготовке к работе в зимнее время. 

2.9.   Обеспечивает  работу  и  надлежащее  содержание  санитарно-бытовых  

помещений. 

2.10. Контролирует порядок на территории образовательного учреждения.  

2.11. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 

2.12. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, 

графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной 

и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации. 

3. Обязательства профсоюза 
3.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение с администрацией 

образовательного учреждения по охране труда на   год с последующей пролонгацией.  

3.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в 

вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 

законодательством РФ. 

3.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.  

3.4. Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному 

году.  

3.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний.  

3.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов 

по ОТ.  

3.7.Контролирует применение специальных средств, выдаваемых обслуживающему 

персоналу школы.  

3.8. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и 

обсуждает их на собрании трудового коллектива.  

3.9. Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.  

4. Работники учреждения обязуются 
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их 

соблюдения от обучающихся. 

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию 

по охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе 

образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах 

проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на   экскурсиях с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных 

мероприятий. 

4.6. Оказывает   помощь    администрации   при   выполнении   мероприятий   по 
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предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 

5. Взаимные обязательства администрации и профсоюза 

5.1. Осуществление административно-общественного контроля над охраной труда на 

рабочих местах. 

5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников 

школы.  

5.3. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, администрация имеет право обжаловать, 

применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

5.4. При  невыполнении  администрацией  школы-интерната  их  обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники имеют право обжаловать 

бездействие 

администрации в вышестоящих инстанциях. 
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