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Инклюзивное образование как «обучение  и  воспитание,  при  котором обеспечивается  наиболее  полное  включение  в  совместный образовательный  процесс  обучающихся  с  разными  образовательными потребностями,  в  том  числе  лиц  с  особенностями  психофизического развития,  посредством  создания  условий  с  учетом  индивидуальных потребностей,  способностей,  познавательных  возможностей обучающихся» [1] детерминирует необходимость изучения и использования возможных ресурсов с целью обеспечения условий образовательной среды адекватных особым образовательным потребностям ребенка. 
Очевидной становится необходимость использования методологии  и практики ресурсного подхода. Ресурсный подход (ресурс происходит от франц. ressource «вспомогательное средство» [2], «запасы, источники» чего-либо или «средства», с помощью которых происходят изменения объекта или субъекта) и возможность  его применения в различных научных сферах приобретает все большую популярность. Идея ресурсного подхода нашла сове обоснование в ряде научных областей: в философии (В.Т. Воронин) [3], психологии (М.А. Холодная) [4], психотерапии (Н.П. Коваленко) [5]. С позиций ресурсного подхода в педагогике  исследовались проблемы организации образовательного процесса (Т.А. Цецорина [6]),  управления развитием школы (В.М. Лизинский [7]). 
Ресурсный подход в инклюзивном образовании – это создание условий (использование реальных активов) для результативного взаимодействия всех субъектов образовательного пространства в целях удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в социальном развитии, социализации, формировании академических и жизненных компетенций. Ресурсный подход в управлении инклюзивным образованием предполагает реализацию совокупности новых профессиональных и организационных компетенций субъектов образовательного пространства  для решения задач обучения и  социализации обучающихся. 
Ресурсное обеспечение инклюзивного образования означает наличие кадрового потенциала, способного эффективно осуществлять профессиональную деятельность с учетом индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей детей с аутистическими нарушениями в условиях инклюзивного образования, а также инфраструктуры – адаптивной образовательной среды, выступающей организационной основой эффективного образовательного процесса.
К новым профессиональным компетенциям педагогов относятся знания, умения, а также способность и готовность применять их в решении задач инклюзирования детей с РАС в общее образовательное пространство. Это: знание специфики детей с расстройством аутистического спектра, их особых образовательных потребностей; владение основами прикладного анализа поведения, адаптации образовательной среды (структурирование пространства, времени, деятельности; визуализация учебной деятельности и учебного материала), техниками альтернативной коммуникации (PECS и др.).
Для учителей-дефектологов и педагогов-психологов новыми профессиональными компетенциями являются способность и готовность к использованию методик прикладного анализа поведения, TEACCH, PECS, а также консультирование педагогического состава, родителей детей с РАС по вопросам инициирования коммуникации и взаимодействия в детском коллективе, предупреждения и правильного реагирования на проявления нежелательного поведения обучающихся с РАС. 
В инклюзивном образовательном пространстве реальными активами являются: учитель-дефектолог, педагог-психолог, педагог, родители детей с РАС, родители нормотипичных обучающихся, а также методические и дидактические, дополнительные средовые (ресурсный класс, кабинет психологической разгрузки и др.) ресурсы.  
Ресурсное обеспечение инклюзивного образования означает наличие кадрового потенциала, способного эффективно осуществлять профессиональную деятельность с учетом индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей детей с аутистическими нарушениями в условиях инклюзивного образования, а также инфраструктуры – адаптивной образовательной среды, выступающей организационной основой эффективного образовательного процесса.
 В исследованиях российских ученых (С.В. Алехина, Е.Н. Кутепова, Л.Ф. Тихомирова) определены основные направления ресурсного обеспечения развития инклюзивного образования, среди которых: 
1) создание системы подготовки педагогического и родительского сообщества, других детей к принятию детей с ОВЗ, формирования толерантности (курсы позитивного партнерства, система тренингов для учителей); 
2) организация подготовки и переподготовки специалистов для работы в условиях инклюзивного образования; 
3) разработка блоков образовательных программ для задач разноуровневого обучения детей в соответствии с их возможностями для подготовительной группы дошкольных учреждений образования, на этапах начальной и средней школы. Количество различных уровней сложности образовательных программ должно быть не менее 5-7, как это предусматривается в системе интегрированного образования за рубежом; 
4) создание системы объективной оценки уровня знаний, умений и навыков, продвижения и развития ребенка в соответствии с различными уровнями сложности программного материала; 
5) разработка дифференцированных программ для задач профильного (профессионального) обучения и развития трудовых навыков детей старшей школы в соответствии с их интеллектуальными и физическими возможностями. 
Ресурсное обеспечение инклюзивного образования детей с РАС имеет ряд специфических особенностей, обусловленных характером нарушения ребенка и проявляющихся в поведении, общении, взаимодействии.
Цель ресурсного обеспечения — создать условия для удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с РАС в учреждениях основного образования. 
Содержание ресурсного обеспечения раскрывается через его функции:
Организационно-координационная — интеграция и координация деятельности структур и субъектов образовательного пространства учреждения общего среднего образования, осуществляющего практику инклюзивного образования.  
Адаптационно-проективная — обеспечение соответствия образовательной среды учреждения общего среднего образования (учебные помещения, компетентность педагогов-психологов, учителей-дефектологов, педагогов, ассистентов) образовательным потребностям обучающихся с РАС;
Прогностическая — предвидение и обоснование ожидаемого и желаемого состояния деятельности (функционирования) учреждения образования по обеспечению инклюзирования обучающихся с РАС.
Информационная — обобщение и систематизация информационных источников и потоков, отражающих новые подходы (методики, техники, технологии) в инклюзивном образовании обучающихся с РАС.
Методологической основой разработки ресурсного обеспечения инклюзивного образования обучающихся с РАС в учреждении общего среднего образования является системный подход. Это дает основание рассматривать ресурсное обеспечение инклюзивного образования обучающихся с РАС на второй ступени общего среднего образования в качестве подсистемы общей системы инклюзивного образования.
Основными принципами разработки ресурсного обеспечения инклюзивного образования обучающихся с РАС в учреждении общего среднего образования являются:
принцип приоритета развития личности обучающегося и его социализация на основе учета его особых образовательных потребностей означает априорную ценность самого ребенка независимо от его особенностей, возможностей и способностей; 
принцип адаптивности предполагает гибкость и возможность декомпозиции ресурсов при изменениях образовательной ситуации;
принцип структурной целостности означает наличие прочной содержательной взаимосвязи между компонентами ресурсного обеспечения;
принцип вариативности и адресности предполагает учет особенностей образовательных потребностей каждого обучающегося с РАС в содержании и структуре ресурсного обеспечения; 
принцип технологичности предполагает воспроизводимость и возможность переноса ресурсного обеспечения в различные образовательные условия. 
Системный подход в ресурсном обеспечении предполагает выделение элементов системы и определение характера связей между ними. Структура ресурсного обеспечения инклюзивного образования детей с РАС включает ряд компонентов. 
1. Критериально-диагностический компонент — комплекс диагностического инструментария, использование которого позволяет получить адекватную информацию об уровне функциональности ребенка с РАС, специфику его образовательных потребностей, определить характер адаптации образовательной среды (содержание образования, методики работы и т.д.). Использование традиционного для деятельности ПМПК диагностического инструментария  для детей с РАС является неадекватным и не позволяет получить объективную информацию об особенностях психического развития ребенка, уровня актуального его развития и учетом имеющего место искаженного варианта дизонтогенеза. Отсутствие объективной информации  порождает ошибку второго порядка: определение образовательного маршрута для ребенка с РАС в соответствии с одним из вариантов имеющих место образовательных программ специального образования (программа для детей с трудностями в обучении (для детей с задержкой психического развития), программа для детей с тяжелыми нарушениями речи, программа детей с интеллектуальной недостаточностью (первое или второе отделение)). Имеющая место практика нарушает один важнейших принципов обучения и оказания коррекционной помощи ребенку с ОПФР/ОВЗ – принцип единства диагностики, коррекции и обучения. 
2. Нормативный  компонент — нормативная правовая база, регламентирующая отношения субъектов образовательного пространства, правовые и этические нормы  (например, вариативность моделей штатного расписания учреждения образования, учитывающая характер нарушений обучающихся с ОПФР/ОВЗ в конкретном учреждении образования (так, для детей с РАС актуальным остается вопрос о тьюторском сопровождении, которое может носить как индивидуальный, так и группой (2-3 ребенка) характер и определять уровнем функциональности каждого ребенка с РАС); методические рекомендации по организации образовательного процесса учреждения образования при включении в него обучающихся с РАС; порядок сетевого взаимодействия учреждений образования по сопровождению инклюзивных практик; квалификационные требования к должностям и должностные инструкции для дополнительных участников образовательного процесса и др.). 
3. Психолого-педагогический компонент — комплекс компетенций, определяющих эффективность деятельности и взаимодействия педагога(ов), специалистов группы сопровождения (учителя-дефектологи, педагоги-психологи, тьюторы/ассистенты) обучающихся с РАС в условиях инклюзивного образования. Этот компонент включает  научно-методическую (модель и содержание подготовки/повышения квалификации педагогов, педагогов-психологов, учителей-дефектологов, ассистентов в виде дополнительных учебных дисциплин или дополнительных разделов, интегрированных в содержание учебных планов подготовки специалистов/ бакалавров и раскрывающих содержание работы с обучающимися с РАС и их родителями в условиях инклюзивного образования; комплекс образовательных ресурсов: учебные программы, тематические планы и программное обеспечение курсов повышения квалификации) и технологическую (комплекс конкретных методов, способов и техник работы с детьми с РАС в условиях инклюзивного образования) составляющие; 
4. Материально-технический компонент — обеспечение функционирования на базе учреждения образования дополнительных структур (ресурсный класс, кабинет психологической разгрузки). Ресурсный класс с точки зрения нормативной базы Республики Беларусь может быть рассмотрен как вариант организации интегрированного обучения и воспитания. Однако следует помнить, что, проводя часть учебного времени в ресурсном класса, обучающиеся с РАС осваивают содержание общего среднего образования, которое дидактически и методически адаптируется с учетом особых образовательных потребностей каждого.  
Рассмотренные компоненты ресурсного обеспечения инклюзивного образования обучающихся с РАС создают систему, элементы которой детерминируют друг друга. 
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