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ПОЛОЖЕНИЕ 

01.09. 2023 г. № 01-04-86 

О создании и функционировании  

педагогического сообщества   

музыкально-театрального искусства 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о создании и функционировании педагогического сообщества 

музыкально-театрального искусства, реализующего адаптированные дополнительные 

общеразвивающие программы (далее — Положение, Сообщество), определяет цель и задачи 

создания Сообщества, порядок его формирования и основные направления деятельности.  

1.2. Нормативно-правовая основа формирования и функционирования Сообщества: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об 

утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 

учительского роста»; 

 распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-

174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»; 

 методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по созданию и 

обеспечению функционирования региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 06.07.2021 № 2163 «О методических 

рекомендациях»); 

 методические рекомендации по реализации мероприятий по формированию и обеспечению 

функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров для использования в работе в 2022 году 

и последующих годах (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № АЗ-872/08 «О направлении методических рекомендаций»); 

1.3. Сообщество является структурным элементом ресурсного центра по организации 

инклюзивного дополнительного образования детей, осуществляющим организацию 

взаимодействия педагогов по обмену опыта и повышению профессиональной квалификации.  

1.4. Сообщество создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора государственного 

казенного общеобразовательного учреждения «Волгоградская школа-интернат № 2».  

1.5. В своей деятельности Сообщество руководствуется федеральным, региональным 

законодательством в области образования, соблюдает Конвенцию о правах ребенка, 

руководствуется Конституцией и настоящим Положением.  



1.6. Сообщество включает секции руководителей театральных, танцевальных, вокально-

инструментальных секций (далее — Секции). 

2. Цель и задачи Сообщества 

2.1. Целью создания Сообщества является обеспечение методической поддержки 

профессионального развития педагогов, реализующих адаптированные дополнительные 

общеразвивающие программы в соответствии с приоритетными национальными стратегиями в 

области дополнительного образования. 

2.2. Задачи Сообщества: 

 осуществление координации деятельности членов секций Сообщества по направлениям 

дополнительного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов; 

 изучение нормативно-правовой документации и научно-методической литературы по профилю 

секций Сообщества;   

 освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности в области 

дополнительного образования;  

 обобщение передового педагогического опыта, пропаганда и внедрение его в практику работы;  

 обеспечение профессионального и творческого роста педагогов;  

 реализация различных форм адресной поддержки молодых педагогов дополнительного 

образования и специалистов, испытывающих профессиональные затруднения. 

 

3. Основные направления и содержания деятельности Сообщества 

4.  

3.1. Аналитическая деятельность:  

 выявление профессиональных запросов педагогов, а также затруднений дидактического и  

методического характера в процессе обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и детей-

инвалидов;  

 анализ работы Сообщества за учебный год. 

       3.2. Информационная деятельность:  

 изучение нормативной и методической документации с целью ознакомления педагогов с 

новыми направлениями в развитии  дополнительного образования;  

 ознакомление педагогов с новинками музыкально-театрального оборудования, педагогической, 

психологической, методической литературы на бумажных и электронных носителях. 

3.3. Организационно-методическая деятельность:  

 совершенствование методики проведения занятий музыкально-театрального искусства и их 

учебно-методического обеспечения;  

 организация взаимопосещения занятий с целью повышения качества преподавания, изучения 

опыта работы учителей и внедрения эффективных методов и приемов в практику 

педагогической работы; 

 обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в Сообществе. 

3.4. Исследовательская деятельность:  

 изучение современных методологических основ дополнительного образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, предложенных институтом 

коррекционной педагогики РАО. 

 

4. Организация деятельности Сообщества 
4.1. Назначение руководителей Секций Сообщества ежегодно согласовывается  с региональным 

(научно-методическим) центром инклюзивного образования ГАУ ДПО «ВГАПО». 

4.2.  Руководители Секций: 

 составляют план работы на учебный год, который рассматривается на заседании Секций, 

согласовывается с региональным (научно-методическим) центром инклюзивного образования 

ГАУ ДПО "ВГАПО" и руководителем ресурсного центра по организации инклюзивного 

дополнительного образования детей (далее РЦ);   

 оказывают методическую помощь молодым специалистам;   



 ведут заседания согласно плану работы Секций и составляют протоколы. Руководитель РЦ 

вносит план работы Секций и результаты протоколов заседаний Секций в план работы и отчет 

РЦ. 

4.3. Заседания Секций правомочны, если в их работе участвуют более половины членов Секций. 

Решения принимаются простым большинством голосов членов Секций, участвующих в 

заседаниях. В случае равенства голосов решающим является голос руководителей Секций. 

4.5. Координация деятельности Сообщества осуществляется руководителем ресурсного центра по 

организации инклюзивного дополнительного образования детей и руководителем регионального 

(научно-методического) центра инклюзивного образования ГАУ ДПО "ВГАПО". 

4.6. Координация деятельности Секций Сообщества осуществляется руководителями Секций.  

 

5. Функции Сообщества 

 

5.1. Работа Сообщества организуется на основе планирования, отражающего план работы, 

методическую тему, принятую к разработке педагогическим сообществом, учитывающую 

индивидуальные планы профессионального самообразования педагогов. 

5.2. Часть своей работы Сообщество осуществляет на заседаниях Секций, где анализируется или 

принимается к сведению решение задач, изложенных в разделе 2.  

5.3. Сообщество может организовывать семинарские занятия, цикл открытых занятий, внеурочных 

мероприятий на заданную тему  или по определенной проблемной тематике.  

6. Порядок включения педагогических работников в состав Сообщества. 

6.1. Членами Сообщества могут являться педагоги, реализующие адаптированные 

дополнительные общеразвивающие программы. 

6.2. Для вступления в Сообщество необходимо заполнить анкету члена Секций по направлениям 

деятельности (приложение 1). 

7. Права Сообщества 

7.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Сообщество имеет 

право:  

 обращаться к администрации и получать информацию по результатам рассмотрения 

обращений; за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности 

Сообщества; с предложениями об улучшении организации образовательного процесса.  

 обращаться к администрации школы с предложением о поощрении членов  за активное 

участие в деятельности Сообщества. 

7.2. Сообщество может рекомендовать:  

к публикации методические разработки занятий дополнительного образования, а также материалы 

программно-методического обеспечения образовательного процесса  представителей Сообщества 

для участия в профессиональных конкурсах. 

8. Обязанности Сообщества 

Каждый член Сообщества обязан:  

 участвовать в заседаниях Секций Сообществ;  

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;  

 знать тенденции развития методики ведения курса;  

 владеть основами самоанализа педагогической деятельности;  

 своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации дополнительного 

образования, преподавания курсов соответствующей образовательной области; 

 активно участвовать в разработке и проведении открытых мероприятий (уроков, внеклассных 

мероприятий и т. д.). 

9. Заключительные положения 



       Настоящее Положение может изменяться и дополняться в соответствии с изменениями 

законодательства Российской Федерации, нормативными актами Министерства просвещения 

Российской Федерации, комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской 

области. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

Анкета члена регионального педагогического сообщества 

музыкально-театрального искусства 

Секция руководителей театральных студий 

1 Ф.И.О.  

2 Образовательное учреждение  

3 Должность  

4 Наименование реализуемых программ 

дополнительного образования в 

образовательном учреждении 

 

5 Телефон  

6 Электронная почта  

 

Анкета члена регионального педагогического сообщества 

музыкально-театрального искусства 

Секция руководителей танцевальных студий 

1 Ф.И.О.  

2 Образовательное учреждение  

3 Должность  

4 Наименование реализуемых программ 

дополнительного образования в 

образовательном учреждении 

 

5 Телефон  

6 Электронная почта  

 

Анкета члена регионального педагогического сообщества 

музыкально-театрального искусства 

Секция руководителей вокально-инструментальных студий 

1 Ф.И.О.  

2 Образовательное учреждение  

3 Должность  

4 Наименование реализуемых программ 

дополнительного образования в 

образовательном учреждении 

 

5 Телефон  

6 Электронная почта  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СПИСОК 

руководителей секций регионального педагогического сообщества  

музыкально-театрального искусства. 

 

№ 

п/п 

Название  секций ФИО 

руководителя 

Должность, 

образовательное учреждение 

1 Секция руководителей 

театральных студий 

Склярова Лилия 

Александровна 

Руководитель школьного театра, 

педагог дополнительного образования 

в ГКОУ «Волгоградская школа – 

интернат №2» 

2 Секция руководителей 

танцевальных студий 

Бондарева Наталия 

Александровна 

Учитель музыки в ГКОУ 

«Волгоградская школа – интернат №2» 

3 Секция руководителей 

вокально-

инструментальных студий 

Некляева Мария 

Олеговна 

Учитель музыки и ритмики  в ГКОУ 

«Волгоградская школа – интернат №2» 
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