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1. Общие положения 
  Трудовой коллектив государственного казенного общеобразовательного 

учреждения "Волгоградская школа – интернат № 2" (далее Школа-интернат) 

составляют все сотрудники, для которых Школа-интернат является основным 

местом работы. 

1.1. Общее собрание трудового коллектива Школы-интерната является посто-

янно действующим органом демократической системы управления и созывает-

ся в целях развития и совершенствования образовательной  и медицинской дея-

тельности Школы-интерната. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимо-

сти, но не реже 2х раз в течение года. Внеочередной созыв общего собрания 

может произойти по требованию директора Школы-интерната или по заявле-

нию 1/3 членов общего собрания, поданному в письменном виде. 

1.3. Основными задачами общего собрания трудового коллектива является: 

1.3.1.  коллегиальное решение важных вопросов  жизнедеятельности  трудового 

коллектива Школы-интерната;  

1.3.2. Коллегиальное решение вопросов образовательного процесса (выявление 

резервов улучшения работы, выработка предложений по их реализации, приня-

тие и использование механизмов стимулирования общественной деятельности 

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);  

1.3.3. привлечение сил и средств юридических и физических лиц  для создания 

комфортной образовательной среды;  



1.3.4. гармонизация и гуманизация взаимоотношений участников образова-

тельного процесса;  

1.3.5. соуправленческая деятельность, выявление и обмен мнениями участников 

образовательного процесса, организация их участия в выработке и принятии 

управленческих решений. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива Школы-интерната работает в тес-

ном взаимодействии с другими органами школьного самоуправления, а также с 

различными организациями и социальными институтами вне Школы-

интерната, являющимися социальными партнерами в реализации образователь-

ных целей и задач Школы-интерната. 

1.5. В своей деятельности общее собрание трудового коллектива руково-

дствуется действующим законодательством, Уставом Школы-интерната. 

1.6. Общее собрание трудового коллектива ведет председатель, избираемый 

из числа его участников. На общем собрании избирается также секретарь, кото-

рый ведет протокол собрания. 

1.7. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым 

голосованием. Решения собрания являются правомочными, если на нем при-

сутствовало не менее ⅔ состава и за них проголосовало не менее половины 

присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя общего собрания. 

1.8. Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах 

его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов 

трудового коллектива. 

2. Функции 

  Общее собрание трудового коллектива: 

     - рассматривает и принимает Устав Школы-интерната, изменения и допол-

нения, вносимые в него; 

     - заслушивает отчет директора и его заместителей о работе Школы-

интерната; 

     - утверждает программу развития Школы-интерната; 

     - рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, 

Коллективный договор,  другие локальные акты и документы, регламентирую-

щие основы хозяйствования и развития демократических принципов управле-

ния; 

     - рассматривает вопросы, касающиеся интересов работников Школы-

интерната, предусмотренные трудовым законодательством; 

     -  заслушивает отчет директора Школы-интерната (совместно с председате-

лем профсоюзного комитета) о выполнении Коллективного договора, о проде-

ланной работе по охране труда, итогах самообследования; 

     - рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических 

и других работников к государственным и отраслевым наградам; 

     - определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спо-

рам, избрание ее членов; 

    - утверждает кандидатуру уполномоченного коллектива по охране труда и 

технике безопасности, добровольную пожарную дружину; 



     - рассматривает мероприятия по сохранению здоровья работников, обучаю-

щихся,  обеспечению безопасных условий труда, учебы и отдыха. 

3. Права 

Общее собрание трудового коллектива имеет право:  

1. Принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий и в 

соответствии с законодательством, контролировать выполнение принятых ре-

шений. 

2. Получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников. 

3. Документация 

 4.1.     Заседания общего собрания трудового коллектива Школы-интерната 

оформляются протоколами, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, 

предложения и замечания участников общего собрания. Протоколы общих соб-

раний трудового коллектива подписываются председателем и секретарем соб-

рания. 

 4.2. Документация общего собрания хранится в Школе – интернате  5 лет. 
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