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Титульный лист отчета о проведении специальной оценки 
условий труда

УТВЕРЖДАЮ

'едседатель комиссии
(проведению специальной оценки

НОРИЛЬСКАЯ 
ДЕТСКАЯ 

МУЗЫКАЛЬНАЯ 
ШКОЛА

'Вии труда

((подпись)
Приступа Т. А. 

(фамилия, инициалы)

«5<? » // 202/ г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

(идентификационный номер СОУТ: 629749 ) 

Муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Норильская 

детская музыкальная школа» 
(полное наименование работодателя)

663319, Красноярский край, г. Норильск, проезд Молодежный, 13 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2457023963 
(ИНН работодателя)

245701001
(КПП работодателя) 

1022401623067 
(О1 РН работодателя) 

85.41.2
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ельцова Евгения Леонидовна 30. //. /04/
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

(пбдписьХ
Веремей Алена Юрьевна 

(Ф.И.О.)
50. н 2 от

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтар»; Регистрационный номер -429 от 26.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AM09 21.07.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

№ 55151-111122-ЗЭид 21.11.2022
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 21.11.2022

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
____________________________________________ Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтар»____________________________________________  

(полное наименование организации)

194044, г. Санкт-Петербург, Большой Сампсониевский пр-кт, д.64, литер Е, помещение 2-Н, офис 210; +7 (812) 642-44-40 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 429

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 26.12.2016

ИНН организации 7838035501____________________________________________________________________________________________________________

ОГРНорганизации 1157847100454________________________________________________________________________________ ________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.21 АМ09 21.07.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 55151-111122 от 11.11.2022 г. с Муници­
пальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Норильская детская музыкальная школа» мною, Экспертом по специальной 



оценке условий труда ( Пелагеечева Анастасия Петровна-, регистрационный номер 4853 в Реестре экспертов по специальной оценке усло­
вий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов на 1 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опасных 
производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные инструкции и иные документы, регламентирующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)________ ___________ _________________ _____________ _______________________ ___________________________

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

1 Специалист по закупкам - да Отсутствуют Не идентифицированы -
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы отсутствуют.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ_______________________________________________________________________

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­

действия в 
течение рабо­
чего дня (сме­

ны), час.
Рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ отсутствуют.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы присутствуют;
• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­

ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
4853 -----

(№ в реестре экспертов) (подпИсь)
Пелагеечева Анастасия Петровна 

(Ф.И.О.)
21.11.2022

(дата)

Стр. 3 из 4



I

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор /"р Приступа Татьяна Александровна 
(должность) а ^(подпись) (ФИО.)

21.11.2022

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора, ответственный 

по ОТ Ельцова Евгения Леонидовна 21.11.2022

(должность) (подписи) (ФИО.) (дата)

____________Документовед____________
(должность) /(nOWHCbjH'

Веремей Алена Юрьевна 
(Ф.И.О.)

___________ 21.11.2022___________
(дата)
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтар»________

(полное наименование организации)

2. 194044, г. Санкт-Петербург, Большой Сампсониевский пр-кт, д.64, литер Е, помещение 2-Н, 
офис 210; +7 (812) 642-44-40_____ ,001 ecostar@gmail.com

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 429

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 26.12.2016

5. ИНН 7838035501

6. ОГРН организации 1157847100454

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21AM09 21 июля 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ­
альной оценки условий труда:

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 - Пелагеечева Ана­
стасия Петровна

Инженер- 
химик 0030006852 26 февраля 

2020 г. 4853

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

,ЙОТВЕТС?

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Государ­
ственном 
реестре 

средств из­
мерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
Измерения не требуются

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

(по

ридонов Дмитрий 
ладимирович 

ФИО.

22.11.2022
(дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда Стр. 1 из 1
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МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОСС И ЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНТРУД РОССИИ)

Общество с ограниченной 
ответственное гью «ЭкоСтар»

192029. г. Санкт-Петербург, пр-т
Обуховской обороны, д. 38, лит. И

улица Ильинка. 21. Москва. ГСП-4. 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60. факс : 8 (495) 606-18-76

r < Z016___ №
На № от

У ведомлен не
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью 
«ЭкоСтар» в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 
груда, под регистрационным номером № 429 от 26 декабря 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих документов.

O.IO. Марюха
8 (495) 926-99-01. доб. 15-41

Директор Департамента 
условий и охраны труда

КОПИЯ ВЕРНА
Генеральный директор

Спиридонов Д.В

В.А. Корж



Дата 
формирования 

выписки
20 ноября 2018 г.

6VС*Нкт-Пете$

«дьрагьная служба по am’smau.k

АККРЕДИТАЦИЯ

Аккредитация осуществлена российским 
национальным органом по аккредитации 
- Федеральной службой по аккредитации
(Росаккредитация), являющейся
федеральным органом исполнительной 
власти, и действующей в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 
2013 года № 412-ФЗ "Об аккредитации в 
национальной системе аккредитации" 
Аккредитация является официальным
свидетельством 
осуществлять

компетентности лица
деятельность в

определенной области аккредитации. 
Лицо не вправе ссылаться на наличие у 
него аккредитации в национальной 
системе для проведения работ по оценке 
соответствия за пределами утвержденной 
области аккредитации
Настоящий аттестат является выпиской
из аккредитованных лиц,
сформирован в автоматическом режиме и 
удостоверяет аккредитацию на дату ее 
формирования. Актуальные сведения об 
области аккредитации и статусе 
аккредитованного лица размещены в 
реестре аккредитованных лиц на 
официальном сайте Росаккредитации по 
адресу http://fsa.gov.ru/

АТТЕСТАТ
АККРЕДИТАЦИИ

RA.RU.21AMO9

Общество с ограниченной ответственностью "ЭкоСтар", ИНН 7838035501 
192029, РОССИЯ, город Санкт-Петербург, пр-т. Обуховской обороны, 38, литер И

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЭКОСТАР

соответствует требованиям

ГОСТ ИСО/МЭК 17025
критериям аккредитации, предъявляемым к деятельности испытательной лаборатории (центра)

КОПИЯ В£

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице 23 июня 2016 г.

http://fsa.gov.ru/


+ ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ

;■ РОСАККРЕДИТАЦИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ
К АТТЕСТАТУ АККРЕДИТАЦИИ

RA.RU.21AMO9

Общество с ограниченной ответственностью "ЭкоСтар", ИНН 7838035501

Адреса места (мест) осуществления деятельности:

192029, РОССИЯ, город Санкт-Петербург, пр-т. Обуховской обороны, д. 38, лит. И, 3 этаж, 
пом. 2, 4.;

КОПИЯ ВЕРНЬ 
тральный дире^ор 
Спиридонов Д.В.

Аккредитация осуществлена российским национальным органом по аккредитации - Федеральной службой по 
аккредитации (Росаккредитация), являющейся федеральным органом исполнительной власти, и действующей 
в соответствии с Федеральным .законом от 28 декабря 2013 года № 412-ФЗ :'Об аккредитации в национальной 
системе аккредитации"
Аккредитация является официальным свидетельством компетентности лица осуществлять деятельность в 
определенной области аккредитации. Лицо не вправе ссылаться на наличие у него аккредитации в 
национальной системе для проведения работ по оценке соответствия за пределами утвержденной области 
аккредитации
Настоящий аттестат является выпиской из реестра аккредитованных лиц, сформирован в автоматическом 
режиме и удостоверяет аккредитацию на дату ее формирования. Актуальные сведения об области 
аккредитации и статусе аккредитованного лица размещены в реестре аккредитованных лиц на официальном 
сайте Росаккредитации по адресу http://fsa.gov.ru/

Дата формирования выписки 20 ноября 2018 г. Стр. 1/1

http://fsa.gov.ru/


Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Норильская детская музыкальная школа»

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 
опасных факторов производ­
ственной среды и трудового 

процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо­
чем месте 

(чел.)

Наличие ана­
логичного 

рабочего места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз­
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Адрес нахождения: 663300, Красноярский край, г. I [орильск, проезд Молодежный, 13

Администрация

1 Рабочее место специалиста по 
закупкам; Отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению спеццазьной оценки условий труда
Директор . /76 Приступа Татьяна Александровна
(должность) ^подпись) (ФИО.)

SO. /-/. Л OU 
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора, ответственный 

______________ по ОТ______________  
(должность)

Документовед
(должность)

Ельцова Евгения Леонидовна
(ФИО.)

Веремей Алена Юрьевна
-------------- (ФИО)—-------------------

За //лай
(дата)

за и л олл
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специадьнуцуоценку условий труда:
Инженер-химик ----------Пелагеечева Анастасия Петровна

(должность) (я^дпись)/ (Ф.И.О.)
22.1L2022

(дата)

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда Стр. 1 из 1



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Норильская детская музыкальная школа» 
(полное наименование работодателя)

663319, Красноярский край, г. Норильск, проезд Молодежный, 13; Приступа Татьяна Александровна; ndmsh@rambler.ru 
““(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2457023963 41038090-, 4210007 85.41.2 04429000

КАРТАМ 1
специальной оценки условий труда

Специалист по закупкам ___________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

26541
------ (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Адрес нахождения: 663300, Красноярский край, г, Норильск, 
проезд Молодежный, 13 - Администрация
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1

I лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_____
090-918-467 93

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, оргтехника
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:________

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс)у 

словий 
труда

Эффективность 
СИЗ*. +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Карта СОУТ № 1 Стр. 1 из 2
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость в 

установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный \ 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендации по подбору работников: возможность применения 
труда женщин - в соответствии с ТК РФ, ст. 253, Главы 41 ТК РФ; возможность применения труда лиц 
до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, ст. 265, при соблюдении СП 2.4.3648-20, ЕКС, ЕТКС; возможность 
применения труда инвалидов - в соответствии с ТК РФ, ст. 216.1, общей и индивидуальной программы 
реабилитации инвалидов, разработанной бюро медико-социальной экспертизы, при соблюдении СП 
2.2.3670-20;___________________ ____________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 22.11.2022

Председатель комиссии по проведениюхнециальной оценки условий труда:
Директор  Приступа Татьяна Александровна 3 О. , £Cr24L
(должность) / (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора, д
ответственный по ОТ _______ Ч?)Ль<1_____ ____ Ельцова Евгения Леонидовна_____  <2, //,

(должность) (подписЛ (ФИО.) (дата)

________ Документовед_________ _____0/7£ Л/Z W7 _______ Веремей Алена Юрьевна _____ ЗЕ ТТ.
(должность) (п^дпийЩ——' (ФИО.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей^Цециадьную оценку условий труда:
4853 

(№ в реестре экспертов)

С результатами спеццаль 
/ 

(подписной/

_____ < _____________ — Пелагеечева Анастасия Петровна 22.11.2022
. ^"7-

нтои оценки условии труда ознакомлен(ы):
___  _______________ Онищенко Светлана Шамильевна_______________ && 

(Ф И О. работника)_____ (дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Норильская детская музыкальная школа»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 1 1 0 1 0 0 0 0 0
из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Адрес нахождения: 663300, Красноярский край, г. Норильск, проезд Молодежный. 13

________ ______________________________________________ __________  Администрация_____________________________________________________________________________
1 | Специалист по закупкам |-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|2|  - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

Дата составления: 22.11,2022
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор______________ Приступа Татьяна Александровна

(должность) Хподтсь) (ФИО.) (дата)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда Стр. 1 из 2



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий груда:
Заместитель директора, ответственный 

______________ по ОТ______________  
(должность)

Документовед
(должность)

Ельцова Евгения Леонидовна
(фи.о.)

Веремей Алена Юрьевна
(Ф.И.О.) --------------

Ж //
(дата)

За а/.
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе:
4853 '""х

(№ в реестре экспертов)

оценку условий труда: 
--- Пелагеечева Анастасия Петровна

(ФИО.)----------------- -------------
22.11.2022

(лата)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда Стр. 2 из 2



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименованис организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Норильская детская музыкальная школа»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Мероприятия не требуются

Дата составления: 22.11.2022

Председатель комиссии по проведению спегшадьной оценки условий труда 
Директор _______ /'/р_______ Приступа Татьяна Александровна
(должность) (^/подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора, ответственный 

по ОТ Ельцова Евгения Леонидовна
(должность) (подпись)

(г0дпись)_ —

(Ф.И.О.)

____________ Документовед____________
(должность)

Веремей Алена Юрьевна 
(Ф.И.О.)

(дата)

ЗС. /7
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей спе 
4853 

(№ в реестре экспертов)

оценку условий труда:
----------Пелагеечева Анастасия Петровна

(ФИО.)
22.11.2022

(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда Стр. 1 из 1



Испытательная лаборатория ООО «ЭкоСтар»
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Аттестат аккредитации №RA.RU.21AM09, выдан 21 июля 2016 г,

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

\ № 55151-111122-ЗЭ 22.11.2022
\ (идентификационный номер) (дата)

1 .На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 01-05/162 от 11.11.2022 
проведена специальная оценка условии труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Норильская детская 

музыкальная школа»; Адрес: 663319, Красноярский край, г. Норильск, проезд Молодежный, 13

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 55151-111122 от 11.11.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтар»; 194044, г. Санкт-Петербург, 
Большой Сампсониевский пр-кт, д.64, литер Е, помещение 2-Н, офис 210; Регистрационный 
номер - 429 от 26.12.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Пелагеечева Анастасия Петровна (№ в реестре: 4853)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _/_

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

3.2.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Специалист по закупкам (1 чел.).

3.2.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки_услявий труда:
4853 Инженер-химик ----- '—"Пелагеечева Анастасия Петровна

(№ в реестре (должность) ^(подпись^ (Ф.И.О.)

экспертов) (/
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