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1. обшие поJlожения

1.1.НастояшееПолоrкениеразрабоТаIiСВсоо.t.ВеТсТВиесЗаконопдJYs273-
ФЗ (об образовании в Российской Федерации>), Законом Краснодарского края от

16 июля 201з года J.Ig 277о_кз (об образовании в краснодарском крае)),

постаЕоВленрlя админисТрациИ муниципаJIьFIого образования Красноармейский

район от 17 декабря 201.5 года й Bqo <Об утверждении поJIожения об оплате

Ьоrо^ работ:ников NiуниципалъЕых образовательных учрех(дений муничипального

образоваuияКрасноармейскийрайоНfiоОТрасли<сбраЗОВание"!"::У.:*::Y")
fiaHHoe Полонtение вводится в целях социапъно-экономическои и

правовой зашlитъi сотрудников муниципаJlьного дошколъного бюджетного

сlбразовательного учрех(дения <<Щетский сад jYg 17) (далее N4дБоУ <Летский сад

.lъ 17>; и материатiной поддержки, стимYлирOвания их заинтересованности R

улучIIIеFIии качества воспитательно - образователъного процесса, развития

творчестtsа и инициативъ1 tiри проведении оздоровителъной и учебно

воспи.гательноri работьi с детьми, снижения заболеваемости, в целях повышения

т,iэудовгlй дистlипllины и сниiкеt{ия текучести кадров.

i.2. Гiоlэоiкение сшредеJlriет порядок устаF{овjiения стимулируюillих въlплат

ilаботникапr lV{,ЩБОУ <<,Щетскшй садЛЬ 17>,

i.з. Гtолоit{ение является локальным нормативным актом, реryлирующим

irорriдФк 1l-рименения различньiх видов и определения размеров материального

с.гиN{уд}1рова}iия работнлтков ъ,ядБоУ <Щетский сад Nq 17 )> в пределах

с гимулир},кlц-(еi с фон.rа.
i.4. Начисление стимулируюших выплат производитQя и выплачивается в

конЦеоТЧеТнОгоМесяЦаИВыПлачиВаеТсяВТеченИеМесяца'слеДУЮЩеГоЗа
отчетi{ь]м. На;дбавки максимальными размерами не ограничиваются и

(-}iiilej{ejlriю,l,cri в зёвиii:t},4i}сl,rJ 6;т с;бъ*tоiе tsь]поjэi_{яеiч;ых работ,

сад jФi7>

7-



1,5. Преrrирование и ]\4атериальная по\lошЬ! стI{}п,"]ирующие выплаты

осуществляются в пределах выделенного фонда оплатъ1 тр},да,

2. Виды материального стимулирования

2.1. В целяХ материаJIьtlOгО стимулиРования работников N{БдОУ <fiетский

сад .]vs 17> rrрименя}отся следуюцlие tsиды материалъного стимулирования:

- надбавки;
- премии;
- материаJIъная помощь.
2,2. Надбавки ус.Iанавливаiотся за высоку}о результативность работы,

успешное въ1llод1нение наиболее слоiкных работ, за высокое качество работы,

напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда

конкретЕого работника.
Надбавка является дополнитеJ-{ъной денежной выплатой к должностному

ок.цаду.
основное назначение надбавки - вознаградить за конкретные заслуги и

характеристики работника.- 
Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

раб отнрlка]ч1 ус,ганавли в ается :

за стабилъно высокие показатели резулътативности работы, высокие

академические и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективньж программ, методик, форм

(обучения, организации и уiIравления }/чебным
ЭКСПеРИМеНТаЛЬ}iЫХ ПЛОlЦаДФК, ГrРИi\,{еНеНИе R

процессом), создание краевых

работе достижениЙ науки,

передовьD( методов труда, высокие достижениrI в работе;
за выполнение особо важнъIх или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженностъ выполняемой работы (в том числе водителям);

за выполнение работ, не входящрж в круг должностных обязанностей.

размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном
значеЕии, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы, по одному или несколъким основаниjIм.

Рекомендуемый размер ук€ванной надбавки до 200 %..Стимулирующая надбавка

устанавливается в фиксированной с}мме, сроком не более 1 года, по истечении

которого может быть сохраненаили отменена
2.3. IIремии - дополнителъная частъ заработной платъi, выплачиваемая в

связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка иными
согласнообстоят,ельствами {по соглаоованию с профсоюзным комитетом и

ltолле ктивному догФвФру учре;кдения).
2.r1. &ýатериальная IIGvIощь выплачивается в следуюLцем порядке:

при несчастных случаях, смерти сотрудника (его семье), тяжелые заболеванияи
т.д.



3. Порялок установJения стимулируюших выплат

J,1. 1rорядок вьlплаты надбавок, премий и материального поощрения
работникам N4ЩБОУ <Щетский сад ЛЪ 17>>, атакже их размеры устанавливаются в

з.1. Порядок надбавок,

соответстtsии с настоящим Положением, утвержденным руководителем
образовательного учреждения и согласоtsанfiыlл a arрофсоюзным комитетом.з,2, Вопросы материального стимулирования рассматриваютсяадминистрацией образовательного учреждения совместно с комиссией l]o
гJасllределе;jию выплат стимудируFоiцего характера и оформляtотся {Iротоколом
l]аседания комиссирi. Состав комиссии утверх{дается приказом заведующей
образователъногtl учреждения.

3,з,выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с-tiЧСТо}"{ 
разiэабоТаFIныХ В уtiрепiдениИ показателей и критеOиев оценки

эффективности труда, позволяюцих оцеtjить результативность и качество его
реботьi {при-шоясение 1)

4 . Нарчшr8rяия, за кс.гФрые размер стимулиРУющих выплат может быть
cHll?KeН, либо надбавки не вышлачиваЕOтся полностью:

- нарушен ие у ст ава образовате j]bнo го учрех(дения ;

-нарушение fiраБил{ вýутреннего трудовOго распорядка;
-нарушение долхdностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни
и здороtsъя вOсIIитанников;
-нарyшение трудовой и ислтолнителъской дисциплины;
"нарvLшение кодекса профессиоi{альной этики работников образователъного
}чр€ж;]r,ýия, повлекшие зе собой конфликтньiе ситуации, влияIощие на
обrций уровенъ работы;
" невыпоJ-тнение приказOв и поручений руководителя учреждения;
- Фиксироtsание обосноваЕных жа;тоб со сторонъi родителей;
- фlаксирование сJlучаев детского траtsматизidа по вине работнiлка.решение об уменьшlении выгtлат стимулируюrцего характера или олрlшении работника таких выплат рассматривается комиссией по материальному

стr.rмулированиiо в индивидуальном порядке. Лишение материалъного
стимулироваfiия (г;олtное или час:тичное) производится за тот период, в которо\{
бьтло доIтущено упуrцен ие в работе, оформляется I1риказом по учреждению с
указаниеI4 периOда и rтрйiчин, за которые они устанавливаются.

5. Заключительные полOжения
5,1" Ё{адбавки устанавJ-Iиваются на следуюrций срок:
гта 1 ti,яесяц;

на З п,tссяца;
на б месяцев;
на i год;
на пер}iод выполнеция работ, что отражеrто в соответствующих приказах

руiiо вФдi{теля об 
1э а зО вател b{l о гU 

JV чреiкденая.
5,2. /Jля

<f,етский сад
определения р€lзмера стимулирующих выплат работникам мщБоУ
-hlb17> комиссия из .'редставителей ,рудо"о.о коллектива и



администращии образовательного Учреr\дения. Преlседателем комиссии является

руководитель образовательного учреждения.
основанием для установлеItия надбавок и премий являются ходатайства

(представления) Еа работников от заведующей, старшего воспитателя,

заведующего хозяйством, медицинской сестры, а также персональные уqетные
листы оценки интенсивности и резулътативности профессиональной

деятель}{ости работника обрззовательного учреждения (приложение 2),

предоставJiяемые личнО работникс\4 в срок до 28 числа ежемесячно при наличии

факта выполнения критерия для рассмотрения на заседании комиссии.
5.з. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся

установленном порядке при изменении условиЙ оплаты тРУда работников
обра-зователъного учрехiдения,


